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HOLDING
BEYCELIK GESTAMP'A KADINLAR, CALISIRKEN DE "HEDEF YENi TEKNOLOJIiDE
BTSO'DAN ANLAMLI ODUL OZGUVENLI VE CESUR TURKIYE'YE ONCULUK ETMEK'
Beycelik Gestamp, Bursa Ticaret Beycelik Gestamp'in kadin calisanlari, Beycelik Gestamp Mihendislik
ve Sanayi Odasi'nin 44. Ekonomiye Bursa Is Kadinlari ve Yoneticileri ve Satinalma Direktori Bilent
Deger Katanlar Odiillerinde Dernedi'nin destediyle surdartlen Sentirk: Global yeni teknolojilerin
“Dénisum ve Fark Yaratanlar” “Emedgin Cinsiyeti Olmaz” projesi icin, entegrasyonuyla Turkiye genelinde

kategorisinde odul ald. Hurriyet gazetesine konustu. oncu bir rol hedefliyoruz.
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Degerli Beycelik Holding Ailesi;

Basarili bir yili geride birakirken yeni bir yila
girmenin heyecanini yasiyoruz. 2017 yihnin
son gunlerinde aldigimiz bir 6dul bizleri
gururlandirdi. Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl,
44, Ekonomiye Deger Katanlar Odul Tore-
ni'nde Beycelik Gestamp olarak “Dénitsim
ve Fark Yaratanlar” kategorisinde ddile layik
goralduk. Boyle oduller stratejik hedefleri-
miz dogrultusunda attigimiz adimlarin ne
kadar dogru oldugunu bize gosteriyor.

Bir diger glizel haber ise Beycelik Gestamp
Ar-Ge ekibimizden geldi. Ekibimiz, Tarkiye
lhracatcilar Meclisi'nin dizenledigi inovas-
yon gelistirme programi inovaliG'de “Ino-
vasyon Organizasyonu ve Kultur(” kate-
gorisinde 5. olarak Ustiin basari sertifikasi
almaya hak kazandi. Bu sayimizda Beycelik
Gestamp Ar-Ge Merkezi'nin yurittigu
calismalar hakkinda gerceklesen réportajda
detayl bilgi sahibi de olabilecekseniz.

Beycelik Holding'in SAP Dénlsim Proje-
si'nin ilk asamasi sirketlerimizden Beycelik
Gestamp'ta basladi. "Prime" ismini verdigi-
miz bu proje, buytime ve strdurilebilirlik
hedeflerimize 6nemli katkilar saglayacaktir.

Isitma sektoériundeki sirketimiz Warmhaus
bugiin 30'dan fazla tlkeye ihracat yapiyor.
Ana ve alt bayilerimizle 300e yakin satig

noktamiz oldu. Globallesme kapsaminda

2018'de
yatirnmlarimiza
devam edecegiz

yaptigimiz ¢calismalar devam ediyor.

Yasadigimiz topluma katki saglamak ama-
ciyla yillardir istikrarla sirdirdiagimdaz ve
strdirecegimiz sosyal sorumluluk projeleri-
miz bulunuyor. Sahip oldugumuz bu ku-
rumsal deger ve ilkelere calisanlarimizin da
sahip oldugunu ¢ok iyi biliyoruz. Bu amagla
calisanlarimizin da gesitli projelerle top-
luma katki saglayabilecekleri bir platform
olusturduk. Beycelik Gonulden Platformu
ilk projesini LOSEV ile gerceklestirdi. Kati-
m go&steren herkese buradan bir kez daha
tesekkir ederim.

2018 yili Beygelik Holding'in gecen yil
baslatmis oldugu yatinmlarini devam etti-
recedi, bir yandan da faaliyet gosterdigi her
sektorde yeni yatinmlar gergeklestirecegi
bir yil olacak. Bir sonraki sayimizda bizleri
sevindiren ve gururlandiran yeni haberlerle
bulusmak tzere....

Sevgi ve saygilarimla...

Baran GELIK

Beygelik Holding Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi / CEO
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BEYCELIK
GESTAMP'A
BTSODAN
ANLAMLIODUL

BURSA TICARET VE SANAY| ODASI
TARAFINDAN DUZENLENEN

44, EKONOMIYE DEGER KATANLAR
ODUL TORENI'NDE BEYCELIK GESTAMP
“DONUSUM VE FARK YARATANLAR”
KATEGORISINDE ODUL ALDI.

6

WARMHAUS KOMBILERI
ARTIKiSPANYADA

WARMHAUS ENERWA ERP KOMBILERI ILE
KURULAN KASKAD SISTEM ISPANYANIN CIUDAD
REAL SEHRINDE YENI INSA EDILEN

700 METREKARELIK KUTUPHANEYI ISITACAK.

8

INDEKS..



‘YENI TEKNOLOJI
ENTEGRASYONUNDA
ONCULUK ETMEYi
HEDEFLIYORUZ'

BEYCELIK GESTAMP MUHENDISLIK VE
SATINALMA DIREKTORU BULENT SENTURK:
GLOBALDE ORTAYA CIKAN VE UYGULANMAYA
BASLAYAN YENI TEKNOLOJILERIN FIRMAYA
ENTEGRASYONUNU GERCEKLESTIREREK
TURKIYE GENELINDE BU KONUDA ONCU
OLMAY| HEDEFLIYORUZ.

12

SAHiBI

Beycelik Holding Adina

Baran CELIK

GENEL YAYIN YONETMENI

Selin KORAL

HABER MUDURU
Meltem BILMI$

‘CALISIRKEN DE
KENDIMIZ GIBIYIZ:
OZGUVENLI VE
CESUR'

HURRIYET BURSADA, BURSA IS KADINLARI
VE YONETICILERI DERNEGI'NIN DESTEGIYLE
YAYINLANAN “EMEGIN CINSIYETi OLMAZ"
YAZI DIZISINDE BEYCELIK GESTAMP'IN
KADIN CALISANLARIYLA YAPILAN BIR
ROPORTAJA YER VERILDI.

16
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BEYGELIK GUNDEM

BEYCELIK GESTAMP'A
BTSO'DAN ANLAMLI ODUL

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen 44. Ekonomiye Deger Katanlar Odiil
Toreni'nde Beycelik Gestamp “Donilisiim ve Fark Yaratanlar” kategorisinde odiil ald1.

Soldan saga: BTSO Meclis Baskani Remzi Topuk, BTSO Baskani ibrahim Burkay, Basbakan Yardimcisi Hakan Gavusoglu,
Beycelik Gestamp Genel Miidiirii Engin Meydan, Bursa Valisi izzettin Kiiciik, Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskani Alinur Aktas

ursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO), Bursa
B ekonomisinin kahramanlarini 29 Aralik 2017

tarihinde Bursa Podyum Davet'te diizenlenen
Ekonomiye Deger Katanlar Odiil Téreni'nde
odullendirdi. Bu yil 44. kez gerceklesen térende;
Beycelik Gestamp da “Dénisim ve Fark Yaratanlar”
kategorisinde 6dile layik goralda.

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, Gretim
stireclerine katan Beycelik Gestamp, 2011 yilinda

Tarkiye'nin ilk Sicak Sekillendirme Fabrikasini kurmustu.

Sicak sekillendirme kaliplarini Tarkiye'de ilk Greten ve
ilk ihrac eden firma olan Beycelik Gestamp, sektérinin
ilk Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri belgelerine de sahip.
Araclarin daha hafif, daha dayanimli ve daha guvenli
olmasini saglayan parcalari treten Beycelik Gestamp,
otomotiv endustrine katkisindan dolay! “Dénisim ve
Fark Yaratanlar” ¢diiliine layik goruldi. Odiili Beycelik
Gestamp Genel Muduri Engin Meydan'a Bursa Valisi
Izzettin Ktk takdim etti.

Bu yilki térende 8 ayri kategoride 6dil verildi. Gelir
Vergisi, Kurumlar Vergisi, Ihracat, inovasyon, istihdam,

Donustim ve Fark Yaratanlar, En Fazla Ar-Ge Calismasi
Yapan KOBI'ler ve Sektor Liderleri kategorilerinde
toplam 87 6dul dagitildi.

‘BURSA BUYURSE TURKIYE BUYUR'

SLOGANI GERCEK OLUYOR

Is dunyasinin yogun ilgi gésterdigi térende konusan
Basbakan Yardimcisi Hakan Cavusoglu, 40 bine
yakin Gyesiyle Turkiye'nin gézbebegi olan BTSO
liderliginde diizenlenen Ekonomiye Deder Katanlar
Odiil Téreni'ne katilmaktan dolayr biyik mutluluk
duydugunu soyledi. “Bursa buylyor, tlkemiz de
buyuyor. BTSO’nun mottosu olan ‘Bursa biyirse
Turkiye bayur' slogani gergek oluyor” diyen
Cavusoglu, “Hukimetimizin sagladigi tesvikler

ve yatirim ortamini iyilestirme cabalari, Bursa

is dinyasina buyuk katki saghyor. Turkiye'mizin
ihracata dayali kalkinma hedeflerine ulasmasi
yolunda en carpici érnekleri Bursa'miz vermektedir.
Diinya ticaretindeki daralmaya ragmen 14 milyar
dolarlik ihracat barajini asan Bursa, tim ekonomik
gostergelerde Ulke ekonomisinde énci rolind
strdurdyor” dedi.



3D EXPERIENCE FORUM'DA ‘DIJITAL
TRANSFORMASYON' TARTISILDI

Dassault Systémes tarafindan diizenlenen 3D Experience =
Forum 2017'nin konusmacilari arasinda Beycelik Gestamp e
Tasarim ve Devreye Alma Yoneticisi Tansel Basaran da yer aldi. (1]

oo =

rin Yasam Doéngust ve 3D yazilimlarinda uzman ve alaninda lider bir
l sirket olan Dassault Systémes tarafindan diizenlenen 3D Experience E

Forum 2017 24 Kasim tarihinde Istanbul'da Shangri-La Otelinde

gerceklesti. Forumda giinimuzde is performansi ve basari icin dijitallesmenin

guci ve endustrinin karsilastigi zorluklar konularina yer verildi. Forum'da

Dijital Transformasyon'da Turkiye'deki Uygulamalar isimli panele Beycelik

Gestamp'l temsilen Tasarim ve Devreye Alma Yoneticisi Tansel Basaran katild.

Basaran konusmasinda; Griin yasam déngusu sisteminden 6nceki zorluklardan,

sistemin is slireclerine adaptasyonunda yasanilan zorluklardan ve sistemin

kapsamindan bahsetti. Basaran, Beycelik Gestamp'in dijitallesme yol haritasinin

Beycelik Gestamp Tasarim ve Q

2 . D Alma Yoneticisi iy
yani sira dijital dénu§_0m icin gelecek planlarina ve gelecek b§§ YI| icinde dijital T::;:r;”:::n oneticlst
doénusimin otomotiv sektdériinde yaratacadi etkilere de degindi. S

GESBEY, CALISANLARININ FIKiRLERINI
BIR BIR HAYATA GECIRIYOR

Gesbey calisanlarinin yeni fikirlerini hayata geciriyor. En son bu kapsamda Otomatik
Manson Kaynak ve Otomatik i¢ Kumlama Makineleri projeleri hayata gegirildi.

( : esbey, calisanlarinin fikirlerinin hayat manuel yapilan ve hata orani yiksek olan kaynak
bulabilmesine verdigi 5nemi gosteren iki yontemi otomatik hale getirilerek kaliteli kaynak
projeyi daha uygulamaya gegirdi. Bugiine goruntusd saglandi ve toplam kaynak stiresi manuel

kadar calisanlar tarafindan sunulan birgok yenilikgi kaynaga gére 4/1'e indirildi.

projeyi devreye alan Gesbey, son olarak ‘Otomatik

Manson Kaynak' ve ‘Otomatik i¢ Kumlama Makineleri’ Yiizey islem ve Miihendislik Birimlerinin bir

projelerini hayata gecirerek fabrikasinda kullanmaya araya gelerek olusturdugu Otomatik i¢ Kumlama

baslad!. Uc kisiden olusan teknik ekibin tasarimini Makinesi ise ic kumlama proseslerini operatérsiiz

yaptigi Otomatik Manson Kaynak Makinesi; makine ile yapabilmeyi sagliyor.

— ]
" Otomatik Manson
Kaynak Makinesi

Otomatik ic

Kumlama Makinesi
L A |
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WARMHAUS KOMBILERI ARTIK ISPANYA'DA

Warmhaus Enerwa ErP kombileri ile kurulan kaskad sistem ispanya’nin Ciudad Real
sehrinde yeni insa edilen 700 metrekarelik kiitiphaneyi isitacak.

1 yillik tecribesiyle 30'dan fazla tlkeye kaskad sistem Ispanya'da yeni insa edilen bir halk
2 ihracat yapan, i1sitma sektérinin global kittphanesini isitacak. 700 metrekare alana sahip

oyuncusu Warmhaus, simdi de ispanya'yi kittphane yerden isitma sistemine sahip. Proje
isitiyor. Warmhaus'un ispanya’daki is ortagi IM kapsaminda kombiler, kiitiphanenin sicak su
Boiler'in Enerwa 33 kW ErP kombiler ile uyguladig tedarikini ve merkezi isitmasini saglayacak.

WARMHAUS
MILANO'DA

Warmhaus, 13-16
Mart tarihlerinde
Milano’da gerceklesen
MCE Mostra Convegno
Expocomfort Fuari'na
katild1.

Salon 1 Stand EO1-FO8

armhaus, 13-16 Mart tarihleri kombisi olan Minerwa serisi sergilendi. Bunun
‘ }‘ / arasinda Milano'da gergeklesen yani sira duvar tipi yogusmali “Yuksek Kapasiteli
MCE Mostra Convegno Kazan"in da lansmani yapildi. 50-150 kW
Expocomfort'a (41. Uluslararasi Isitma, arasinda 6 farkl kapasitede duvar tipi yogusmali
Sogutma, Klima, Havalandirma, Yalitim ve Su kazan Uretimine baslayacak olan Warmhaus
Aritma Fuari) katildi. Fuarda Warmhaus'un yeni drinlerini dinyanin dért bir yanindan fuara

genis kombi Griin gami ve diinyanin en kiguk katilan musterilerinin begenisine sundu.
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Soldan saga: Faik Celik Kiz Meslek
£ Lisesi Miidiir Yardimaisi ibrahim Polat,
Faik Celik ve Faik Celik Kiz Meslek

Lisesi Miidiresi Mediha Karasu

o s RS

FAIK CELIK KIZ MESLEK LISESI
MUDIRESI'NDEN ZIYARET

Beycelik Holding’in egitim alanindaki kurumsal sosyal sorumluluk projelerinden Faik Celik
Kiz Meslek Lisesi'nin yeni mudiresi Mediha Karasu, Beycelik Holding Yonetim Kurulu Baskani
Faik Celik’i, holdingin merkez binasinda ziyaret ederek okulun faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

eycelik Holding'in kurumsal sosyal
B sorumluluk projelerinden Faik Celik Kiz

Meslek Lisesi, 2006 yilindan bu yana Bursa’'nin
Yildinm ilgesinde genclere egitim veriyor. Faik Celik
Kiz Meslek Lisesi'nin yeni midiresi Mediha Karasu,
Beycelik Holding Yénetim Kurulu Baskani Faik Celik'i
Holding'in merkez binasinda ziyaret ederek okulun
faaliyetleri konusunda bilgi verdi. Faik Celik de

Mediha Karasu'ya yeni gorevinde basarilar dileyerek,

ziyaretinden dolayi tesekkir etti.

Faik Celik Kiz Meslek Lisesi, mesleki alanda tlkenin
gelecegine yon veren nitelikli bireyler yetistiriyor.
Bu proje kapsaminda 2011 yilinda Faik Celik Kiz

Teknik ve Meslek Lisesi'ne saglanan destekle, 250 kisi
kapasiteli Rahime Celik Spor ve Konferans Salonu
insa edilmisti. Burada &grenciler spor yapabiliyor,
konferans salonundan yararlaniyor ve sergi alaninda
sergiler gergeklestiriyor. Okulun atletizm takimi da
onemli basarilara imza atiyor. En son Liselerarasi
Atletizm Turkiye Sampiyonasi’'nda Turkiye birincisi
olan takim Fransa'da diizenlenen ISF (International
School Sport Federation) Diinya Sampiyonasi'na
katilarak Ulkemizi basariyla temsil etmislerdi.

Beycelik Holding ayrica bu okuldan mezun olarak
Universiteyi kazanan 6grencilerine de belli kriterler
kapsaminda burs imkani taniyor.
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BEYGELIK GUNDEM

BEY(;ELIK GESTAMP'IN CO SPONSOR
OLDUGU CASTROL FORD TEAM,
TURKIYE VE AVRUPA SAMPIYONU OLDU

Beycelik Gestamp’in Co-sponsoru oldugu, Castrol Ford Team Turkiye, 2017 Avrupa Ralli

Sampiyonasi'ni kazanarak Turkiye’ye blyuk bir seving yasatti.

eycelik Gestamp'in Co-

sponsoru oldugu Castrol

Ford Team Avrupa

Ralli Sampiyonasi'nin
sekizinci ve son ayak yarisi olan
Liepaja Rallisi'ni kazanarak ekim
ayinda Avrupa Sampiyonlugu’na
ulasti. Uluslararasi Otomobil
Sporlari Federasyonu'nun
dizenlemis oldugu sampiyonada
takimlar dérd( toprak, dérdi

asfalt olmak tzere toplam
sekiz yarista micadele etti. Bu
sampiyonlukla 2017 sezonunda
Tarkiye'ye rallide takimlardaki
ilk Avrupa sampiyonlugunu
kazandirarak adini tarihe
yazdirmis oldu. Ekibin takim
direktéra Serdar Bostanci bu
zorlu micadelede yasadiklarini
Potansiyel'in okuyucularrile

paylasti.

Tiirkiye'ye rallide,
takimlardaki ilk Avrupa
sampiyonlugunu getirdiniz bu
konudalki hislerinizi alabilir
miyiz?

Cok mutluyuz ve ¢ok gururluyuz.
Uzun yillar énce tohumlari
atilmis bir projenin glinimuzdeki
meyvesi aslinda bu sampiyonluk.
Biz Castrol Ford Team Tarkiye
olarak otomobil sporlarina



uzun yillar hep altyapidan hizmet
etmis bir takimiz. Daha 6nce
Tarkiye Ralli Sampiyonasi'nda
sayisiz sampiyonluklar kazandik,
fakat son yillarda artik rotayi yurt
disina gevirmek ve Tarkiye'yi
dinyadaki otomobil sporlarinda
temsil etmek gorevini Ustlendik.
2012 yilinda Dogu Avrupa Ralli
Kupasi'ni kazandik. 2015 yilinda ise
rallinin UEFA kupasi diyebilecegimiz
Avrupa Ralli Kupasi'ni kazandik ve
2016 yilindan itibaren hedefimizi
daha da buydttuk. Rallinin
Sampiyonlar Ligi olan Avrupa Ralli
Sampiyonasi'ni takip etme karari
aldik. 2016 yili bizim icin Avrupa
Ralli Sampiyonasi'nda bir hazirhk
yili olarak gecti ve edindigimiz
bilgi ve tecribelerle 2017 yilinda
Avrupa sampiyonasina sampiyonluk
hedefi ile basladik. Zor bir yil

Serdar Bostanci (soldan &.) ekibi ile birlikte.

oldu, inigli ¢ikish bir sezondu ve ilk yarisindan son yarisina yerel pilotlardan, sezonun son
rekabet cok yuksekti ama sene kadar dinyanin belki de en zor yarigi olan Letonya rallisindeki
sonunda batin bunlara ragmen yariglarini bir araya getirmis inaniimaz rekabete kadar her
micadeleyi birakmadik ve son bir sampiyona. Portekiz'in noktasi heyecanli ve zorlu bir
yarista sadece 2 puan farkla Avrupa  Azor adalarinin ve Ispanya’nin sampiyonaydi. Ama herhalde
Sampiyonlugu’nu ilk defa Turkiye'ye Kanarya adalarinin alisilmigin sampiyonlugun belli olacadi
kazandirdik. disindaki dogasindan, sezonun son yarisinin son
Yunanistan ve Kibris rallilerinin etabi, en stresli ve en heyecanli
Rallide en zorlu etap sizin icin kirici etaplarina, Polonya ve anlariydi yilin.
hangisi oldu? Cek Cumhuriyeti'ndeki zorlu
Aslinda Avrupa Ralli Sampiyonasi asfalt etaplar ve tecribeli Beycelik Gestamp'inilk

sponsorlugu Sampiyonluk
kupasini getirdi. Bizler icin
de ayri bir mutluluk kaynag
oldu. Bundan sonraki
hedefleriniz neler olacak?

Biz burada ¢ok kutsal bir gorevi
Ustleniyoruz Castrol Ford Team
Turkiye olarak. Otomobil
sporlarinda Turk bayragini
dalgalandiriyoruz ve tlkemizi

bu arenada temsil ediyoruz.

Her destek¢imiz gibi Castrol
Ford Team Turkiye ailesine yeni
katilmis olan Beycelik Gestamp’in
da destedi, heyecani ve enerjisi
bu kazanilan sampiyonlukta

cok dnemli pay sahibi. Bu

takim Avrupa Kupasi ve Avrupa
Sampiyonasi’'ni kazandi. Artik

bir sonraki hedefimiz, bu ise
baslarken hayallerini kurdugumuz
bir hedef: Dinya Ralli
Sampiyonasi’'nda yarisan bir Tirk
ralli takimi olmak...




SOYLESI

‘YENI TEKNOLOJI
ENTEGRASYONUNDA
TURKIYE'YE ONCULUK

ETMEYI HEDEFLIYORUZ'

Beycelik Gestamp Muhendislik ve Satinalma Direktori Bilent
Sentirk: Globalde ortaya ¢ikan ve uygulanmaya baslayan
yeni teknolojilerin firmaya entegrasyonunu gerc¢eklestirerek
Turkiye genelinde bu konuda onci olmayi hedefliyoruz.

eycelik Gestamp
Ar-Ge / Tasarim
merkezlerinin
tarihcesinden
bahsedebilir misiniz 6ncelikle?
Otomotiv yan sanayi metal
sektorinde kalip, techizat ve
komponent tasarlayan, gelistiren
ve Ureten Beycelik Gestamp,
tasarladigi rinlerle, daha givenli
ve daha hafif arag tasarimlarina
destek olmayi hedeflemektedir.
Bu amacla, alaninda Tarkiye'nin
ilk Ar-Ge merkezi olan Beycelik
Gestamp Ar-Ge Merkezi,
2009 yilinda Demirtas OSB'de
kurulmustur. Faaliyetlerini 41
arastirmaci ile sirdirmektedir.
2017 yilricerisinde de alaninda
Tarkiye'nin ilk Tasarim Merkezi
kurulumumuz tamamlanmistir.
Faaliyetlerine 16 tasarimci ile
devam etmektedir.

Genel olarak Tiirkiye'de
Ar-Ge faaliyetlerini nasil
buluyorsunuz? Bu konuda
sirketlerin yatirimlari ve
kamunun tesvikleri diinyayla
rekabet icin yeterli diizeyde
mi sizce?

Teknolojik degeri yiksek yeni
Urdnler olusturma cgabalari Ar-Ge
merkezlerinin varligi ile ivme
kazanmaktadir. TUBITAK verilerine
gore, son 10 yilda Turkiye, Ar-

Ge ¢alismalarini en hizli artiran
Ulkelerden biri haline gelmistir.
Gecen yil Ar-Ge harcamalarinin 6

milyar dolar seviyelerine ulasmas,
bu bilgileri destekler niteliktedir.
Ar-Ge harcamalari ve tam zaman
esdeder Ar-Ge personeli sayisi ise
her yil katlanmaktadir.

Bir Glkenin teknoloji tretiminde
ne kadar gelismis oldugunun
temel gostergelerinden biri, o
Ulkenin yaptigr ihracatin ne kadar
teknoloji icerdigidir. Turkiye'nin
yiksek teknoloji ihraci 2001-2013
déneminde bazi dalgalanmalar
yasasa da genel olarak ¢ok
dnemli oranda artig gdstermistir.
2001 yihnda 991 milyon dolar
dolaylarinda olan yuksek teknoloji
ihraci, nihayetinde 2015 yilinda 2
milyar 100 milyon dolarin tzerine
ctkmay1 basarmistir. 2015 itibari ile
yuksek teknoloji ihracati toplam

“Uzun yillara
dayanan tecrubesi
ve bilgi birikimi ile
yan sanayi
know-how’i
onemli bir
asamaya gelen
Beycelik Gestamp
ana sanayi ile
co-designer olma
hedefindedir.”

ihracatimizin yiizde 2'sine yakin
seyretmektedir. Bu rakamlar guzel
gelismelerin basladiginin kanitidir.
Ar-Ge merkezlerinin katkilariyla
ileri teknoloji ihracat payinin
artirilmasi hedefi verilmistir. Biz de
Uzerimize diseni yerine getirme
cabasindayiz.

Beycelik Gestamp’'in, Tasarim
Merkezi faaliyetlerine
gosterdigi 6nem ve

ayirdigi kaynak acisindan
sektoriindeki diger firmalarla
arasinda bir fark var mi?
Beycelik Gestamp Tasarim
Merkezi, uzman kadrosuyla
birlikte, tasarlayip gelistirdigi
aranleri, yeni teknolojik
arastirmalar konusunda
projelerini, sanayi-universite
isbirlikleriyle beraber basarili

bir sekilde stirdirmektedir.
Gergeklestirilen projeler
neticesinde elde edilen bilgi
birikimini her gecen giin artirmayi
hedeflemektedir.

Miisterilerle birlikte tasarim
faaliyetlerinde miisteri
isbirligi nasil gerceklesiyor ve
ne tiir sonuclara yol aciyor?
Ar-Ge fikirlerinin ilgili kurum

ve kisilerle strekli iletisim
halinde olunmasi durumunda
verim sagladiginin bilincinde
olan Beycelik Gestamp Tasarim
Merkezi'nin stratejilerinden bir
tanesi, ana sanayilerle ortakl



calismalar gerceklestirmektir.
Bu dogrultuda uzun yillara
dayanan tecribesi ve bilgi
birikimi ile yan sanayi know-
how't 6nemli bir asamaya

gelen Beycelik Gestamp ana
sanayiye co-designer olabilmeyi
hedefliyor. Bu hedef kapsaminda
sanayi ve Ar-Ge merkezi
isbirliklerinde bulunarak ortak
calismalar gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Bu sekilde
gerceklestirilecek olan ortak
Ar-Ge calismalari Ar-Ge
etkinliginin artmasini, kolay

uretilebilirligin mmkan olmasini,

maliyetlerin azaltilmasini ve
Beycelik-Gestamp'daki Ar-

Ge faaliyetlerinin kapsaminin
genislemesini saglayabilecektir.

Tasarim merkezi biriminin
su andaki oncelikli giindemi
nedir?

Beycelik Gestamp Tasarim
Merkezi'nde su anda 6ncelikli
gundemimizi G¢ ana bashkta
toplayabiliriz. Tasarim ve
Gelistirme, Musteriler ile Ortak
Calismalar ve Yeni Teknolojiler.
Beycelik Gestamp'ta ultra yiksek
mukavemetli celik uygulamalar
yogun olarak kullaniliyor. Biz

de bu iki konuda gelistirmeler
yapilmasi igin ¢alismalarimizi
surdirayoruz. Beygelik Gestamp
mdusterileriyle yeni drlnlerin
gelistiriimesinde mdisterileri ile
daima ortak calismalar yaratar.

Geng ve dinamik kadromuz,
gerek kendi merkezimizde
gerekse musterilerimizin Ar-

Ge Merkezi'nde calisarak
mdsterilerimizden gelen taleplere
hizlica yanit verebilmektedir.

Tiirkiye'de Endiistri 4.0
altyapisiicin ilk 6nemli altyapi
yatirirmlarindan biri Beycelik ; ~
Gestamp Akademi biinyesinde 2
olusturuldu. Bu konudaki l
calismalar hangi asamada? ¥
Firmanin stratejisi yeni teknoloji :
entegrasyon calismalaridir.
Globalde ortaya ¢ikan ve
uygulanmaya baslayan

yeni teknolojilerin firmaya %
entegrasyonunu gerceklestirerek
Tirkiye genelinde bu konuda
6nci olmak hedeflenmektedir.
Endustri 4.0 Turkiye igin firsat
olarak degerlendirilmelidir.
Tarkiye gelismis tlkelerle
arasindaki teknoloji farkini
azaltmak/kapatmak igin 4.0't firsat
olarak gérmelidir. Otomasyon
konusunda hem software hem
de mekanik konularinda basarili
firmalarimiz / insanlarimiz

var. Uluslararasi alanda da
duydugumuz faaliyetler oluyor.
Elektrikli arac icin yapilan
calismalara verilen destek ve
icten yanmali motor kullanan
araglardaki yiksek adetlere
dogru cikis da 4.0 dogrultusunda
firsatlarimizi artirmaktadir.

Beycelik Gestamp Miihendislik ve
Satinalma Direktorii Biilent Sentiirk



BEYGELIK GUNDEM

WARMHAUS TESISATCILARLA BULUSTU

Sektorle bir araya gelerek isitma sektortntn gelecegini ve fark yaratan ¢cozimlerini
anlatmaya devam eden Warmhaus, 2. Istanbul I¢ Tesisat Bulusmasi’na sponsor oldu.
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l rinleriyle her 7 evden 1'ini isitan
Warmhaus, bu yil ikincisi diizenlenen,
Istanbul i¢ Tesisat Bulusmasi'na sponsor

oldu. 22 Subat tarihinde DoubleTree By Hilton

Istanbul Topkapi'da erceklesen etkinlik IGDAS

ve GASTECHNICS Dergisi isbirligiyle diizenlendi.

Yaklasik 450 davetlinin katilimi ile gerceklesen

“2. Istanbul I¢ Tesisat Bulusmasi"na IGDAS

Sertifikalandirma ve Standart Kontrol Sefligi

tarafindan bizzat sertifikalandiriimis tesisat firmalari

katildi. Sektére mal ve hizmet saglayan firmalarin
bir araya gelerek, sektériin sorunlari ve ¢6zim
onerilerini tartistiklari ve sektériin gelecegine iliskin
ongorilerin paylasildigr i¢ Tesisat Bulusmasi'nda
sponsor firmalar etkinlige sunumlariyla katkida
bulundu. Etkinlikte ayrica Warmhaus'a sektére
yaptigi katkilardan dolayi plaket verildi.

Istanbul'un ardindan 31 Mart tarihinde Ankara'da
gerceklesen Ankara i¢ Tesisat Bulusmasi'na da
sponsor olan Warmhaus, sektoriin gelecegine
katki saglamak adina diizenlenen etkinliklere
destek olmaya devam ediyor.

ORKESTRASI NA DESTEK *

Sanata ve sanat¢iya destek vermeye devam eden Warmhaus, Bursa Bolge Devlet Senfoni
Orkestrasi tarafindan diizenlenen “Diinya Yildizlar1” konserine altinci kez sponsor oldu.

armhaus; Almanya’nin taninmis keman
sanatgilarindan, Réhn ailesinin t¢linci
kusak temsilcisi keman virti6zi Daniel

Roéhn'tin, sef Adrian Prabava esliginde sahne aldigi
konsere sponsor oldu. 11 Ocak tarihinde Bursa
Atatilrk Kongre ve Kultir Merkezi'nde gergeklestirilen
konserde Gustavo Dudamel, Riccardo Muti, Lorin
Maazel gibi taninmis seflerle birlikte calismis Gnli

keman virtti6zt Réhn, Prokofiev'in 1 No'lu keman
kongertosunu Bursa Filarmoni Orkestrasi esliginde
caldi. Konserde ayrica Caykovski'nin en sevilen
eserlerinden 5 No'lu senfonisi de calindi.

Konserin ardindan, Warmhaus yénetimi ve sanatcilar
Warmhaus tarafindan organize edilen 6zel yemek
kapsaminda Bursa Sheraton Otel'de bir araya geldi.



BEYCELIK GESTAMP

KADININ GUCLENMESI
BURSA PLATFORMU'NA KATILDI

Beycelik Gestamp, ‘Kadinin Giiclenmesi Bursa Platformu’na katildi. Platform,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Bursa’yi ornek il yapmayi hedefliyor.
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eycelik Gestamp, Turkiye'de toplumsal
B cinsiyet esitligi ve kadinin giiglenmesi ile

ilgili yapilan ¢alismalari Bursa'ya tasimak ve
is dinyasinda Bursa'yi bu konuda érnek il olarak
konumlandirmak hedefiyle kurulan “Kadinin
Guclenmesi Bursa Platformu”na tiye oldu. Sadece
Kadinin Guglenmesi Prensipleri'ni (WEPs) imzalayan
firmalardan olusan platformun 2018 yili ilk
toplantisina Beycelik Gestamp'in insan Kaynaklari
ve Kurumsal Iletisim Direktori Elif Seyhan Aksoy,
Kurumsal Iletisim Y&neticisi Meltem Bilmis ve
Insan Kaynaklari Yoneticisi Gurbet Aydemir katildi.
Firmalarin binyelerinde bu konuda yurattikleri
calismalar hakkinda fikir aligverisinde bulunuldugu
toplantida ayrica UN Global Compact biinyesinde
olusturulan Kadinin Glg¢lenmesi Calisma Grubu'nun
calismalari hakkinda da bilgi verildi.

CINSIYET ESITLiGI EGITIMLERI

Beycelik Gestamp bir taraftan cinsiyet esitligi
ve kadinin giiclenmesi konusundaki projelerini
strdardyor. En son 2 Subat tarihinde Anne
GCocuk EGitim Vakfi'nin (ACEV) destediyle sirket
icerisinde Cinsiyet Esitligi Egitimleri'nin ilki
gergeklesti. Beycelik Gestamp'in blinyesinde
bulunan i¢ editmenler tarafindan 1 yil boyunca
bu egitimin strdardlmesi planlaniyor. Kadinlara
meslek ve beceri kazandirmak amaciyla Bursa
Calisma ve Is Kurumu il Midarlagi isbirligi

ile gerceklestirilen “isbagi EGitim Programi
Projesi” de devam eden projeler arasinda yer
aliyor. 2016 yil sonunda baglanan projenin 3.
kursundan 7 kadin kursiyer, kurslarini basariyla
tamamlayarak Beycelik Gestamp’in montaj
fabrikasinda isbasi yapti.



Beycelik Gestamp'in G¢ kadin calisani
Harriyet gazetesine konustu:

‘CALISIRKEN DE
KENDIMIZ GiBiYiz:
6ZGUVENLI VE CESUR’



Soldan saga: Esra Kurt (Cekici Operatorii), Hayal Baydur
(Robotlu Kaynak Operatérii), Elif Karaca (Kalite Kontrol).

ursa Is Kadinlari ve Yoneticileri

Dernegi (BUKIAD) ile Hurriyet

gazetesinin Bursa biirosu

tarafindan gerceklestirilen
“Emegin Cinsiyeti Olmaz” projesi
kapsaminda bir yazi dizisi yayinlandi.
“Emedgin Cinsiyeti Olmaz” baslikli yazi
dizisinin 29 Ocak 2018 guinl yayinlanan
boéliminde, Beygelik Gestamp'in U¢
kadin calisaniyla yapilmis bir réportaja
yer verildi. Kadin calisanlarin yasam
oykauleri ve Beycelik Gestamp'taki
calisma surecleri hakkinda oldukga
ilging bilgiler iceren réportaj; kadinlarin
is yasaminda, bir dnyargiyla ‘erkek isi’
olarak goérulen en zorlu goérevleri bile
nasil buyuk bir basariyla yaptigini gozler
énune seriyor.

Kisaca sizi tamyabilir miyiz?

Esra Kurt (Cekici Operatorii): 1982
dogumluyum. Liseden mezun olduktan
sonra hemen ¢alisma hayatina bagladim.
Evliyim, 10 ve 5 yaslarinda bir kiz bir
erkek cocuk annesiyim.

Hayal Baydur (Robotlu Kaynak
Operatorii): 1981 dogumluyum.
Ortaokul mezunuyum ve agiktan lise
okuyorum. Evliyim, 13 yasinda bir kizim var.
Elif Karaca (Kalite Kontrol): 1984
dogumluyum. 13 ve 10 yasinda bir kiz bir
erkek olmak Gzere iki cocugum var. Alti
ay 6nce esimi kaybettim. Cocuklarimla
birlikte hayata devam ediyorum.

Elif Hanim 6ncelikle sabirlar
diliyorum, basiniz sag olsun.
Calisma hayatiniz ne zaman
basladi?

Elif Karaca: Aslen Tarsusluyum. Okul
sonrasl evlendim ve esimin isi nedeniyle
once Eskisehir'e sonra Bursa'ya geldim.
Dokuz yildir Bursa'dayim. Ailemiz
yanimizda olmadigi icin, cocuklarimi
kendim buyuttim. Sonrasinda kurslara
gittim ve kendimi gelistirdim.

Cocuklar buyuytnce satis pazarlama
ve konfeksiyonda tretimde olmak
Gzere farkh alanlarda ¢alistim. Esimi
kaybettikten sonra gece vardiyalari beni
yipratti ve o zor surecte kisa bir siire ara
verip, daha sonra Beycgelik Gestamp’a
is basvurusunda bulundum. Su anda
1,5 aydir ISKUR egitimi kapsaminda
kalite kontrol bélimunde egitimdeyim.
Programlari, kayit asamalarini, isin
sureclerini 6greniyorum.



MERCEK

Esra Kurt
(Cekici Operatorii)

BILEREK VE iISTEYEREK
BASVURDUK

Esra Hanim siz hem ilk hem
de béliimiiniizde tek kadin
calisansimiz. Daha 6nce boyle
bir tecriibeniz olmus muydu?
Esra Kurt: Daha 6nce farkl
sektorlerde yine Gretim
hatlarinda 10 yillik bir is tecribem
oldu. iki yil esimin rahatsizhgi
sebebiyle calismaya ara verdikten
sonra Beycelik Gestamp'ta kadin
calisanlar alinmaya basladigini
bilerek ve isteyerek basvurumu
yaptim. Kendime givenim tamd,,
yapabilecedimi biliyordum.

1,5 yildir lojistige bagl tedarik
zincirinde calisiyorum. Dolyy
(cekici) ile robotlara parca
tasiyorum. Toplamda 56 kisiyiz,
vardiyali calistigimda diger
hatlarla daha da kalabalik. Dért
tane ambara girip ¢ikiyorum,
istirakler parcalari koyuyorlar
ben robotlara gétirtiyorum. Yeri
geldiginde 4-5 kasa cekiciye
bagliyorum. Her vardiyada

10-15 gekici kullanan var ama
ben hattimda ilk ve tek kadin
calisanim.

ilk olmaniz sebebiyle neler
yasadimz?

Esra Kurt: Bu surecte 6zellikle
insan kaynaklari departmanindaki
tam ekibin ¢ok blyuk destekleri
oldu. Bélumimde ise erkek

calisma arkadaslarim neden

bu isi yapmak istedigimi
anlayamadilar. Ama ben bu
konuda cesaretliyim, yaptigim

isi seviyorum. Iletisim anlaminda
da hi¢ cekinmedim. Ginaydin,
nasilsinizla ise basladim. Sonug
itibariyle burada ilk kadin calisan
olsam da ¢alisma hayatinda bir
tecribem var. Neyin ne oldugunu
bilerek geldim. Sonrasinda herkes
karsilikli uyum sagladi. Vardiyam
degistiginde nereye gidiyorsun
demelerini duymak bile giizel
benim icin.

Elif Karaca: Laboratuvarda

26 erkek calisan var ve ben tek
kadin calisanim. Dolayisiyla ilk
baslarda beni yadirgadilar, selam
veren, vermeyen oldu. Ama
uyum stireci kisa siirdi. Isim
konusunda ¢ok merakliyim.
Surekli soru soruyor, 6grenmeye
calisiyorum. Bazen kendimi tg¢
yasinda ¢ocuk gibi hissediyorum,
kendime gultyorum. Calisma
arkadaslarimi biktiriyor da
olabilirim ama isim konusunda
hirsliyim da.

Hayal Hanim sizin ise
baslamaniz nasil oldu. Gorev
tanimimiz nedir?

Hayal Baydur: Daha 6nce bir
tekstil fabrikasinda ¢alismistim.
Bilisim Gzerine de egitim aldim.
Beycelik Gestamp'ta Uretimde

kadinlarin calismaya basladigini
duyunca, is ilani Gzerine ben
de basvurumu yaptim. Dort
aydir robotlu kaynak operatéru
olarak calisiyorum. Birkag giin
robotlarin buydklagu, hizi

beni korkutsa da daha sonra
korkulacak bir sey olmadigini
gordim. Dinyanin en buyik
otomobil markalarindan birine
saglh sollu basamak yapryorum.
Esra Kurt: Ben de en prestijli
italyan markalarindan birine
yapilan kapilarin parcalarini
tasiyorum; Havaliyim yani, korna
calarak gidiyorum.

MAKYAJIMA DEGIL iSIME
BAKIN!

Bir kadin calisan olarak
yasadiginiz zorluklar

ya da calisma ortamina
getirdiginiz farklihklar oldu
mu?

Hayal Baydur: Ben ilk
geldigimde sasliyam, bakimliyim
diye bu is yapmaz demisler
(gultyor). Makyaj yaptigimda
‘abla digune mi gidiyorsun’
diyorlardi. Ben de benim

isime bakin makyajima dedgil
diyordum ki hakli ¢iktim. Kisa
surede performans olarak erkek
calisanlari gecince, ekip liderim
daha sonra séyledi bunu bana ve
bizi utandirdin dedi. Tertip, diizen
konusunda da &yle. Mutlaka isten
ayrilmadan 6nce bulundugum

Hayal Baydur
(Robotlu Kaynak Operatorii)
T




ortami temizlerim. Once
yadirgayanlar, biz sonra yapariz
diyenler de artik temizlemeye
basladi. Uretimde calisanlar
bakimsiz olmali diye bir sey yok!
Ben boyle daha mutlu oluyorum.
Hatta benim 6zglvenim diger
kadin calisan arkadaslarima da
6rnek oldu.

Esra Kurt: Ben de biraz
hiperaktiflik var. iste de evde

de hizh ve pratigimdir. Kostur
kostur sendika toplantilarina

da gidiyorum. Ozguvenli
olmak, iste de kendimiz gibi
olmak bize kazandirdi. Daha
sonra kiz kardesleri, yakinlari
icin calisma konusunda destek
isteyenler oldu. Demek ki dogru
ornek olabilmis, bakis acilarini
degistirebilmisiz. ileride ekip
liderleri bélim sorumlulari olarak
da kadinlari gérmek istiyoruz.

ERKEKLERE PEMBE DUDUK
OTTURDUM

Esra Hanim ayni

zamanda sendikanin

kadin temsilcisisiniz.
Unutamadigimiz anilariniz
vardir diye diisiiniilyorum?
Esra Kurt: Sendikanin aldig
kararlar dogrultusunda fabrikada
yapilan yirayuslerde pembe
dudukler aldim (gultyor).
Erkekler 6nce ottirmek
istemediler ama sonra yaptilar,

Elif Karaca
(Kalite Kontrol)

gayet de glzel oldu. Yine delege
secimlerinde 60 calisan kadinin
30'u katilabilmisti. Ben 30 oy
beklerken 170 oy aldim ve 140
erkegin oyunu da almak beni ¢ok
onurlandirdi.

‘BABAM OKUMAMI ISTEMEDI,
LISEYE GIiZLi YAZILDIM’

Nasil bir aile de biiyiidiiniiz.
Calisma hayatinda destek
oldular mi?

Elif Karaca: Ben cok rahat
blyumedim. Annemi 13 yasinda
kaybettim. iki kiz kardegstik.
Ortaokulu bitirdigimde babam
okumami istemedi. Yengeme
gittim ve liseye gizli yazildim.
Babam daha sonra evlendi iki kiz
kardesim daha oldu. Birbirimizin
hem annesi hem babasi gibi
olduk. Universite sinavina da

gizli sakh girdim ve Nigde
Universitesi Tekstil Teknolojisi
boélimund kazandim. Babam yine
gondermek istemeyince karakola
sikayet etmistim. Babamla
konusup okuyabilmem igin ikna
etmislerdi.

Esra Kurt: Biz yedisi kiz

olmak Uzere dokuz kardesiz.

En kuguk kiz kardes benim,

biraz simartilarak bayudim,
sansliyim. Ablalarim ¢ocuklarimla
dailgileniyorlar. Esimin ailesi
mutaassip bir aile ve ilk

baslarda zorlandim, calismami

t‘l

da istemediler. Ama esim

bu konuda beni her zaman
destekledi. Zorlandim tabi, gece
vardiyalarinda uykusuz kaldim
ama isimi hep yaptim. Ikinci
cocukla beraber bendeki azmi
gorince sonrasinda esimin ailesi
de yardimci olmaya baslad.
Sonucta hayatin ne getirecegini
bilemeyiz, o yizden ayakta
kalmak zorundayiz.

Hayat miicadelesinden asla
vazgecmemeniz takdire
sayan, yolunuz hep acik
olsun. Cocuklariniz ne diyor
isleriniz konusunda?

Hayal Baydur: Benim kizim
sasiriyor erkek isi degil mi,

nasil araba pargasi yapiyorsun
diye soruyor. Hen(z isimi
kabullenemedi. Koca robotu nasil
kullandigimi anlayamiyor

Esra Kurt: Benim oglum da
akuyt nasil degistiriyorsun, nasil
araba kullaniyorsun diye soruyor.

Hiirriyet Bursa ve BUIKAD
isbirliginde gerceklestirilen
"Emegin Cinsiyeti Olmaz"
projesi kapsaminda
29.01.2018 tarihinde
yayinlanan réportajdan
alinmistir.

Roportaj: Sibel Bagci Uzun
Fotograflar: Cihan Atasever



Modern dunya atlasinin kraligesi:

INGILTERE

Londra'y:r adeta bir kanal gibi ikiye bélen Thames
Nehri lizerindeki 6 kopriiden en turistik olani
Tower Bridge, 1876 yilinda acilmis.




Avrupa'nin kuzeyindeki tahtinda oturan modern
diinyanin ‘ana kralice’'si Ingiltere, diinyanin en
blyuk ekonomilerinden biri. Kiresel pazarlarda
etkin ve gucld sanayisinin yaninda finans ve
kiltir merkezi sehirleriyle Ingiltere, tim dinya
Icin bir cazibe merkezi olmayi sdrduruyor.




ngilizler, ikinci Diinya
Savasi’'nda, sadece kendi
topraklarini degil, Avrupa'y
ve hatta insanligi kurtaran
Ulkeler arasindaydi. Demokratik
dunyanin hayata tutunmasini
saglayan en énemli unsurlardan
biri oldular. Efsanevi basbakanlari
Churchill, uzun yillar boyunca
dinyanin her acidan en
guclist olmus bu tlkeyi, bir
yikimin esiginden dogrulturken
tim diinyaya faydali oldular.
Ingiltere’nin bu basarisinin askeri
kisminda bir ada tlkesi olmalarinin
etkisi bayuktd. Guclu sanayilerinin
ve insanlarinin direncinin yani
sira cografi kosullarini da ustalikla
kullandilar. Bir ada tlkesi olduklari
icin karadan isgal edilmeleri ¢cok
zordu ve sisli, kapali gokyuzleri
hava saldirilarina karsi da siklikla
dogal bir savunma sagliyordu.

Ama ayni kosullar kimi zaman
buylk sikintilar da yaratti Britanya
adasi icin. izlanda semalarindaki
alcak basincin etkisi altinda olan
ve bu nedenle sik sik sislerle
kaplanan ingiltere, bu doga olayini
kimi zaman bir felaket diizeyinde
yasadi. Ornegin 1952'deki nlii

il

ingiltere sisleriyle tinlii bir tilke. 1952 yilinda
bir dogal afete doniisen yogun sis, Britanya
hikiimetini dogayla barisik enerji kaynaklari
kullanmaya yonlendirdi.

Londra'da isikli geceler
Baskent Londra ve 0zellikle de Thames Nehri cevresi, renkli isiklandirmalariyla
ozellikle geceleri harikulade gorindyor



“Olumcal Sis"... Ulkenin @nli

sisi, o yil aralik ayinda baskent
Londra’nin Ustiind bir karabasan
gibi kapladi. Iki hafta boyunca

bir yandan g6z go6zi gérmezken
bir yandan da solunumu bile
zorlastiran bir atmosfer olustu.

O karanlik iki hafta boyunca,

sisin yol actigi solunum ve kalp
sorunlarindan, kazalardan ve diger
sebeplerden 4 bin insan can verdi.
Tam bir felaketti. Ve bu felaketin
tek nedeni Britanya gogundeki
alcak basing dedildi. Dinyanin en
onemli kdmdar dreticilerinden olan
ingiltere'de, bir felakete yol acan
o sisin olusumunda, kullanilan
kalitesiz kdmrlerin de etkisinin
oldugu hemen ortaya ¢ikti.
Dehsete kapilan ingiliz hitkiimeti,
kémar kullanimini sinirlamanin
yaninda alternatif enerji
kaynaklarina da yonelecekti. Ve
elbette en 6nemli alternatiflerden
biri, atmosfer acisindan ¢ok daha
‘temiz’ bir yakit olan dogdalgaz
oldu. ingilizler, nefes alinabilir bir
havaya sahip olmak icin dogdalgaz
gibi temiz enerji kaynaklari
kullanmalari gerektigini, aci verici
bir ulusal deneyimle unutulmaz bir
sekilde anlayacaklardi.

2,

Finans
Londra dinyanin en dnemli kiltir ve finans merkezlerinden biri.



KESIF

SANAYI VE FINANSTA BiR
DUNYA DEVi

Bugiin ingiltere, belki 19.
Yuzyil'daki emperyal ihtisama
sahip degil; bayragi 7 kitada
dalgalanan, dinyanin en énemli
glci dedil artik. Ama hala,
Britanya'nin etkin olmadigi bir
dinya hayal etmek olanaksiz.
Danyanin besinci, Avrupa’nin

en buylk ikinci ekonomisi
durumundalar. Avrupa’nin

en buydk 500 sirketinin 100°G
ingiltere merkezli. Londra,
Avrupa’nin birinci, dinyanin ise
New York'tan sonra ikinci buyk
finans merkezi konumunda.
Londra Borsasl, yasl kitanin

en fazla islem hacmine sahip
borsasi. Yetmis milyona yaklasan
nufuslari, devasa sanayileri,
dinyaca Gnlu pek cok markayi
doguran endustriyel gelismislikleri
ve kiiresel pazarlarda hemen

her sektérde en iyiler arasinda
yer alan drdnleri yildizlarini
parlatmaya devam ediyor. Ama
bu devasa endustriyel glic, buyuk
hacimlerde ve surekli olarak
enerjiye, o enerjinin verimli
kullanimina ihtiyag duyuyor.
Kaynak olarak dogalgaz kullanimi
ve hem konutlarda hem de
sanayide bu dogalgazin kombiler
ile isletilmesi, Ingiltere'nin géguni
temiz tutmak icin giderek daha
buyuk 6nem kazaniyor.

iINGILTERE EKONOMISiNIN
GENEL GORUNUMU

Ingiltere, ithalat kalemi
ihracattan daha buyuk olan

bir tlke. En ¢ok ithalati AB
Ulkelerinden yapiyorlar, ancak
ihracatta AB'nin payi neredeyse
yari yariya azaliyor ve kiresel
bir cesitlilik basliyor: ABD, Cin,
Rusya, Hindistan...

Ingiltere’de gemi ingaat ve
motorlu tasit endustrileri buyuk
bir gelismislik dizeyine erismis
durumda. En ¢ok ithal ettikleri
dranler, sirasiyla, altin, binek
araclar ve ilaclar. Bu durum,
otomotiv ve yan sanayinin
Ingiltere icin hem énemli bir

ihracat hem de ithalat kalemi
olmasina yol agiyor.

iNSAAT: ADA'NIN
LOKOMOTiFi

Diger yandan ingiltere,
kalkinmis ve altyapi yatirnmlarini
buyik oranda tamamlamis bir
Ulke olmasina ragmen, insaat
sektorinde de oldukca dnemli
bir hacme sahip. ingiltere
miteahhitlik sektéri oldukga

insaat

gelismis ve rekabetci bir yapida.
Ozellikle Avrupa, Orta Dogu ve
Asya'da Ustlendikleri projelerle
tim diinyada etkin olarak
faaliyet gosteriyorlar. ingaat
malzemeleri sektérinde de kilit
karar verici olarak rolleriyle tim
insaat sanayi Urinleri alaninda
etkili oluyorlar.

2008 yilinda ABD mortgage
piyasasinda ortaya cikarak

2 e N n
T e it Pliieh oo

insaat sektérii, 300 binden fazla firmayla ekonominin lokomotiflerinden.

4

Sanayi
Ingilterede oldukca biyiik bir metalurji sanayii bulunuyor.




hizla yayilan finansal krizin
ardindan yasanan durgunluk,
2010'dan itibaren asilmaya
basladi ve 2015'te 144 milyar
pound buyuklagande bir
tabloya ulast. Ingiltere
hidkdmetinin uygulamaya
koydugu, her yil 300 bin yeni
konut insa etme kararinin
ardindan sektérde gérilen
hareketlilik daha da hizlandi.
2017'nin &zellikle ilk yarisinda
tirmanis stirdi. U¢ milyona
yakin ingiliz direkt olarak
insaat ve bagli sektorlerde
cahisiyor. Sektérde 300 binin
Uzerinde firma faaliyet
gosteriyor ve bu haliyle
insaat, Ingiltere ekonomisinin
lokomotif sektérlerinden biri
haline gelmis durumda.

Ingiltere, buyiik sairlerinin,
muzisyenlerinin, kaltar
adamlarinin, sporcularinin

ve bilginlerinin yaninda, dev
sektorleriyle de dinyanin
onci Ulkelerinden biri olmaya
devam ediyor. Sanayi ve
endistri, neredeyse dogum
yeri olan topraklardan isik
saglyor.

5.

Birmingham Kanali

Birmingham, tlkenin 6nemli
sanayi merkezlerinden biri.
Uriinler kanal tzerinde yapilan bir
tasimacilikla dlke icine dagiliyor.

@warmhaus

WARMHAUS KOMBI VE
_ RADYATORLERIYLE
INGILTERE PAZARINDA

Beycelik Holding istiraki Warmhaus, isitma sektoriinde 20 yili asan tecrii-
besiyle, 2017 yilinda ingiltere’de bir ofis acarak, kiiresel rekabetin oldugu
bu zorlu pazara giris yapti.

Radyator tGretimindeki biiyiik birikimini kombi tGiretimine de aktaran
Warmhaus, iriinlerini 30°dan fazla tlkeye ihra¢ ederken; globalles-
me stratejisi dogrultusunda yiksek potansiyelli pazarlarda Warmhaus
ofislerini faaliyete almaya basladi. Bunlardan ilki olan ingiltere, diinya-
nin en biiyiik dort isitma pazarindan biri olarak kaydediliyor. Warmhaus
ingiltere Satis Ofisi ve 3 bin metrekarelik alana kurulu iiriin deposunun
2017 yilinda faaliyete alinmasi ile birlikte Warmhaus’un Bursa Niliifer
Organize Sanayi Bolgesi’'ndeki tesislerinde liretilen radyator ve kombiler;
simdi Londra’nin, Manchester’in, Liverpool’un, Birmingham’in konutlarini
ve isyerlerini isitiyor.

Warmhaus Ar-Ge Merkezi tarafindan Tiirk miihendislerin gelistirdigi
Warmhaus kombiler, Avrupa Birligi tarafindan yiriirliige konan ErP Di-
rektifleri’'ne uygun olarak tasarlandi. Enerji kullanan lrtinler ve cihazlar
icin ekolojik sinirlamalari belirleyen “ErP Direktifleri” ile Avrupa Birligi
2020’ye kadar %20’lik bir enerji tasarrufu hedefliyor. Warmhaus, gelis-
tirdigi Grdnler ile bu doga dostu sinirlamaya da uyumlu bir oyuncu olarak
pazardaki yerini aliyor.

Tiiketiciye tasarruflu iIsinma imkani sunan, kaliteli Giriinleriyle fark yara-
tan Warmhaus, sicaklik denince “ilk tercih edilen” marka olma vizyonuyla
ilerlerken, tretimini Tiirkiye'de gerceklestirdigi kombi ve radyatorler ile
ingiltere’de de ii¢ yil icerisinde iist siralarda yer almayi hedefliyor.

Warmhaus ingiltere Ofisi iletisim:
Unit 7, St Martins Business Centre St Martins Way,
Bedford MK42 OLF, ingiltere
Tel: 00 44 (0) 207 164 6233
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27  BEYGELIK GESTAMP'TA SAP ERP
DONUSUM PROJESI PRIME'IN
IC TANITIMI YAPILDI

Beycelik Gestamp, SAP ERP Doénuistim Projesi “Prime”in i¢

lansmanini gerceklestirdi. Projeyle, biiytime ve strduralebilirlik
hedefleri kapsaminda verimliligi artirmak hedefleniyor.

32  BEYCELIKHOLDING AiLESi
2018'i HEP BIRLIKTE KARSILADI

Beycelik Holding ve sirketleri, yilbasi partisinde bir araya gelerek
2018'i kargilad.

34  BEYCELIK GONULDEN
PLATFORMU KURULDU

Beycelik Holding ve sirket calisanlarinin gesitli projeler

araciliglyla yasadiklari topluma katki saglamalari

amaclyla Beycelik Gonulden Platformu kuruldu.
Beycelik Goniilden'in ilk projesi LOSEV ile oldu.

36  BEYCELIK VE GELIKFORM GESTAMP
CALISANLARINDAN KAN BAG|$|
Turk Kizilayr Bursa Kan Bagisi Merkezi ile gerceklestirilen

isbirligi kapsaminda Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp
calisanlari kan ve kok hiicre bagisinda bulundu.




BEYCELIK GESTAMP'TA
SAP ERP DONUSUM PROJESI
PRIME'IN IC TANITIMI YAPILDI

Beycelik Gestamp, SAP ERP Donlisim
Projesi “Prime”in ic lansmanini
gerceklestirdi. Projeyle, buyime ve
surdirdlebilirlik hedefleri kapsaminda
verimliligi artirmak hedefleniyor.

iki yil sirecek olan SAP Dénlsim Projesi’'nin

ilk asamasi Beycelik Holding'in otomotiv yan
sanayii alaninda faaliyet gosteren sirketi Beycelik
Gestamp'ta basladi. Bu kapsamda projenin lansmani
24 Ocak tarihinde Beycelik Gestamp’in merkez
binasinda y&netici ve ¢alisanlara yapild.

B eycelik Holding'in subat ayinda baslattigi ve

Lansmanin agilis konusmasinda séz alan Beygelik
Gestamp Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO Baran
Celik, “SAP projesi, firmamizin 6z degerlerini
kaybetmeden kurumsallasmanin ilk adimi olarak
baslamistir. Bu sadece bir baslangig, devami
gelecek ve kurumsal dénisim sirekli olarak devam
edecektir” dedi.

Beycelik Gestamp Genel Miudirid Engin Meydan
ise “Sirketin karli bir sekilde blyimesi yéninde bu
projenin biyuk katkisi olacaktir” dedi.

Daha sonra sz alan SAP Proje Bas Danismani
Gokhan Cal, projenin basarisinda en temel
faktoran ekibin ve streg sahiplerinin iletisimi

oldugunu vurguladi. Cal, “2018 yihinda firmanin
tom kararlarinda, devam etmekte olan bir projenin
oldugu goz 6niinde bulundurulmal” dedi.

PROJENIN iSMi CALISANLARDAN

Projenin ismi SAP proje ekibi arasinda yapilan 6dulli
yarisma ile belirlendi. Proje Yonlendirme Komitesi ve
Kurumsal iletisim B&limu tarafindan olusturulan jiri,
toplamda gelen 48 isim 6nerisinden yaptigi secimle
projenin ismini “Prime” olarak belirledi.

Lansman toplantisi sonrasi Aloft Bursa Oteli'nde
yapilan kokteylde isim yarismasini kazanan SAP Key
User Melih Balaban'a 6dli verildi.

SAP Key User
Melih Balaban

Kurumsal D6niisiim Direktorii
Kutlu Sahin



BiZDEN

BEYC}ELIK GESTAMP PAYLASIM VE
ODUL TORENI’NIN 48’INCISI YAPILDI

Beycelik Gestamp’ta her yil iic donemlik periyotlarla diizenlenen Paylasim ve Odiil
Torenleri'nin 48’incisi subat ve mart aylarinda gerceklesti. Toplamda 10 kategoride
313 calisan odul almaya hak kazandi.

eycelik Gestamp'ta her yil
B Uc donemlik periyotlarla
dizenlenen Paylasim
ve Odiil Téreni, sirketin farkli
lokasyonlarindaki fabrikalarinda
subat ve mart aylarinda

gerceklestirildi. Toérenlerin ilki

Montaj Fabrikasi'nda 26 Subat'ta,

Fabrika Direktodra Stleyman
Gokoglu'nun sunumuyla basladi.

Sunumun ardindan 7 kategoride

77 cahsana ddilleri takdim edildi.

Ikinci téren Beycelik Gestamp
Kalip ve Teknoloji ile Demirtas
fabrikalarinda 27 Subat tarihinde
gerceklestirildi. Kalip Fabrika
Direktori Ali Gokhan Besler

ve BGD Uretim Miduri Ferdi
Esiyok'un sunumlari ile baslayan
torenin sonunda 5 kategoride

toplam 40 calisan 6dul ald.

Torenlerin sonuncusu ise

14 Mart'ta Beycelik Gestamp
Otomotiv Fabrikasi'nda yapildi.
Toren, Fabrika Direktori Emrah
Erdogdu’nun sunumunun
ardindan 7 kategoride toplamda
196 ¢alisanin 6dil almasiyla son
buldu.




OTOMOTIV
Ayin Galisani

RESUL YILMAZ
SERIFALI TOSUN

CENGIZ SEYHAN

MUSA KAHRAMAN
AHMET AKTAY
ERCANULKUO
HASAN HUSEYIN KIREZCI
EDIZ DERDEMEZ

YASAR COSKUN

SUAT ERTAN

SEFER OZKAYA

BAYRAM SEN

RAMAZAN HUSTEN
ALIOZEL

OZBAY YEGIN

AL KOSE

EROL GULENG

LEVENT AKCAY _
MEHMET ERDOGAN
KUDRET CELIK

MEHMET YILDIRIM
SAHIN DANACI

RESIT DIKEN

YADIGAR KAYA

Kaizen

MEHMET OZCAN
BURAK CELIKKOL
RESULYILMAZ
MUSTAFA SABANCIOGLU
HALIL 0ZTURK
IBRAHIM OKUMUS
MURAT USTAOGLU
HUDAYI UCAR
SERAFETTIN AKIN
SAMET 0ZTURK

GUVEN OZER

KEMAL KOCUK

BERKAY CEKER
NECDET SOYDAN
IBRAHIM KUCUKASLAN
MUHAMMET SAVCI
BURAK GUMUSTEKIN
KERIM KARADAL

ALT ALPER 0ZGULER
VELI KUSTEPE
ABDULLAH FURKAN DURUKAN
YALGIN DENIZER

HIFZI SAHIN

0ZGE EGEL

ZEYNEL AYTAG

FURKAN ARCA YILDIRIM

Oneri

HACI YUSUF SOGUT
VEL| KUSTEPE
YADIGAR KAYA
KENAN GENG
HUSEYIN SARIKIZ
EMRE AKAY
BURKAY BOLCAN
ORHAN AKTAS
AKIF ORSSEVEN
MUSTAFA AKYUZ
MURAT SULTANSU
TAHIR KARA
RECEP DURMUS
SONER INALOGLU
ABDULLAH PANDIR
MEHMET ER

HALIT CEM TAS
NEVZAT TANJU
RAMAZAN GUNES
ARMAGAN ORSSEVEN
06UZ OZKES
SERAFETTIN AKIN
AYHAN AKBEL
ABAMUSLIM GUNEY
AZIZ VATANSEVER
KORAY BAKIRCI
BURAK BASHAN
RIDVAN GUL
IBRAHIM OKUMUS
ADEM KAYGUSUZ
FERHAT KORKMAZ
ALI YURDUSEVEN
MUSA KAHRAMAN
ERTUGRUL OKGU
AHMET ACAR
SAVAS KARATAS
YUCEL YUCE
MUSTAFA SIRIN

ALT SENKAYA

Oneri

SERIFALI TOSUN
MUHAMMET GUL
SERKAN TURKYILMAZ
ILYAS ATAS

Hata Karti

MUSTAFA AKYUZ
SUNAY CAKIR
ERKAN YALGINLAR
MURAT BUTUN
IBRAHIM BOLAT
HUSEYIN DOGAN
IBRAHIM OZMEN
TUNCAY DEMIREL
IBRAHIM OZMEN
SEFER OZKAYA

isg Tehlike Avciligi-Altin

IBIS CAKIR
SUNAY CAKIR
SERKAN DOGAN
SERVET AYDIN
HALIT CEM TAS

ic Egitmen
MURAT AKCAY

VELI KUSTEPE
CANBERK YAVUZ

Devamsizlik

HASAN DURMAZ
SAKIN DEMIR

KAZIM KECECI

GURSEL SEVEN
BULENT COSKUN
AHMET ONDER

SINAN ERTAS

RECEP BALIKGI
ARSLAN SEDAT DUZGUN
FEVZI ONDER

FEVZI SEZER

IDRIS GUNDUZ
MUSTAFAER
MEHMET ERDOGAN
FATIH TUNCTURK

Grand Prix isg Saglam Takim

ORHAN YILDIZ
ERGUN AKCAN
RECEP YILDIRIM
SALIH SEN

HASAN GUNES
FAHRETTIN GULEC
ENES AKCAN

ALPAY AYKIN

EMRAH CELIK
SONER ULUSOY
MEHMET SERTTAS
HAKAN DURSUN
BEYTULLAH HUSTEN
BULENT ISIKLI
MURAT OZDEMIR
SEFER OZKAYA _
ABDULSEBUR TARKONIC
SABAN BAYRAM
SERKAN TURKYILMAZ
MUHLIS AYAZ

NACI BULBUL

ALI TALAZ

AHMET YALDIZ
RAMAZAN SEZER
RECEP AYDIN
ERCAN SEVIML]
HUSEYIN YILDIZ
MUHARREM USLU
EMRAH YILDIRIM
MUJDAT AKBIYIK
HARUN ELAGOZ
YUCEL YUCE
MAHMUT CALISKAN
YAKUP UYSAL
MUHARREM SEVIM
MUSTAFA KAYMAZ
BAYRAM KORKMAZ
UNAL AKBABA
MUMIN SEYMEN
CAVIT KOSEOGLU
ADEM KOSEOGLU
ERSIN AKCAN

MELIH DILBAZ
BEKIR OZCELIK
MESUT SACAK
AHMET ALP

Grand Prix isg Saglam Takim

KEMAL KILLI
GOKGER YILDIZ
IBRAHIM AHI
ATILLA CAGMAN
IDRIS CINAR

SAMET KOGANALI
IBRAHIM DEMIR
SEBAHATTIN VATANSEVER
AHMET YILDIZ _
MUHAMMET GUL
ALI NART

OLCAY KARACA
SULEYMAN CICEK
MEHMET ALT SAHAN
MUKREMIN SIMSEK
YUSUF EVER

EMRE ALTAY

ADEM KARABULUT
KORAY SARIBAS
GOKHAN YILMAZ
NECATI DEMIRBAS
OMER SONMEZ
RIFAT CALISKAN
SAVAS KARATAS

MONTAJ
Ayin Galisani

YAVUZ KARAKURT
MEHMET KUTLUK

YUNUS GULER
ORHAN BERBEROGULLARI
SAMET CAM

ERTAN EKER

TANJU SIPAL

EMRAH SAHAN

MUTTALIP OCAK

HASAN BAYIR
GOKMEN OZDEMIR

Kaizen

MEHMET AKIF GOKGEN
ABDULLAH ERSOY
GUNEY FIRAT TURGUT
UFUK GZYETISGIN

Tofas Kalite Odiilii

MiKAIL OZMEN
SERHAT KILIC

ZEKIYE ALAR

BARIS TUGREL
MURAT KUBILAY YAZICI
SERDAR BIRLIK

isg Tehlike Avciligi-Altin

YUSUF BULBUL
HASAN SATI
HUSEYIN TEKERCIOGLU

i Egitmen
OMER BEKMAN

Oneri

RECEP AYDIN
METIN KASATURA
FERDIUSLU
0GUZHAN ALDEMIR
MESUT YIGIT

CEM GOKGOZ

HARUN GUNES

KAZIM BIGEN

OMER YILDIRIM

ERHAN CAGINDA

ENES GAKIR

AHMET ALAN

GUN UGUR ISCI
MUSTAFA GULEN
RAMAZAN TEMiZ

SABAN CAVDAR

GOKHAN USTUN

MESUT GOKCAN

HACI KADIR SIREL
SELAHATTIN GZTURK
KADER ACAR

FILIZ KARAKAS
BAYFi DEGIRMENCIOGLU
ORHAN BERBEROGULLARI
SIBEL CAKIR

OZLEM BAKKAL

Devamsizlik

RECEP AYDIN
EROL ASLAN.
MURAT KESKIN
MEHMET GARIP
BEDRI CINAR
AHMET YILMAZ
OSMAN YILMAZ
TURAN ILHAN
MESUT GULEG
HALIS AKGUL
SUKRU INCE
AHMET DOGAN
RECEP GEZGIN
BILAL BAHADIR
ERDAL SEN

FERDI ERDAL
ASAF KUTLUK
MESUT YIGIT
MURAT GUNER
TANJU SIPAL
SALIH TASYAKAN
RAMAZAN AYHAN
SALIHSINIK
MEHMET AYDINOGLU
TULAY GETIN
CANER DEMIRCAN
IMRAN SEZER

DOSAB
Ayin Galisani

EMRAH ALTUN
NECATI KARA
FATIH BAYRAKCI
YUNUS KUZGUN
BILAL TOPUZ
MESUT OZKAN
VEYSEL SEZER

Oneri

0ZGUR KOG
CUMALI ASLAN
GUVEN KORKMAZ
NAZIF URUN
AHMET BAYIR
YASAR CAYUSOGLU
HUSEYIN DEMIRCAN
TIMUR COLAK

IsA USTUNEL
SERKAN ZEYBEK
KAMIL SERT
VOLKAN OZKAN
FATIH DURSUN

Devamsizlik

AYTEKIN KAYA
UFUK URVAY

Tofas Kalite Odiilii
YUNUS KUZGUN

isg Tehlike Avciligi-Altin
ORHAN SECKIN

TEKNOLOJI VE KALIP

Ayin Galisani

ISHAK BAS

ALPARSLAN BAYRAM
ONUR ALTINOK
CIHANGIR OKAN KAMAN
ERSIN SOZER

GURKAN ALENDAR
RAFET BILGIN

Oneri

MEHMET PADAK
TAMER KARA
MEHMET DORAY
KADIRCAN GUN
HILMi YOCEL
SAMET KOVAN

isg Tehlike Avciligi-Altin
EYUP OZTURK
Devamsizlik

CUMA DAGDELEN
MURAT BARAN



BiZDEN

CELIKFORM GESTAMP
PAYLASIM VE ODUL TORENI

i

Celikform Gestamp 2017 yili 3. donem Paylasim ve Odiil Téreni kapsaminda
90 calisan farkli kategorilerde odiil aldi.

elikform Gestamp 2017 4 kategoride verilen 6duller Ugur Alayci, Teknik Madar
yili 3. ddnem Paylasim kapsaminda 90 kisi 6dul aldi. Fatih Acet ve Surekli lyilestirme
ve Odiil Téreni 9 Subat Odiil téreninde ddilleri Yoneticisi Metin Kahraman

tarihinde gerceklesti. Toplam Mihendislik Madara Mustafa takdim etti.




: Hizli Kaizen

KADIR YILDIZ
MUSTAFA YILDIZ
AHMET SOLAK
ZAFER ULKER
MUSTAFA OGUZ
RAMAZAN CAPAN
MURAT AK

ERDEM KOCA
ERDINC CAKIR
IBRAHIM SENTURK
VEDAT GUNGOR
AHMET ALPARSLAN
ETHEM ERGUVEN
MEVLUT YAKIN
MEHMET CAN OZTURK
EMRAH CEYLAN
MURAT DOGRU
OGUZHAN ARSLAN
SELIM KANDEMIR
RAMAZAN CIFTCI
CENGIZ DURKAYA
MEHMET SELCUK SARGIN
DENiZ DEMIR
HAMZA GUGLU
IBRAHIM ACIK
SERKAN COLAK
UFUK YILMAZ
TURGAY TANER OZYER
KADIR GUVEN
FIKRET YUMUSAK
MUSTAFA ALTUN
AYHAN KOCYIGIT
METIN DEMIR
HASAN SEZER
SERDAR AVC]|
AYKUT YAZICI
MESUT KUCUK
AHMET CAK
KUCUK METIN BAYHAN
OSMAN GULEC
YUNUS VAR
MUCAHIT SARI
SAIT KAMIS

KAMIL SAHIN
HAMDI VARDAR
TUNCAY AYTAS
HUSEYIN TORBA
EMRE ALBAYRAK
EMRAH KIZILASLAN
SABAN ALTAY
NECATI NiZAMOGLU
SEDAT MERIC
SAMET ALKAN
iBRAHIM TIKIZ

iISAK KURT

ONUR GUNDUZ

Hizli Kaizen

TURGAY GUNDUZ
ZEKi ERDOGAN
OSMAN SEViL
MUSTAFA SARIKAYA
ALTAN LEVENT
ADEM GORUR
AKIF KUZU

TEVFIK ORUC
OKAN GIRGIN
RAMAZAN GOCEN
MUSTAFA OGUZ
IBRAHIM TIKIZ
KADIR SAKARYA
MUHAMMER DEDE
ERCAN YILMAZ
YUSUF COSKUNOGLU
SALIM KATRANCI
DURAN DOLCU

. Standart Kaizen

AKIN AKKAS
MEHMET EMRE IS
MUSTAFA OGUZ
MUHAMMER DEDE
SECKIN GUMUS
SAIT KAMIS

KADIR YILDIZ
METIN KAHRAMAN
YUNUS KUCUK
OMER CENIK
SAMET ALKAN
DENIZ DEMIR
RAMAZAN CAPAN
OGUZCAN KAYA
ORHAN DURSUN
ERDEM KOCA
IBRAHIM ACIK
FIKRET YUMUSAK
HAMZA GUCLU
CEMAL AZMAN
AHMET ALPARSLAN
AHMET CAK

ENES AHMET TASKIN
KAMIL SAHIN
YUSUF KAPKAC
RAMAZAN CIFTCI
SERDAR AVC]|
MESUT KUCUK
KEVSER GUZEL
UGUR GUNDUZ

Major Kaizen

AKIN AKKAS

METIN KAHRAMAN
MEHMET EMRE i$
MUHAMMER DEDE

Oneri

YUSUF COSKUNOGLU
TALIH AKMANTEMIZ
AHMET CAK

EMRE ALBAYRAK
AHMET ALPARSLAN
ZAFER ULKER
KADIR YILDIZ
KAMIL SAHIN
DURAN DOLCU
CEMAL AZMAN
SELIM KANDEMIR
KADIR GUVEN
SAMET ALKAN
TURGAY TANER OZYER
RAMAZAN CAPAN
YUSUF COSKUNOGLU
EMRE ALBAYRAK
AHMET ALPARSLAN
KAMIL SAHIN
SELIM KANDEMIR
KADIR GUVEN

ISAK KURT

ETHEM ERGUVEN
VEDAT GUNGOR
EMRAH KIZILASLAN
OSMAN SEVIL
MURAT DOGRU
SEDAT YAZICI

SAIT KAMIS
MUSTAFA YILDIZ
KADIR SAKARYA
AYKUT YAZICI
IBRAHIM SENTURK
SERDAR AVCI
MURAT AK

ZAFER BAGCIVAN
AHMET CAK
AHMET ALPARSLAN
KAMIL SAHIN
KADIR GUVEN
SAMET ALKAN
RAMAZAN CAPAN
OMER CENIK
TUNCAY AYTAS
MUHAMMER DEDE
SADULLAH ATICI
OGUZHAN ARSLAN
SEDAT YAZICI
SERVET YAVUZ
MEVLUT YAKIN
RAMAZAN CIFTCI
SAIT KAMIS
AYHAN KOGYIGIT



BiZDEN

BEY§ELIK HOLDING AILESI 2018’
HEP BIRLIKTE KARSILADI

Beycelik Holding ve sirketleri, yilbasi partisinde bir araya gelerek 2018’i karsiladi.

eycelik Holding ve sirketleri, Sheraton Bursa
Oteli'nde gerceklesen Beycelik Holding yilbasi

partisinde bir araya geldi. Gece, Beycelik

Holding Y&netim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve CEO'su
Baran Celik'in agilis konusmasi ile basladi. Celik
konusmasinda “Bircok yeni gelismeyi yasadigimiz,
birlikte basarili islere imza attigimiz bir yil geride
biraktik. Bu strecteki 6zverili calismalarinizigin

SAMSUNG CURVED FULL HD TELEVIZYON

FUJIFILM INSTAX FOTOGRAF MAKINESI SETI
ARGELIK TELVE KAHVE MAKINESI

BURSASPOR KOMBINESI

BURSASPOR KOMBINESI

BURSASPOR FORMASI

BURSASPOR FORMASI

BURSASPOR FORMASI

SHERATON BURSA HOTEL KONAKLAMA

SHERATON BURSA HOTEL AKSAM YEMEGI-BRUNCH
SHERATON BURSA HOTEL AKSAM YEMEGI-BRUNCH
SHERATON BURSA HOTEL SPA

SHERATON BURSA HOTEL SPA

SHERATON BURSA HOTEL SPA

SHERATON BURSA HOTEL SPA

SHERATON BURSA HOTEL SPA

BOYNER HEDIYE GEKi

BOYNER HEDIYE GEKi

tesekkir eder, aileleriniz ve tim sevdikleriniz ile
birlikte huzurlu, mutlu ve saglikl bir yil dilerim” dedi.

5000 askin personelin katildigi partide ¢alisanlar
gecede sahne alan BluNotte Grubu'nun sarkilariyla
doyasiya eglendi. Holding'e bagli sirketlerdeki
yOneticiler ve calisanlarin blyuk ilgi gosterdigi

gecede ayrica surpriz cekilisler yapildi.

ERAY SAHIN

MESUT GUKALP
OMER KIRAVi

YASIN OZCAN

ASLI KOK OZTEN
EVREN SOYKAN
YAPRAK ECE OZEN
MIRZA ALP OZPARLAK
CANER BILICAN
MAHIDE KURT

ERHAN GUL

FERHAT AYVAZ
FURKAN NERGUZGIGEK
TASKIN KOGAK

DANIS ARAS

EKREM BOSTAN
DILARA TUGGE KAVAS
ARDA GOKKIR

CEKILISIN KAZANANLARI

Beycelik Gestamp
Beycelik Gestamp
Sheraton Bursa Hotel
Warmhaus

Beycelik Gestamp
Beygelik Gestamp
Beygelik Gestamp
GESBEY

Beycelik Gestamp
Celikform Gestamp
Beygelik Gestamp
GESBEY

Beygelik Gestamp
Beycelik Gestamp
Beycelik Gestamp
Beycelik Gestamp
Beycelik Gestamp
Beycelik Gestamp

Kalip Proses Uzmani

SAP Key User

Floor Supervisor

Yurtici Bolge Satis Yoneticisi
Proje Yoneticisi

Kalip Uzmani

Satin Alma Uzmani

insan Kaynaklari Sorumlusu
Urtin Yénetimi Sorumlusu
ISG ve Cevre Uzmani
Musteri Kalite Yoneticisi
Dis Ticaret Sorumlusu
Uretim Yoneticisi

Is Gavenligi Yoneticisi
Uretim Maduri

Kaynak Uretim Maduri
SAP Key User

Planlama Uzmani






BiZDEN

beycelik
gonulden

PLATFORMU KURULDU

Beycelik calisanlarinin c¢esitli projeler araciligiyla yasadiklari topluma katki
saglamalari amaciyla Beycelik GénUlden_Platformu kuruldu.
Beycelik Goniilden’in ilk projesi LOSEV ile oldu.

eycelik Holding ve sirket gerceklestirecek olan platformun projeler yapilmasi, okullar
B calisanlarinin toplumsal temel mottosu ise “Burada yapilan igin kitap ve kirtasiye toplama

sosyal sorumluluk her sey cani génilden” olarak kampanyasi, kiyi ve deniz
projelerine gonullulik esasiyla belirlendi. Calisanlarin bu platform  temizleme calismalari, gérme
katilmalarini saglamak amaciyla kanaliyla gercgeklestirecekleri engellilere kitap okuma projesi
bir platform olusturuldu. Beycelik faaliyetlerin kapsaminda cesitli vb. bircok génullulik projesi

Gondlden ismiyle faaliyetlerini sivil toplum kuruluslari ile ortak bulunuyor.




ILK PROJE LOSEV

Beycelik Gonulden Platformu ilk
projesini ise Losemili Cocuklar
Vakfi (LOSEV) ile gerceklestirdi.
Beycelik Holding sirketlerinin
calisanlarina yénelik dizenlenen
yilbasi etkinliginde LOSEV'e
kayith cocuklar icin kiyafet

ve oyuncaktan olusan yilbasi
hediyeleri mekanda kurulan
yilbasi agacinin altinda toplandi.
Daha sonra bu hediyeler
cocuklara iletilmek tzere
gondulliller tarafindan LOSEV
Bursa Subesi'ndeki yetkililere
teslim edildi ve LOSEV'in
cocuklar icin geleneksel olarak
duzenledigi yilbasi partisinde
hediyeler cocuklara verildi.
LOSEV etkinlikte Beycelik
Gonilden Platformu'nu temsilen
Warmhaus sirketinden Berkant
Dénmez ve Beycelik Gestamp
sirketinden Ebru Erdogan’a birer
tesekkar sertifikasi sundu.

LOSEV HAKKINDA

1998 yilinda kurulan LOSEV
Turkiye genelinde tedavi géren
|6semi ve kanser hastasi cocuklar
ve ihtiyac sahibi ailelerine 19
yildir maddi - manevi yardimlar,
ayni ve sosyal destekler sunuyor.
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BiZDEN

BEYCELIK GESTAMP VE GELIKFORM GESTAMP
CALISANLARINDAN KAN BAGISI

Turk Kizilayl Bursa Kan Bagisi Merkezi ile gerceklestirilen isbirligi kapsaminda Beycelik
Gestamp ve Celikform Gestamp calisanlari kan ve kok hiicre bagisinda bulundu.

an bagisi konusunda calisanlar
Kbilinglendirmek ve bu konuda bir farkindalik

yaratmak amaciyla Tark Kizilay1 Bursa Kan
Bagisi Merkezi ile gerceklestirilen etkinlikte Beycelik

Gestamp ve Celikform Gestamp calisanlari gonalld
olarak kan ve kok hicre bagisinda bulundu. Kan
bankasina toplam 205 Unite kan ve 29 kok hiicre
bagisi yapildi.

SHERATON VE ALOFT BURSA CALISANLARI
‘KAN KARDESI’ KAMPANYASI'NA KATILDI

Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri calisanlari
Hemofili ve Talasemi Dernegi'nin
(HETADER) “Kan Kardesim Olur Musun?”
kampanyasina katki saglayarak, kan ve kok
hiicre bagisinda bulundu.

heraton ve Aloft Bursa Otellerinin calisanlari 4
Aralik tarihinde HETADER ve Tirk Kizilayr Bursa

Subeleriile gerceklestirilen isbirligi ile kok ve
hicre bagisinda bulundu. HETADER'in kan bulmadaki
zorluklari ortadan kaldirmak, taze kana olan ihtiyaci
azaltmak adina, “Talasemi Hastasi Her Cocuk i¢in 10
Kan Kardes Mottosuyla” 2014 yilinda bagslattigi ve halen
stren “Kan Kardesim Olur Musun?” projesi kapsaminda

gerceklesen bagis etkinligine 37 kisi katildi. Omiir boyu,

3-5 haftada bir taze kan nakli gereken ve kesin tedavisi
uygun kemik iligi nakli ile mtmkun olan Talasemi
hastalari icin kan bagislar biytk 6nem tasiyor.

KIZILAY KAN BAGIS
NOKTALARINA GITTIGINIZDE
HETADER DIYE BELIRTEREK,

KAN VERDIGINIZDE
SIZ DE BIR TALASEMI
HASTASIYLA KAN KARDESI
OLABILIRSINIZ.



e CoK PROGRAMLI ANADOLU LISESI

« AADOLY LISESI
+ AMADOLY MESLER PROGRANI

SBEY CALISANLARI W
NEN'DE OKUL BOYADI

e

Gesbey, faaliyet gosterdigi bolgede topluma destek amaciyla ¢alisanlari ile birlikte
gerceklestirdigi projelere bir yenisini daha ekledi. Gebsey calisanlari Gonen’de
bulunan Sarikoy Cok Programli Lisesi'ni boyadi.

Uzgar tarbini kule boyad. Insan Kaynaklari Miiduara Hasan
RUretimi alaninda Balikesir Sarikdy Cok Programli Lisesi Palamut'a tesekkir plaketi,

Gonen'de faaliyet Okul Midird Hasan Kilig ayrica projede gorev alan
gosteren Gesbey, bulundugu katkilarindan dolayi Gesbey calisanlara da hediye verdi.

bélgede topluma katki amaciyla
kurumsal sosyal sorumluluk
kapsaminda ¢esitli projeler
gergeklestiriyor. Bu kapsamda
Gesbey calisanlari Génen'in
Sarikdy Mahallesi'nde bulunan
Sarikdy Cok Programli Lisesi'ni
boyadi. Boyama islemi icin iki
hafta boyunca calisan personel,
okulun idari binasinin yani sira
voleybol sahasinin zeminini,
banklari, kaldinm taslarini,

okul cevresindeki tim demir
parmakliklari, ayrica uygulama
atolyesinin zemin cizgileri ile
atdlye masalari ve kapilarini da

Okulun boyandiktan sonraki gériiniimii.




BiZDEN

BEYCELIK GESTAMP AKADEMI'DEN,
EKIP LIDERLERI ICiN GELiSiM PROGRAMI

Beycelik Gestamp biinyesinde calisanlarin gelisim ve memnuniyeti icin projeler ylriten
Beycelik Gestamp Akademi, sirketin geleceginde cok kritik bir oneme sahip olan ekip
liderlerinin gelisimi i¢in “Ekip Liderleri Gelisim Programi”ni devreye aldi.

tratejik ortak ve degisimin temsilcisi
S olma roluyle, is sonuglarini iyilestirecek,

masteri memnuniyetini artiracak, is
streclerinin saglikli ilerlemesini saglayacak
6grenme ve gelisim firsatlari sunmayi
amaclayan Beycelik Gestamp Akademi, proje
bazli calismalarina devam ediyor. Bu kapsamda
2017 yili eylll ayi itibariyle Ekip Lideri Gelisim
Programi'ni devreye ald.

Ekip Liderleri Gelisim Programi ile kalite, is
glvenligi ve strekli iyilestirme faaliyetlerine
katihm basta olmak Uzere; is sonuglarini
iyilestirecek; kendisini, ekibini ve isini etkin
yoneterek, rol model olacak ekip liderligi profili
olusturulmasi amaclaniyor.

Beycelik Gestamp'taki tim ekip liderlerini
kapsayan Gelisim Programi 5 ay strecek ve 2018
yiliicerisinde tamamlanacak. Program 8 giinlik
liderlik, 2 ginlak WCM Pillar ve 1 giinlik teknik
egitimden olusuyor.

BEYCELIK GESTAMP AKADEMI
IC EGITMENLERI BULUSTU

Beycelik Gestamp Akademi, i¢ egitmenler icin
diizenledigi ve artik geleneksel hale gelen ‘i¢c Egitmenler
Bulusmasi’'nin dordiincisuni gerceklestirdi.

eycelik Gestamp
Akademi diizenli olarak
gerceklestirdigi ic Egitmenler

Bulusmasi'nin dérdincisind

24 Kasim tarihinde yapti. i¢
egitmenlerin yogun ilgi gosterdigi
etkinlik; yillara gore i¢ egitmenlik
slrecinin gelisimi, egitmen sayilari,
ic egitmenligin dnemi, egitim
etkinligi 6lcim ve artirma calismalari
kapsamindaki durumu gésteren bir
sunumla baslad..

Etkinligin sonunda Yilin Egitmenleri
secildi ve kendilerine giiniin anisina
hediyeler takdim edildi. Egitim saati
ve egitim memnuniyet/bilgi artisi
oranlari gibi kriterlerin géz éniinde
bulunduruldugu secimlerde; bu yil
Omer Bekman, Murat Akgcay, Veli
Kustepe ve Canberk Yavuz yilin
egitmenleri oldu.



SHERATON VE ALOFT BURSA CALISANLARINA
STRES YONETIMi EGITIMi

Sheraton ve Aloft Bursa Otellerinin calisanlarina “Stres Yonetimi Egitimi” verildi.
Sheraton Bursa Otel’de gerceklesen egitimde Hayat Hastanesi Uzman Psikologu
Filiz Yakmaz Basilgan stresle basa cikmanin yollarini anlatti.

Bolim, calisanlarina yonelik farkli konularda

egitimler organize ediyor. Bu kapsamda
son olarak, ¢alisanlarin is hayati ve glinluk hayatta
yasadiklari stres kaynakli sorunlarla bas etmelerine
yardimci olmak amaciyla “Stres Yénetimi Egitimi”
verildi. Yaklasik 40 kisinin katildigi egitimi Hayat
Hastanesi'nin Uzman Psikologu Filiz Yakmaz Basilgan
verdi. Stresin tanimi, viicudumuza etkileri, stresle
basa ¢cikma yontemleri gibi bagliklarin yer aldig
egitimde stresin olumlu etki yaratacak sekilde
naslil kullanilabilecegi ve calisma verimini olumsuz
etkilememesi icin neler yapilabilecedi konusunda
calisanlar uygulamali anlatimlarla bilinglendirildi.

f ; heraton Bursa ve Aloft Bursa insan Kaynaklari

BILINCLENDIRME EGITIMI:
MEME KANSERINE KARSI ERKEN TANI

Sheraton ve Aloft Bursa Otellerinin insan Kaynaklari Boliimii tarafindan calisanlara
yonelik “Meme Kanseri Bilinclendirme ve Kendi Kendine Muayene Egitimi” diizenledi.

adinlar arasinda en sik goérilen kanser tirl olan meme
Kkanseriyle ilgili farkindahgr artirmak amaciyla Sheraton

ve Aloft Bursa Otellerinin calisanlarina “Meme Kanseri
Bilinglendirme ve Kendi Kendine Muayene Egitimi” verildi. Hayat
Hastanesi hekimlerinden Opr. Dr. Adil Aydemir tarafindan verilen
egitimde; meme kanserine karsi en iyi koruyucu yéntemin erken
tani olduguna dikkat ¢ekildi. Buna gore; kanser yayllmadan énce
teshis edilirse ytzde 96'ya varan oranda kisi yasam sansina sahip
olabiliyor. Aydemir konusmasinda, 20-30 yas arasi kadinlarin 3 yilda
bir, 30 yas Uzeri kadinlarin ise yilda bir kere genel cerrahi uzmanina
muayene olmasi gerektigini ifade etti. Soru cevap béliminden sonra
tamamlanan editimin tekrarlanmasi planlaniyor.




BiZDEN BIRi

Sheraton Bursa Otel Ziyafet ve
Konferans Satis Temsilcisi
Fatih Yildirok

‘MOTOSIKLET DE
ISIM DE BENI
OZGURLESTIRIYOR'

Fatih Yildirok: Motosiklet bir yasam tarzi hayatin bir parcasi
oluyor zamanla, sirerken hissetmis oldugunuz 6zgurlik
hissi ve adrenalin sizi daha da cok bagliyor bu tutkuya.

heraton Bursa Hotel'de

Ziyafet ve Konferans

Satis Temsilcisi olarak

gorev yapan Fatih
Yildirok, cocuklugundan beri
strdirdigi motosiklet tutkusuyla
ilgili ayrintilari dergimize anlatti.
Motosiklet tutkusunun babasindan
gegtigini sdyleyen ve 12 yildir aktif
motosiklet stirtictst olan Yildirok,
katildigi yanislarda da uluslararasi
basarilar kazanmis.

Merhaba Fatih Bey... Oncelikle
motosiklet tutkunuzun nasil
ortaya ciktigiyla baslayalim
mi? Ka¢ yildir motosiklet
siiriiciisiisiiniiz? Bu merak

cocuklugunuza kadar uzaniyor

mu?

Merhaba, 6ncelikle dergimizde
bana yer verdiginiz igin

tesekkdr ederim. Her erkek
cocugunun oldugu gibi benim
ve kardesimin de ilk idoli
babamizdi. Bu tutkuya bizi
baglayan babamin iyi bir stirtici
olmasinin yani sira o dénemlerde

kullandigi, giinimuzde gok sik
rastlayamadigimiz mobilet modeli
motosikletiydi, onu kullanmak
babam icin bir tutkuydu ve biz de
o tutkuyu gozlerinde gérdikge
motosiklet kullanmaya asik olduk.
12 yildir aktif olarak motosiklet
stirmekteyim.

Tiirkiye Motosiklet
Federasyonu’'nun lisansh
yariscisisiniz. Katildiginiz
yarislar hangileri oldu, ne tiir
sonuclar aldimiz?

Turkiye Motosiklet
Federasyonu’nun 2015 yilinda
Yunanistan Serres pistinde
dizenlemis oldugu 600 cc C

klasmaninda yarisma sansi buldum.

18 stiriictiniin katildigi bu yarista
ilk 3 tur 3.10§0 korurken sanziman
arizasi nedeniyle 6.liga geriledim,
ancak yarisi birakmayarak ve
motosikletimin bana vermis
oldugu tim imkanlari zorlayarak
siralamami korudum, 10 puan
ile 6. sirada yarigi tamamladim.
Bu yarista rakiplerimin altinda
cok daha profesyonel motorlar
olmasina karsin yarisi 6. sirada
tamamlamak benim
adima buyk bir
basariydi. Daha
6ncesinde de
Istanbul Park F1
| pistinde surekli

zamanlarimdaki calismalarimin
katkisi oldu.

Motosiklet sadece bir

tasit araci degil bir spor

ayni zamanda sizin icin.
Motosiklet yarislarinda neler
hissediyorsunuz? Sanildig:
gibi tehlikeli bir spor mudur
motosiklet yarisi?

Motosiklet bir yasam tarzi hayatin
bir parcasi oluyor zamanla,
strerken hissetmis oldugunuz
6zqurluk hissi ve adrenalin sizi
daha da ¢ok bagliyor bu tutkuya.
Tek vicut gibi hareket etmeniz ve
alacaginiz kararlarin hayati 6nem
tasidigi bir aractir motosiklet,
hatta bir séz vardir "motosiklette
kaporta sensin o yuzden dikkatli
olmalisin” diye. Yaris psikolojisi
insanin tdm duygularini zorlayan
ve potansiyelini sonuna kadar
kullanan bir durum. Yarisirken
konsantrasyonu saglayip dis
dinya ile baglantinizi tamamen
kesmeniz gerekiyor, yaris aninda
zihniniz o kadar yoruluyor ki bir
yere kendimi birakip motosikleti
atsam mi dedigim bile olmustur.
Motosiklet yarislarinda yaris
oncesi tim gerekli kontroller
yapiliyor, gtvenlik énlemleri her
zaman 6n plandadir. Saatte100
kilometre hizla giderken

bile dusebiliyorsunuz fakat
tzerinizdeki tulum ve koruma

" olarak Trackday'lere
gidiyordum ve
kendimi yariglara

hazirliyordum, sanirim
bu basarimda bosg

ekipmanlari belli seviyede sizi kirik
ve zedelenmelerden koruyabiliyor.
Tdm bunlara ragmen, pistte
motosiklet sirmenin caddede



bisiklet sirmekten daha az
tehlikeli oldugunu distndyorum.

Biilyiik kentlerde motosiklet
kullanicilari 6nemli trafik
sorunlari ve hak ihlalleri
yasadiklarindan yakiniyor
genellikle. Boyle mi
gercekten, sehir trafiginde
yasadiklarinizdan s6z eder
misiniz biraz? Basinmiza bircok
ilginc olay da geliyor olmal...
Buyuk kentlerde ve agikcasi
Ulkemiz genelinde motosiklet
straculerine karsi bir dnyargi var.
Trafikteki srticilerin 6zellikle
yarig motorlarini sikistirip
yarismaya kalkistigini cokca
goérddm. Sinyal kullanilmadan,
aynalara bakilmadan yapilan
manevralar genel olarak
motosiklet strlcdlerinin en gok
sikayet ettigi ve agir yaralanmalara
sebebiyet veren kazalarin oldugu
durumlardir.

Yasamis oldugum ve aklimda yer
etmis olan en ilging olaylardan
birisi de seridimde ilerlerken
solumda ilerleyen aracin bir

v

anda saga direksiyonu kirmasi

ile yapmis oldugum kazayd.

Ufak gizikler ile atlattim ama o
glinden sonra caddede motosiklet
strerken daha tedirgin ve dikkatli
oldum. Sizin hicbir hataniz olmasa
bile bazen araba stricdilerinin
dalgin ve dikkatsiz anlari olabiliyor.

Sheraton Bursa Otel
biinyesinde calisiyorsunuz.
Mevcut isinizle bu bilyiik
tutkunuz arasinda bir
paralellik kuruyor musunuz?
Isinizden de s6z eder misiniz
bize biraz?

Sheraton Bursa Otel'de Ziyafet
ve Konferans Satis Temsilcisi
olarak gérev yapiyorum, Isim ve
tutkum arasindaki paralellikten
bahsediyor olacaksak, sevmek ve
azim gerekiyor. Insan sevdigi isi
yaptiginda, gercekten hem keyif
aliyor hem de basariyi yakaliyor.

Isim de tipki tutkum gibi
heyecanlarla dolu. Her giin
yeni insanlarla tanismak, motor
Uzerindeyken yeni bir parkuru
deneyimlemek gibi. Her ikisi de

{rr Sheraton Bursa

;fﬁi Konferans Satig
b :'1 Temsilcisi olarak

Otel'de Ziyafet ve

gorev yaplyorum, .
Isim de tipki tutkum

gibi heyecanlarla |
dolu. Her giin

yeni insanlarla :
—

tanismak, motorla %

yeni bir parkuru P

deneyimlemek gibi.

beni ézgurlestiriyor, sinirlarimi
zorluyor ve ufkumu genisletiyor.
Bir stire sonra insan daha

fazlasini istiyor, yeni hedefler

yeni heyecanlari ve basarilari
beraberinde getiriyor. Bu
bakimdan isim ve tutkum arasinda
ciddi bir paralellik gériyorum.

Gen¢ motosiklet tutkunlarina
onerileriniz nelerdir?
Motosiklete yeni baslayan geng
arkadaslarimiza ilk tavsiyem

iyi bir egitim almalari, cinki
glvenli bir surls icin bu egitimler
cok dnemli. Ailelerin de bu
tutkuya gonal veren gocuklari
desteklemeleri ve egitimlerinin
en iyi sekilde aldirmalari
gerektigine inanryorum. Koruma
ve ekipmansiz kesinlikle stiriis
yapmamalarini séylemek
istiyorum. Caddede kesinlikle
kurallara uymalari, hatta daha
dikkatli olmalari gerekiyor.
Caddede yarismak yerine pistlerde
glvenli bir sekilde limitlerini
zorlayabilirler. Aslinda Bursa'miza
bir yaris pisti yatinminin yapilmasi
gerektigini distndyorum.
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Gelisim Planlama siirecinde; calisan bireyselligi ve 6zgiin yetenekleri ile birlikte
degerlendiriliyor, butunluklu bir bakisa yonlendiriliyor.

Gnumdizde her sirket,
glclu bir insan
kaynaklari ydnetimine

sahip olmay1 hedefliyor.

lyi bir insan kaynaklari ydnetimi
de yiiksek bir motivasyonla,
uzun vadeli ve verimli calismayi
beraberinde getiriyor. Bunu
basarabilmenin énemli bir
adimi ise calisanlara yonelik bir
kariyer ve ‘gelisim planlamasi’
yapmak. Gelisim Planlama,
calisanlarin bireysel gelisimlerini
desteklemesinin yani sira kurum
kaltarand calisanlar arasinda
yaymay!, performanslarini
artirmay! ve is yeteneklerini
gelistirmeyi amachyor. Gelisim
Planlama, ¢alisani sadece ‘is
Ureten’ bir makine gibi dedgil,

bireyselligi ve 6zglin yetenekleri
ile birlikte degerlendirip ve onu
batlnlukld bir bakisa yénlendiriyor.

Kariyer icin firsat

Calisanlar, mesleki bilgi ve
becerilerinin artmasini da
dnemsiyor. Bu yizden Gelisim
Planlama, bu yénuyle de iyi bir
insan kaynaklari yénetiminin yapi
tasini olusturuyor. Artan bilgi ve
beceriyle dogru orantil olarak
calisan motivasyonun yikselmesine
katki sagliyor. Kisi kendisini
dedgerli hissetmesi ve bununla
birlikte kendisini gelistirmesiyle
motivasyonu ylkseliyor ve
sirketteki yerini manen de
glclendirmis oluyor, ileride daha
buytk sorumluluklar almayi daha

kolay goze alabiliyor. Hatta bu
sayede calisan kariyeri icin dnemli
gelisim firsatlarini gérip; kendisini
de gelistirebiliyor.

ilk adim: Oncelikli ihtiyaclar
Gelisim Plani yapilirken ilk olarak
gelisim hedefi ve buna yonelik
oncelikli ihtiyaglar belirleniyor.
Kariyer planlari kapsaminda
gelecekle ilgili gelisim alanlar
da surece dahil ediliyor ve tim
calismalarin ardindan Gelisim
Planlari olusturuluyor.

Gelisim Planlarinda yer alabilecek
gelisim faaliyetleri:

v s basi 6grenme faaliyetleri

v Sinif ve benzeri ortamlarda egitim
v Okuma-izleme egitimleri



v Online egitim

v Kog/mentor destekli egitim

v Bireysel, birebir ya da takimla
birlikte (proje/kaizen/vaka
calismasi) yarattlen egitim

v Dernek, seminer, fuar veya
konferans gibi sosyal ortamlardan
beslenme

Gelisim planlarinda uygulanan

bu metotlar, kisa, orta ve uzun
sureli olabiliyor. lyi diizenlenmis

bir Gelisim Plani, pek cok avantaj
saghyor. Bu siirecte parlak

fikirler dogabiliyor, calisanlar

bu ortamda gérdukleri firsatlari
dederlendirmek icin cok daha
yUksek bir motivasyonla hareket
edebiliyor. Kisi hedeflerine
ulasmaya calisirken daha donanimli
hale geliyor. Basariya ulasmada
yeterlilik saglamaya calisirken
yUksek bir performans da
gostermis oluyor. Bununla birlikte
Gelisim Plani ¢alisan icin strekli
6grenmeyi saglarken, bilgi akisini
da daha saglikl hale getiriyor. Diger
yandan calisanin kurum baghligi ve
sadakati de bu yolla artirilabiliyor.

Kendi kisisel Gelisim Planinizi
nasil olusturabilirsiniz?
iste bazi 6rnekler:

Hedef belirleme

Taslagin ilk asamasinda
hedefler belirlenerek buna
uygun bir zaman gizelgesi

hazirlanir.

ipucu: Oniimuizdeki 12

ayda neyi basarmayi
hedeflediginizi disundn.
Ornegin; 6zel bir yetenege
sahip olmaniz gerektigini
distndyorsunuz ya
da iyi olmadiginizi
dustindaguniz bir
alanda uzmanlasmak
istiyorsunuz. Bu hedefleri,
zaman cizelgesinde
onceliklendirerek
yerlestirin ve basari
olcutleri ekleyin. Bu
sayede hedefe eristiginizi

anlayabilirsiniz.

?
Gelisim Plani

‘kocluk’ yoluyla 6grenme veya

‘Ogrenme
boslugu’
olusturma

Yetenekler siralanip
hedeflere ulasmada engel
yaratan tim eksikliklerin

tanimlanmasi.
ipucu: Su an nerede ve
hedefe ne kadar mesafede
oldugunuzu belirleyin.
Gugla yanlarinizi, neleri
yaparken yardima
ihtiya¢ duydugunuzy, sizi
hedefinizden uzaklastiran
seylerin neler oldugunu
ve ¢evrenizden sizin
artilarinizla ilgili ne tdr
geri bildirimler aldiginizi
belirtin.

taktikleri

Uzmanhgin gelistirilmesi
icin ne tir faaliyetlerde
bulunulmasi gerektigini

detaylandirma.
Oneri: Kendinizi
ve yeteneklerinizi
gelistireceginiz aktiviteleri
uygulayin. Bunun igin 6zel
ders alabilir, konuyla ilgili
okumalar yapabilir, farkli
bakis acilari yakalayabilir
ya da daha deneyimli bir
is arkadasinizdan yardim
alabilirsiniz. Bunlar farkli
gelisim metotlariyla - 6rnegin

‘ters yiiz 6grenme’ yontemi
(egitmenin katiimcilara
konusma yapmayip, rehberlik
etmesi) - cesitlendirebilir.
Yetenek gelisiminde tek
dogru yéontem bulunmaz.
Ancak aktivite secerken titiz
davranmak hedefe ulasma
olasiligini artirir.

Beycelik Holding'de Gelisim
Planlama

Beycelik Holding'de, calisanlarinin
yetkinliklerini gelistirmek ve onlar
icin dogru kariyer planlamasi
yapmak amaciyla, sirketlerinin
tamaminda cesitli calismalar
yUratayor. Bu kapsamda bircok
egitim ve gelisim uygulamasi
bulunuyor. Bunlardan biri
Beycelik Holding Insan Kaynaklari
Direktorltgu tarafindan 2017 yilinin
ikinci ceyredinde hayata gecirilen
“BliZ" (SAP Success Factors)
uygulamasi. Bu uygulamada,
egitim ve gelisimle ilgili cok
kapsamli mododiller yer aliyor. Bu
yilin ikinci ceyreginde galisanlarin
egitim ve gelisim sreclerini takip
edebilecekleri bolimn devreye
alinmasi planlaniyor.

‘Kariyer planlama’ modiilii
acihyor

Bu yil icinde devreye alinacak
diger bir modul ise “Kariyer
Planlama”. Holding genelinde
kariyer firsatlarini takip
edebilecekleriic ilan streci aktif
hale gelecek. Calisanlar Success
Factors Uzerinden sirketlerin
blnyesindeki is imkanlarindan
haberdar olabilecek ve bu
modul Gzerinden basvurularini
gerceklestirebilecek. Bu sayede
cahsanlar kendi kariyerlerinde
etkin rol oynama ve kariyer
gelisimlerine yon verme firsati
bulacak. Calisan yapilan yetkinlik
degerlendirmesi sonucunda
belirlenen gelisime acik alanlar
ve gug¢li yonleri konularini bu
modul Gzerinden takip edip
planlama yapabilecek.Tim
cahisanlar Kariyer Planlama ve
Yedekleme strreci kapsaminda
Insan Kaynaklari ve Yoneticilerin
yapacagi ortak calismalar ile
degerlendirilecek. Bu sayede
potansiyel ¢calisan igin gerekli
mesleki bilgi, beceri ve gelisim
olanaklarinin saglanmasi icin
planlama yapilacak.

Aybike Can
. Beycelik Gestamp
Insan Kaynaklari Uzmam



KLASIK OTOMOBILIN
EGE'DEKI PAYITAHTI:
KEY MUSEUM




“1886 yilinda iiretilen ilk otomobilden bugiine otomobil diinyasinin
100 yili askin gorkemli hikayesini anlatan 130 otomobil...

Otomobil diinyasina yon vermis Ford, BMW, Porsche,
Mercedes-Benz, Cadillac ve Mini gibi markalarin ilk modelleri...
Dinyanin farkli Gilkelerinde farkli hikayeler yasamis, bazilari
efsanelerin otomobili, bazilari ise otomobilin efsanesi olmus

heyecan verici bir koleksiyon...”




endisini bu sézlerle

tanitan Izmir'deki

klasik otomobil

lzesi Key Museum,

1886'dan bugtine dek dretilmis
otomobilleriyle, tarihe taniklik
etmis bir koleksiyona sahip.
Ancak Key Museum’u &teki klasik
otomobil mizelerinden ayiran en
dikkat cekici 6zelligi, envanterinde
binlerce ‘'model otomobil’in
de bulunmasi. Key Museum'da,
dunyanin en bilinen ve en sevilen
marka ve modellerine iliskin 2 bin
500'den fazla minyatir otomobil
yer aliyor. Model otomobiller,
‘oyun’ile ‘gercek’ arasinda,
cocuklarin zihninde genellikle
birbirine karismis olan o sinirin

en belirsiz oldugu nesnelerdir
belki de. En kiicik cocuklarin
oynadigi oyuncak otomobiller,
kalt markalarin replikalari ve
otomobillerin kendisi arasindaki
cizgi oldukca kisadir. Bu ylizden,
insanlar kiicikken, sahip olduklari
oyuncak arabalar kadar hayal

ettikleri gercek otomobillere ve
buyukken sahip olduklari gercek
otomobiller kadar anilarindaki
oyuncak / model otomobillere
‘daskdn’ olurlar. Oyunla gercedin,
oyuncakla esasin birbirine karistigi
bir masal diinyasina dénusur
otomobil tutkusu boylelikle. Pek

1.
1971 Fiat 500 L

2

1957 1970 Mercedes Benz

280 SE Cabriolet



cok insan, gercek otomobillerinin
direksiyon paneline bir oyuncak
otomobil koyar bu masali
hatirlamak istercesine...

BATMAN'iN OTOMOBILiI DE
BURADA
izmir Torbali'daki Key Museum,

iste bdyle masalsi bir merakin
yetiskinlige ulasmasiyla ortaya
cikiyor. Miizenin temeli, Selim
Ozgorkey'in 2002 yilinda eski

bir cipi onarmaya baslamasiyla
atihyor. Eskide kalmis bir otomobili
onararak canlandirmak, onu
gec¢misin silik anilarindan bugiine

tasimak da bir oyun degil midir?
Zaten, Murat Ozgorkey'in
cocukken bir oyuncagina sahip
oldugu, ‘Batmobile’in replikalarinin
muzede sergilenmesi de otomobil
koleksiyonculugu ile oyun
arasindaki bu geciskenligi bir kez
daha vurguluyor bir bakima. Elli yili
askin bir stire dnce, 1966'da ¢ekilen
ilk “Batman” filminde boy gd&steren
fantastik otomobil ‘Batmobile’
Ozgorkey'in cocuklugundan
bugine tasiniyor.

MOTOSIKLET, MASKOT, ESARP,
BENZIN POMPASLI...

Iste boyle bir oyun ve gercek
denkleminden dodan Key
Museum, 7 bin metrekare gibi

3.
1956 BMW 501

&,
1966 Batcycle



5.
1966 Batmobile

olaganistu blyuk bir alanda,
130 otomobilin yani sira tarihi
6neme sahip 40 motosiklet,

2 bin 550 model otomobil,
tarih boyunca araclarin icinde
kullanilan maskotlar ve her biri
kendi dénemine ait modaya
iliskin de izler tasiyan otomobil
esarplarindan olusan buyuk bir
kaltdr deposuna dondsiyor.
Miuzenin icinde 1950'lerde dizayn
edilmis, o dénemin teknigini
kullanan bir benzin istasyonu
ve yUz yili askin zamandir
kullaniimakta olan benzin
pompalari da gorilebiliyor.

Benz firmasinin 1886 yilinda
piyasaya strdiugu ilk otomobil ve
dinyanin ilk motosikletinin yan
yana durdugu bir start noktasindan
cikihyor Key Museum yolculuguna.
BMW, Mercedes-Benz, Cadillac,
Ford ve Porsche gibi diinyanin en
6nemli markalarinin timdnan ilk
modelleri yer aliyor koleksiyonda.

6.
2002 Aston MartinDB 7

Key Museum'un farkh bir béliimiinden gériiniim Kt.ey Museum



9.
1985 Porsche 911 Turbo

Onarilarak koleksiyona dahil
edilmis otomobillerin bazilari,
Uretildikleri ddnemden bile

daha iyi duruma getirilmis. Key
Museum’'da tzerinde en dikkatle
durulan noktalardan biri de bu
zaten. Bir aracin renovasyonu,
yorgun dismus bir klasik
otomobilin tamamen yenilenmesi
en az 6 ay suren profesyonel ve
neredeyse ‘cerrahi’ titizlikteki bir
islemle yapiliyor. Bu ylzden Key
Museum, yeni sakinlerini goz
nuruyla yoktan var ederken sabirla
bekleyen gergek bir otomobil
tarihi yuvasina doénislyor. Nitekim,
1886 model Benz de dahil olmak
lzere muzedeki tim otomobiller

‘calisiyor’!
Key Museum, pazartesi ve sali hari¢
10.00-17.00 saatlerinde gezilebiliyor.

Adres: Capak Mah. Ozgérkey Cad. No:5
Torbali / IZMIR

10.
1957 Chevrolet Corvette

11.
1998 Lamborghini Diablo
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Ne cay, ne kahve ne de baska bhi“lgecek

SUYUN YERI DOLMUYOR

Siril siril akan bir suya bakmanin sizi ne kadar rahatlatabilecegini hi¢ diistindiiniiz L

mu? Yapilan arastirmalar, suya girmenin ya da gﬁytr?e‘fré‘tm‘enin insana huzur
verdigini gosteriyor. Peki ruhumuzu besleyen sqfﬁ

n, bedenimiz icin faydalarini

biliyor musunuz? Erkek viicudunun ylizde 60’ |[;ﬂ*'kad|nlar|n|nk|n|n ise ylizde 50-55’ini

olusturan su, oksijenden sonra en ¢ok |ht|yat duydugumuz bilesen.

ogdugumuz andan
itibaren bedenimizin
birincil ihtiyaclarindan
suyun tiketimi, dzellikle
artan kahve ve cay tiketimi
nedeniyle distyor. Ancak uzmanlar,
hicbir sivinin, suyun yerini tutmadigi
konusunda uyariyor. Su tiketiminin
yeterli oldugu idrara ¢ctkma sikligi ve
idrarin renginden belli oluyor. 3-5
saatte bir kez agik sari renkli idrar
yeterli su alindigini gosteriyor.

UYANINCA iKi BARDAK SU iCIiN
Gun icinde susama ihtiyacinin
olmasi aslinda viicudumuzda yizde
1'lik bir su kaybi yasandigi ve su
icmede geciktigimiz anlamina
geliyor. Bu nedenle suicmeyi
aliskanlik haline getirmek gerekiyor.
Peki su tiketme aliskanhgi
olmayanlar ne yapmali? 21 giin
boyunca su aliskanhgi edinilebiliyor.
Bunun icin sabah yataktan kalkar
kalkmaz 2 bardak su icerek

gine baslamak énemli. Bu, tim
organlarimizi harekete gegiriyor.

vUCUDUMUZ susuz

KALDIGINDA NE GiBi

DEGISIKLIKLER GORULUYOR?

Carpinti: Vicut isisini

dengeleyerek kani yeterli hacimde

tutan su, yetersiz tiketildiginde

kan akisinda dusus, elektrolit

yogunlugunda artis ve nabizda

yiikselme goriiliiyor. Bu nedenfe

de kalpte carpinti‘hissediliyor. Hatta

ABD'de yapilan bir arastirmada,” —« |2

gtinde 5 bardagin dzefinde su

icen kisilerde kalp krizi gegirme

 riskinin, gtinde 2 bardagin altinda

- “ssu.icenlere gore yiizde 50 daha
‘3‘ sk oldugusbelirtiliyor. Yetersiz su
2deniyle kan koyulagiyor, tansiyon -

yuksehyor ve buna”bagll olarak felg-.

riski de ortaya ikiyor.

Kilo alim: Yeter$iz su tiiketimi
nedeniyle smdlrlrr]l enzimleri

ve bag|rsaklar|n calismasi
yava§l|yor Bu yuzden de kilo artisi
yasanabiliyor. Kilo Verirken de su,
yag yakimini hlzla‘nd|r|yor ve tokluk
hissi veri

Kabiz %’%Lndlrlmg;nmm
yava§lama5|yla b|r||kte,kab|zl|k
sorunu goruleblllyor Suphicrelerde
ve bagirsaklarda olusan Eartlk
maddelerin bobreklere tasinarak
disari atimasina yérmmda
bqunuyor L

Kas agnisi: Ozellikle spor yapan
kisilerde yetersiz su alimi ¢cok daha
fazla hissediliyor. Clinku yetersiz su
tiketiminde kaslarda biriken laktik
asit viicuttan atilamiyor ve kas
agrilan gelisiyor.

Cilt sorunlar: Viicudumuzun
kalkani cildimiz de suyun eksikligini
hissettiginde en cok alarm veren
organlarimizdan. Yetersiz su
aliminda cilt kuruluklarn, erken
yaslanma gorlirken cilt esnekligini
kaybedebiliyor.

Ates yiikselmesi: Vicut isisini
koruyan su, is1 yUkseldiginde
terleyerek dengeleniyor. Yetersiz
sivi alimi oldugunda ise terleme
duruyor ve ates ¢ikabiliyor.
Zihinsel fonksiyonlarda
bozulma: Gindelik alinan sivi
miktari diistigtnde bag agrisi,
unutkanlik ve konsantrasyon
guclugu gekiliyor. Zira alinan
suyun da ortalama ytzde 75'ini

" beyin kullaniyor. Suylayéterince

beslenemeyen beynin enerji
dretimi de azaliyor.

Depresyon: Yetersiz su tuketme
uzun vadede viicutta kronik /
yorgunluga sebep oIarak’depresyon
geI|§mesmezemln h@zwllyor

VUCUDUMUZUN
NE KADARI SU?

BOBREKLER % 83

KAN% 83

kaLr% 9
AKCIGERLER % f &
KASLAR% £ ©
BEYIN% 5§

KEMIKLER% D 2

YAG DOKUSU % 10




Her zaman
lletisimde
kalalim!

Beycelik Holding Beycelik Gestamp

Sheraton Bursa Hotel
Warmhaus Aloft Bursa Hotel
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