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FAiK CELiK

HOLDING

Degerli calisma arkadaslarim;

Kiresel ekonomilerdeki dalgalanmalara ragmen,
2013 ytlt hedeflerimizin gerisinde kalmadijimtz, ba-
sarlt bir yu oldu. Gectigimiz yu yaklastk % 23 di-
zeyinde bir buyume ile toplam ciromuz 850 milyon
TL'ye ulastL

Bursa Ticaret ve Sanayi Odast tarafindan dizenlenen
2012 Ekonomiye Deger Katanlar Odil Toreni'nde
"Bursa’ya, Ar-Ge ve Inovasyona en ¢ok yatitm ya-
pan firmalar” dallarinda 6dile laytk goruldik. Ar-Ge
merkezimiz, 2009 ylinda Ar-Ce Merkezi Belgesi
almasindan bu yana 41 yent proje gelistirmistir. Yap-
tigimiz proje ciktiarindan su an icin bir patent ka-
bulimiz gerceklesmis, bir adet patent basvurumuz
da devam etmektedir. Hedefimiz projelerimize, ulus-
lararast projelerin de eklenmesiyle Ar-Ge ¢alismala-
rimuzL kiresel arenaya tastmaktir.

Ar-Ge merkezinin katkuaryla alaninda itk kez bizim
kullandigumiz sicak sekillendirme prosesi ile yapuan
kaliplart Turkiye'de itk treten ve ik thra¢ eden fir-
ma olduk. Stz konusu kaliplart itk olarak ispanya'ya
gnderdik. Yulik 4 milyon Euro civarinda stcak sekil-
lendirme kalibwla ilgili protokoller imzaladik. Suan
kalip imalatimizin yizde 251 sicak sekillendirme ile
yaptor. Zamanla bu orant talebe de bagl olarak
artracaglz.

2013 yinda en boytk pres hattt yatirimt olan Gl
Tandem pres hattl ile swcak sekillendirme kaliplart
imalatint yaptigimiz uydu Uretim merkezini devre-
ye aldik. Yine bu dénemde gstermis oldugumuz
basarlardan 6tird TOFAS tarafindan verilen Kalite
ve Performans 8doline layik géroldik. tim ¢alisma
arkadaslarima tesekkir ederim.

Dinya klasinda tretim felsefesinde hareket ederek
hedefledigi basarwya ulasan Beycelik Gestamp ar-
dindan Emarc-Celik firmamiizda WCM ¢alismalarint
basarwla surdirmektedir.

Her yu belli oranda biyume kaydeden Celikpan, bu
yuki boyumesint thracata odakladt. Bu yul farklt pa-
zar arayuslartve mevcut pazarlarda elini guclendirme
¢alismalarina yogunlasacak alan Celikpan, thracata
agurlik vererek biytmeyt hedefliyor. 2004 ylinda
Uretimin sadece yizde 10’unu bir dlkeye ihrac eder-
ken, bugiin 22 Ulkeye Uretimin yizde 60'tnt ihrag
ediyor.

Yenilenebilir enerji alaninda hedefimiz, rizgar tribi-
ninn jeneratdr hari¢ tim kompoenentlerini Urete-
bilme kabiliyetine sahip olmak. RUzgar kanatlarinin
Uretimiyle igilt bu yu bir proje oretiyoruz. Amacimiz
Torkiye'de bir ilki gerceklestirerek, rizgar kulest ile
beraber kanatlart da Uretmek.

2013 yinda sosyal sorumluluk alaninda bir projele-
rimizi daha hayata gecirdik. Uludag Universitesi Faik
Celik ilahiyat Yerleskesi editim 6gretime acud. Mev-
cut 6grenci kapasitesint 2 katina ¢ikaran yerleske,
kitiphanesi ve kendine has mimarisi ile dikkat ce-
kiyor. Okullartmizin basartlart her daim gdgsumuzi
kabartwor. 2006 yulinda actigumz Faik Celik Kiz Tek-
nik ve Meslek Lisemiz, atletizm dalinda Dinya 2. ligi
basarisinin ardindan, BEBKA projest ile BUIKAD'In
Kadwna Destek Veren Kamu Kurumu 8dilone layik
gorildu. Basarida emegi olan tim egitimcileri kut-
luyorum.

Sevgi ve sayguarimla

BARAN CELIK
Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Uyesi CEO
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BILGILENDIRME

Bilim Sanayt ve Teknolojt Bakant Fikrt Istk
Beycelik Gestamp’t ziyaret ettt

Bilim Sanayt ve Teknoloji Bakant Fikri Istk Beycelik Gestamp'tn
DOSAB'da bulunan Kalip Ar-Ge Merkezi, Swcak Sekillendirme ve Gl
fabrikalarint ziyaret etti. Bursa Valist Minir Karaloglu ve Buyuksehir
Belediye Baskant Recep Altepe'nin eslik ettigi Bakan Fikri Istk’, Faik
Celik Holding Yonetim Kurulu, BTSO Baskant, BTSO Meclis Baskant ve
Beycelik Gestamp ¢alisanlart karsuladt

Faik Celik Holding hakkinda bilgilerin yer aldigt Holding tanitim filminin
kanuklara gdsterimi ardindan, fabrika turuna gecildi. Bakan ve berabe-
rindekiler dncelikle, Otomotiv sanayisi sac sekillendirme alaninda bi-
yUk 6nem sahibi G Pres Hattint gezerek, prosesler hakkinda bilgt sahibi
oldular.

Ziyaretciler daha sonra, Turkiye'de alaninda ilk olma tzellifine sahip,
Sicak Sekillendirme hatlarint inceleme firsatt buldular. Ozellikle, aracla-
rin emniyet aksamlarinda 8nemli rol oynayan ve yiksek mukavemet ile

darbelere karst direncte Ustin performans saglayan parcalarin proses-
lerint yakindan incelediler.

Faik Celik Holding CEOQ'su Baran Celik'in stk stk Bakan Fikri Isik't bilgi-
lendirdigi fabrika gezisi, kalip fabrikast ardindan Ar-Ge Merkezi ile de-
vam etti. Beycelik Gestamp Ar-Ge Merkezi'nin ¢alismalart kanusunda
yapuan bilgilendirilme ardindan, Bakan ve beraberindeki heyet ile 8gle
yemedgine gecildL

iscilerle birlikte swraya girerek yemegini alan Bakan Fikri Istk, yemek
sUresince ¢alisanlarla sohbet etti.

Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Baskant Faik Celikin Bakan Fik-
ri Isik'a ziyaretine tesekkir amaclt hediye takdimi ile Bakan, Beycelik
Cestamp'tan ayrudt.
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BIiLGILENDIRME

Ekonominin Oscarlart gecesinden
Beycelik Gestamp’a 3 odil

BTSO, Ekonominin Oscarlarint sahipleriyle bulusturdu. Beycelik Ges-
tamp gecede Kurumlar vergist siralamasinda 10. strada olmak Uzere 3
alanda 8dule laytk gorildu.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odast (BTSO), Bursa'dan ekonomiye deger
katan firmalart 8dullendirdi. BTSO tarafindan bu yu 40.s1 dizenlenen
"Ekonomiye Deger Katanlar-2013" 8d0L tdreni BTSO binasinda gergek-
lestirildi. 2012 yilinda en fazla gelir vergisi 8deyen 61, en fazla kurum-
lar vergisi 6deyen 77, en fazla thracat yapan 100, Bursa icin en fazla
yatirum taahhtdinde bulunan 10, Ar-Ge ve inovasyona en ¢ok yatirim
yapan 10, Kosgeb KOBI ve Girisimcilik Odullerinde finale kalan 11 ve
Torkiye En Hizlt Biyoyen 100 listesine giren 3 oda Uyesinin de bulun-
dugu toplam 272 kist ve kurulus 6dollendirildi

Beycelik Gestamp Kurumlar Vergisi stralamasinda 10. Strada, Bursa icin
en fazla yaturim yapan firmalar stralamasinda 5. srada, Arge ve inovas-
yona en ¢ok yatirim yapan firmalar stralamasinda ise 7. strada yer aldL.
Odulleri Faik Celik Holding CEO'su Baran Celik, Buyiksehir Belediye
Baskant Recep Altepe, BTSO Baskant ibrahim Burkay ve BTSO Meclis
Baskant Remzi Topuk'un ellerinden aldt.

Odul téreninde konusan BTSO Baskant ibrahim Burkay, 8dil téreninin
Bursa'ya yakistr yent bir kansepte kavusturuldugunu sByledi. Burkay,
8denen yuksek vergilerle ekonomiye ivme kazandiran, yaptigt thracatla
Ulkeyi uluslararast arenada temsil eden, yeni yatiim planlayan girisim-
cilere ve Ar-Ce, inovasyon alaninda yatiim yapanlart tesvik ve motive
etmek adwna kategorileri bu yu farkllastirdiklarint dile getirdt.
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BILGILENDIRME

Tofas Kalite ve Performans Odiilii Beycelik Gestamp'tn

Tofas tarafindan her yul dizenlenen Tedarikci Bilgt Paylasim Toplantist
23 0cak 2014 tarihinde yaptldu

Tofas'in isbirligi icerisinde bulundugu 350 firmanwn katudigt toplantt-
da, Fiat Group Purchasing CEO'su Scott Garberding, Tofas CEO'su Kamil
Basaran, Satinalma Direktdri Yisksel Oztiirk, Endistriyel Operasyonlar
Direktdiri Akin Aydemir ile Fiat Is Birimi Direktéris Okan Bas da konus-
malartile yer alduar. Toplantida, otomativ sektérinin gelisimi ve global

pazarlar hakkinda bilgiler aktariirken, Tofas'in yent Urin projeleriyle
birlikte, sektdrdeki maliyet rekabetciligi ve Tofas'tn tedarikct gelisimine
verdigi 6nem tzerinde duruldu.

Tedarikci Bilgt Paylasim Toplantist'nda, isbirligi yapuan firmalara da 3
dalda gduller verilmis, Beycelik Gestamp 2013 yllinda gosterdigi basart
ile "Kalite ve Performans” 6doline layik gdrilmastor.
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BIiLGILENDIRME

1 Marka 1 0ykii; FAIK CELIK

Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Baskant Faik Celik, BUGIAD Geng
tarafindan organize edilen ‘1 Marka, 1 Oyki' programina konuk oldu.
Konusmastna Faik Celik Holding'in faaliyet géisterdigi sektdrlerdeki du-
rumunu anlatarak baslayan Faik Celik, is hayatindaki dénim noktalart-
nudinleyicilerle paylastt. Celik, Faik Celik Holding'in 2013 yilinda yizde
30'luk bytme ile 800 milyan TL'nin Gzerinde ciro yaptiklarine belirttl.

Faik Celik Holding'in hedefi; Globallesme

Faaliyet gdsterdikleri alanlarda globallesmeyt hedeflediklerini dile ge-
tiren Celik, "Holding olarak globallesme adina adimlar atmaya basladik.
ihracatimizin yozde 40'int gerceklestirdigimiz Romanya'ya bir fabrika
kurma karart aldik ve bu yul icerisinde fabrika tretime baslayacak. Ayrt-
a tnimuzdeki ddnemlerde kamsu tlkelere ve Rusya'ya fabrika agmayt
planlyoruz” dedi.

Yapikredi CEO'sundan ziyaret

Yapt Kredi Bankast CEQ'su Faik Actkalin ve beraberindeki y8netici heye-
ti 26 Eylol 2013 tarihinde holdingimizi ziyaret ettiler. Gorismeye Faik
Celik Holding Yonetim Kurulu Baskant Faik Celik, Yanetim Kurulu Uyesi
ve CEQ Baran Celik ve Finans Koordinatdri Ojuz Sargnoglu katiduar.
Ziyarette grubumuzun Yapikredi Bankast finansmant ile yUrott0go pro-
jeler ve gelecekteki proje planlart grosoldo. Ayrica, genel ekonomi ve
piyasantn gincel durumuna iliskin fikir paylastminda bulunuldu.

Faik Celik’e dostlarindan ziyaret

Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Baskant Faik Celik, eski dostlarinin
sUrpriz ziyareti ile duygulu anlar yasadL.

Sevket Kocabalkan ve Ramazan Bingol Faik Celik Holding Yonetim Ku-
rulu Baskant Faik Celik't Beycelik Gestamp fabrikast'nda bulunan maka-
munda ziyaret etti.

Eski gUnlerden sohbet ederek ge¢misi yad eden konuklar daha sonra
hatira fotografl cektirdl. Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
Faik Celik, 40 yu 8nce birlikte is yaptigim dostlarimla hala gorisioyor
olmaktan son derece mutluyum dedi.

Vergt Dairest Baskant ziyareti

25. Vergl Haftast sebebiyle, Ertugrulgazi Vergt Dairest Midiri Abdur-
rahman Enterill sirketimizt ziyaret etti. Bursa'da ve Turkiye'de Uretim
yaparak ekanomiye katma defer yaratan firmalart ziyaret ettiklerini
styleyen Abdurrahman Enterili, Beycelik Gestamp'in Bursa'daki 6ncd
firmalar arasinda yer almasint taktirle karsiandigint ifade etti. Abdurrah-
man Enterili tesekkir plaketini Faik Celik Holding CEQ'su Baran Celik'e
takdim ettt
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BILGILENDIRME

Hirrwyet Bursa Bolge Bulusmast

Hurriyet Bursa Bdlge Bulusmast Celik Palas Otel'de gerceklestirildi. Toplantt-
ntn acllisinda, Hrriyet yazart Ahmet Hakan'in moderatdrldginde gercekles-
tirilen Tarafsiz Bélge Hurriget Ozel'de, ‘Bursa ve Medya’ konusu ele alindL
Toplantwa Faik Celik Holding CEQ'su ve TUGIAD Bursa Subesi Baskant Baran
Celik'in yanu sira Hurriyet Genel Yayin Yonetmeni Enis Berberoglu, Hirriyet
Yayun DirekttirU Fatih Cekirge, Hurriyet Reklam Direktdr Gonil Birkiye, Bur-
sa Ticaret ve Sanayi Odast (BTSO) Baskant ibrahim Burkay, Turkiye Geng isa-
damlart Dernegi (TUGIAD) Genel Baskant Ali Yucelen katuldL

Medya Uzerinden Bursa'nin kanusuldugu ilk bdlimde s6z alan Faik Celik Hol-
ding CEO'su ve TUGIAD Bursa Subesi Baskant Baran Celik Bursa'nin daha cok
kamuoyunda yer almast gerektigint belirterek, "Bursa, istanbul'un arka pla-
ninda kalwar. Bursa biyurse, Turkiye biyor. Bursa, Turkiye'nin Almanya’sidlr,
Almanya sayesinde krizde AB ayakta kalmistur” dedi.

ET BURSA BOLGE BULUSMASI

——

6|P0TANSiYELZO 14

Hurriyet Gazetecilik Yonetim Kurulu Baskant Vuslat Dogan Sa-
banct ve Bursa'da etkin olarak faaliyet gasteren birgok sivil toplum
kurulusunun temsilcilerinin de bulundugu toplantinin kinci balo-
mine Basbakan Yardimcist Bulent Aring da katildt.



BILGILENDIRME

Baran Celik, Otomotiv
Mdihendisligt 6grencilert tle
bir araya geldt

Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve CEO Baran Celik, holdingimiz tarafindan yapturt-
lan Uludag Universitesi Otomotiv Mihendisligi bslomi tgrencileri ile bir araya geldi.

Bolomon konferans salonunda dizenlenen etkilije 6grenciler yogun gt gdsterdi. Konus-
mastna kendisinin de Uludag Universitesi mezunu oldugunu hatirlatarak baslayan Baran
Celik, Faik Celik Holding'in istiraklert hakkinda dgrencilert bilgilendirdi. Ardindan Turkiye ve
Bursa'da atomotiv sektérinin durumuyla igili rakamsal veriler aktaran Baran Celik, dgrenci-
lert nasll bir sektdriin bekledigi kanusunda bilgiler aktardt.

Celik, sunumun ardindan égrencilerin sorularint yanitladl. Ozellikle mezun olduktan sonra
kalay is bulabilmek icin ne tir vasiflar edinmeleri hakkinda Baran Celik'ten tavsiye alan -
renciler, otomotiv mihendisligi bolomo icin Celik ailesine tesekkir ettiler.

Tastt Tasarim Anabilim Dalt Baskant Ferruh Oztiirk, Otomotiv Mihendisligi'nin yenti bir bo-
lum olmast vesilesiyle dgrencilerin mezun olduktan sonra nasil bir sirecle karsulasacaklart
kanusunda endiseleri oldugunu, bu toplantinin égrenciler icin son derece faydalt oldugunu
styledi.

POTANSIYEL>0) 14 | 7



BILGILENDIRME

Sampuyon Kizlart Celik atlest ziyaret ettt

Faik Celik Kiz Teknik ve Meslek Lisesi “Atletizm Takimt”, ISF'nun
Dinya Liseler arast Atletizm Sampiyonasinda Dinya Sampiyonu
olarak esine az rastlantr bir basarwya imza att. Bu gururu Ulkemize
yasatan kuzlart ziyarete ailesi ile birlikte giden Faik Celik, duygulu
anlar yasadL.

Rahime Celik adint tasiyan Kangre Salonunu dolduran ggrenci-
ler, Faik Celik ve ailesint alkislar ve sevgi gosterilert ile karsuadi-
lar. Sampiyan kizlarimuzt tek tek tebrik ederek hediyelerini takdim
eden Faik Celik, "Biz buraya sadece 4 duvardan bir okul yaptik,
bugin geldigimiz noktada okulumuzun adwint Bursa degil, Torkiye
degil, Dinya duydu. Bizlere yasattijinz gurur ¢ok boyik. Dinya-
da Ulkemizi basaryla temsil ettiniz. Bundan sonrada her alanda
daha biylk basarlara imza atacafiniza siphem yok” dedi. Ko-
nusmalar ardindan Rahime Celik ve Bahar Gizeldad'da kizlart teb-
rik ederek hatura fotograft cektirdiler.

BUIKADtan Odiil

Bursa Is Kadinlart ve Ydneticileri Dernedi (BUIKAD), bu yil 5sini
dizenledigt organizasyonu ile Bursa'da is yasaminda basarlya
imza atmus is kadwnlarint 8dollendirdi.

Gecede Faik Celik Kiz Teknik ve Meslek Lisest “Yiln is Yasaminda
Kadunt Destekleyen Kamu Kurumu” dalinda 8dile laytk gdrildu.

Okul Midiris Nur Teber 800l BUIKAD Yonetim Kurulu Uyesi Gil-
sah Agralt Given'in elinden aldt.
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BILGILENDIRME

Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Faik Celik Yerleskesi
Egitim Ogretime aculdt

ULUDAG UNIVERSITESI iLAMIYAT FAKULTESI

FAIK CELIK YERLESKESI

Depreme dayaniklt olmadiginin belirlenmesinin ardindan yikilan Ulu-
dag Universitesinin Fethiye Mahallesi'nde bulunan ilahiyat Fakiltesi
binastnin yapimunt Faik Celik Holding Ustlenmistt. 1 yudan kisa bir sire-
de insaatt tamamlanan bina, egitim 8gretime acudL

Ogrenciler, yeni dgretim yilint modern binada teknolojinin son imkanla-
rindan faydalanarak gecirme olanagina kavustu.

Uludag Universitesi senatosu tarafindan Faik Celik Yerleskest adu verilen
kampUs icinde; 600 dgrenci kapasiteli 4 anfi, 38 derslik, kitiphane,
48 6gretim gorevlisi odasl, yemek salonu, kantin ve sasyal alanlart ba-
rinduryor.

Madern mimarist ile dikkat ceken yerleske 10.750 metrekare kapalt
alanda kurulu. Egitime katkt sunmaya 2006 yilinda Faik Celik Kiz Tek-
nik ve Meslek Lisest ile baslayan Faik Celik Holding 2011 ylinda Uludag
Universitesi Otomotiv Mihendisligi Binastnt, aynt yil Rahime Celik Spor
ve Kongre Salonu’nu egitim 6gretimin hizmetine sundu.

Uludag Universitesi lahiyat Fakiiltest Faik Celik Yerleskesi hakkinda;
10750 metrekare kapalt alan,

2420 dgrenci

38 derslik

1482 metrekare kiitiphane

850 kisi kapasiteli yemek salonu

48 dgretim gorevlisi odast

600 6grenci kapasiteli, 4 adet konferans anfisi

200 8grenci kapasiteli kantin

P0TANsiYEL2014|9



BiLGILENDIRME

.

BGS faaliyete basladt

Otomoativ yan sanayi kulvarinda Turkiye'de lider konumda alan firma-
muz Beycelik Gestamp, 2013 ve 2014 yllinda misterilerimizin yent pro-
jelert ile kapasitesint neredeyse ikiye katlamstir. 2007 ywinda 50.000
ton civarinda olan sac/hammadde tiketimimiz 2014 yilinda 150.000
ton civarina ctkmast 8ngdrilmektedir. Ticart ve binek aracta i¢ ve dis
sac aksaminda neredeyse bitin parcalara hitap edebilecek bir portfo-
ye sahip olmantn sorumlulugu ve bilinciyle ana sanayi musterilerimize
hizmet vermekteyiz. Tum bu artan thtiyaclar ve yatirimlar bizleri ek alan
ve alternatif ¢8zim bulma noktasina getirmistir. Merkez fabrikamizda
(BGO) bulunan sac isleme tesisimizi ve sac stoklama alanlarint, Monta;
fabrikamizda (BGA) bulunan mamil ambarint ek bir alana tasima karart
alarak bu yogun proje doneminde BCO ve BCA fabrikalarimiza nefes
aldirma yoluna gittik.

Niltfer Organize Sanayt Bilgesinde Montaj Fabrikast Karsisinda 7.200
mZ2'lik alanda Beycelik Gestamp Sac (BCS) olarak hizmet vermeye Aralik
2013 itibariyle basladik. BGS'nin yart alanint BGO fabrikamizin celik
servis merkezi gibi planlayp, diger yart alanint da BGA fabrikamizin
mamil ambart olarak planlaylp fasliyete basladik.

Yukarida bahsettigimiz iki 6nemli tasima/kaydirma faaliyetlerimiz Su-
bat 2014 itibariyle devam etmektedir. Hedefimiz siz bu saturlart okudu-
gunuzda kurulus faaliyetimizi tamamlamis ve Beycelik Gestamp ailesi-
ne yenti bir fabrika olarak hizmet etmektir.

Hemming Hiicresi Seri Uretime Hazur

B460 Projesi prototip sirecinde gérev alan ekibimiz ile Haziran 2013'te
maontajina baslanan Hemming hicremizin montajt Ekim 2013 itibart ile
tamamlanmus olup otomasyonlu seri Uretime hazur hale gelmistir.

2014 yllinda satisa sunulacak olan Ford Tourneo Courier yent hafif ti-
cart modelinin Rear Cargo -
ve Liftgate kapuarinin dreti-
minin yapuacagt Hemming
hicremiz ydlk 120.000
araclik kapt Uretme kapasite-
sine sahiptir.

Sekiz robotlu hicremizde
kapt i¢ panelinin 0Ozerine
braketlerin punta kaynak ile
birlesimi kapt dis paneli Uze-
rinde olan sealer uygulamast
ve i¢ panel ile dis panelin ev-
lendirme isleminin devamtn-
da flanslarin roller hemming

s )
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ytntemiyle ic panelin Uzerine kenetlenmesi islemleri yapumaktadtr.

Hicremizdeki otomasyon sisteminde, kaliteden 6din vermemek adina

insan kaynakl olusabilecek bitin hatalart elimine edecek kontroller

mevcuttur. Ayrica olusabilecek is kazalarint 8nlemek icin hiicrede mev-

N4~ cut olan alan taraytcilar

| I8 - ve stk bariyerleri saye-

sinde biton is guvenligi

riskleri ortadan kalduril-
mistLr.

y | =

Hicremizde Uretilen
kapuarin géronim ve
kalite kontrolt tecribeli
kalite  personellerimiz
tarafindan  frekansiyel
olarak tekrarlanan 6l-
¢Om ve CPA (Customer
Product Audit) kontrolU
ile denetlenmektedir.



BiLGILENDIRME

V363 Hattt Seri Uretime Basladt

V362 Projesinden sonra, 10 ay gibi kisa bir strede V363 referanslart-
nin montaj asamalarint tamamladigimiz kaynak hatlarimizt Ocak 2014
itibart ile devreye almantn haklt gururunu ve mutlulugunu yastyoruz.

Yapuan fizibilite ve planlama ile her asamasint bitin detaylart ile ta-
kip eden ekibimiz, seri imalatin baslamast ile de Uretim sirecinde go-
rev alacaktir. Orta kayar kapt basamag, 6n sase kolu, 6n tampan, arka
tampon, makas kulaklart ile Cross parcalar V363 hattumizda dretilecek
parcalardur.

BGHS fabrikamizda Uretilen hot stamping parcalar, V363 projesinde
kayar kapt basamaginda, On sase kolunda ve cross parcalarinda kulla-
nimaktadur. Robot otomasyonu olan bu hatlarda bitin kaynak islemlert
robotlar vasitaswyla yapuabilmektedir.

V363 araclarinin en biyok dzelligi su ve hava kacaginin basamak bol-

MTP 606 Pres Devreye Alindt

2013 Aralik aywna kadar Beycelik Gestamp Sasi Fabrikastnda bulunan
Fagor marka 600 Ton progresif pres 2014 Ocak ayinda, demonte edi-
lerek, BGO fabrikasinda 1. hattin sonundaki Transfer preslerin arkasinda
kalan bélgede kurularak devreye alindt.

» Pres, parca ebadt ve formuna baglt alarak, 15-40 spm (strokes per mi-
nute) hiz aralijinda calisabiliyor.

» Rulo acley, surict dogrultucusu bulunan pres, 0.5- 5 mm kalinliginda-
ki sact 40m/dak hiza kadar strebiliyor.

gesinde stfir tolerans ile dretilecek olmasidir. Beycelik Mantaj Fabrika-
st binyesinde Uretimi yapuan orta basamaklar bu kapsamda tecribel
ekibimizce Uretilmektedir. Yapuan su ve hava kacaklart kontrolleri gelis-
tirilerek, atomasyon ile yapllmast planlanmaktadir. V363 projesinin en
buyUk dzelliklerinden birisi de, cok cesit versiyonlarda araclarin Uretile-
bilecek olmasidir (Van, Combo, CCAB v.s.) Bu durum, Uretilen parcalarda
cok cesitli versiyonlarin dogmasina neden olmakta olup, robot otomas-
yonu ile bu varyasyonlar tecribeli ekibimizce yonetilmektedir.

Ford Otosan'da Uretilecek olan araclarda algak/ytksek taban, hafif/agur
tonajlt gibi versiyonlarda yer almaktadw. V363 Projesine ait araglar
aynt zaman Kuzey Amerika'da da Uretilecek olup, araclar benzer gzel-
likleri tastyacaktir. Ford Otosan Golcik Fabrikasinda tretilecek olan Yent
model Transitler, Turkiye'den Avrupa’ya uzanan yeni bir pazar haline
gelmistir.

Kalip degisimint hizlandurmak adung;

+ Alt ve Ust tablada her birt 70kN kenetleme gucine sahip toplam 12
adet yart otomatik hidrolik kenet (clamp),

» Kalibin pres tablasinda kolay kaymasint saglayan 2 adet hidrolik kal-
duric (lifter),

» Kalip yukleme konsollart bulunmaktadtr.
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Beycelik Gestamp’ta Global Swcak Sekillendirme Seminert

Kemal Erol / Beycelik Gestamp Stcak Sekillendirme Fabrika Midir Yardimcist

Her yll, yuda bir defa olmak Uzere Gestamp'a ait veya is ortakli sirketle- Roller Cleaning and Painting by Special Machine
rinde dizenlenen ve sicak sekillendirmeye ait problemlerin, ¢dzimlerin, To supply afiective cisaning and homogenous painting by
iyilestirmelerin ve potansiyellerinin paylasudigL seminerlerin 2013 yt- special machine instead of manual one

lindaki ayagy, Eylol ayinda Beycelik Gestamp'ta dizenlenmistir.

Katlimlarin ABD, Brezilya, Meksika, ispanya, Fransa, Almanya, Cek
Cumhuriyeti, isvec, Cin ve Kore gibi dinyanin dért bir yanindan olan bu
seminerde, fabrika ve proses ydneticilerinin paylasimlary, sicak sekillen-
dirme dinyast icin tarihi paylasimlara taniklik etmistir.

Sirketimiz Beycelik Gestamp, bu seminere ev sahiplifi yapmantn guru-
runu yasamistur.

' s - g \ - Sekil: Urin Kalitesini Arttrmaya Yonelik Yapuan Ornek Bir Calisma

Hydraulic pipe broken commection problem

Bolt connection of “Hydraulic outlet pipe”
on the tank was broken because of the
vibration.  Re-
screwing done

pR—— for the” broken |'_f IG }: ni —H
) o ) ) o three bolts. The  § L% t=L %1
Sekill: Gestamp Autamocion’a Ait ve Istiraki Olan Sicak Sekillendirme Tesislert hgdraullcl oil _'T*CE'} .
Sirketimizden Sicak Sekillendirme Fabrikast Mudor Yardumcist Kemal st be filtered M.&T

e . . . ‘ . by the reason
Erol, Uretim Seft Korhan Bengir ve Kalite Sefi Samet Yenice'nin yap- Pef strfpt%Silﬁé 2 ¢
tgL sunumlar, katiimclar tarafindan yiksek derecede begent ile kar- tank.
stlanmustir. Bu sunumlar, toplam Oretim verimliliginin arttirilmast adina Sekil5: Bakin&Onarim Calismalarina Ornek Bir Calisma

yapuan yol haritast, proses ve bakim giderlerinin planlandift sekilde

ytnetilmesi ve musterilerimizin kalite beklentisinin azami diizeyde kar- Ev sahipligini basarilt ve 8rnek bir sekilde tamamlayan Sicak Sekillen-
slanmast adina yaptlan calismalar seklinde paylasimusti. Bu calisma-  dirme Fabrikast personelinin hedefi, dunyanin baska bir yerinde ger-
lar halen Gestamp'a ait diger fabrikalarla paylasimint ve guncelligint  ceklesecek olan 8nimuzdeki seminerler icin, Stcak Sekillendirme prose-
devam ettirmektedir. sinde yaptugL calismalarla liderlik etmektedir.

Faatllll— Ll
]

Sekil2: Toplam Uretim Verimliligini Optimize Etmek Adina Yapilan Ornek Bir Calisma_1

Roller pollution problem

Mullite crystals Alu-Stop Coating

The reason of roller pollution is the penetration of the liquid aluminum between the
mullite crystals. The Alu-Stop structure creates a layer an the surface but this structre is
also not enough uf you apply the coating with spraying. The micro structure of alu-stop
needs to be applied with Weal type of a brush.

Sekil3: Toplam Uretim Verimliligini Optimize Etmek Adwna Yapuan Ornek Bir Calisma_2

12|P0TANSiYEL2CJ 14



2. Ar-Ge Merkezlert Zirvesi

15- 16 Kasim 2013 tarihlerinde istanbul Kongre Merkezi'nde gercekles-
tirilen 2. Ar-Ge Merkezleri Zirvesi'ne Beycelik Gestamp Ar-Ge Merkezi
adina Ar-Ge Midiri Necip Ceylan, Ahmet Serdar Onal, imren Oztiirk
Yumaz, Korhan Bengr ile katudik.

Acilis kanusmastnt Eski Bilim, Sanayi ve Teknaloji Bakanu Nihat Ergin'in
yaptuge zirvede; Turkiye'de faaliyet goisteren 147 Ar-Ge merkezinin yak-
lastk 50'ye yakininin standinin bulundugu fuaye alaninda Beycelik
Gestamp Ar-Ge Merkezi olarak actifjimiz standimiz ziyaretgilerimiz ta-
rafindan begenilmistir. Standimtiz, 2 giin stren etkinlikte bir cok kurum,
kurulus ve tzel sektdr temsilcisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Inovasyon Haftast

28-30 Kasim 2013 tarihleri arasinda Istanbul Kongre Merkezi'nde
gerceklestirilen inovasyon Haftast 2013 Merkezleri Zirvesi'ne Beycelik
Cestamp Ar-Ge Merkezi adina Ar-Ge Mudird Necip Ceylan ve Ar-ge
ekibi Ahmet Serdar Onal, imren Oztiirk Yilmaz ve itkay Kog katuldL

Zirve kapsamunda inavasyonla ilgilt yerli ve yabanct konusmacilarin yer
aldjt kanferans, paneller ve es zamanlt editimler gerceklestirildi. Ayrt-
ca Turkiye Thracatcular Meclisi tarafindan Tirkiye ekonomisinin tnemli
thracat sektdrlerine ydnelik yaplmus yarismalarda dereceye giren pro-
jelerin sunumlart ve 6dol tdrenleri de yapudt

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Eski Ekanomi Bakant Zafer Caglayan,
Eski AB Bakant ve Basmiizakereci Egemen Bagts, TIM Baskant Mehmet
Buyukeksi, TUBITAK Baskant Prof. Dr. Yucel Altunbasak ve Ko¢ Holding

Manufuture 2013

Avrupa Teknoloji Platformu tarafindan Gelecegin Uretim Teknolojileri
Uzerine 9'su dizenlenen 6-8 Ekim 2013 tarihlerinde Litvanya'nin bas-
kenti Vilnius' taki Manufuture 2013 Kanferanst' na Beycelik Gestamp
Ar-Ge Merkezi ¢alisanlarimizdan Ferdi Esiyok ve Ahmet Serdar Onal ile
ilk kez katudk.

Kanferans, 40 tlkeden 500'0 askin akademi, sanayj, arastirma merkezi,
kamu kurum ve kurulusu temsilcilerinin katiimuwyla gergeklestirilmistir.

Enerjt YOnetimi Seminert

19 Subat 2014 tarihinde, Uludag Universitesi Faik Celik Otomotiv M-
hendisligi Kanferans Salonu'nds, Enerji Yonetimi Semineri gerceklestirildi

MUhendislik Mimarlik Fakiltesi Cevre Mihendisligi Bolumo 8grencile-
rine yonelik gerceklesen etkinlikte, 6gretim Uyeleri de yer aldu. Firma-
muzin Cevre Mihendist Ahmet Ersin Eren, otomotiv sektdri hakkinda
kisa bir bilgilendirmenin ardindan, attk ydnetimi, enerji ydnetimi, enerji
verimliligt ve enerji calismalarinin metodolojisi hakkinda bilgiler verdi

Cerceklesen seminer ile is hayatina adim atacak genc mihendisler, sek-
tdron beklentileri ve kendilerinden istenen yetkinliklerin neler oldugu
konusunda detaylt bir bilgi edinme fursatt yakaladilar. Etkinligin sonun-
da, Yrd. Dac. Dr. Arzu Teksoy 6grenciler actsindan oldukea faydalt gecen
bu seminerin, devamlilgt dilekleri ile b6lum adina tesekkirlerini iletti.

BiLGILENDIRME

e

2 gun soren etkinlik boyunca gerceklestirilen panellerde; Kamu-
Universite-Sanayi isbirliginde Ar-Ge Merkezleri'nin Roli ve Ekonomik
Biyume ve Sosyal Gelisme icin Ar-Ge ve inovasyonun 8nemi konulart
masaya yaturudt,

Yonetim Kurulu Uyesi Ali Kog standimizt ziyaret eden ziyaretcilerimiz
arastnda yer almusttr.
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Insana Saygt Odiilij
Beycelik Gestamp’tn

Geleneksel olarak dizenlenen 19. insan Kaynaklart Zirvesi bu yil
"Sahne Senin; Varliginla fark yarat” temastyla 12-13 Subat tarihle-
rinde istanbul Litfi Kurdar Uluslararast Kongre ve Sergi Sarayinda
dizenlendi. insan Kaynaklart alanindaki en giincel uygulamalarin,
sorunlartn ve fursatlann tartisidigy, Torkiye'nin ve Kita Avrupa’nin en
biyuk insan kaynaklart zirvesine Beycelik Gestamp olarak katudik.
Zirve kapsaminda 13. Kariyer.net insana Saygt Odiil Toreni gercekles-
tirildi. Kariyer.net'in “is basvurularinda adaylara en hizlt ve en yik-
sek oranda yantt veren firmalar” kategorisinde verdigi insana Saygt
Odiili'ne Beygelik Gestamp laytk gorildu. Gectigimiz yul yapuan is
basvurularing, 4 ginden daha kisa strede ve tzel olarak cevaplandt-
ran Beycelik Gestamp, insan Kaynaklart alaninda yaptiit calismalar-
daki titizligini bu 6dil ile de gBstermis oldu.

insana Sayg Odiilii
Beycelik Gestamp Kalip ve Oto Yan
Sanayi Pazarlama ve Ticaret A.S.

"JBEYCELil§ GESTAMP

Awe TICARET A.S

[51=Sosyal

Bursa Insan Kaynaklart ve istihdam Bulusmast

28-30 Kasim tarihlerinde
ikincist duzenlenen Bursa
insan Kaynaklart ve istihdam
Bulusmasi'na Beycelik Ges-
tamp olarak ikinci kez katil-
dik.

Merinos Atatirk Kaongre ve
Kiltor Merkezi'nde gercek-
lestirilen fuarda 3 gln bo-
yunca is arayan adaylara
flrmamiz ve sekt6r hakkinda
bilgilendirme yapumts olup,
adaylarin Cv'lerini bizzat bize
ulastirmalart saglanmistir.

Fuar boyunca seminer ve
stiylest gibi aktiviteler de ya-
pumisttr.

Faik Celik Holding bunyesinde faaliyet giisteren Sheraton Bursa ve Alaft Bur-
sa otelleri de fuara renkli bir stantla katilim sagladt. Fuarda ilk kez yer alan
otellerimiz katlumcular tarafindan yogun igiyle karsilandt.

I4|P0TANSiYELZO 14

’ |r_‘_'"- W
‘- -
| i e
UL ACIK ﬂ"‘# ;
MUZ Tan ! r-,_\l"" ¥

CARET A.5.

kL ]

t

amr
—

1 TR
LRI



ISO/TS 16949 denetimi

SGS firmast tarafindan 15-17 Mayts 2013 tarihlerinde 3 gin sire
ile Maontaj ve Sicak Sekillendirme fabrikalarinda, 16-18 Eylil 2013
tarihlerinde 3 gin stre ile Soguk Sekillendirme fabrikasinda SO/
TS 16949 gozden gecirme denetimleri yapud. Denetimlerde, tim
mostert odaklt sUregler, ydnetsel sUrecler ve destek strecler deger-
lendirildi. Herhangt bir maj6r uygunsuzlugun ortaya ¢tkmadijL dene-
timler sonucu,tim fabrikalarin ISO/TS 16949 sertiftkasyon devam-
gt saglandl. Beycelik Gestamp streclerini tim yeni devreye giren
fabrikalarda yaygunlastirmakta ve dgrenilmis ders uygulamalart ile
gelisimlerine destek olmaktaytz. Denetimlerin olumlu ge¢mesinde
katkt saglayan tum calisanlarimiza tesekkirler.

ISO 9001:2008 ve
ISO 14001:2004
entegre denetimlert

7-8 Kasim 2013 tarihlerinde, TSE tarafindan ISO 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistemi ve ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi gizden
gecirme denetimi gerceklestirildi. TSE denetcilerinin katudigt 2 gin
sren denetimde, kalite ve ¢evre yBnetim sistem gerekleri, yasal ge-
rekler ve mistert 6zel istekleri degerlendirildi. iyilesme firsatlarinin
da gtz 6ninde bulunduruldugu surec bazll denetimde, uygunsuzluk
ortaya ¢tkmadl Denetim sonucunda kalite ve ¢evre sistem sertifikas-
yonunun devamlligt sagland.

Marsh denetlemesi

26-27 Kasim 2013 tarihlerinde 6zel denetci firma Marsh tarafindan,
kapsamlt bir denetim gerceklestt.

Firma organizasyon semastndan baslayarak, tanitum dosyalart, kapa-
site raporlary, mustert sgzlesme 8rneklert gibt temel streclerin ince-
lenmesinin ardindan denetleme, Urin govenirliligi, tedarik zincirt ve
is sUrekliligi, bilgt guvenligi, is yeri saglik ve givenlik risklerini kapsa-
yan incelemelerle devam ettl.

Ornek proseslerin incelenmest ve laboratuvar sartnamelerine uyum

kontrallerinin de yapudigL denetleme sonucy, firmamiza olumlu geri
bildirimler sunulmustur.

Emarc-Celik TS ISO 16949 ara denetimi

06-07-08 Kastm 2013 tarihleri arasinda SGS firmast denetcilerin-
den Ozcan Aladinlt tarafindan I1SO/TS 16949:2009 2. ara kontrol
denetimi gerceklestirilmistir. Firmamuzdaki sistem gereklerinin sor-
gulandifL denetimde tespit edilen bir adet mindr uygunsuzluga ait
faaliyet tamamlanarak kapatumustir. Denetimleri kendimize 6Grenme
firsatt olarak bilip firmamuzt ve kendimizi surekli gelistirecegiz. Sis-
temin birer par¢ast olan misteri memnuniyeti bilinci ile ¢alisan tim
¢alisanlarimiza tesekkor ederiz.

BIiLGILENDIRME

POTANSIYEL20 415



BILGILENDIRME

Emarc-Celik WCM calismalart

Otomotiv sektdriinde dretim kalitesinin ve hatasiz Uretimin rekabet gu-
cinden hicbir taviz vermeden en Ust seviyelere ¢ikaruabilmesi icin yeni
araclarin gelistirilmesi kacindmazdir. Bu gelistirilen araclar, is givenligi
acisindan en Ust seviyede, hata risklerint ortadan kaldiran, hicbir plansiz
durusun yasanmadigt proseslerin olusturulmasina imkan saglamakta-
dur. Bu araclardan bir tanest de WCM «Diinya Klasinda Uretim» ytne-
tim sistemidir.

WCM, Uretim alanwndaki standartlart dinya klast seviyesine ¢ikartmak
icin hazurlanmis sistematik bir iyilestirme ve gelistirme yoludur.

Odaklandigt alanlar.
S: Is guvenligi Is kazalarinu sifirlamak.
Q: Kalite Uretim kalitesini dinya ¢apinda en iyi seviyeye ulastirmak

C: Maliyet Israf ve kayiplart azaltarak Uretim maliyetlerini minimize et-
mek.

D: Teslimat akis sUrelerini azaltmak
E: Cevre kazalarint sifirlamak ve negatif cevresel etkileri azaltmak.

Firmamuizda 12 mart 2013 tari-
hinde startint verdigimiz WCM
calismalart tim huizwyla devam et-
mektedir. WCM ¢alismalart kapsa-
minda, WCM egitimlerini tamam-
laylp WCM mantalitesine uygun
yent arganizasyon yapuarint olus-
turduktan sonra, sahaya inerek yilestirme ¢alismalarint Uretim proses-
lerinde yogunlasturdik.

is guvenliginde tim proseslerimizde risk analizleri gerceklestirilip ola-
st tom riskler belirlendi ve ortadan kaldiurlmast icin gereken faaliyetler
planlandt ve uygulanmaktadtr. is kazalarinin olast kik nedenlerini be-
lirleyebilmek icin EWO formlart kullandmaya baslanmustur. Calisanlart-
mza 6 aylik peryotlarla is guvenligt bilinglendirme egitimleri dizenli
olarak verilmektedir.

Kayup ve israflarimizt analiz edebilmek icin tim proseslerimizden elekt-
ronik ortamda veri toplamaya basladik. Bu verilert aylik peryotlarla

Emarc-Celik iSG panosu
devreye alindt

WCM calismalarinin 8nemli bir ayagunt olusturan isct saglge ve is
guvenligi konusunda firmamuzda gerekli hassasiyeti gistermek icin
Uzerine disen gbrevleri yerine getirmeye gayret gostermektedir.
Bunlarin bir gostergesi de son olarak firmamiza kazandtrian iSG pa-
nosu olmustur. Pano, fabrikamiza gelen ziyaretgilerin dikkat etmest
gereken kurallart gosterir girsel objeler ile firmamuzin kazastz gegen
gUn sayuarinudijital olarak gostermektedir. Panoda ayrica, aylik baz-
da kaza olan ginlerin sayisint gosterir bir tablo da bulunmaktadtr.

]6|P0TANSiYELZO 14

Bilgin Dede / Emarc-Celik Teknik Blim Yéneticist

analiz edip, kaytplarin is guvenligi ile kaliteye etkisine ve maliyetlerine
gtire Bnceliklendirme yaptik. Daha sonra hangi kaytplara ne zaman ve
nasil atak edecegimizi belirleyen faaliyet planlarint olusturduk. Iyilestir-
me calismalarimiza yon veren faaliyet planlarimiza gire, PPA analizleri,
TIE Kaizenler, Major, standart ve hizlt kaizenlerle iyilestirme ¢alismala-
nmiz tim hwzwyla devam etmektedir.

Tum proseslerimizde temizlik, 5S ve otonom bakumlart standartlastur-
mak amacwyla otonom bakim formlart olusturuldu. Bu farmlarn etkin
kullanimlarinin saglanmasiwyla pek cok basit arizalarin olusmadan Bnce
dnlenmeleri saglandt

WCM calismalaryla birlikte profesyonel bakim sisteminde yent bir ba-
kis actst gelistirildi. Makine bazlt bakim yerine kampanent bazlt bakim
sistemine gecildi. Bdylece bakim talimatlart ve planlart olusturulurken
makinelerin en ince detaylarina inilerek incelenmesi saglandt. Bu calis-
malarin neticesinde plansiz durus streleri hizla azalmaktadtr.

Calisanlarimuzin islerindeki yetkinlik seviyelerini en Ust dizeye cikar-
mak i¢in calismalarimiz devam etmektedir. Tum calisanlarimizt kapsa-
yan yetkinlik gelistirme planlary, hedeflenen yetkinlige ulastirmak icin
verilen/alinan egitimlerin planlanma-
st ve etkinliklerinin degerlendirilmest
amactyla yent bir program ve orga-
nizasyon gelistirilmistir. ~ Firmamuz
calisanlarinin isinin uzmant ve farkl
islerin alternatifleri olabilmeleri icin
tom imkanlar saglanmaktadtr.

Firmamuzda grilen tim kalite problemlert aylik peryotlarla QA matri-
sine girilmekte, kik nedenleri analiz edilmekte, problem ¢6zimleri igin
uygun ¢dzim araclart secilmekte ve uygulanan cézimler 8grenilmis
dersler formuna islenmektedir.

Tum proseslerimizde ¢alisma standartlart, ergonomiyi saglamak ve
katma degersiz hareketleri ortadan kaldirmaya ytnelik olarak yeniden
yapuandurdmaktadir. Gereksiz beklemeler, yirimeler ve parca ellecle-
meler ortadan kaldurlmaktadtr. is parcalart operatdriin en kolay ulasa-
cagL bolgelere alinmaktadir. Hat yant beslemeler sistematiklestirilerek
kaytplar minimize edilmektedir.
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TUREK 2013

TUREK 2013, Turkiye Ruzgar Enerjisi Kongresi, 6-7
Kasim 2013 tarihlert arasinda, WOW Caonvention
Center'da dizenlendi. 15 farklt konuda 15 oturumun
gerceklestigi ve Enerji sektérinden pek cok ust di-
zey yOneticinin bulundugu kongreye FC Enerji ¢a-
lisanlart da katlum gdsterdi. Rizgar Enerjisiyle ilgili
olarak Turkiye'nin ilk uluslararast kongresi olma
zelligi taslyan bu organizasyong, yerli ve yabanct
konuklar ile Gniversiteler yogun ilgt gosterdiler.

Elektrik Sektoriinde

Yaturimlarin Finansmant Paneli

25 Mauyts 2013'te Ankara, Balgat'ta ODTU tarafindan ger-
ceklestirilen Elektrik Sektdronde Yatuirimlarin Finansmant
Panelinde Faik Celik Holding Enerji Grup Direktdri Ercan
Muti kanusmacuar arasinda yer alarak RES'lerde yaturim-
larin finansmant ile ilgili sunus gerceklestirdi. Konusmacilar
arasinda ODTU Mezunlart Dernegi Enerji Komisyonu Uye-
st Esat Serhat Guney moderatérligiunde, Turkiye Kalkinma
Bankast'ndan Esin Eren, EBRD Ankara Temsilcist Engin Goksu
ve GUnes Danismanlik Enerji Yatirum Danismant Cengiz Gines
de yer aldu

ISO 9001 denetimi

Mevcut ISO900I Kalite Yonetim Sisteminin takip denetimi
DNV firmast tarafindan 16-17 Eylol tarihlerinde gerceklesti-
rildi. Herhangt bir uygunsuzlugun bulunmadidL denetim ba-
sartlL bir sekilde tamamlandt. Uciincd kez Gst Uste Gesbey'e
denetime gelen denetcl Enrico Sixto, her gecen yu firmada
gdrmus oldugum gelisim bent cak memnun ediyor diyerek
olumlu géroslerint bildirdi. Ayrica gelisime actk ydnlerimiz
hakkinda yaptigt yorumlar ile ilgilt aksiyonlar hizlt bir sekilde
alinarak iyilestirme calismalart baslatudL

ic denetimler

Gesbey, 2014 ylt icerisinde 1SO90QI, 1SO14001 ve OH-
SASI800I sertifikalarint entegre olarak almayt planlyor. Bu
dogrultuda Gestamp Reneavable Industriesin Madrid mer-
kezdeki sorumlularyla gerekli calismalara ortak bir sekilde
devam ediliyar. Calismalara yon vermek ve eksiklerin gori-
lebilmesi adina Ispanya'dan Olalla Coucerio Somoza ve Jaime
Guerrero Ramon kurulacak entegre ydnetim sistemine yb-
nelik ic denetim gerceklestirdi. Bu denetim sonucunda ¢tkan
uygunsuzluklar ve eksikler ile ilgili bir plan yapuarak gerekli
¢alismalara baslandt

BILGILENDIRME
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CELIKPAN

CELIKPAN

BiLGILENDIRME

Kapak boya tesisimizi devreye aldik

Kendi binyemizde basmis oldugumuz Ust ve yan kapaklarimwzin boya
isciligint 2013 Adustos aywna kadar dis tedarikgilerimizden saglyorduk.
Yeni kurmus oldugumuz boya tesisimizde kapak boyama isciligini daha
yuksek kalitede ve adette Ureterek Uretim standartlarina ulastik. Yeni
teknoloji ve tesis imkanlart sayesinde birim maliyetlerimizde iyilestirme
yapmis olduk.

Tesisimiz; yag alma, durulama, nano kaplama ve elektrostatik toz bo-
yama olmak Uzere dirt asamalt bir prosesten olusmaktadir. Devreye
altnan bu yent tesisimizde aynt zamanda yeni yizey kaplama teknolo-
jilerint de kullanmaya basladik. Bu sayede daha dusik film kalinliklart,
daha distk hacimli banyo kullanarak birim sarfiyatin azaltumast sag-
lanmts ve karozyona karst daha dayaniklt hale gelmistir.

Yapmis oldugumuz bu yatirimla kalitemizi artturarak maliyetlerimizi
azaltp Celikpan markasint panel radyatdr sekttrinde daha rekabetcl
bir seviyeye ¢tkarmayt amaclyoruz.

Turkiye'nin Ihracat Yudizt

Istanbul Demir ve Demir Dist Metaller Ihracatgilar Birligi (IDDMIB)
18 Aralik 2013 tarithinde Sabanct Mizesi'nde Turkiye'nin thracat yudiz-
larint 8dillendirdi.

Turkiye Ihracatclar Meclisi'nin (TIM) Turkiye'nin en fazla ihracat ya-
pan ik 1.000 firmast listesine giren tyelerin 6dollendirildigi gece de
CELIKPAN firmamiza da 800l verildi.

2012 yinin ihracat verilerine gtre Asya ve Avrupa‘daki cesitli Ulke-
lere yaptigimiz thracatlarin toplam 20.568.815,61 USD'lk tutart ile
Torkiye'nin itk 1000 thracatcl firmast icerisinde 931. sirada yer aldik. Bu
basarinin saglanmasinda ve Turkiye'nin thracatina yapmis oldugumuz
katkidan dolayt emegi bulunan tim calisma arkadaslarimuzt kutluyar,
8nUmuzdeki yularda daha Ust siralara hep beraber yikselmeyi ve lke
ekonomisine katma deger saglamayt hedefliyoruz. Geceye firmamuzt
temsilen katilan Dis Ticaret Sorumlumuz Murat Sonytrek 8400 teslim
aldu
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2014 yul Teftis Programt
Seminert

is teftis kurulu baskanligt tarafindan gerceklestirilen 2014 ylt teftis
programt semineri kapsaminda, 2014 ywinda yapumast planlanan
denetimlerde 6zellikle hangi hususlara dikkat edilecedi, denetim
programlarinin neyt icerecedi, is teftis sistemine getirilen yenilikler
konularinda bilgt verildi ve tzellikle denetim sonu soru cevap kismt
ile hangi durumlarda nelerin yapumast gerektigi noktalarina actklik
getirilmis olundu.

BIiLGILENDIRME

TSE EN ISO 9001 - TSE EN ISO 14001 belge denetlmlerl

Uretimin kontrol edilmest degil kaliteli Griin Gretilmesi bakis acist ile
sUrdurdigumuiz kalite yonetim sistemimiz, 10-11.02.2014 tarihleri
arasinda TSE denetcilert tarafindan sahip oldugumuz TSE EN I1SO
9001 - TSE EN ISO 14001 belgeleri kapsaminda ara kontrol dene-
timleri gerceklestirimistir. TSE Bursa denetcilerinden Mehmet Akgs,
Tugba inkaya, Ahmet Parlatan ve ilknur Oztiirk tarafinca yapilan de-
netimde 1SO 9001 ve ISO 14001:2004 standardt gereklerinin kar-
silantp karstlanmadigt incelenmis ve herhangi bir majér yada mingr
hata tespit edilmemistir. Her denetimi kendimizi gelistirme yénon-
den ayrt ayrt bilgilenme ve ders alma olarak gorip, sistemimizin su-
rekli gelisimt icin ¢calismaya devam edecegiz.

Celikpan Fuar takvimi
MCE 2014

Bu yil 39.su 18 - 21 Mart 2014 tarihleri arasinda Milano / italya'da
dizenlenen Mostra Convegno Expocomfort ( MCE 2014) fuarinda
Celikpan bu yu da yer ald. MCCE 2014 Fuart daha gnceki ytllarda
oldugu gibi sektdrintn nemli firmalarint mosterilert ile bulusturdu.
Hall 1 - N11 P12'de bulunan standimizda Urinleri tanttip ziyaretgileri-

mizi agurlamaktan memnuniyet duyduk.

ISKSODEX /) ¢

ISTANBUL
7-10 Mayis, 2014

ISH CHINA 2014

Bu yu itk defa katuacagumiz ISH China 2014 fuart sektdrinin uzak
doguya aclan kapist olup 13-15 Mayts 2014 tarihlerl arasinda
Pekin'de dizenlenecektir. Cinli Greticilerin yanwnda tom dinyadan
sektorintn dev firmalarint bulusturacak fuara Celikpan, Hall 3D -
37B'deki standl ile katlip misteri portféyind genisletmek ve hali
hazirda giclu oldugu Cin pazarnda paytnt arttirmak hedefindedir.

foto gelecek

ISK-SODEX 2014

7 - 10 Mauyts 2014 tarihleri arasindan istanbul Fuar Merkezinde di-
zenlenecek ISK - SODEX 2014 fuarina yent Urinleri ve gents ekibiyle
katuacak olan Celikpan Hall 6-7 Stand AO6'daki genis ve yenilikct
standwyla mUsterilerini agurlayacaktir. Her gecen yul yurtici ve yurtdi-
sindan ziyaretci sayisint arttiran fuarin en 8nemli firmalarindan olan
Celikpan bu yul da fuarda kendinden sz ettirecektir.
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BILGILENDIRME

Riizgar Enerji Santrallerinde Coijrafi Bilgi Sistemlerinin Onemi

Ruzgar enerji projeleri strdirilebilir enerji gelisim projelert icin en uy-
gun enerji Uretim ydntemlerinden biridir. Ancak, genis dlcekteki rizgar
tribln projelerinin maliyetlerinin oldukca yuksek olmasindan dolayy,
tribnlerin insast 6ncesinde projelerin fizibilite ¢alismalarinin yapumast
tinem arz etmektedir. Rizgar tribUnlert icin uygun yer secimi srecinde
karsulastlan sorunlarin asumasinda teknik faktdrlerin yaninda fiziksel,
ekanomik, sosyal, cevresel ve politik faktdrlerin de irdelenmesine ihtiyac
duyulmaktadir. Bu tor karmasik uygulamalarda karar verme sirecint
destekleyen, yuksek ¢tzO0norloklo uzaktan alguama verileri, Cografi Bil-
gi Sistemleri (CBS) gibt bircok sistem kullandmalidir,

Cografi Bilgt Sistemi (CBS); sosyal, ekanamik, cevresel vb. sorunlartn ¢8-
zimUne yonelik mekana/konuma dayalt karar verme sureclerinde kul-
lantclara yardimet olmak Uzere, cografi verilerin; toplanmast, depalan-
masy, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamast ve sunulmast
fonksiyonlarint yerine getiren donanum, yazilim, persanel, cografi vert
ve yntem bitinudur.

Rizgar enerji santralt kurmaya aday sahalarda dikkat edilecek bazt kri-
terler ve diger kaynaklar incelendiginde asagudaki gibi siralanabilir:

» Sahaya ulasim kolaylig

« Uretilecek enerjinin nakli icin trafo merkezlerine olan uzaklik

» Uretilecek enerjinin Enerji Nakil Hattt giizergahinin belirlenmesi

» Sahanun yol ve diger calismalar icin islenme kolayligt

» Arazinin egimti

» Sahantn buyuklogo

» Arazinin kullanim sekli

«» Sahantn bitki 6rtisu

» Arazinin hakim rizgdr yonine gore durumu

» Sahanun yerlesim birimlerine olan uzaklgt

« Yeraltt su kaynaklarinin analizi

« Sahantn imar durumu

« Sahanun askert, sivil radar ve buna benzer tesislere olan yakinligt

» Sahanun sit, milli park, orman arazist veya diger kapsamda olup olmadigt

» Sahanun dogal yasam etkinlikleri ve ekolojik acisindan 8nemi

» Sahanin milkiyeti ve kullants bigim

» Sahantn jeolojik yapist

« Yakin civarda yasayanlarin rizgar santrallerine bakis agist

« Sahantn sivil ve askeri havacilik amaclt kullanim sekli

» Sahantn buzlanma, yagmur, yudutm ve atmosferik kararlitk durumlart

+ GSM kapsama alanunin tespiti

» Yasal yokomlolokler

» Yerel elektrik dagutum sirketi ile yapulacak gdrismelerin sonuclart

Tom bu verilert elde ettigimiz takdirde CAD programlarinin yardumt ile
de, ki bunun icin ARCGIS mikemmel sonuclar verir, ortaya yerlesime
uygun alanlar ctkmis olur.
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Sekil.2: Kullanuan altliklar

Yaturumcewyt zora sokan sahalarin basinda imar sorunu ¢8zilememis ara-
ziler ve tarim arazileri gelmektedir. RUzgar tribinlerinin kurulumu icin
cok genis bir alanda imar duzenlemesi yapumast gerekmektedir. Yant
bu yerlerin “Enerji Uretim alant” olarak belirlenmesi gerekmektedir. Bu
tribOnlerin kuru tarum alanlarinda yani sulama suyu bulunmayan, sulu
tarim yapumayan yerlerdeki etkilert ile sulu tarim yapuan yerlerdeki
etkilert farklidwr. Bu gibt imar ve kullanim ydninden sorunlu olan saha-
larda daha sonralart bircok stkintlar meydana gelmektedir. Bu sikintuart
asmak icin ise ilk 8nce yukarda saydiimiz maddelerin hepsine ulasabi-
lecedimiz bir veri sistemi olmaludir, daha sonra ise sekil 2 de géroldigo
gibi islenmis saytsal altliklart Cografi Bilgi Sistemleri yardimuyla ¢6zim-
leyerek hem zamandan kazantriz hem de ileride karstmiza cikacak so-
runlart 6nceden belirlemis oluruz.

Ada RES' te oldugu gibi tom bu detaylarin CBS yardimuyla olusturulmus
haritalarinda; yollar, turbinler, ENH gizergahy, Trafo Merkezt yeri, kus
gtic yollar, arazinin jeolojik yaptsy, imar durumu, arazi egimi gibi detay-
lar ortaya ¢tkmis ve uygun alanlar tespit edilmistir.
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BILGILENDIRME

Turkiye'de RES’lerin insan kaynaklart ve istthdam acisindan 6nemt:

Rizgar enerjist dunyanun bircok tlkesinde geleceqdi en parlak yenilene-
bilir enerji tiro olarak kabul edilmektedir. Bunda 8zellikle son yularda
rUzgardan elde edilen elektrik enerjisinin oldukca tatmin edici seviyeye
ulasmastnun etkisi buyuktor.

Dinya genelinde 4 milyon kisiye istthdam saglayan temiz teknolojt
sektdrinin 2020 ylinda 20 milyon, Turkiye'de ise 50 bin kisiye istih-
dam saglayacagt tahmin ediliyor. RES istthdamunda firsatlar ve dneriler
incelendiginde; Enerji sektérinde yapuacak her yeni yatirimin berabe-
rinde ciddi egitilmis eleman ihtiyacint da getirdigi gorilmektedir. Isci-
sinden, teknikerine, teknisyeninden mihendisine kadar her kademede
enerji dalinda yetismis personel ihtiyact her gecen gin artmaktadr.
Enerji sektdrinde Gronlerin ¢ogunlukla yurtdisindan alinmasy, torbin-
lerin servis ve bakimlarinin tedarikciler tarafindan yapumast, ¢alisacak
olan yabanct iscilerin calisma
izinlerinin ve bu hususta ya-
sanabilecek sorunlart ortaya
¢lkarwyor. Bu ihtimalin 8nine
gecme istemiyle i¢ kaynak
yetistirmenin 6nemt bir kez
daha anlasumis ve yesil yaka
istthdamun artistinin bir baska
sebebi olmustur.

RES alaninda teknik donant-
mtn ve Uretimin tesvik edilme-
sinin 6numozdeki yularda is-
tihdam artisint 6nemli 6lcide
etkilemest  Ongdrulmektedir.
Sadece yatuimct firmalarda
degil sektdre yan hizmetler
Ureten dider is alanlarinda da hareketlenmeler olacak ve buna bag-
[t olarak yent is alanlart acuacaktr. Rizgar sektdri'nin yapuanmast
Torkiye'de istihdam acisindan oldukca Gnemlidir. Hukuki ve teknik en-
gellerin ortadan kalkmast ile yabanct ve yerli yatirimeinin yiksek oran-
larda artmast ve buna baglt olarak istthdamun gelisimine de nemli kat-
kilar sunulacaktir. Yent lisanslanma siireclerinin baslamast ile sektériin
calisan sayisinin ¢ok kisa stirede iki katina ulasmast mimkan.

Ulkemizde 2020 yilina kadar yaklastk 400 riizgar santrali kurulmast
planlanwor. 4 asamalt enerji Uretimi strecinde ortalama rakamlara bak-
tiimizda sByle bir sonuca varabiliriz,

Proje Celistirme'de bir santralde 4 kisi; 400 santralde 1.600 kisi,

Proje Yapuim sirecinde bir santralde 50 kisi; 400 santralde 20.000
kisi,

isletme (O&-M)de bir santralde 12 kisi; 400 santralde 4.800 kisi,
Makine Ekipman Uretiminde ortalama 1000 kist gtrev alwor.

Bu rakamlara gtire 2020 ylina kadar 7.400 surekli, 20.000 gegici
olmak Uzere 27.400 kisilik bir istthdamdan bahsedebiliriz.

Hilal Altun / FC Enerji / insan Kaynaklart Sorumlusu

Turkiye'de Ruzgar Enerjisi alaninds;

is alanlart
Pozisyonlar:

-Elektrik Teknikeri ve Teknisyenlert
-Metearoloji Mihendisi -Proje MUdiru
-Aeradinamik Mihendisligi -Proje Yoneticisi/Sorumlusu
-Makine Mihendisligi -Saha Yoneticisi
-Elektrik Elektronik Mihendisligi  -Bakim Tekniker ve Teknisyent
-Insaat Mihendisligi -is Guvenligi Uzmant
-Cevre Mohendisligi -Kalite Sistem Uzmant
-Harita Mihendisligi -Sehir ve Planlamact

-Enerji Sistemlert MUhendisligi -Makine Teknikeri ve Teknisyenleri

-Topograf

Dinyada ve Ulkemizdeki rizgar enerjist is Ulanlarinin ortak dzelliklert
arasinda deneyim siresi, mezuniyet ve sektdrel yetkinlik konular ile
mevzuatlara olan hakimiyet yer alwor.

Sektdrin yeni olmast sebebiyle Turkce kaynak yetersizligi gtz 8nine
alindiginda Ingilizce bilgisi olmazsa olmazlardan saytlwyor. Adaylarn
motivasyonu ise bazen tecribenin 6nine gecebiliyor.

Dinyada rizgar enerjist is ilanlarinin spesifik taraflarindan birt ise,
adaylarin dzellikle resmi makamlar ile iliskilerin takibi ve dizenlemesi
konusunda bilgi sahibi olmasinin beklenmesi. Yent teknolojt ile bilgiye
erisim kolaylastigindan ¢alisanlarda aranan baslica niteliklerden birt de
gUcli insan iliskileridir. Bunun yaninda dzellikle mobil yasam tarzina
uyum saglayabilecek, ikamet yerinden uzaklasmaya musait kisilere
Bncelik veriliyor. Enerji sektdrinin geregt olarak ¢ok yonld ve sosyal
bireylere ihtiyac duyuluyar.

Yine sekt6rin yent olmasindan kaynaklt olarak adaylarda tecribe ek-
sikligt bulunuyor. Bunun 6nine gecebilmek icin Universite — sektdr
isbirliginin altt cizilmelidir. Ortak eylem plantart olusturulmaly, stajyer
dgrencilere sektdrin gerekleri ve detaylart daha iyt agtklanarak is yasa-
mina hazir hale getirilmelidir.
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BiLGILENDIRME

RES’ler de Finansman Siirect

Son yularda Yenilenebilir Enerji yatirimlarina olan talebin artmasiyla
birlikte enerji projelerinin finansmant da biytk 6nem kazanmustur. Bu
dogrultuda finansman kuruluslary, finansman saglayacag projeyi cok
iyt tanimak ve Ustleneceqi riskleri tam anlamuwla bilmek istemektedir.
Bu asamada, RES projelerinin finansmant icin, finansman kurulusla-
rL acwisindan Yenilenebilir Enerji Kaynaklart Destekleme Mekanizmast
(YEKDEM) (feed-in-tariff) ve Yerli Katkt Mekanizmast projeleri daha
uygulanabilir (feasible) hale getirmekle birlikte sade proje finansmant
(pure project finance) icin yeterli bir kaynak olmamaktadur. Bu sebeple
finansman kuruluslary, proje sahiplerinden yatirimlart icin 6z kaynak
eklemelerini istemektedir. Bu noktada, projenin teknik dzellikleri (6l¢im
datalary, insaat maliyeti), makro ekanomik gdstergeler (faiz oranlar, kur
riski) ve yatirimeinin kredibilitest (yatirimeinin verebilecedi teminatlar)
devreye girmektedir. Bahsedilen gdstergeler dogrultusunda prajenin
toplam yatium bedeli icerisindeki 6z kaynak tutarint belirlemektedir.

YEKDEM ve Yerli Katki Mekanizmast
2013/5625 sayili Bakanlar Kurulu Kararna istinaden;

»31.12.2020 tarihine kadar isletmeye girecek olan Yenilenebilir Enerjt
Kaynaklart (YEK) Destekleme Mekanizmastna tabi YEK Belgeli Uretim
lisanst sahiplert icin 5346 sayult Kanuna ekli I saytlt Cetvelde yer alan
fiyatlar, on yu streyle uygulantr.

» 31.12.2020 tarihine kadar isletmeye girecek YEK Belgeli Uretim te-
sislerinde kullanuan mekanik ve/veya elektro-mekanik aksamin yurt
icinde imal edilmis olmast halinde, bu tesislerde Uretilerek iletim veya
dagutum sistemine verilen elektrik enerjist icin 5346 sayult Kanuna ekl
I saytlt Cetvelde belirtilen fiyatlara, Uretim tesisinin isletmeye giris tari-
hinden itibaren bes yu sireyle aynt Kanuna ekli Il sayult Cetvelde belir-
tilen fiyatlar ilave edilir.

Yine ilgilt mevzuat cercevesinde yerli katkt mekanizmasinda tamamuyla
faydalanudigt takdirde toplam fiyat 1,00 cent USD/kWh (YEKDEM +
Yerli Katku) civarlarina gelmektedir.

Teknik Ozellikler; finansman kuruluslary, geriye donik en az 1 (bir) yl
rizgar Olcumunon yapumis olmasint ve bu datalarin (Garrad Hassan,
Dewi gibi..) akredite olan firmalar tarafindan dogrulanmast istemekte-
dir. Secilecek ekipmanlarin (trbinlerin) daha 6nce Turkiye de denenmis
olmast, 2. Kalite ve 2. EL yani kullanumtis olmamast yine 8ncelikli sart-
larindan biridir. Bunlara ek olarak, trafoya baglantt bedeli (katt payy) da
belirleyici faktdrlerden biri olarak 8ne clkmaktadtr.

Yaturimceinin Kredibilitesi; yatirtmeinin meveut sistemdeki finansal duru-
munu ortaya kayan bilangolarinin ilgilt finansman kurulusu tarafindan
incelenmesint takiben, yatirtmcidan alinabilecek teminatlar ortaya ¢t-
karur,
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Mustafa Rifat Esen / FC Enerji / Finans Sorumlusu

Finansman Strecindeki islevsel siralama asagidaki tabloda belirtilmistir;
Yatirma Firma

« Yatiumcet firmanun sorumlulugu ve sektdrdeki deneyimi proje icin ol-
dukca tnemlidir.

« Yaturumceuntn faaliyetlerine iliskin genel bilgileri ve mali verileri, Hukuk-
sal ve Finansal (Due Diligence) acidan incelemeye tabii tutulmaktadur.
Degerlendirilen Teknik Detaylar

» Proje ile ilgill izinler (yaklasik 30 kurumdan izin alinmast gerekmekte-
dir). Ozellikle cevresel ve sosyal etkilert ile ilgili; atiklarin bertarafi, kus
gtc yollarina etkisi, yerlesim yerlerine olan mesafe, ses duzeyi ve tarim
arsalarindaki kisitlamalar denetlenmektedir.

« Torbin markalart arasindaki enerji Uretim farklary, avantaj ve dezavan-
tajlart. Akreditasyonu tamamlanmis olmalL.

» Enerji potansiyelinin belirlenmest icin en az T yulik dlcim gereklidir.
Bu 6lcum datalarinin akredite olan bir firma tarafinda onaylanmast da
gerekmektedir. Bu rapor sonucu Net Uretime ulastlir.

« Turbin yerlesimleri yerlerinin belirlenmesi (KF-layout) ve buna bag-
[t olarak Enerji Uretim senaryolarinin (*P75 - P50) degerlendirilme-
st gerekmektedir. (*P 75; Projenin yulik Uretiminin %75 gerceklesme
olasligy)

» Saha ile baglanuacak trafo arasinda ki uzaklik, yani ENH uzunlugu.

» Devlete 6denecek Katkt Payt.

» Saha icin kullanuacak arazinin niteligi (Hazine arazisi, Mera, Ozel arazi).
» Projenin teknik govenligi (Turbinlerin kurulacagt alanin yudirim alma
durumu, deprem riski, yangtn risk).

Degerlendirilen Finansal Detaylar

+ Yatirim planlamast, yatirim maliyetlerinin detaylt kurtimu. Proje Ge-
listirme Maliyeti, insaat Maliyeti, Ekipmanlar (WTG), Diger Maliyetler,
KDV, insaat Surecindeki Finansman giderleri.

» Ozkaynak, Borg Orant.

» Projenin perfarmans kriterlert - Finansman Modellemesi Kabullert
(enerji satts fiyaty, kur, enflasyon, kapasite faktdry, turbin fiyatlary, katkt
payl (trafo baglanma bedeli) gibi degiskenler)

» insaata baslama tariht.

» Enerji Uretimi baslanguc tarihi (commissioning).

» Elektrik Satis Yontemi (ikili anlasma, Yekdem, Gin Bncesi piyasa, Uzun
Vadeli Piyasa (heniiz yok) EPIAS - Sabit.

» Projentn nakit akistna gdre krediyt gert 8deme surest.

« Kredi finansman kasullart. Faiz oran, para birimi, borg servis karsiama
orant, kredi kullandurtm komisyonu, anapara 8demesiz dénem.

+ isletme Bakim (operasyon) maliyetlert.

Tedarikgi Secimi

« Turbin markast, tedarikginin piyasada ki deneyimive Uretim lokasyonu.
» Tedarikei tekliflerinin karstlastiriimast ve secim sebebinin belirtilmesi.
» BOP tedarikgist sdzlesmesinin sartlart, anahtar teslim mi? Veya belirli
bir isin bitirilmesi mi? Yapuan isin denetimi?

Karbon Finansman (opsiyonel)

» Karbon emisyanu azaltum 8lcUm detaylart

» Projenin nakit akisinda ki Karbon Kredist gelirlerinin yeri ve 6nemi, ge-
nelde nakit akis ta gelir olarak dikkate altnmaz. Yatirimct firmantn satts
politakast dogrultusunda uzun vadeli naks icin de aluntr.



BiLGILENDIRME

Rizgar Enerji Santrallerinin finansmanwna baz teskil eden dnemli faktorleri
incelemeden dnce, 3 asamadaki yaptlanmasint gozdengecirelim:

A-Praoje Gelistirme
+ Olcm diregi kurulumu ve veri alinmast

+ Saha verimliligi ve torbin yerlesimleri (KF-
Turbin yerlesimlert)

+ IVO(IRR) degerinin uvygunlugu sonrasinda
8nlisansintn altnmast ve yaturimin baslatimast

B-Yaturim Donemi(CAPEX)
Onlisans Donemi :

« izinler (imar ve kamulastirma)

+ Tasanmlar (yol, torbin temeli,
ENH)

« TUrbin karart

» Tesvik alinmast

+ Kredi (Finansman)

salt ve

Lisans Dénemi :

» Yapimct firma karart ve Sigorta islemlert
» Yapum ve devreye alma (TEIAS, EIGM onay)

C-isletme Dénemi (OPEX )

» Enerji Satts
» Operasyon ve Bakim

Celistirme ddneminin sonunda ,bitin asa-
malarin g8z 8ninde bulunduruldugu bir fi-
nansman modelinde , 20-40 yu arast yatirim
kararint vermemize yardimct olan, VO (IRR)
degerini etkileyen faktdrler :

1-Enerji Sats Fiyatt

» 2'll Anlasma - Daha ¢ok sabit fiyata endeks-
lentr.

+ PMUM- Tahminlerdeki hatalardan dolayt
dengesizlik maliyeti olusacaktir.

« Uzun Vadeli Piyasa EPIAS - Heniiz kurulum
asamasinda

' Yekdem - 7,3 Scent/kwh sabit fiyatturKur
Riski tastr.

2-Uretim Degeri

+ Yillik Uretim degerinin belirlenmesi

» Kapasite Faktdrunin (KF) dogrulugu,

« Vert 8lcOm yutsayusinin fazla olmast ile belir-
sizlik degerinin dusurilmesi,

« Verimlilik hesaplanurken , yazilim programt
yeterliligi ve kullaniwct deneyimt

v Duruslarin tahmin edeilebilmest - Anzi/
Planlt (Yuduwmla kanat yurtdmast gibi,.)

3-Ekipman (Turbin) Degeri

Kullanuacak torbinlerin Uretim degeri/maliyet
ve servis ¢alismalar/maliyet iliskisinin ince-
lenmesi

4-Katki Payt
Projenin TEIAS 'a 6deyecedi miktardtr,
5-Kredi Kullanim Kemisyonu

%1 seviyest altinda olmalidir
6-Kredi Dénemi (tenar)

+ 2410 yu (%35 Kapasite faktori-KF ve 30
MW) uygundur.

+ Yapim Donemi (anapara 6demesiz - grace
period): Yapim %100 gerceklesmeli ve tir-
binlerin 1 yu icin alisma donemi yasanmaludir.
Yaptmun, kisa dénemde bitmesi, finansmatn
birtkimi anlaminda dnemlidir.

» Anapara Odeme Dénemi: 6-7 yul aralifinda
projelerin dénus yapmast gerceklessede 3-4
yu daha bu donemin genis olmast daha di-
zenli NA(nakit akis) elde edilmesini saglar. KF
dustikce bu donem arttirimalidur.

7-Kaldwrag (Leverage)

%80-%20 arant ve %20 altl yatirimcwya
destek verecektir%20 8zkaynak icine icine
proje gelistirme maliyeti veya katkt payt dahil
edilmelidir.

8-Kredi Faiz Orant
(Spread) + Libor/Euribor.
9-Artis Orant

» Gelir : yulik %5, bell bir dénem sonrasinda
%2

+ Gider:  yulik %5, belli bir do-
nem sonrasinda %2 kabul edilmistir.
(2 yuda satis rakaminda % 20 lik artis olu-
sabiliyor)

10-Amortismanlar

Ozellikle tirbinlerde 10 yudur, fakat kullanim
dmorleri 20 ile 25 yul arasinda degismektedir.

11-Proje Yapum Kontratt

INNINININ INNNN NN
EPC (Mihendislik,Tedarik,Yapim)olursa uygu-
lanan banka faizi daha da azalwor.Fakat, EPC
kontratt da digerlerine gére daha pahalt bir
kontrat oluyor.

12-Kredi kullanimlart

Gerekli tarih ve miktarda (parcal) yapumaly,
akst durumda finansal maliyet artabilir.

13-0OPEX (isletme Giderleri)

» Genel Giderler ve Personel: 8 kisi ve ydnetim
» Bakim (Turbinler): Gelirin %10 u

» Bakim (BoP): Gelirin %4,5 {

v Arazi Kirast Gelirin %0,5 - 10 yudan sonra
%6 (ilk 10 yil %85 tesviklidir)

v Sigort : Gelirin %2 (alitnan muafiyetlere ve
oranlarina dikkat edilmelidir)

» Sistem Kullanim Bedeli: Gelirin %4,5 (reak-
tiften ceza yenilmemesi icin kampanzasyon
sistemi kurulumuna 6zen gdsterilmelidir)

14-Nakit Akts

Ongorilerde (assumptions) olusan sapmalar
veya mucbir sebepler NA'da kigik degisiklik-
ler olusturabilir, bu da tzkaynak veya rotatif
kredi destedi ile asuabilir.

15-Karbon geliri

Mwh carpaninin 0,6022 alinarak elde edil-
digi karbon miktary, su dénemde Avrupa daki
duraganlik sebebiyle 2 EUR/ton civarinda bir
degerdedir.

Bu faktdrler siginda asafidaki 5 6nemli fak-
torin etkilerint %1-5 aralifinda veya ilgili de-
gisimleri dogrultusunda , degisik boyukluge
sahip projeler icin grmekteyiz.

18 MW A N LS N - -

o0 % W2 o

Enar]i 1% 0,31 0,47
Fiyati 5% 1,53 2,35
Kapasite 1% 0,31 0,47
Faktéirl 5% 1,53 1,35
Tibrbin 1% -0,13 0,34
Fiyatlan 5% 0,54 -1,62
0,16 0,42

“ II L0k Eurfana )
PO ADEh Eur/NOW -1,53 -3,74
0,50% 0,37 0,64

Faiz Drani

1% 0,74 -1,26

POTANsiYEL2014| >3



ZIYARETLER

TOFAS Uretim Direktdrii ziyareti

20 Subat 2014 tarihinde TOFAS Uretim Direktorii Osman Soyoglu,
Kalip-Pres Uretim MUdiri Furat Tuygar, Gévde Uretim Midirt Kemal
Sinal ve Kalip Mihendislik&Planlama Yoneticisi Gkhan Istkman Bey-
celik Gestamp fabrikalarint ziyaret ettiler. Ziyaret esnasinda kendilerine,
Cenel M{dur Engin Meydan ve Genel Mudur Yardimast Kutlu Sahin
eslik ettl. DOSAB lokasyonunda karsuanan misafirlere, Faik Celik Hol-
ding ve Beycelik Gestamp hakkinda bilgilendirme sunumlart yapumast
ardindan Uretim alanlart gezildi.

itk olarak, buyuk hacimli gérinim yiizey parcalarinn retildigi G1 Pres
hattint gozlemleyen misafirler, ardindan Turkiye'de itk olma @zelligine
sahip Siwcak Sekillendirme Pres hatlarint incelediler. Kalip dretim alan-
lart ve Hemming hattinin gérolmest sonrast OSB'de yer alan Montaj
fabrikastna gecildi. 116 robottan olusan kaynaklt montaj tesist gzlem-
lendi. Ziyaretin son duragt Otomotiv Fabrikast oldu. Progresif Pres ve

'r"‘
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>~
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Transfer pres hatlart gorildikten sonra strastyla Robotlu Pres, Kaynak
ve G2 Pres hatlart incelendi. Ziyaret, birlikte cekilen hatira fotograft ile
son buldu.




ZIYARETLER

Vali Miinir Karaloglu'ndan ziyaret

Gectigimiz aylarda gbreve baslayan Bursa Valisi Minir Karaloglu
Beycelik Gestamp'a ziyarette bulundu. Gerceklesen bu ziyarette ken-
disine, Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Baskant Faik Celik, CEQ Ba-
ran Celik, Beycelik Gestamp Genel Midirl Engin Meydan ve Genel
Midir Yardimast Kutlu Sahin eslik etti.

Tanwum filmt ardindan gerceklesen sunum ile holding ve grup sirket-
lert hakkinda bilgiler alan Vali Karaloglu, Bursa'ya saglanan istthdam
ve gerceklestirilen sasyal sorumluluk projelerinden 6tird memnuni-
yetlerini dile getirdi

Makedonya Ekonomi Bakant'ndan ziyaret

Makedonya Cumhuriyeti Ekonomi Bakant Valon Saracini ve berabe-
rindeki heyet, 9 Ekim 2013 tarihinde Bursa'ya ziyarette bulundu.

Heyet; Bursa Valiligi, Boyuksehir Belediyesi Baskanlig, BTSO Y8-
netim Kurulunu ziyaretinin ardindan, Beycelik Gestamp'a ziyaret
gerceklestirdi. Ziyaretcilere, Genel Midurimiz Engin Meydan ve
Cenel Mudur yardmamiz Kutlu Sahin eslik ederek, firmamiz ve
Faik Celik Holding hakkinda bilgiler verdi. Sunumu dikkatle takip
eden Bakan Saracini fabrika ve tesisler hakkinda detaylt bilgiler aldt.
Makedonya'daki yatirim olanaklarindan bahseden Bakan memnuni-
yetlerini dile getirerek firmamizdan ayrudt

Tunus heyetinden ziyaret

Turkiye'nin thracatinin artiridmast amacwyla alternatif pazar araytsla-
rina agurlik veren Mistakil Sanayici ve isadamlart Dernegi (MUSIAD),
Afrika'nin giris kaptst olarak nitelendirilen Tunus'la isbirligi kdprosu
kurmak icin Tunus Uluslararast isbirligi Kalkinma ve Yaturim Bakan
Yardimcist Noureddine Kaabi ve beraberindeki heyeti Bursa'da agur-
ladL

Ziyaret kapsaminda, Organize Sanayt Bolgesi Beycelik Gestamp
fabrikasina gelen Tunuslu Bakan Yardimcist Kaabi ve beraberindeki  Gergeklesen bilgilendirme sunumu ardindan, fabrika tretim hatlarint
heyete, Fabrika Genel Miduri Engin Meydan ve Genel Mudir Yar-  inceleme fursatt bulan heyet, cekilen hatira fotograft ardindan fabri-
dimcst Kutlu Sahin eslik ettt kadan ayrud.

Boijazici Universitesi’'nden
Bursa Teknik Gezi

Bogazici Universitesi sosyal aktivite grubu dgrencileri gerceklestirdigi
Bursa Teknik gezisi kapsaminda, 27 Aralik Cuma gin( fabrikalarimizda
ziyarette bulundu.

Sabah saatlerinde Dosab fabrikalarimizda bilgilendirme sunumu ile
baslayan program, straswyla G1 Pres Hatty, Sicak Sekillendirme Hatlart
ve Kalip fabrikamizin Ar-Ge, tasarim ve Uretim alanlarinin ziyaretlert ile
devam etti. Ziyaretin 2.kismi, OSB'de yer alan fabrikamizda yenen dgle
yemedinin ardindan tretim alanlart ve kalite laboratuarinin incelenmest
ile basladl Son olarak yine aynt bilgedeki Montaj fabrikamiz gezilerek
ziyaret tamamlandL

Son teknoloji makine ve ekipmanlart yakindan grmenin mutlulugu
gtizlerinden okunan dgrenciler, Genel midirimiz Engin Meydan'a te-
sekkirlerint ileterek firmamuzdan ayruduar.
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ZIYARETLER

FORD North America ziyareti

V363 FNA projesi kapsaminda BGA Mantaj Fabrikamizt FORD North
America Satinalma Modurd Al Curti, FORD North America STA Ekibi
(Dick Rouston, Travis Ellinger, Mark Beckwith), FORD Otosan STA Eki-
bi ( Hasan Bahar, Adnan Aydin, Merve ince, Umit Utku Tiirkan) ziyaret
etmistir. Toplam 90 referanstan 6 adet ref FORD KCAP(Kansas City
Automative Plant), 84 adet ref Magna Cosma Internationaltn LMV
lokasyonuna sevk olacakti. FNA da Oretilecek alan yeni transitin
gunlik Oretim adedi 650 ve yulik arag Uretimi 150.000 adet ola-
rak dngorilmektedir. Amerika pazarinin buyuklogo distnoldigunde
V363 NA projesi FORD ve Turkiye'den parca thrag eden imalatcular
icin 6nemli bir fursatt. Toplantuda tom referanslar, Uretim ekipman
durumu ve satinalma ile ilgilt konular gbrisolmistir. Ziyaret BGA
Maontaj fabrikast fabrika turu ardindan sona ermistir.

Volkswagen ziyareti

Cestamp Global Tooling ekibinden Miguel Arizti, Alberto Carreras,
Alatz Aurtenetxe, Gestamp NAFTA Puebla biriminden Alfredo Pelldn
Gonzalez, Daniel Wise ve Volkswagen — Meksika fabrikasindan Vi-
cente Ricgs, Ralf Koch'dan olusan 7 kisilik heyet 20 Ocak 2014 ta-
rihinde Beycelik Gestamp Kalip Fabrikasina ziyarette bulunmustur.

GGT icin yapumast planlanan VW372 kalip projesi ve BGT'yi tanima
amaclt gergeklestirilen ziyaret olumlu olarak sonuglanmistir. Dinya
capwnda kalip projeleri ytneten GGT ekibi BGT'nin VW projest ile
basarisinin 8nemine dedinerek, nimuizdeki senelerde BCT ile daha
yogun calismak istediklerini ve VW projesinin bu strecin baslangtg
olarak degerlendirilmesi gerektigint vurgulamislardr.

BCT olarak GGT ile daha yogun calismak hedefinde olundugu ve bir-
likte calisilan projelerin artarak devam edecegine olan inang vurgu-
lanmustr.

BUGIAD Beycelik ziyareti

Bursa Girisimci is adamlart Dernegji Otomotiv Komitesi Uyeleri Beycelik
Cestamp'a teknik gezi duzenledi. Fabrika icl Uretim asamalarint yakin-
dan inceleyen tyelere Ticaret Midiri Mustafa Boga eslik ettt

BUGIAD Otomotiv Komitesi Baskant Kemalettin Bayram komite iye-
st 14 s adamunwn katlimuyla gerceklestirilen gezi 6ncest is adamlarina
Faik Celik Holding hakkinda bilgilendirme yapulot. ileri teknoloji kulla-
nan cesitli firmalart ziyaret eden otomotiv komitest Uyeleri, ziyaretten
duyduklart memnuniyeti dile getirdiler. Komite Baskant Bayram, basta
"otomotiv sektdri olmak Uzere bircok alanda faaliyet gésteren Faik Ce-
lik Holding'e gerceklestirdigimiz bu ziyaret bize Bursa’'nin otomoativ sek-
tdrinde ne kadar guclU oldugunu gdsterdl” dedi. Bu ziyaretten dolayt
BUGIAD ailesine tesekkir ederiz.

26|P0TANSIYELZO 14



ZIYARETLER

Gesbey Miisteri Ziyaretleri

Hali hazirda kendi sektoriinde en fazla musteri (Alstom, GE, Siemens,
Vestas) ile ¢alisan Gesbey, musteri portféytne yenilerini katmak icin ¢a-
lismalarina devam ediyor.

2013 ywinun ikinct yarisinda da potansiyel mosterilerimiz firmamuzt
ziyaret etmis ve bu 6nemli ziyaretlerin ardindan firmamiwz Gamesa ve
Nordex gibi biuyuk ve Turkiye'de genis pazara sahip firmalarla ¢alisma-
ya baslamustir. Aynt zamanda yakin gelecekte ¢calisumaya baslanimast
beklenen Acciona, Repower ve Goldwind firmalart da bu strecte fabrika
ziyareti gerceklestirmis ve grismelere devam edilmektedir.

Emarc-Celik'e EMARC SPA ziyareti

13 Mayts 2013 tarihinde italyan ortagumiz EMARC SPA firmast st yb-
netimt aynt zamanda Y@netim Kurulu Baskanimiz Mr. Pietro Passone,
Yonetim Kurulu Ugeleri Mr. Giovanni Carena ile Mr. Alessandro Darca-
no fabrikamiza ziyarette bulunmuslardr.

Ziyarete firmamuz Genel Midirt Stleyman Gokoglu ile Teknik BBLOmM
YBneticimiz Bilgin Dede eslik etmistir. Ziyaret Ford B460 projesint dev-
reye alinma sureclerinin incelenmesi, yeni makine ekipman kurulumun
yerinde gorilmesi ve tretim hatlarinin gezilmest ile tamamlanmisttr.

Emarc-Celik'e Hyundai-Karsan ziyarett

29 Agustas 2013 tarihinde Hyundai - Karsan ortakligt ile Hyundai EU
projesi adu altinda Karsan fabrikasinda tretilmesi disunilen araglar icin
Hyundai firmasindan, Ticari Arac Satinalma Genel Midird Young Je
Cho, yine aynt departmandan Hyung Woo Park ile Karsan firmasindan
Emre Dal fabrikamiza ziyaret de bulunmuslardr.

Ziyarete firmamiz Genel Midirt Stileyman Gokoglu ile Teknik Bolim
YBneticimiz Bilgin Dede eslik etmistir.

Ziyarette Uretim hatlart gezilerek Emarc-Celik binyesindeki farklt Ure-
tim teknolojileri hakkinda bilgiler verildi. Gerceklesmest dusinilen proje
konusunda s birligi fursatlart hakkinda géirUs alisverist yapuan ziyaret,
iyt dilek ve teminlerle tamamlanmisttr.
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iYILESTIRMELER

Ekip:
Ertugrul Olgun
Oguz Ozkes

Problem: Support Totem Droite ASS par¢alarinda punta esnasinda
yasanan NVAA kaybt

ilgili parcaya goujon puntalamak icin kullantan ve dikligi saglamaya
yarayan el aparaty, her puntadan sonra tezgah Uzerine burakimak
zorunda kalinwor, bu durum da operasyonda NVAA kaytplarina ne-
den oluyordu. Uygulanan ¢dzom ile el aparatinin, punta alt aparatt-
na menteseli sistem ile montajt yapuldi ve baylelikle her parca basina
2 sn Uretim stresinden kazanc saglandt

Ekip:

Umit Bayrak
Oguz Ozkes
Vedat Kiise

Problem: MCV koltukaltt traversi parcalart imalat fikstoriinde switch
kirlmast problemt:

Operatdr proses strast geregi, poka-yoke fikstiriine parcayt koyar-
ken eli klemp valfine carparak, robotun o esnada puntalama islemi-
ni gerceklestirdigi fikstor klemplerini acarak switchlerin kirlmasina
neden oluyardu. C6zom olarak, operatdrin eline yakin duran klemp
acma-kapama valfini elinin istem dist temas edemeyecedi uzakliga
(20 cm) alinmast ile problem giderildi.

Ekip:
Harun Kus
Gokmen Ozdemir

Problem: Gazaltt kaynak robotunda
tel degisimi strasinda yasanan Set-
Up kaybu

Oncesi durumda, robotta kaynak
teli tUkendiginde degistirilmest igin,
2 operatdr ilgilt robotun yanindaki
diger gazaltt robatunun icerisinden
gecerek, hem iki robotta birden durus yasanwyar, hem de agur kay-
nak teli bobinint tastmak zarunda kalarak ergonomik agidan uy-
gunsuz hareket ediyorlardl. Sonrast durumda ilgili robotun uygun
duvarindan bosluk acuarak, gazaltt kaynak teli bobininin buradan
beslenmest saglandL. Boylelikle tel degisimi her defasinda, 2 ope-
ratdr ile 20 dakikada yapilirken, sonrasinda 1 operatdr ile 13 daki-
kada yapumaya basland.

Ekip:
Bayram Ali Sart
Firat Karadag

Problem: Pres bakim merdivenle-
rindeki switchlerin bakim opera-
tor0 insiyatifinde kullandmasinin
yarattige is glvenligt riskt

LMD AT

LI maann

Herhangt bir bakim ya da onanm
durumunda, pres Ust kismna ¢ikll-
mast gerektiginde, bakim opera-
t8ronin presin calismast esnastinda merdivenden tirmanmamast ve
pres aperatdrlerinin de ¢alisma oldugunu farketmemest ihtimaline
karst presin calismasint engellemek icin, pres merdivenlerin bas-
langwc noktalarina monte edilen menteseli kapaklara insanin gece-
meyecedi 6lcide lama setler atularak risk puant daha da dusiroldo.
Etkinligt g6roldikten sonra ise tim benzer preslere yayginlasturildt,

= e
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iYILESTIRMELER

Akun Yogurtcu

7. HAT hurda konveydrlerinin enerji maliyetlerinin azaltimast

Hurda konveydrlerinin hattan bagumsiz olarak strekli calismast enerjt
maliyetlerint arttiriyordu. Hat duruslarinda hurda konveydri gerek-
siz yere calismaya devam ediyordu. Konveydr motorunu yazilim ile
MTP704 'e bagladik. Pres kocunun hareketsiz kaldigt durumlarda pres
ana motoru ile birlikte hurda konveydr hattinin durmast icin PLC siste-
minde dizenleme yaptik. Boylelikle hurda konveyt6rinin hat durdu-
gunda gereksiz yere ¢alisip enerji harcamast engellenmis oldu.

Yapuan iyilestirme sonrasl, kanveydr hattindan %10 elektrik enerjisi
tasarrufu saglanmustir. Bu iyilestirme sonrasinda bakim personeline
yapuan iyilestirmenin anlatudigt TND (tek nokta dersi) verildi. Yapulan
iyilestirmenin sonraki hat kurulumlarinda dikkate alinarak enerji tasar-
rufunu kurulumdan itibaren saglamak amact ile LLS (6grenilmis ders)

hazurlanip Yaturum ve Yeni Tekn. Mid. ‘ne iletildi. iyilestirmenin uygula-
nabilecedi hatlar belirlenip, 4 pres hattina da yaygunlastirma planland.
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Ali Diindar Aytaclt

MCV on ic iskelet sol komple parcasinda saplama kopma problemi

Kaynak atblyesinde, saplama kaynagt prosesinde yasadgimiz tucker
kopma probleminin ¢dzimine istinaden; Advanced Kaizen uygulamala-
rindan biri olan PPA (Process Point Analyses) metodunu sectik. Makine
kaynakli kalite problemlerin ¢6zOminde kullandigimiz ilert seviye prob-
lem c6zme tekniginde; Bncelikle proses noktasint belirleyip, bu noktaya
etki eden tdm sistemlerin ve ekipmanlarin ¢alisma kosullarint dogrula-

dik.
Dogrulamalar sonucu; Tucker Tabancast, Imalat

Fikstirt, Kablolamalar, Gi¢ Kaynagdt ve Kontrol

Unitesi gibi ana sistemlere ait toplam 18 alt sis-

temin detaylarint gézlemledik. Calisma sartlarint
inceleyerek; bu ekipmanlarin gdrevlerini, fonksi-

Proses Noktast . .

Kaynak tabancasindaki sapla- - 4ONLAILNL, ¢alisma prensiplerini ve operasyon stan-

mann soc e temas Ok g5t 3riny inceleyerek dogrulamalart tamamladik.
Egik kaynak yapumastna neden olan ve akt-

mtn sagliklt tletilmesint engelleyen noktalart
tespit ederek tucker tabancast Uzerindeki uy-
gunsuzluk haritasint ¢ikardik. Yukleme pimi,

Nozul ve Nozul yalitum malzemesi gibi prob-
lemli kampanentleri iyilestirdik.

m Tespit edilen uygunsuzluklart olmast gereken
seviyelerine tasidiktan sonra bunu korumak

ve standardizasyon icin ilgili prosese ve ekip-
manlara 6zel bir otonom bakim ceklisti olus-
turduk. j .

Hazirladigimiz TND (Tek Nokta Dersi) 'ler ile de egitimlerimizi gercekles-
tirerek, operatdrlerin yetkinliklerini artturdik.

[Marvoni castamr TEK NOKTA ELITIMI
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Sonuclart 2 ay boyunca takip ettik ve problemin tekrar etmedigini gEJz
lemleyerek ¢alismamuzt sonlandurdik.

Bu calismada emedi gecen tim ekip arkadaslarima tesekkir ederim...
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IYILESTIRMELER

Ali Diindar Aytaclt

MCV sa(g arka alt i¢ camurluk parcastnda eksik delik problemi

MCV ¢amurluk parcasindaki kare deligin olmamast ve bu hatanin mus-
teride fark edilmesi sonucu Kaizen ¢alismast baslattik. Problemin tant-
minda fenomenin “erkek kavanin (zzmbantn) kirlmast” oldugunu tespit
etmemize mUteakip mevcut durum analizi yapmaya basladik. Mevcut
durum analizinde kullandi§imiz balik kugt§r metodu (4M analizi) ile ek-
sik delik problemine makine, malzeme, metot veya insantn etkilerint in-

Kesemie Gerilmes! [K.G) = Kivwet(F] S Alanfa)

“ ¥ Avare = [7)F = 49 mm®

Dimbalara uygulanan kuvet sabit oldugu
Igin, kesme gerilmesindeki artiga ylzey
alanindakl degizim sebep olmaktadar.

K. Guigen=F/ 552 < K. Gigrr=F /49

celedik. Bu baglamda inceledigimiz hata basliklarindan zimba kalitesi-
nin ve uzunlugunun, problem Uzerine olumsuz etkisi oldugunu saptadik.

Mdsteri tarafindan talep edilen degisiklik (ODM) sonrasinda mevcut
delik geametrisi; altigen yerine kare sekline cevrilmis, hata ise bundan
sonra ortaya ¢tkmistt. Bu degisiklik sonrast mevcut zimba Uzerindeki
gerilmenin, yent zimba geometrisinde artls gosterdigini, zimbantn, Uze-
rindeki centik etkisine yenik dusup kirlmaya daha misait hale geldigini
saptadik.

Aksiyon olarak; asitnma direnci daha yUksek, toklugu daha disik ve 6n-
cesine gdre daha kisa olan zumba secimi yaptik (1.2379 yerine VANADIS
malzeme secildi)

5 hafta boyunca yaptlan 5 farkl lottaki Uretim incelenerek hatantn tek-
rar etmedigi g6zlemlendikten sonra, zimba se¢imi sonucu edinilen tec-
rUbeler 8grenilmis dersler sistemine aktaruarak Beycelik Gestamp Kalip
Fabrikast tasarim ekibi ile paylasumisttr.

Kaizen calismasinda emedi gecen Ali Dindar AYTACLI basta olmak Uze-
re tim ekip Uyelerine tesekkir ederim.

ibrahim Kiiciikaslan

Sag-sol takviye orta direklerde katma deger yaratmayan faaliyetlerin azaltilmast

Kaynak atdlyesinde Uretilen referanslarin NVAA kaytplarint incelenip
odaklanacak alan secimini yaptik. Kaizen ekibi ile sectijimiz alanda-
ki kaytplarin ayrstirlmast ve dncelikli kayip alanlarinin belirlenmesi
amacwyla 3 vardiyada 10'ar adetlik cevrim sirelerinin video kayttlarint
olusturulduk. Sonrasinda da video kayttlarinin incelenmesi ile birlikte
hedefleri belirledik ve faaliyet plant olusturulduk.

TIE kaizen hedefi kapsaminda 1. adim olan MURI (Ergonominin Sag-
lanmast) faaliyetlerinde braket/yartmamiil sehpalart degistirilerek daha
ergonomik hale getirildi, prosese daha yakin konumlandirlarak %25
ergonomt iyilestirmest saglandL.

2. adim olan MURA (Standartlastirma) faaliyetleri kapsaminda SOP
(Standart Operasyaon Prosedirleri) hazirlanarak 3 vardiyadaki Uretimin
standart hale gelmesi saglandL

Son olarak MUDA (Katma degeri olmayan islerin elimine edilmesi) fa-
aliyetlert kapsaminda montaj fikstUrlerinin yerlesimi degistirildi. Ayrica
Logistic Pillar ile birlikte yUrottigumuiz faaliyetler sonucunda doner

sehpalt mamil/yarimamol kasa yapuarak prasesteki kasa saytst azaltul-
du. Biiylece 3 robotta 2 operatdr ¢alismast saglandt

Bu faaliyetler sonunda katma degeri olmayan islerde %15 azalma ve
birer vardiyadan toplamda 3 operatdr kazanct saglanmistur.

ONCESI SONRASI
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IYILESTIRMELER

Transfer Pres Giris Konveydrii iyilestirmesi

Transfer preslerin sac besleme kanveydrlert her kalip degisiminde blank
sac BlcUstne ve kalip 6lcistne gtre manuel olarak ayarlanmaktaydL
Her kalip degisiminde 5'er dakikalik kayip yasanwyardu.

Besleme konveydrlerinin sonuna birer servo motor ve kremayer disli
grubu eklendi. Pres ile haberlestirilen bir pana eklenerek konveydrin

otomasyonu yaptldt. Sistemin kendi bagumstz ekranindan her kalip sett
icin bir defaya mahsus olmak Uzere receteler olusturularak kaydedil-
di. Her kalip degisiminde ekrandan secilen yenti kalip referansina gtire
konveydr ayarlart otomatik yapumaya baslandt. Bu iyilestirme ile yullik
yaklasik 65.000< kazanc saglandl.

Yeni kaynak gazt santrali

Gazalttkaynak prosesinde kullandiimiz kaynak gazint (% 93 argon %2
oksijen ve %5 karbondioksit) karistm olarak tip seklinde alirken, yeni
kurulan kaynak gazt santralt ile artik fabrikamizda hazirlamaya basla-
dik. Bu sistemde karistm gazin %93'l0k kismunt olusturan argon igin ¢ift
cidarl basinclt argon tanke kullantlwyor. Argon gazy, tanker ile getirilip
fabrikamizda bulunan argon tankina dolduruluyor. Eser miktardaki ok-
sijen ve karbondiaksit tipler ile sisteme baglanwor. Karisim yizdelerini
anlik kantrol eden santralde otomatik olarak karisim gaz elde ediliyor.

Bu ytntem “Tup Icinde Karisim Gazt ikmal” ydntemine kwasla su avantajlart saglar;

» Gaz maliyetinde ekonomi » Iscilik maliyetinde ekonomi » Stoklu ¢alisma rahatlgt « syerinde daha emniyetli
¢alisma imkant

BGO Kompresor Gruplart Atdlye Disina Tasindu

Beycelik Gestamp Otomotiv fabrikasindaki kampresér gruplarinin sa-
yist zaman icinde artinca, bina icindeki kompresdr yerlesiminin gdzden
geclrilmest ihtiyact dogdu. Bu kapsamda bina disinds, 7.hat hurda ¢t-
kisinin alt tarafindaki hazirladigimiz bélgeye, planl sekilde tim komp-
resorler tasindt. Uretimdeki basinclt hava ihtiyacint karsiayabilecek se-

= i

N B B G . L

-d i H

kilde, komprestr gruplart tek tek tasinarak, sisteme adapte edildi. Actk
havada calismaya baslayan makineler, bina icindeyken yasadigt stnma
probleminden kurtuldu. Makine yent yerlesimleri bilgisayar ortaminda
cizilerek planlandt Dizenli makine yerlesimi sayesinde ariza durumun-
da makinelere midahale kolaylastL

POTANSIYEL>0) 14 | 3]



IYILESTIRMELER

Emarc-Celik Punta Kaynak Koparma Testi iyilestirmesi
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Ekip: Yusuf Kapkag B rRvaE i

Hedef: Tahribatli koparma testi yaptlan parcalarin hurdaya atilmastnt engellemek.

Mevcut durum; D-200 projest 8nve arka kapt cam cercevelerinin Ure-
tilmest esnasinda cam kanalt ile alt kusagin punta kaynak islemt ile
birlesimi yapumaktadur. Yapuan bu islem sonrasinda frekansiyel olarak
her vardiyada bir kez punta kaynakl noktalar tahribatl koparma testine
tabi tutulmaktadwr. Her giin yapuan bu testlerde kaparuan alt kusak bir
daha kullandamayacak hale geldigi icin hurdaya atimaktadur.

iyilestirme sonrast ; Alt kusakta punta kaynagt yapilan bolgeler kulak
yerleri(sag/sol) kesildi. Kulak yerleri test parcast ile degistirilecek sekilde
revize edildi. Hurda parcalardan hazirlanan test parcalart kulak yerlerine
konularak punta kaynagt yapudt Bu islem sonrasinda yapuan tahribatlt
koparma testlerinde herhangt bir sorun yasanmamistir. Bu iyilestirme
ile gunluk olarak atuan alt kusak parcalar Uretime kazandurilmis oldu.

L-38 On Guvenllk Carpma Traversi Iyilestirmesi
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Hedef: L-38 On giivenlik carpma traversi bilkme makinasinda giinliik olarak iskartaya ayrilan parcalart engellenmek.

Mevcut durum; L-38 projest icin calisan 8n givenlik carpma traversi
biukme makinasinda profilin bukildigu esnada capaktan kaynakl giin-
LUk ortalama 6 parca hurdaya ayrumaktadur. Profilin cekimi strasinda
parcada uzunlugu saglamak icin kaynakla birlesim yapumaktadir. Bu
kaynakll profil parcalart bikme makinasina konuldugunda kaynaklt
noktalardan dalayt bikme islemini sagliklt olarak yapamamakta ve par-
¢a hurdaya cikmaktadur
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iyilestirme sonrast;, On givenlik carpma traversi makinast kalibt tzerin-
de yer alan bukim noktalart tam tespit edilerek, kaynak kalinligt kadar
kalip Uzerinde iceriye dagru isleme yapumustir. Kalip zerinde yapulan
bu islem ile profilde olabilecek kaynakll bolge bikme noktasina gel-
mis bile olsa, bukme islemi hatasiz yapumaktadir. Yapilan bu yilestirme
sonrastnda ginlik ortalama 6 adet 6n guvenlik carpma traversi Uretime
kazandurimis oldu.



Parca ytkama makinast
Ekip: Servet Asan

Haftalik ve yulik bakimlarda, malzeme Uzerinde bulunan yag ve past
gidermek icin mazot kullandmaktadir. Fakat sirketimizde bu tir kap-
samlt temizlik olaywnt yapan bir sistem bulunmamaktadir. Bu nedenle
mazotun cogu yere dokilmekte veya kullanimaz hale gelmektedir. Bu
tUr durumlarda ikinct bir zamana thtiyac duyulup, bélgenin temizligt ya-
pumak zorunda kalinmakta idi.

Yapmis oldugum basit fakat ¢ok fonksiyonel bu sistem motor-pompa
tahrik destekli kapalt devre sistemi hem filtreden geciyor hem de ma-
zotun eksilmesint 6nliyor. Ayrica kartel kismu 2 bélgeden olusarak te-
miz ve kullanumaz mazatu ayristiryar. Sistem her operatérin kullana-
bilecedi fiskiye sistemiyle kumanda ediliyor. Makinemiz 2013 bakim
déneminde UPK ve BKO ortakliguwla kullanima sunulmustur ve ¢ogu
operatdrlerin bakim isint %100 kolaylastirmaktir. Otonom bakim icin
sUper bir sistemt.

Celikpan ERP sisteminin yeniden
yapuandurdmast
Ekip: Murat Hayri Saracoglu

Celikpan bunyesinde btinlesik olarak tretim planlama, Uretim, kalite
kontral, stak ydnetimi,malzeme ihtiyac planlama sureglerinin yénetimi
ERP yazilimt “Logo Tiger Enterprise” ile yapumaktadir. Agustos 2013
tarthinde Lajistik Yoneticimiz Murat Hayri Saracoglu ydnetiminde proje
partnerimiz Dogru Yaziimla birlikte ERP programimizin yeniden yapt-
landirilmast icin baslatilan proje basarwyla tamamlanmustir. Urin gamt-
mizdaki cesitliligi artirmaya basladiimiz son dénemde Uriin cesitlili-
gint daha esnek ydnetebilmek Uzere ERP sistemimizdeki kod yapisint

IYILESTIRMELER

Hurda konteynerleri boslatma

Ekip: Coskun Kl

Kaynak hatlarinda kullandijimiz hurda konteynerlert bosaltma istas-
yonunda bosaltma yapilirken sirekli, hem Konteyner hem de forklift
bicaklart ve gBvdesi deformasyona ugruyor. En 8nemlist bosaltma strest
cok uzun ve strekli bir gozetmen tarafindan istasyon Ustiine ¢kip bo-
saltilmast bekleniyor. Bu da is givenligi acisindan ciddi anlamda tehlike
olusturuyor. ilisikte 6rnegi gdsterilen konteyner Celikpan'da sac-metal-
hurda bosaltma sistemine uygun konteyner drnegidir. Uzun vadeli he-
saplar g6z 6nne alindi§inda; bu sistem firma icin faydalt olacaktir.

varyantll yapwya donostirdik. Malzeme ihtiyac planlama ve Uretim
streclerinin omurgastnt olusturan Urin recetesinde yapuan radikal de-
gisimle receteler Uzerinde yapumast gereken degisikliklerin daha hizlt
ve hatasiz yapumast saglanmis oldu. Uriin receteleri panel tipleri iize-
rinden varyantlanarak her bir Griin icin recete olusturma islemi ortadan
kaldirimustir. Onbinleri bulan recete
sayust yeni recete yapulandirdmast ile
yirmili sayuara dustrolmistir. Re-
cete saturlarinda yer alan formilize
edilmis varyant kosullu tanimlaryla T T e

yapuan bu iyilesme sistemin hizleve | = 7777 L ———
hatasizlasturimis bicimde calismast- | & ——— Ll
na imkan saglamstir. Kod sistema- e

| ET—

tiginin degisimt ile firma genelindeki | . ==
kullanuan tim arayiz yaztimlart |- =
yenilenmistir. Birbirt ile etkilesim ha- | *
linde ¢alisan bélumlerin girdi ve gtk- | = ==
tarinda yapuan hataswizlastrmalar |«  -ue
ile sistemin veri gUvenligi arturdmistir. =
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EGITIMLER

Beycelik Gestamp 5S ve Is Giivenligi Calistayt

Fabrikadaki 5S ve is guvenligi koltorinon yaygunlastirdmastina yonelik
olarak, takim ¢alismast ile ortak akil ve ¢tzim onerileri Uretmek ama-
cyla dizenlenen Calistay, 9 Kasim 2013 tarthinde Sheraton Hotel'de
yapumustir. Toplam 5 ekibin faaliyetiyle gerceklestirilen ¢alistayda tim
ekipler;

Beyin furtinast metoduyla, 1 saat boyunca tim fikirlerini strayla, eles-
tirisiz, 6nyargusiz bir sekilde belirlemis ve sonuclar secilen birer yazict
tarafindan toplanmisti. Nominal gurup teknigiyle, degerlendirmeye
altnacak fikirler derlenmis, cimlelere dokilmis ve numaralandurilmis-
tir. Bu fikirler puanlandtriarak, her grup tarafindan 1-5 puan arasinda
tnceliklendirilmistir. En ¢ok puan alan maddeler secilerek, 5 kez neden
sargulamast ile kok nedene inilmis ve bulunan kok nedenlere baglt ola-
rak faaliyet planlamast yapumistr.

Miilakat teknikleri egitimi

3 Ekim 2013 tarihinde, basta insan Kaynaklart personeli olmak tizere,
ise alum streclerinde yer alan ¢alisanlarimiza yetkinlik bazlt milakat
teknikleri egitimi dizenlenmistir. Bursa Sheraton Otel'de gerceklesen
egitimde, 6rnek vaka ¢alismalart Uizerinde durulmus bu sayede &{re-
nilen becerilerin pekistirilme firsatt olusmustur.

Uluslararast Finansal Raporlama Standartlart egitimt

17-18.09.2013 tarihlerinde, Faik Celik Holding grubu bnyesinde yer
alan muhasebe ve finans departmanlart ¢alisanlar, EGY Assurance
bolomo direktdrlerinden Ozlem Karahan'in gerceklestirmis oldugu
"Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar” editimine katumislar-
dr.

Cectigimiz sene ilki gerceklestirilen egitimden farkl olarak grup fir-
malart ve mali tablolart daha kapsamlt olarak incelenmis ve calisan-
lara uygulamada karsilasacaklart konular hakkinda detaylt bilgiler
verilmistir.
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Tofas Akademi edjitimleri

Geride buraktigimiz yul 43 calisanimizin katlim sagladigt Tofas Aka-
demtiegitimlerine, olumlu gert bildirimler almamuzin si§wla, 2014 yt-
linda da etkinligint arttirarak faydalanmaya devam ediyoruz.Kaynak,
Pres, Sac malzemeler, Kalipcllik, Proje ve Kalite alanlarinda toplam 13
egitim baslifina 66 ¢alisanimizt kaytt yapturdik. Bu dogrultuds, sert
Uretim ve proje devreye alma sireclerine paralel olarak, mihendis ve
teknik 8gretmenlerimiz basta olmak izere ¢alisanlarimizin gelisimine
ve is verimliligine katkt saglamayt hedefliyoruz.

Kaizen egitimlert

Fabrikamwizda yilestirme denince akla gelen ilk kelime "Kaizen” dir.
Calisanlarimizin streclerini yilestirmede kullandiklarten 8nemli yon-
tem olan bu teknik, kapsamlt bir egitim planlamast ve uygulamantn
Urnodur. Bu baglamda 2013 yul icersinde tirlerine gdre verdigimiz
kaizen egitimi alan kist adeti ve kimolatif egitim saatlerini su sekilde
bzetleyebiliriz.

Hizll Kaizen 1065 kislye 1033 saat

Major Kaizen 87 kisiye 396 saat

Standart Kaizen 169 kisiye 280 saat

TIE Kaizen 99 kisiye 240 saat

SMED Kaizen  34kisiye 55 saat

Deger Akis Haritalama egitimi

Firmamuzda Uriin gerceklestirme faaliyetlerinde; talep-iretim-tasima
-stok lead time' lartnin azaltimast ve kullanuabilir kapasitenin artturil-
mast amacwyla Deger Akis Haritalama Egitimi gerceklestirildi.

28-29 Haziran 2013 tarihlerinde gerceklesen egitime, Ticaret Mi-
durlogu ve Uretim Midirligi'nden yonetict ve mihendisler katulir-
ken, sistemin olusturulmast ve iyilestirme ¢alismalarina yonelik calis-
malar yapma fursatt saglandt.

Sketch egitimi

11-20 Haziran 2013 tarihleri arasinda firmamuzda Sketch cizim egiti-
mi gerceklestirildi.

Sketch cizim, elle taslak cizim anlamina gelmektedir. Ozellikle sirek-
lt yilestirme enstrimanlart olarak kullandifumiz; kaizen faaliyetlert,
ewo formlart, Géirsel islem Kartt calismalarinda ve sahada gergeklesti-
rilen tek nokta egitimlerinde bu ydntem oldukca stk kullanumaktadtr.

Bu ydntemin yayginlastirdmast ve calisanlarin gelisimi amacuyla, egi-
tim programlart diizenledik. Itk olarak Bursa Sanat Evi'nden 32 saat
sUreli egitim calismast gerceklestirildl. Sonrasinda, becert gelisimleri
tne ctkan ¢alisanlarimizin sundugu editimler sayesinde yaygunlastir-
ma fursatt yakaladik. Plan dogrultusunda 62 ¢alisanimiz igilt editimt
almis ve sonraki calismalarinda daha verimli ¢cizimler ortaya ¢tkarma-
ya basladuar. Bu sayede kullanuan iyilestirme ve sistem araclarinin
etkinligt artturlarak firma genelinde yaygunlastiriimast saglanmustur.

EGITIMLER
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EGITIMLER

Ispanya Kalip Imalatt editimi

Swcak sekillendirme kalp imalat asamalarinda dnemlt bir yer tutan
finish isleme ve sonucunu dogru yorumlayabilmek icin kullanuan
6lcim ybntemlert konularinda 05-12 Ocak 2014 tarihleri arasinda
Ispanya’nin Bilbao kentinde GTH fabrikasinda, bu alanda gorev ya-
pan ekibimize 6zel bir egitim dizenlenmistir.

Kapsamligecen bu egitimin ardindan, 8l¢im yontemlert ile ilgili kistm
talimata donUstUrilerek sistemimize kazandurildi. CNC isleme ile ilgilt
bolom hakkinda olusturulan sunum ile diger calisanlarimiza gerekli
bilgilendirmeler yapudt ve talimat olusturuldu.

Konu hakkinda yurtici calismalarimiz devam etmekte olup, 8lcim ko-
nusunda thtiyact karsilamak icin Cadem firmastyla ayrt bir demo da
yapud. Benzer bir benchmark da Nikon firmast ile yapuarak proses
thtiyaclar belirlenecektir.

Sensor egutimt

09 Ocak 2014 tarihinde firmamuzda mevcut sensdr sistemlerinin kul-
lanimy, bakim ve ariza ynetimine yonelik olarak ilgili editim gercek-
lestirildi.

Tedarikci firma yetkilileri tarafindan verilen egitim ile bu kanuda go-
rev alan calisanlarimuzin yetkinliklerinin gelisimi saglanmts, 8zellikle
bakim ve ariza midahalelerinin ic streclerle giderilmesi hedeflenmis-
tir.

IRB 6600 Robot egitimt

Fabrikamwzin, Yeni Yatiumlar ve Teknoloji Midirligi'nde gorevll 2
alisanimiz, 4-8 Kastim 2013 tarihleri arasinda AB-Rotecht firmasinin
Golctk merkezinde IRB 6600 robot editimine katudlar.

Programlama ve bakim konularinda alinan teorik editimin ardindan
gerceklestirilen vygulamalar ile katiimecuar firmada ilgili robotlarin
kurulumu, bakim ve ariza ydnetimi sureclerindeki bilgi ve becerilerint
gelistirme fursatt sagladular.

MTP 606 devreye alma egitimi

31 Ocak 2014 tarihinde devreye alinan MTP 606 nolu pres tezga-
hinun, etkin kullanimt ve temel bakim streclerinin gerceklestirilmest
amacuwyla, konusunda uzman kisilerden uygulamalt egitim alinmistur.
Kaltp degisimi sireci, Oretim baslangtcy, vardiya teslimlert vb. konula-
rin yant stra ariza bildirimlert ¢dzum teknikleri de katiimculara akta-
rimistLr.,
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EGITIMLER

Isci Sagluijt ve is Giivenligi Egitimi ve

ISO 14001 egitimt

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin, ¢alisanlarin is sagligt ve gu-
venligt egitimlerinin usul ve esaslart hakkinda ytnetmeliginde yer al-
dugt Uzere, firma calisanlartimizin 2 yulda en az 1 defa Is givenligi egi-
timi alma zorunlulugu bulunmaktadur. Aynt zamanda ¢alisanlarimizin
cevre bilincinin arttirilmast ve Cevre Bakanldt tarafindan yayinlanan
ydnetmeliklere uyumun saglanmast amacuyla ISO 14001 Cevre Yone-
tim Sistemt egitimt verilmesi gerekmektedir. Bu 2 temel unsur dog-
rultusunda, Beycelik Gestamp fabrikalarimizin 3 farklt lokasyonunda,
vardiya planlarina uygun olarak farklt zaman dilimlerinde ilgilt egi-
timler gerceklestirilmistir.

Kontrol Plant Hazirlama egitimi

7 Subat 2014 tarihinde kalite mudirliginde gbrev yapan mihendis-
lere, kontrol plant hazirlama ve kalite 6lcim verilert girist konusunda
egitim verilmistir. EGitimi, projeler midurlogunde gorevli igilt mo-
hendislerin vermesi saglanarak, ortak fayda amaclanmis ve tzellikle
kontral plant olusturma strecinde kalite muhendislerinin etkinliginin
arttirilmast hedeflenmistir.

BEYCELIK GESTAMP

BITEG egitimt

Fabrika Uretim alanlarinda kurulu olan, Uretim vert toplama sistemi-
nin yeni versiyon bilgilendirmesi ve aktif kullanimina ydnelik olarak
12 Eyliol 2013 tarihinde egitim gerceklestirildi. ilgill egitime, tretim-
de gorev alan mihendis ve teknik 8gretmenler katuarak bu alandaki
8grenimlerint gelistirme fursatt buldular. Bu sayede sistem dzerinden
takip edilen OEE hesaplama daha sagliklt hale getirilmis, aynt zaman-
da verilerin anlik olarak takip edilmesi saglanmustLr.

Acil midahale egitimleri

Fabrikalarimizda kurulan Acil Midahale Ekip Oyelerinin gelisimi
amactyla, Ugilt gbrev kollarindaki kisilert bir dizt editime tabt tuttuk.
itkyardum ekibi byeleri, 2 ginlik egitim ve sinav uygulamast sonunda,
uluslar arast gecerlilige sahip ilkyardum sertifikalarint aldiar. Arama
ve Kurtarma ekibindeki kisiler, Bursa AFAD merkezi tarafindan ve-
rilen, teorik ve uygulamall egitimden gecerek, bu konudaki bilgi ve
becerilerint gelistirdiler. Yangina midahale ekibimiz ise, OSB itfaiye
mudirlogu tarafindan verilen bilinclendirme egitimi ve ardindan ger-
ceklesen uygulama ile acil durumlarda nastl hareket etmeleri gerek-
tigint bir kez daha pekistirmis oldular.
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CELIKPAN

EGITIMLER

Forklift Egitimi

7-22 Aralik 2013 tarihleri arasinda firmamuzin ihtiyaclart dogrultusun-
da garanti surlct kursu tarafindan 22 personelimize Forklift egitimi
verilmistir. Verilen genis kapsamlt egitim iceriginde, is makinelerinin
teknik yaptsy, periyodik bakimt, verimli kullanimt hakkinda detaylt bilgt
verildi. Calisanlarimiz, is makinelerinin is givenligiyle igili almts olduk-
lart egitim sonucunda yapuan teorik ve uygulama stnavindan sonra ser-
tifika almaya hak kazandular.

Ileri kaynak egitimi

Fabrikamizda bulunan bitin robotlu kaynak sistemlerinde Fronius
marka kaynak ekipmanlart kullanumaktadur. Bu ekipmanlar, her kosulda
uygun kaynak penetrasyonu ve g8rinimo saglamak icin bircok dzel-
liklerle daonatumustir. Bu fonksiyonlart, Oretimimizin kalitesini ve hizint
arttirmak icin nasu kullanacagumuzt Fronius firmast tarafindan 06 Ha-
ziran 2013 tarihinde fabrikamwzda teorik ve uygulamalt editim olarak
verilmistir. Tam bir gunlik olarak programlanan egitime, robot hattinda
gtrevli Uretim ve bakim bolumlerinden orta ve Ust seviye ytneticiler
katumistir. Egitimde kaynak makinelerinde bulunan parametrelerin de-
taylart ve kullanim alanlary, Uretimimiz icin uygun kaynak ekipmanlart-
ntn secimi, uygun kaynak pozisyonlart gibi kaynaga dogrudan etki eden
faktdrler incelenmistir. EGitim sonrastnda kullaniumayan bazt fanksiyon-
lar devreye aliniskaynak konusunda yasanan kronik problemlerin bir
kismu giderilmistir.

is ve zaman etiidii egitimi

18 Mayts 2013 tarihinde Kalder tarafindan gerceklestirilen editime
firmamizdan proje mihendist Mustafa Ugur Alayct katumistir. Uyguls-
malt 8rnekler verilerek anlatimaya calistlan egitimde, is ve Zaman Eti-
di uygulamalarinin isletme agisindan tnemi Gzerinde durulmustur. is
ve Zaman Etido tretim isletmelerinde Uretim streclerinin incelenerek
ve analiz edilerek durum tespiti yapmayt saglamaktir. Ayni zamanda
uygun islem strast ve cevrim zamant ile en uygun malzeme, donantm
kullanimunt arastirmak ve dretim sireclerinin standartlarint belirlemek-
tir. Ayrica performans analizlerine ulasimastnt saglayip is streglerinin
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Cevre Bilinclendirme
Egitimleri Tamamlandt

23-30 Ekim 2013 tarihlerinde tom ¢alisanlarimiza Alesta Cevre Danis-

manlik firmast yetkilist Emre Kurct tarafindan cevre bilinglendirme egi-

timt verilmistir. Konularin 8rneklerle aktarudiug egitimlerde ¢alisanlart-

muzin cevreye olan duyarliliklart arttirdmaya calismis, cevre korumantn,

hem isyerimizde, hem de sosyal yasamuimizda edinmemiz gereken bir

aliskanlik oldugu vurgulanmisttr.
=

Proses audit sertifikalandirma
egitimi (Tofas)

16-17 Mayts 2013 tarihleri arasinda Tofas Akademi tarafindan dizenle-
nen ve Sedat Uzen bey tarafinca verilen Proses Audit Sertifikalandirma
Egitimine firmamuzdan Kalite B8lOm Yéneticimiz Gékhan Kicukersen
ve firmamuz tedarikgi kalite sorumlumuz Mehmet Aydogdu katdmisttr.
Egitimde; tedarikci denetimleri olan Proses Audit (PA), Product Demons-
tration Run ve Potential Supplier Audit konularinin son versiyonlart an-
latularak detaylt ve uygulamalt bilgiler verilmistir. Egitim sonunda teda-
rikct firmalardan PA denetimleri yapmalart istenmis olup firmamiz da
bu denetimleri gerceklestirerek Sedat Uzen ile paylastimt saglanmistur,

Tedarikgi Denetimleri

(PA-PDR-PSA)

gelistirilmesine ve iyilestirilmesine esas olan bir ydntemdir.

Uretim isletmelerinde isgiici ve techizat verimliligini artirmak, dretim
planlama ve kontrol islemleri icin standart zaman hesaplarint yapmak
ve kullanuan is etidu teknikleri gosterilerek katilimcilarin is yasaminda
da bu bilgileri kullanmalart hedeflenmistir.

Egitim sonunds;

« s Etdi'nOn temel teknikleri olan Metot Etidi ve Zaman Olcimi tek-
niklerini nastl yapulacagt kanusunda bilgi sahibi olunmustur.

« is ve zaman etiidind uygulayarak, Uretim streclerint gelistirebilecek
gUncel bilgiler elde edilmistir.

« Verilen drnekler ve egitim icerisinde yaptlan uygulamalar ile isyerinde
proseslere farklt acidan bakma imkant elde edilmistir.

@



Onert sistemt egtimt

Firmamuzda WCM calismalart baslamadan @ncede uygulanmaya ¢alt-
silan ancak, yeterli dizeyde ihtimam gosterilemeyen nert sistemimiz,
WCM c¢alismalarinin baslamasuyla birlikte yeniden dizenlenmesi ge-
reksinimi dogmustur. WCM ekibi ile birlikte sistemin aksayan noktalart
ele alinarak, yeniden dizenleme yapumustir. Tum calisanlarimizt yeni-
den 8nert sistemine dahil edebilmek adina 28 Haziran 2013 tarihinde
insan Kaynaklart seft Mahmut Bozdag tarafindan her iki vardiyaya ayrt,
ayrL dnert sistemt egitimt verilmistir.

Egitim iceriginde asaguda yazill konu basliklar Uzerinde durularak sis-
tem calisanlara aktarilmaya calisumisttr.

v Calisanlar nicin dneri verirler?

» Ne tarz konular 6nert icin kapsam ici veya kapsam dist sayulur?

» Onert sistemi nastl calistr?

» Oneri degerlendirme Kriterlert

+ Onert degerlendirme kurulu kimlerden olusur?
» Odullendirme

» Oneri toplama nastl gerceklesmektedir?

Ultrasonik Punta Kaynak Egitim (Tofas)

Tofas Akademt tarafindan yan sanayilerine ydnelik olarak dizenlemis
egitimeler icerisinden 03-04 Temmuz 2013 tarihleri arasinda Sn. Mus-
tafa Kanlt tarafindan Ultrasonik Punta Kaynak egitimt verilmistir. Egiti-
me firmamuzdan kalite formeni Yusuf Kapkag ile kalite operatéri Cengiz
Durkaya katumustr. E§itim de, uygun punta kaynagunin nasil almast
gerektigi, ultrasonik punta kaynak kontrold cthazinin dogru paramet-
reler ile programlantn nasul yapuacady, dlcim esnasinda dikkat edilecek
hususlar ile 8lcimin hatasiz nasil yapumast gerektigi kanulart tzerinde
durulmustur.

Bu egitimle birlikte firmamizda kullanumakta olan ultrasonik punta
kaynak kontrol cthazinin kullanumu editimli kisilere devredilmis ve para-
metre ayarlart yeniden dizenlenmistir.

Gazaltt kaynakctlige egitimi

2013 ylinda yayinlanan “Calisanlara Ydnelik Uygulanan Mesleki
Egitimler” kapsamunda, 16 Nisan ile 28 Haziran 2013 tarihleri arastn-
da fabrikamizda Ganen Halk E§itim Midorlogu ile ortaklasa Gazalt
Kaynakctlige kursu acmistir. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Guclendirilmesi (MEGEP) projesindeki editim moduilleri kullanularak
verilen kursa katlan 80 ¢alisanimiz, Kaynak Mihendisimiz tarafin-
dan 208 saatlik teorik ve uygulamalt editime alindt. Yazul ve uygqu-
lamall stnava tabi tutuldu. Stnavlardan basarilt olan 80 ¢alisanimiza
Gtnen Halk Egitim Modurd Mehmet Yumaz tarafindan kurs bitirme
sertifikast verildi.

Ving operatorligi egitimi

23 Temmuz ile 2 Agustos 2013 tarihleri arasinda fabrikamwizda Gonen
Halk E§itim Modurlogu ile ortaklasa Ving Operatdrldgs kursu acumis-
tr. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi (MEGEP)
projesindeki egitim modollert kullanuarak verilen kursa katulan 47
calisanimiz, fabrikamizda makine mihendisi alan Sertag Hastirk tara-
findan 72 saatlik teorik ve uygulamalt editime alindt. Egitim sonunda
Gainen ilce Millt Egitim Midor Yardimcist Hasan KILIC ve heyeti tara-
findan fabrikamuzda yazuly, s6zl0 ve uygulamalt stnava alinan ¢alisan-
larimizdan basaril alan 45 ¢alisanimiza Génen Halk Egitim Mdiry
Mehmet Yilmaz tarafindan kurs bitime sertifikast verildi.

EGITIMLER
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CALISANLARIMIZ

Beycelik Gestamp 38. ve 39. Donem Genel Paylasim
ve Odul Torent

v 1 \
s v .

Beycelik Gestamp binyesinde yuda 3 kez duzenle-
nen Genel Paylastm ve Odil Torenlerinin 38 sini 30
Eylol 2013 39.sunu ise 310cak 2014 tarihlerinde
gerceklestirdik. Torenin merkezi otomotiv fabrikast
olurken; Kalip, Swcak Sekillendirme, G1 Pres Hattl ve
Maontaj fabrikalart video konferans ile es zamanlt ola-
rak katlim sagladuar. Térende toplam 180 calisanimiz
basarilt ¢alismalarindan 6tird ddollendirilmistir.

Beycelik Gestamp yoneticilert ve calisanlarinin ka-
tdwgL 6dol toreni, Cenel Mdir Engin Meydan'in
geride buraktigimiz yu degerlendirdigi konusmast ile
baslad.. 2013 yuint bircok yeni projeye imza atarak
kapattigimizt ve yin itk aylart ile sert Uretimlerin
basladifint belirtilen Meydan, bu strecin 2014 yu
icersinde artan bir ivmeyle devam edecegini sdzlerine
ekledi.
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insan kaynaklari, kalite ve is givenligi gostergelerine deginen Genel
MUdirimiz, calisanlarin gelisimine verdigimiz 8nemi bir kez daha dile
getirerek, 2013 ywinda bu alandaki hedeflerimizi tutturdugumuzu ve
surecin ilerleyen yularda aratarak devam edecegini belirtti. is giiven-
ligi konusunda firmada gdsterilen 8zenin, yular gectikce etkisint gds-
termekte oldugunu, olusan bu biling ve sizlerin destekleri ile givensiz
kosul ve glvensiz davranislara karst alinan dnlemlerin strekliliginin
saglanacagunt belirtti. Konusmastna, Diinya Klastnda Uretim sistematigi
calismalarimuzin tim hizwla devam ettigi ve Mart ayinda gerceklesecek
denetlemeden hedeflenen puan ile ayruacagumizt belirterek son verdi.

Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos aylarinda ¢alismalarinda gosterdikle-
ri basaruarindan dolayt 27 ¢alisanimiz “Aywn Calisant Odoly”, Oneri ve
Kaizen calismalart ile gelisime katkt saglayan 55 ¢alisanumiz “Strekli
iyilestirme Odilu" almaya hak kazanmistir. Is givenligi konusunda en
yuksek risk puantna sahip tyilestirme ¢alismast yapan 1 ¢alisanimiza “En
Wi Is Govenligi Kaizeni” 8d0lu verilmistir,

Eylol - Ekim - Kastm - Aralik aylarinda, ¢alismalarinda Ustin basart
gosteren 25 kisiye “Aywn Calisant Odili", vermis olduklart tneriler ve
gerceklestirdikleri kaizen ¢alismalart ile firma gelisimine katkt saglayan
61 ¢alisanumiz da “Surekli iyilestirme” 600l almaya hak kazanmuslar-
dir. 1 calisanimiz ise belirtilen aylar icersinde, Is giivenligi konusunda
en 8nemli katkwt saglayan iyilestirme ¢alismast ile “En iyt is Givenligi
Kaizent” 8d0l0nGn sahibt olmustur. Ayrica 6dl sistemine bu dénem da-

CALISANLARIMIZ

o

hil ettigimiz, Uretim alanlarinda “En iyt 5S uygulamast” kapsamunda 17
calisantmiza ddiller verilmistir.

Anlik Odullendlrme

Firmamuzda yer alan anlik 8dillen-
dirme strecit kapsaminda, Montaj
Fabrikast Guvenlik Gorevlist Mus-
tafa Demirel ve BGA Uretim Ope-
ratord Momin Helvacloglu islerinde
gostermis olduklart Ustin basart se-
bebiyle, tesekkir belgesi ve hediye
ceki ile 6dullendirilmistir.

38 ve 39. DONEM 38 ve 39. DONEM Anlik Odiit

En Iyi Calisan Odiilleri Siirekli iyilestirme Odiilleri Yangina Miidahale Ekibi

Koray Bakurct Aykut Yildiz ONERI ODULLERI ~ KAIZEN ODULLERI irfan Kara Harun Giines
Harun Cicekdagt Hakan Ozkurt Ali Yavuz Can Tokalt Ulvi Kirkgii Barts Calistr
G e LA Recep Durmus Recep Durmus Kadir Karabulut Yalgtn izzet Yldiim
Mehmet Tanrikulu ~ Tuncay Yudiz H. Ali Degirmenci Tahsin Kara .
. L Malik Kara Mehmet Geng

Recep Durmus Samet Uz Kamil Aht Oguz Ozkes . . .
Serdar Seyhan ilker Karvan Tamer Kula Gilrau Arda Otomotiv fabrikamwizda 08.07.2013 tari-

by . Y hinde meydana gelen yanginda, yangintn
Davut Dogus Nasuh Balkan _ Suat Tetik baslangucunt farkedip ilk miidaheleyi
Tugay Soykan Mustafa Karademir Beytullah Aydin yaparak daha biyuk kaytplarin ortaya
Yasin Kokenli Kazim Bigen Serdar Karaman ctkmastnt engellemislerdir.
Mustafa Akyiiz Yusuf Akdeniz . . .
Tuncay Demirel Emrah Makta 38 ve 39. DONEM Siirekli lyilestirme En lyileri
Volkan Ozkan ismail icin o _
Serhat Kahraman ONERI 1Isi: Salih Bayram KAIZEN 1’si: Serkan Giimiis
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CALISANLARIMIZ

Emarc-Celik 2013 II. Paylasim Toplantust ve Odiil Téreni

Firmamuz tarafindan her yil en az 2 kere dizenlenen paylasim toplantist — daki genel bir degerlendirilmest ve 2014 yuihedef ve beklentilerini ¢a-
ve 8dul torent 25 Aralik 2013 tarthinde ytneticilerimiz, idari kadro ve  lisanlanmuzla paylastt. 6 baslik altinda gerceklestirilen 64Ul tdreninde

tum Emarc-Celik ¢calisanlarinin katlimuyla gerceklestirildi ise, Temmuz-Eylol-Ekim-Kasim ve Aralik aylarina iliskin 6doller sahip-
Torende Genel Midurimiz Soleyman Gokoglu'nun 2013 yult hakkin- lerini buldu.
38 ve 39. DONEM 38 ve 39. DONEM 38 ve 39. DONEM
Autn Calisan Odiilleri Siirekli iyilestirme Odiilleri/En iyi Hizlt Kaizen En iyi Hizlt Oneri

Temmuz  Ethem Ergiiven Temmuz  Emrah Karatepe - Ervan Sarper Temmuz

Eyliil Beytullah Poyraz Eyliil Tuncay Aytas - Serdar Avct Sedat Meric - Onur Erdem

Ekim Hiseyin Bindel Ekim Cem Orman - Mehmet Hanifi Yilmaz Eylil

Kasim Ramazan Capan Kastm Polat Ziya Bayhan - Yusuf Kapkac - Cengiz Durkaya Mustafa Kesiciler

Aralik Ruhi Aval Aralik Omer Cenik - ibrahim Sentiirk

Mustafa Oguz - Abdiilrahim Giil

2013 Y En Az Kayyp Zaman

Sedat Meric Cemal Azman
Aydun Kayur Ahmet Solak
Yusuf Kapkac Tekin Erdag
Omer Cenik Tahsin Kaya
ibrahim Actk Sait Kamts
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2013 yilt 3. dénem genel paylasim ve 8dil tdrent 10 Ekim 2013 tari-
hinde tim calisanlarimiz katiimuyla gerceklesti. Odul téreninde 30 ¢a-
lisanuimiz 8dil almaya hak kazanmustir. 2013 yul icinde basarilt olan 13
¢alisanimiz ayin ¢alisant 6dold, gstermis olduklart 6zverili calismalarin
neticesinde 13 ¢alisanimiz tzel 6diL almaya, vermis olduklart Gnerilerle
800l almaya hak kazanan 4 calisanimiz da Oneri Odoli almaya hak
kazanmislardtr. Calisanlarimiza 8dillert Genel mdurimiz Oktay Erding
ve ydineticilerimiz tarafindan takdim edilmistir.

Celikpan 2013 II. Paylastm ToplahtlSl ve C')dijl_Tdre.n'i

Ozel Odiil

Aytn Calisan Odiilleri

ibrahim Namal
ibrahim Ustaogjlu
Ozkan Giilerhiisametti Ziilfi
Emin Kula

Halil Atas

Yasar Cihan
Nadir Akay
Giirsel Celik

Ali Serkan Kaytk
Tartk Ozer
Tugrul Kartal

Ali Kunduz

Oneri Odiilleri

CALISANLARIMIZ

Erkan Alper
ilkan Bayar
Selcuk Kuru
Ender Aktan
Baki Ertekoglu
Ahmet Karaslan
Turgay Bulut
Omer Giileryiiz
Emin Sengiin
Burhan Erol
Hiiseyin Kémiircii
Mehmet Dogru
Ferdi Dénmez

Siilleyman Sarcicek - Servet Asan - Ali Erding - Coskun Kulig
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CALISANLARIMIZ

» Sizi tanwabilir miyiz?

AYNI
CATIi ALTINDA

» 17 yuda firmanuwn degisimiyle beraber sizin hayatinizda neler degisti?

» Firmanun bugiinkii konumuna ulasmastnda sizce en 6nemli calismalar hangileriydi?

i7 YiL

» Aramiza yeni katuan ¢alisma arkadaslarimiza neler tavsiye edersiniz?

Hiseyin Yudiz/ Gazaltt Manuel Operatdrii

1967 yilinda Bursa'da dogdum. ilkégretimimi tamamlamantn ardindan 1980 yilinda agabeyimin yaninda
calisma hayatina basladim. 1987 yuinda vatant gdrevimi Agri'da tamamlamantn ardindan, yaklasik 10
sene zel sirketlerde kaynak operatdri olarak gdirev yaptim. 1997 ylinda ise basladigim Beycelik'te
halen Cazaltt Robot Kaynak Operatdri olarak gérev yapmaktaywm. Evliyim.

Firmamuzin bu ginlere ulasmasindaki en 8nemli etken, teknolojiyi yakindan takip ederek dogru kararlar
ve yaturimlar almanwn yant sira, ¢aliskan personel ile kaliteli Orinler elde etmektir.

Beycelik binyesine yeni katuan arkadaslarima, islerini severek, diristce yapmalartnin yant stra sabir ve
azimle ¢alismalarint tavsiye ederim.

Kemal Taskiran/Makas Operatdrii

1968 yilinda Tunceli'de diinyaya geldim. ilkégretimi Yukarndoluca ilkokulunda tamamladiktan sonra 1982'de

Bursa'ya tasindik. Calisma hayatima burada garsonluk yaparak basladim. 1988 yilinda vatani gorevimi

Antalya’da tamamladiktan sonra otomotiv sanayinde ¢alismaya basladim. 5 sene kadar calismantn ardin-
dan 1997 ylinda Beycelik fabrikastnda montaj operatdr olarak calismaya basladim. Halen Sac Hazurla-
ma Bolimi'nde Makas Operatdr olarak gorev yapmaktayim. Evli ve 2 cocuk babaswyim.

_ Calismaya basladigim yillarda 50-60 personel ile ufak bir fabrika olan Beycelik, ginimizde Faik Celik
. Holding'in lokomaotif sirkett konumundadur. Bu gelisimde en 8nemli etmen, ydnetim kurulunun ¢alisan-
tzvert ile calistmastdir. Bunlarin yanusira, dogru ve yerinde yaptlan, teknolgjik yatirimlarin payt da 6nemli
rol aynamistur.

Aramiza yeni katulan arkadaslara, saburlt olmalarint dirisst bir sekilde ¢alisarak basaril olacaklarina inanmalarint
tavsiye ederim. Tum ¢alisma arkadaslarima, saglikl, mutlu ve basarilt yasam dilerim.

Adem Karabulut/ Sabit Punta Operatorii

1970 ylinda Bursa Kestel ilcesi'nde diinyaya geldim. Askerlik hayatima kadar kdyde ciftlik isleriyle ugras-
tm. Askerlik géirevimi izmir ve Lilleburgaz illerinde tamamladim.
Askerden sonra Bursa'ya yerlestim. Bir firmada 5 yul kadar géirev yaptiktan sonra, 1997 senesinde Bey-
celik panel béliminde punta operatdri olarak ise basladim. Halen kaynak béliminde gorev yapmak-
tayim. Evlive I't Universitede 2'si lisede okuyan 3 cocuk babaswyim.

Firmamuzda calisma hayatina baslayan arkadaslara, bdyle biyuk bir firmada sabrederek basarilt olacak-

larnt iletmek isterim.

Yener Demir/Giivenlik Gorevlisi

1971 Artvin Savsat dogumluyum. ilkdgretim ve lise Ggrenimimi burada tamamladim. 1997 yilinda
Beycelik'te givenlik gdrevlist olarak basladigim halen Kalip fabrikasinda géirevime devam etmekteyim.
Evli ve 2 cocuk babaswyim.
itk yularinda kictik bir atdlyede baslayan bu girisim, suanda holdinge kadar uzanan basarinin temel
tast oldu. Bu sebeple, ytnetim kurulumuz basta olmak Uzere Genel Midurdmiz ve tim ydneticilerimize

tesekkir ediyoruz. Ayrica bu gelisimde emedi gecen tim ¢alisma arkadaslarima saygilarimt sunarum.

Parola; Birlikte caliswyor, birlikte basaryoruz.

44|P0TANSIYELZO 14



CALISANLARIMIZ

Suat Altun / Satin Alma Sorumlusu

1972 Samsun Alacam dogumluyum. Evli ve iki cocuk babaswyim. itk ve orta tgrenimimi Harmancik'ta, lise
e OGrenimimi Bursa'da tamamladim. Ilk is hayatima 1992 yilinda Kurcelik firmasinda basladim, burada bir
yul calistiktan sonra askere gitmek Uzere isten ayrildim.

Askerden geldikten sonra Tuspa Ticaret'te satis ve pazarlama sorumlusu olarak ise basladim. 1997 yi-
linda ise, yeniden Beycelik'te Satin Alma Departmaninda, ambar elamant olarak gérevime basladim. Su
o anda Kalip Fabrikasinda Satin Alma Sorumlusu olarak gérevime devam etmekteyim.

ise basladiim dénemlerde personel saytst yiiz kadardt, simdilerde ise bin bes yiizi askin mevcudu ile
sektdrinde lider bir firma konumunda. Gelisen teknolajileri kullanarak, yaptigt yatirimlarla dinyaya agt-
lan ve farklt dretim alanlarinda hizmet veren Beycelik binyesinde olmaktan mutluyum.

Beycelik'te yeni gdreve baslayan arkadaslara tavsiyem; Basartlt ve mutlu olmantn anahtary, islerini severek
yapmalart ve verilen gBrevleri laytkwyla yerine getirmeleridir.

Cengiz Seyhan/ Kalite Hat Lideri

1973 Tunceli dogumluyum. Tophane Endistri Meslek Lisest Tesviye Bolimu mezunuyum. Askerligimi Kib-
rs Lefkosa'da yaptim. 1997 ylinda Beycelik Kalite Kontrol Bolimi'nde ise basladim. Halen G1 Pres
Fabrikast'nda Kalite Hat Lideri gérevi yapmaktayum.

Beycelik'te 150-200 kisi calistrken suanda 2000'e yakin persaoneli ile her gecen giin Uretim kapasite-
sint arttirmakta ve yeni projelere imza atmaktadir. Bu da biz ¢alisanlara yeni sorumluklar yiklemektedir.
Ozellikle G1 hattinda bastlan gériinim parcalart ile beraber kalite anlayisimiz daha da ileri gitmistir.

ise basladigimdan bu yana firmamiz ve ydnetim kurulumuz her zaman daha iyist ve daha ilerisini hedef-
lemis ve biz ¢alisanlarinin da bu ytnde gelisimlerint saglamistir. Mevcut olanla yetinmemis ve kazandigunt
her zaman yent yatirimlara dondstirmus, istthdama ve personel gelisimine tnemli katkuarda bulunmustur.
Aramiza katuan arkadaslarimiza 8zverili olmayt tavsiye eder ve sabredilmeden basarilt olunamayacagunt belir-
tirim.

Yusuf Sezgin/ Kalip Montaj Formeni

1975 Bilecik dogumlu olup, evli ve 2 cocuk babasiyim. 1993 yuinda Beycelik'te basladigum is hayatims,
1995-1996 yillarinda yapmis oldugum askerlik gorevi ardindan 1997 yilinda tekrar Kalip imalat géirevi
ile devam ettim. Halen Stcak Sekillendirme Kalip fabrikasinda Kalip Montaj Forment olarak grev yap-
maktaytm.

ilk ise basladigum dénemlerde sadece yurt ici firmalarla calisirken, genisleyen is sahamiz ve gerceklesen
Gestamp ortakligu ile yurt distna da kalip imalatt yapmaktayLz.

Beycelik ailesine yeni katulan arkadaslara tavsiyem, islerini saburla ve severek yapmalart olacaktur.

Mehmet Doray / Kalip Montaj Operatirii

1975 yilinda Ankara Polatlt ilgesine bagl Sthahmetli kéyinde dogdum. ilkdgretimi bitirdikten sonra 12
| yasinda Polatli'da oto kaporta dikkaninda is hayatima basladim. 1995 yuinda askerligimi Strnak'ta yap-
f tiktan sonra, 1997 ylinda Beycelik panel béluminde basladigum is hayatima, Uretim ve tesis bolimlert
ile devam ettim. Halen Kalip fabrikasinda Kalip Mantaj Operatdr olarak gdrev yapmaktayim. Evlive

f 2 cocuk babaswyim.

ilk basladigim yularda 300 kisi civart ¢alisant bulunan Beygelik, bugiin muazzam bir bilyime gercek-
lestirmistir.

Gareve yeni baslayacak arkadaslara 6ncelikli tavsiyem, islerine saygt duyarak, diristlikle ¢alismalart
olacaktr.
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Rwdvan Dindar / Kalyp MAP Ekip Lideri
1976 yl Bursa dogumluyum. Firmamuzin eski ismi olan Kurcelik'te 1989 yilinda ise basladim. 1996
yllinda askerlik gorevimi yapmak icin ara vermenin ardindan Kalip Montaj Operatdri olarak gorevime
devam ettim. Halen Kalip Fabrikasinda, Kaltp MAP Ekip Lidert olarak g@revime devam etmekteyim. Evli
ve | cacuk babaswytm.
ise itk basladigim seneler 30-35 kisilik calisant ile retim yapan firmamiz, suanda son teknoloji makine
parktile tretim gerceklestirmektedir.
Aramuza yent katuan arkadaslara, hedeflert dogrultusunda sabur ve azimle ¢alismalarint tavsiye ederim.

Recep Balkgt / Gazaltt Operatorii

1975 yilinda Bursa'da dogdum. ilk ve orta Girenimimi burada tamamladim. Askerligimi, 1995 yilinda

Van Baskale ilcesinde tamamladiktan sonra, 1997 ylinda Beycelik'te ¢alismaya basladim. Halen,

Kaynak boliminde Gazalt Operatdri olarak gérev yapmaktayum. Evli ve 2 cocuk babaswyum.
Gaoreve basladigum yullarda ufak bir fabrika olan Beycelik, bugiin bir sanayi devine dénist. Bun-
da en biyuk etken, her zaman ¢ok ¢alismamiz, azimli olmamiz ve tabi ki inancimizdl. Beycelik'in
kuruldugu yularda ki konumu, calisan saytst, dretim teknolojilert ve sosyal imkanlart dosinGldu-
gunde, tim calisanlarin dzverili katkuart ve ydneticilerimizin ilert gdrusloligu sayesinde, guini-
mizde dinya capwnda tanwnan, sektérinde lider bir firma oldugu distncesindeyim. Yénetimin

bizlere olan destegi ve kararliligy, tim calisanlar olarak kendimizi bu ailenin bir ferdi olarak hisset-

memizi sagladt ve basart yolunda ciddi bir motivasyon sagladt.

Yeni baslayan arkadaslara tavsiyem, sevdikleri isi ekip ruhu ile yaparak sonuc odakli ve dzverili calisma-

laridir. Bunun kendilerine basartyt getirecegine inanwjorum. Gelecege givenle baksinlar.

Omer S6nmez/Uretim Hat Lideri
1976 yilinda Bursa'da dogdum. ilkdgretimi, 1985 yilinda ailemle birlikte tasindigumiz izmir'de tamamla-
dum. 1995 yulinda tekrar Bursa'ya yerlesmemizin ardindan vatant grevimi Hatay'da yaptim. Askerden
sonra 1997 yuinda ise basladiguim Beycelik'te halen Pres Hattinda Hat Lideri gdrevimi sGrdirmekteyim.
Evliyim.
Firmamuz, ik calistigim ginlerden bu ginlere teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek ve dogru
yatiimlar gerceklestirerek geldi. Beycelik biinyesinde yeni goreve baslayacak calisma arkadaslarimiza
-ﬂ:; ) basartar dilerim.

Mensuri Kara / Mekanik Bakum Ekip Lideri
1975 yilinda Erzurum Ispir ilcesinde dogdum. Ilkdgrenim hayatumt burada tamamladiktan sonra askerlige ka-
dar memleketimde kaynakct olarak calistim. Askerlik gorevimi Kirklareli ilinde 1996 yuinda tamamladim.
Askerden sonra Bursa'ya tasindim ve 1997 ywinda Beycelik fabrikasinin bakim bslimonde kaynak ope-
ratdrl olarak gbreve basladim. Su anda Yaturimlar ve Teknoloji Midirliginde mekanik bakim ekip lidert
olarak g@revime devam etmekteyim. Evli ve lkiz, 1 erkek olmak dzere 2 cocuk sahibiyim.
Calismaya ilk basladigum yillarda makine parkimiz kisitle ve teknolojik imkanlart azdw. Ginimizde ise
daha genis ve daha teknolojik makine parkimiz bulunmakta.
Firmamuzda gdrev yapan arkadaslara, yaptiklart ist severek yapmalart ve sahiplenmelerint tavsiye eder,
¢alisma arkadaslarina ve amirlerine sevgi ve sayguyla davranmalarint Oneririm.



CALISANLARIMIZ

» Sizi tanwabilir miyiz?

AYNI
CATi ALTINDA

15 Yil_ » Aramiza yeni katuan calisma arkadaslarimiza neler tavsiye edersiniz?

» 15 yuda firmanun degisimiyle beraber sizin hayatinizda neler degisti?

» Firmanun bugiinkii konumuna ulasmastnda sizce en 6nemli calismalar hangileriydi?

Bilgin Dede / Emarc-Celik Teknik Bolim Ydneticisi
1974 Artvin Savsat dogumluyum. 1978 yilinda ailemle birlikte Bursa'ya yerlestik. ilk, orta ve lise dgrenimi
Bursa'da tamamladiktan sonra Kocaeli Universitesi Elektrik Mihendisligi b8limind bitirdim. Askerlik géirevimi
tamamladiktan sonra 1 yu kadar Bursa’'da makine imalatt yapan bir firma da ¢alistim. 1999 ylinda bugiin-
ki firmamiz Emarc-Celik'te Uretim-Bakim Sefi olarak gtreve basladim. Firmamizin biymesiyle birlikte
2007 yindan buyana buginkd gorevim olan teknik bBlom ydneticist olarak ¢alisma hayatima devam
ediyorum.
Firmamdaki 15 yulik ¢alisma hayatimda geriye donik baktigimda bircok seyin degistigint ve bu degi-
simleri en iyt g6zleyenlerden birt oldugumu disiniyorum. Kurulusunda 10-15 kist ile 1.000 m=2 alanda
baslayan Uretim alanimiz yaklasik 15 yu aradan sonra 7.500 m2 kapalt alant ve 130 calisant ile kisa
strede oldukga yi bir biyime gerceklestirdi. Bu biyime bizler acisindan oldukga faydalt oldu.

Firmamuzin bugiinkd konumuna bence, tim ¢alisanlarmuzin bir aile bilincinde, gerektigi zaman her torld
dzveriyi gostererek kendi sorumluluk alaninda olabilecek en iyt hizmeti vermesiyle ulasmistur.

Aramuza yeni katuan ¢alisama arkadaslarima, hayatlarindaki en uzun sireyi gecirdiklert isyeri ortamunt ve isyert
calisanlarint daha huzurlu ve daha mutlu bir ortama ulasturabilmek icin 6zel ¢aba gdstermelerini tavsiye ederim.

Gokhan Kiiciikersen / Emarc-Celik Kalite Béliim Yéneticisi
1974 yilinda Eskisehir'in Cifteler ilcesinde dogdum. Evli ve ikiz kiz cocuk babaswyim. Selcuk Universitesi Makine
Mihendisligi b8liminden 1996 yuinda mezun oldum. Askerlik sonrasinda 1999 yulinda firmamuzin o zamanki
ismi olan Emarc-Beycelik'te Kalite Sefi olarak ¢alismaya basladim. 2007 yilindan beri Emarc-Celik'te Kalite
BolOm Ydneticisi olarak gérev yapmaktayim.

ilk ise basladigim zaman yeni kurulmus bir sirket olarak yaklastk 15 kisi ile Beycelik biinyesinde faa-
liyet gosteren firmamiz, firma ortaklarimuzin tecribeler, bilgi birikimleri, kararlt ve gicli bir ytnetim
anlaywsyla geliserek ve giiclenerek Gic ana sanayi ile ¢alisan 130 kisilik bir firma durumuna gelmistir. 15
yltimin nasul gectigini anlayamadigum firmamun bugiinlere gelmesini gérmekten ve bu ailenin bir parcast
olmaktan gurur duyuyorum. Yonetimimizin ¢alisanlarina olan destegi ve ilert groslilogu, calisanlarin da
kendilerini ailenin bir parcast alarak hissederek dzverili calismalary, firma ict iletisimin cok iyt olmasy, birlik
ve beraberlik olgusu firmamuzin sekt6rde tanwnan basartlt bir firma almastnda vesile olmustur.

"Birlikten kuvvet dogar” distncesiyle bu birliktelik icinde olmalarinda gurur duymalariny, azimle, istekle ve sa-
burla calisarak kendilerini ve firmamuzt gelistirmelerini tavsiye ederim.

Nargiil Sentiirk / Emarc-Celik Cay Ocagt Personeli
1974 yili Bulgaristan Haskovo dogumluyum. Ogrenim yularnimt Bulgaristan'da tamamladiktan sonra
1997 yilinda Tirkiye'ye gdc ederek Bursa sehrine yerlestim. Evli ve 2 cocuk annesiyim. is hayatima
2000 ytlinda Emarc - Beycelik A.$ ortakliindaki isyerine yemekhane ve cay ocagt personeli olarak ise
basladim. Gérevime basladigim yularda calisan sayimiz 36 idi. 14.yluimt tamamladigum sire icerisinde
firmamz teknolojik gelismelere ayak uydurarak ¢alisan sayimtizt 1303 ¢tkarmis durumdadir.

Aramiza yeni katulan arkadaslarimuzin islerinde, caliskan olmalariny, islerint kendt isleriymis gibi sahip-
lenmelerini ve islerini severek yapmalarint tavsiye ederim.
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CALISANLARIMIZ

= Sizi tanwyabilir miyiz?

AYNi
CATI ALTINDA
iS YiL

» 15 yuda firmanun degisimiyle beraber sizin hayatinizda neler degisti?

» Firmanun bugiinkii kenumuna ulasmasinda sizce en dnemli calismalar hangileriydi?

» Aramiza yeni katulan ¢alisma arkadaslarimiza neler tavsiye edersiniz?

Mehmet Ava / Celikpan

1977 ylinda Ankara Polatl'da dogdum. Evli ve 2 cocuk babaswyim. 1992 ylinda Bursa'ya tasindum.
1997'ye kadar oto tamirciligi yaptim. 1997 yilinda Beycelik A.S'de ise basladim. ilk basladigimiz yillarda
~ personel sayist 250 ila 300 iken su an Faik Celik Holding de 2.000't asan personel saytst bulunmakta-
dur. Bu holdingin kapasitesinin ne kadar biyik oldugunu yent gelen arkadaslara bir trnek teskil etmesi
kw Qerekir, insan hayatinda calistigt isyerinin givenligi ve gelecedi cok dnemlidir. Ben kendimi Faik Celik
Holding de giivenli ve gelecedimizi saglam gériyorum.

Aramuza yent katuan arkadaslara tavsiyem dirist ve ¢aliskan olmalart. Cerisint Saywn Faik Celik' e burak-
sinlar.

Remzi Yiumaz / Celikpan

1966 yulinda Ankara Polatl'da dogdum. 1985 yilinda Bursa' ya geldim ve o zamanlar dokumaculik yaptuim.
1997 yulina kadar cesitli yerlerde ¢alistim. 1997 yuinda Beycelik panel bdlimine basladim. Orada makine

operatdrligu yaptim ve bekardim. 1998 yuinda evlendim.Su an 2 kizim var. Birt 15, digert 13 yasinda.

Daha sonra panel bdlimU biyidi makine operatdrliginden forklift operatéri oldum ve devam etmek-
——— - B to)im. ilk basladigum gunlerde fabrikamiz kiicikti. A s idi su an biiydi Holding oldu. O zaman manuel
= calisiyorduk su an sirketimiz ve teknolojinin gelismesiyle her sey otomatik oldu bizim sosyal haklarimiz

da cogdaldt ve fabrika calisanlart da codald. Firmamizda bugiin ki konumuna ulasmasinda iscisinden
tutup fabrika sahibine kadar herkesin 6zverisi ile ¢calismastdir. Aramiza yenti katilan arkadaslara tavsiyem
islerinde azimli olmalarint ve islerine saygt duymalarint tavsiye ederim. Ben isime hep saygt duydum 17
senedir calistyorum. Hicbir gin magdur olmadum ve isimi de severek yaptum.

Halil Galve / Celikpan

1968 dogumluyum evli ve 2 cocuk babaswyim. Celik grubundaki is hayatima 1998 yuinda basladijim

Celikpan'da Boya Montaj Operattris olarak ¢alismaktayim. Ise basladigim zamanla bugiini karsiastirir-
& sk ikitane bOyuk kriz yasamamiza ragmen Uretim kapasitemiz ve calisan kisi sayimiz yaklasik on kat
arttL. 1998 yuinda kiract tken su an kendt evimde oturmaktayum. Birist 25 yasinda digert ise 18 yasinda

2 cocuk yetistirdim.
y Firmantn bugine kadar gelmesinde yatirtmctlik ruhu ve azimli ¢calismak yatmaktadtr.

issizligin yogun oldugu ve is sahibi olmantn zor oldugu bu diinya da islerine dort elle sarimalarint tavsiye
ederim.
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)]

“8 Mart Dinya Kaduwnlar Gon.

8 Diinya Emekci Kadunlar Giinii'nde Faik Celik Holding ¢atust altinda ¢aligan tiim kadunlar bir araya geldi.

8 Mart 1857 yllinda ABD'de yasanan biryan-  gdstermek adina dizenledigimiz Cay saatinde  Katlimcuar, bugin icin 6zel hazirlanan k-
ginda 40.000 dokuma iscisinin 8lmest ardin- alisanlarimiz keyifli saatler gecirdt. ramliklar eslijinde sohbet ettiler. Sheraton
dan tim Dinya'da aynt gin kutlanan Dinya Otel'de konaklama, SPA, aksam yemegi ve
Emekci Kadwnlar Gind'nt Holding kapsamun- cesitli bedellerde surpriz hediye ceklerinin yer
da kutladik. Sirketlerimizde bulunan 70 kadin aldwgt cekilist oldukca heyecanlt gecti. Kadin-
calisanimuzin katudugu etkinlik, Sheraton Bur- lar giny pastastnin kesilmesinin ardindan tim
sa Otel Prusa Restaurant'ta yapudl Calisma kattumcuara verilen hediye ve toplu hatura fo-

Faik Celik Holding Kurumsal iletisim Yoneticist
Meltem Bilmis'in ev sahiplijinde gerceklesen
etkinlik Bilmis'in Hos geldiniz konusmast ve
Yonetim Kurulumuzun Kadunlar Gino kutlama
mesajintn iletmesi ile basladt.

hayatinda kadwnlanmuza verdigimiz destegi tografL cekimi ardindan etkinlik sona erdt.
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Fatk Celik Holding Geleneksel
Aile ;knlk S lem

AILE FPIK

Faik Celik Holding'in geleneksel olarak dizenledigi
ve 10.sunu geride buraktigimiz Aile Piknik Stleni 25
Agustos 2013 tarihinde Orhanelt ilcesinde yer alan
Karagdz Piknik Alant’nda gerceklestt.

7.450 civarinda kisinin katlimuwyla gerceklesen séle-
ne, Halding calisanlart ve ailelerinin yantsira, Faik Ce-
lik Holding Yonetim Kurulu Baskant Faik Celik ve esi,
Beycelik Cestamp Genel Mudirt Engin Meydan ve
Bolum yoneticileri, Celikpan, Emarc, FC Enerji, Gesbey
ve Bursa Celik Turizm y6neticilert katudt.

Yetiskinler icin dizenlenen yarismalar ve turnuvalar
heyecan dolu cekismelere sahne olurken, cocuklar ise
kendileri icin 6zel hazirlanmis oyun parkurlart ve ani-
masyan gosterileri ile keyifli saatler gecirdiler.

Calisanlar davul-klarnet show da oyun hinerlerini
sergilerken, ardindan sahne alan HandanAksu'nun
sarkularina birlikte eslik ettiler. Slenin en keyifli an-
larindan birl ise, 3 c¢alisanimizin esleri ile birlikte
katudiklart “Ben Bilmem Esim Bilir” yarismast oldu.
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Birbirinden eglenceli oyunlarin oynandigt
yarismantn kazanan cifti Sheraton Otelde 1
gece konaklama ile ddollendirildi.

Aile Piknik Stleni'ne katulan ¢alisanlar ara-

sinda yapuan cekilisle, kazanan talihlilere
LED televizyonlar, tablet bilgisayarlar ve
dijital fotograf makineleri hediye edildi.
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Beycelik Gestamp Geleneksel Tavla Turnuvast

Geleneksel olarak dizenledigimiz Beycelik Gestamp Tavla Turnuvasy, 3
ayrt lokasyondan 117 ¢alisanin katilimuyla 2 Aralik - 9 Ocak 2014 ta-
rihleri arasinda gerceklestirildi. On eleme ve ceyrek final miisabakalart
fabrika bunyelerinde gecilirken, yart final ve final karsilasmalart merkez
fabrikamuzin sosyal tesislerinde yapumisttr.

Yonetim Kurulumuz ve Ust dizey ydneticilerimizin de katllimuwyla ger-
ceklesen turnuvanin galibi, tom rakiplerint geride burakarak finalde
Muhammet Mustafa Kal'yt (Montaj Fab.) 5-0'lik skorla maglup eden,

Devrim Kologlu (Urt Kaynak) olmustur. Uciinciilik miicadelesini ise 5-3
luk skorla Coskun Tiirkoglu'nu (Klp Fab.) maglup eden Ridvan Ayhan (Urt
Kaynak) kazanmisttr.

Dereceye giren yarismacuar, sosyal tesislerde dizenlenen tdrenle,
8dullerini insan Kaynaklar Midirt Ozcan Yazar tarafindan alduar. Tur-
nuvada basartlt olan ¢alisanlarimizt tebrik eder, tim katilumctlara tesek-
kor ederiz.

Emarc-Celik Geleneksel Tavla Turnuvast

Firmamuz tarafindan her yul geleneksel olarak dizenlenen tavla tur-
nuvast bu yu da toplam 32 kisinin katlmwyla 09 Nisan - 20 Mayts
2013 tarihlert arasinda yenilenen sosyal faaliyet alaninda gergeklesti-
rildi. Oldukca keyifli gecen turnuvamizds, final misabakasinda Sevkiyat
forment Micahit Sar, Uretim Takip Operatdri Osman Gemalmaz'l 5-2
yenerek sampiyon olmustur. Turnuvanin GcOncilogu Kalite Metot So-

rumlusu Eren GOl dordincolik ise Uretim Planlama Sorumlusu Enes
Ahmet Taskin kazanmustur.

Turnuvanin tamamlanmasinin ardindan sosyal tesislerde dizenlenen
ddul tdreninde dereceye giren katlumcuar 6dillerint Genel Mudirimiz
Stleyman Gokoglu ve diger ybneticilerin elinden alduar.
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Emarc-Celik Geleneksel Masa Tenisi Turnuvast Odiil Téreni

Emarc - Celik Geleneksel Masa Tenisi Turnuvast 07 Kasim 2013 - 10
Aralik 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Seyir zevki acisindan
birbirinden zevkli ve ¢ekismeli gecen turnuva da sampiyonlugu rakibint
final musabakasin da 2-0 lik setlerle kazanan Robot Kaynak Operatdrl
Hamit Er elde ederken, Punta Kaynak Operatdri Aydin Kayur da ikinci

Celikpan Dart turnuvast

Celikpan olarak 3'sunU dizenledigimiz Dart Turnuvast 13 Ocak - 6 Su-
bat tarihlert arasinda dinlenme salonunda 92 kisinin katlimuwyla ger-
ceklesmistir. Turnuva boyunca cok zevkli ve eglenceli bir o kadar da ce-
kismeli gecen oyunlar sonucunda birinct Erhan Dogan ikinct Emin Kula
UcOncl Bulut Ceylan dérduncd Nedim Erol olmaya hak kazanmistir.
Dereceye giren ¢alisanlarimiza ¢dolleri bolom yoneticileri tarafindan
verilmistir. Turnuvaya katulan ytneticilerimiz ve ¢alisanlarimizin gdster-
mis olduklart katlimdan dolayt tesekkir eder ve derecey giren calisan-
larimuzt tebrik ederiz.

olmustur. Uciincologu Uretim Kalite Operattri Selahattin Cevik alirken,
dérdincoligu de Bukme Operatért Beytullah Poyraz kazanmistir.

Turnuvanin 6dol torent Genel Midirimoz Sileyman Gokoglu ve diger
ybneticilerin katlimlarwla gerceklesmistir.
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SOSYAL FAALIYETLER

Beycelik Gestamp tiyatro etkinligi

Gectigimiz yu basladigimiz tiyatro organizasyonuna, ¢alisanlarimizdan
aldigimiz olumlu gert bildirimlert de g8z 6nunde bulundurarak, ila-
ve gdsterim sayuart ile devam ediyoruz. Uludag Koltor Merkezi Cep
Tiyatrosu'nda UKM Cep Tiyatrosu'nun sahneledigi 5 gdsterimine ka-

tacagumiz "Yeter” isimli oyunun ikt Ocak aywnda gerceklestirildi. Ca-
lisanlarin ve ailelerinin birlikte katudiklart oyun, katiimeular tarafindan
buyuk begent ile karsuandl. Komedi tirindeki oyunda kahkahalar eksik
olmadu.

Atletizmde Beycelik Gestamp basaruart devam ediyor

Firmamuwz ¢alisanlarindan Cemalettin Suntur, ¢alisma hayatinin yant
stra atletizm sporunda giistermis oldugu basaruara yenilerini eklemeye
devam ediyar. 26 Mayts 2013 tarihinde 1252 kisinin katlimuyla ger-
ceklesen ve 59 Glkeden sporcunun yer aldugy, 21 km uzunlugundaki 4.
Uluslararast Caytrova Yart Maratonu'nu 1:32:08'lik derece ile genel st-
ralamada 55. yas grubunda ise 9. sirada tamamlamistir. 116 sporcunun
yer aldufy, M. Kemalpasa Uluslar Arast Suuctu Tumbildek yol kasusun-
da, 23 kmlik parkuru 1:28:08 derece ile tamamlayarak, genel klasman-
da 4., yas grubunda ise 2. strada yer almayt basarmistur.

Bir diger kosu ise, 06 Ekim 2013 tarihinde 21 km'lik parkura sahip 3. Da-
rca Yart Maratonu'dur. 600 sporcunun katudigr maratonu, 1:28:32'lik
derece ile tamamlayarak genel siralamada 57. yas grubunda ise 9. ol-
mustur.

Son olarak, 02 Mart 2014 tarihinde 42 km parkura sahip Uluslar ara-
st Antalya Maratonuna katlan Suntur, 3:12:25'lik derece ile 378 kisi
arasinda genel stralamada 26. yas grubunda ise 58 sporcu arasinda
6. olmustur.
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Firmamuzt bu 8nemli organizasyonlarda temsil ettigi icin kendisine te-
sekkr eder, atletizm hayatinda saglik ve basartlar dileriz.




SOSYAL FAALIYETLER

Egitime desteqimiz suriiyor

Sosyal sorumluluk projelerint kendisine ilke edinen Beycelik Gestamp,
gectigimiz aylarda bunlara bir yenisini daha ekledi. Kocaeli Karamursel
100. Yu Teknik Lisest CMM Laboratuarinda kullanmak 0zere; mikros-
kop, kamera ve buna baglt yaziumun kurulumu gerceklestirildi. Teknolo-
jik gelismeleri takip ederek makine parklarint bu yonde kuran firmamiz,
bu destedi ile gelecedimiz alan genclerin de teknolojiyi yakindan takip
etmesini saglamisttr.

EKIiP RUHU...

Celikpan Uludag Softa Bogan Selalea

Doga Yiriyuso

GUnumuzde firmalar calisanlarinin is zamanlart haricinde zaman ge-
cirebilmelert icin cesitli organizasyonlar yapmakta. Universite yilla-
rinda harcliumi ctkarmak icin yaptigim doda sporlart rehberligi es-
nastnda Firma ve kurumlara farkll arganizasyonlar sunar ve faaliyet
kazanumlart stralardim.

Firma calisanlarinin calisma zamanlart haricinde birlikte zaman gegir-
meleri, ortak bir hedefe dogru ilerlerken karstlastiklart zarluklart ortak
aku kullanarak ¢zmelert, ekip ruhunu faaliyet baslangicindan sonu-
na kadar yasamalart ve faaliyet bitiminde belki daha 8nce ¢alisma
firsatt bulamadiklart firma calisanlart ile birlikte bir hedefi basarma-
larint daga sporlart e Ugili yapuan sirket aktivitelerinin firmaya ve
calisanlarina saglamis oldugu kazanimlar olarak degerlendiriyorum.

Bu Kazanuimlart g8z 8niine alarak her yul dizenledigimiz doga yuri-
yUs faaliyetimizin bu yuki hedefi Uludag Softabogan selalesiydi.
Faaliyete sabahin erken saatlerinde baslamamiz nedeni ile Uludag
bizi keskin ayaziyla karsiamis ve katilimcilarin yuzlerine ufakta olsa
bir telas dusurmustd. Her faaliyette Aksiyon isteyen arkadaslarin
titredigini gdrince faaliyet ve yortyds hakkinda yaptigim konus-
mayt kisa kesip 1stnmak icin tempolu bir baslangic yaptik.ilk nefes
molastnin sonunda sinan ekip Uludag'in essiz manzarasint fotograf
karelerine sijdirmaya calistrken soguk havayt ¢oktan unutmuslard
bile... Her faaliyette yaptijim gibi rotanin dénim noktalarinda gruba
ydnlendirdigim rotayt zorlastiraltm mu sorusuna aldgim evet cevabl
nedense beni hic sastrtmamustt. Patikalara inat zarlastirmaya ¢alistt-
gum parkur Softabogan deresinin ve essiz Uludag florasinin esliginde
devam ettl. Yemek molasinda faaliyet boyunca tastdigim sicak kahve-
lert ikram edince herkesin yiziine bir tebessim distrmeyi basardum.

Ve sarf ettigimiz tim ¢abanun sonucu Softabogan Selalesi'ne ulasmis-
tik. Softabagan’'in o essiz manzarast eminim ki hepimize iyt ki bura-
daydik dedirtmistir.
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Bir Fidan Bir Agac Bir Agac Bir Hayat

Cevre Koruma Ekoloji Dergisi tarafindan diizenlenen, sanayiciler, dernekler ve sendi-
kalarin destediyle Yenisehir Ebekdy'de Bir Fidan Bir Agac Bir Agac Bir Hayat kapsa-

munda agaclandirma ¢alismast yapuldt.

10 hektarlik alana 2.000 fidan dikildi. 500 fidanla agaclandirma ¢alismasina destek
veren Beycelik Gestamp'in fidanlarint Cevre Mihendist Ahmet Eren dikti. Dernegin
hazirlamis oldugu yemek organizasyonunda sonra katulimctlara tesekkir edildi.

Kaynaklarumizt korumak, hayatt korumaktur!

Dagal kaynaklarimiz yasamumizt surdirebil-
memiz icin olmazsa olmaz unsurlardur. Hava,
su, toprak, bitki 8rtisd, hayvanlar ve madenler
dogal kaynaklarimizt olusturur. Bitmeyecek-
mis gibt grinen bu kaynaklar, biz insanlarn
bilingsizce davranislart sonucu hizla azalmak-
tadur. Oysa gorevimiz, bunlart yok etmek degl,
korumaktur.

Su en gnemli kaynaklarimizdan biridir.

Suyumuzu verimli kullanmak demek;
« Su ihtiyacimuzt azaltmak ya da
» Hi¢ su kullanmamak demek degildir.

Suyu verimli kullanmak demek;

» Olusan su kayiplarint performanst distrme-
den azaltarak

 Geredinden fazla su harcamalarindan kagt-
narak

+ Actda ctkan atik sulart arttarak ve gert donis-
tirerek,

« Verimi artturarak tiketimi dustrecek tekno-
lojik yeniliklert kullanarak sahig oldugumuz
suyu daha faydali olacak yénde kullanabil-
mektir.
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ENERYJi VERIMLILIGi
Swinurle olan dogal kaynaklarimiz giderek daha

da tukeniyor ve Ulkemizin dis Ulkelere olan ih-
tiyact artwor.

Fosil yakutlarin kullanumast ile hali hazirda
mevcut olan cevre kirliligt sorunlanmuz gide-
rek daha da artwyar.

Herhangt bir ist gerektijinden daha fazla
enerjt tiketerek gerceklestirdigimiz icin, daha
fazla para 6demek zorunda kalwyoruz.

Enerjiyt verimli kullanmak Demek;

» Enerji ihtiyacint Azaltmak ya da

» Kullanumu Kisitlamak demek degildir!
Enerjiyt verimli kullanmak demek; “aynt ist
daha az enerji kullanarak gerceklestirebilmek”
demektir.

Enerjt tasarrufu, enerjinin Uretimi ve toketimt
esnasingda;

 Olusan tim kayplan performanst distirme-
den azaltabilmek

+ Aciga cikan atiklart gert déndstirebilmek ve
»Verimi arttirarak tiketimi distrecek teknolo-
jik yeniliklert uygulayabilmek demektir.

Enerji tasarrufu enerjiyt verimli kullanmada
dnemli bir yere sahiptir.

Enerjiyt verimli kullanabilmenin yolu dogru-
dan dodruya enerji tasarrufu yapmaktan ge-
ger.

Ulkemiz rizgarlar, gines wsinlar, jeotermal
enerji kaynaklary, barajlar gibi dogal ve yenile-
nebilir enerji kaynaklart acisindan ¢ok boyik
bir hazineye sahiptir.

Eger bu hazi-
nelerimizt  et-
kilt ve verimli
bir sekilde kul-
lanamaz, onlart
degerlendire-
mez, koruyamaz ve ¢abucak harcarsak; kisa bir
sUre sonra thtiyacimuzt karsulayabilmek, hatta
hayatimuzt sUrdirebilmek icin, tamamen bas-
ka Ulkelere muhtac kaliriz!!!

Elimizden cok sey gelir:

» Bir 0r0nd alirken ambalajinin gert déndsim-
LU olmastna dikkat etmeliyiz.

v Atk kagutlary, plastik ve metal kutulart ¢Bp
yerine biriktirerek ekonomiye kazandirmalt-
yz

» Musluklarimizdan gereksiz yere su akmast-
na izin vermemeliyiz.

SU

DEGERLIDIR

Akip Gitmesin

+ Cevremizdeki dogal gizellikleri kirletecek
davranis ve hareketlerden kacinmalwyz. Kirle-
tenleri uyarmalyiz.

» Sagliga zararl kimyasal maddeler iceren te-
mizlik Urnler yerine cevreye zarar vermeyen
Uronleri tercih etmellyiz.

+ Ormanlik alanlarda kesinlikle ates yakma-
malyiz. Piknik yerlerint buldugumuz gibi te-
miz burakmalytz.
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