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Faik Celik Holding

3 sirketi ile
TURKIYE’NIN 500 BUYUK
SANAYiI KURULUSU

2014 listesinde

¢ Beycelik Gestamp
yurt disinda bilyiiyecek.

¢ Emarc-Celik
% 100 Faik Celik Holding’in oldu.

A dares

¢ Celikpan iklimlendirme firmasi

olma yolunda hizla ilerliyor. r Enerji Santra"
10 / Uretimine Basladi



The new tWist in fravel has arrived in town!

Aloft Bursa is a hotel that gives you freedom to control and customize
your travel adventure to fit your personal style.

Aloft Bursa alisiimisin disinda, hayal giiciiniizii serbest birakan ve stilinizi
ozgiirce yansitabileceginiz bir otel.

aloftbursa.com
90224 30030 30



CEO

Yarinlara birlikte
yurdyoruz.

Degerli Faik Celik Holding
Ailesi;

Her gecen gln glclenerek blylyen ailemiz, 1ISO Turkiye’'nin
en BuylUk Sanayi Kuruluslari ilk 1.000 siralamasinda 3 sirketi
ile yer aldi. ISO 500 listesinde, 2004 yilindan bu yana Beycelik
Gestamp her yil dénemli bir ytkselisle yer aliyor. Listede bu yil,
Beycelik Gestamp ile 156. sirada yer aldik. Hedefimiz ilk 100
arasina girmek. Celikpan Radyator ve Gesbey Enerji, ISO ikinci
500 listesine bu yil ilk kez girdi. Sirketlerimiz, bundan sonra her
yil yUkselerek Tarkiye’nin buylk kuruluslari arasinda yerlerini
almaya devam edecek.

Otomotiv endustrisi icinde Turkiye’de kendi alanimizda énemli
bir noktaya geldik. Bir sonraki adimimiz Beycelik’i, ortadi
Gestamp ile global pazarda buyUtmek olacak. Baska Ulkelerde
yatirnm yaparak blyUmemizi sUrdlUrecediz. Finansal olarak
icinde bulundugumuz pozitif taraflari, satin almalar ve yeni
yatirimlara yénlendirmek istiyoruz.

Emarc-Celik Otomotiv'de, italyan Emarc sirketi ile 15 yillik
ortakligimizi hisseleri devralma yoluile sonlandirdik. Emarc Celik,
% 100 Faik Celik Holding kurulusu oldu ve Celikform Otomotiv
adini aldi. Bu karari, gelisen organizasyon yapimizda karar
mekanizmasini hizlandirmak, yeteneklerimizi ve tecrlbemizi
yeni yatinmlarla desteklemek adina aldik. Celikform, yeni
dénemde dnemli bir biylme trendine girecek.

iklimlendirme firmasi olma yolunda ilerleyen Celikpan Radyatér,

bu dénemde kombi yatirimlarini hizlandird.
kombi satisini hedefliyor.

2016 yil icinde

2014 yilinda ciddi bir ihracat hacmine ulasan Gesbey, 2015
yilinda Brezilya’ya da kule gdnderimine basladi. Kule Gretimi
alaninda Ulkemizin ithalat agdirliginin  hafifletilmesine katki
saglayan Gesbey’in 2015 ihracat hedefi 8.1 Milyon Dolar.

Turgutttepe RES ardindan 2. projemiz olan 10 MW kurulu glce
sahip ve 30 milyon kilovat saat enerji Uretecek olan Adares
RES’te son asamaya gelindi. 82,5 megavatlk kurulu gtice sahip
Yahyall RES projemiz ise yatirim asamasinda.

Uludag Universitesi Faik Celik Otomotiv Mihendisligi BSIUmu
bu yil ilk mezunlarini verdi. Okulumuzdan mezun olan tim
o6grencilere basarili bir calisma hayati dilerim. Faik Celik
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Atletizm Takimi'miz, Cin’de
gerceklestirilen dlnya Liselerarasi Atletizm Yarismasi’ndan
dinya ikincisi olarak déndu. Basarilari ile g6gdstimizi kabartan
kizlarimizi kutlarim.

Her yil oldugu gibi bu yil da Faik Celik Holding Geleneksel iftar
Davetimizde calisma arkadaslarimiz ve esleri ile bir araya geldik.
Yogun is tempomuz arasinda, motivasyonumuzu artiran, birlikte
olmaktan keyif aldigimiz organizasyonlarimizi bundan sonra
daha da artirmayi hedefliyoruz.

Sevgi ve saygllarimla

Baran CELIiK
Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

%
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FAIK CELIK HOLDING
SURELI YAYIN

SAHiBI
Faik Celik Holding Adina
Baran CELIK

GENEL YAYIN YONETMENI
Meltem BILMIS

HABER MUDURU
Ozcan YAZAR

DERGI YAYIN KURULU

Mahmut BOZDAG, Tansu CELIK
Salih KAHRAMAN, Baris TEZER,
Ahmet Ersin EREN

Ali Dindar AYTACLI, Aybike CAN,
Bahaddin ERSQY, Ceren YILDIZ,
Gunes TURK, Samet YILMAZ,
Sebnem ISMAK, Taskin KOCAK,
Tugce YESILKAGIT

YAZISMA ADRESI
Organize Sanayi Bol.
Kahverengi Cd.

No:13 16159 Niltifer BURSA

faikcelikholding@faikcelikholding.com.tr
www.faikcelikholding.com.tr

GRAFIK TASARIM

T 0224 234 2442 F 0224 234 0242

Ziibeyde Hnm. Cad. Tayan Apt.
No: 10/2 Osmangazi/Bursa
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OFSET BASIM YAYIN

FAiK CELiK

HOLDiING

"

Gesbey ihracati ile Ekonomiye
Katki Sagliyor.

Faik Celik Otomotiv
Muhendisligi lIk Mezunlarini
Verdi.

Faik Celik Holding
Calisanlarina iftar Daveti
Duzenledi.



Adares RES
Devreye Giriyor.
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Beycelik Gestamp Egitim Akademisi
Kuruyor.

Faik Celik Kiz Meslek Lisesi Beycelik Gestamp Cevreye Celikpan Tedarikgilerini Bursa’da
Cin’den Diinya 2.’si Olarak Duyarlh Tesis Odula Aldi. Adirladi.

Doéndii.

Faik Celik Holding Emarc-Celik Futbol Takimi Beycelik Gestamp Sheraton
Geleneksel 23 Nisan Senligi BOSIAD Futbol Turnuvasi'nda Bursa Otel'de Motivasyon

Cosku Icinde Gecti. 2.0ldu. Gecesi Duzenledi.
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Faik Celik Holding 3 Sirketl
Ile ISO 500 Listesinde

2004 yilindan bu yana ISO 500 listesinde yer alan Beycelik
Gestamp, bu yil 28 sira ylikselerek listede 156. sirada yer aldi.
Gesbey ve Celikpan ise 1SO ikinci 500 listesinde ilk kez yer aldi.

lobal oyuncu olma yolunda hizli Beycelik Gestamp, 2013 yilina gbre 28 Faik Celik Holding CEQO’su Baran Celik;
adimlarla ilerleyen Faik Celik sira yUkselerek listede 156. sirada yer “2014 yilinda 600 milyon TL ciro, 150
Holding, 2004 yilindan bu yana Beycelik  aldi. 10 yil 6dnce listeye 448. siradan bin ton sac tiketimi ile % 20 blylime
Gestamp ile ISO 500 listesinde yer giren Beycelik Gestamp, Uretimden yakalayan Beycelik Gestamp, yeni
aliyor. 2010 yilinda kurulan Gesbey Enerji  satislarini bu slire boyunca 8,5 kat yatirimlar ile Turkiye ekonomisine yén
Turbini Kule Uretim A.S. ISO ikinci 500 artirdi. Teknolojik altyapisli, inovasyona veren kuruluslarin yer aldigi listede ilk
listesine 397. siradan giris yapti. Celikpan  verdigi 6nem, Ar-Ge merkezi ve yeni 100 arasinda yer almayi hedeflemektedir.
Radyator A.S.” de 410. siradan listede ilk  yatinimlariyla sektérinde liderligini Bu basarida herkesin katkisi var. Tim
kez yer aldi. sUrdlren Beycelik Gestamp, basarili calisma arkadaslarima tesekkir ederim.”
sUren ortakhdinin da katkisiyla her yil dedi.
Beycelik Gestamp ISO 500 listede bir Ust siralara oynuyor.

listesinde 156. Sirada

istanbul Sanayi Odasi (I1SO) tarafindan
her yil gerceklestirilen “Turkiye’nin

En BlyUk 500 Sanayi Kurulusu 2014”
arastirmasinin sonuclari aciklandi.
2004 yilindan bu yana listede yer alan

iSO 500 BEYCELiIK GESTAMP

YILLAR SIRA NO | URETIMDEN SATISLAR
1SO 500 - 2004 448 70.710.135.00
1SO 500 - 2005 477 73.245.098.00
1SO 500 - 2006 363 116.433.107,00
1SO 500 - 2007 316 152.007.951,00
1SO 500 - 2008 261 206.470.289,00
1SO 500 - 2009 254 190.710.340,00
1SO 500 - 2010 296 200.883.791,00
1SO 500 - 2011 275 283.762.048,00
1SO 500 - 2012 212 387.432.590,00
1SO 500 - 2013 184 472.593.659,00
1SO 500 - 2014 156 602.853.553,00




istanbul Sanayi Odasi, “Turkiye’nin ikinci
500 Buyik Sanayi Kurulusu Arastirmasi
2014” sonuclarini acikladi. Faik Celik
Holding’in 2 sirketi listede ilk kez yer

aldi. 2010 yilinda Bandirma’da kurulan
ve dinyanin en buyUk firmalarina
kule Uretimi yaparak kisa slirede tam

iHRACATI EN FAZLA ARTIS GOSTEREN FiRMALAR

kapasite calismaya baslayan Gesbey A.S.
listeye 397. siradan giris yapti. Celikpan
Radyator A.S ise yine listede ilk kez var
oldu ve 410. sirada yer aldi.

COBEYCRLK Gisrue

I
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BTSO 250 listesinde
Faik Celik Holding
yiikselen 2 sirketi ile

yer aldi.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
(BTSO) tarafindan 1997’den
bu yana geleneksel olarak
gerceklestirilen ‘Bursa ilk 250

sonuclandi.

BlyUk Firma Arastirmasr’

Beycelik Gestamp listede 2013
yilina gore 7 sira yukselerek

14. sirada yer aldi. Sektor
siralamasinda ise Beycelik
Gestamp bu yil da 1. oldu.
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250 BUYUK FIRMA | FIRMA ve MUESSESELER _ _ YUZDE | iC VE DIS SATIS (CIRO)
SIRA NO IHRACATI USD | IHRACATI USD | DEGISIM | ~ TL (KDV HARIC)
153 522192 3.731 13.896 1

78 - - - 2

19 CELIKPAN RADYATOR URETIM AS. 142.009 20.705 585.9 3

MAKINE ve TECHIZAT IMALATI

SIRA NO| 250 BUYUK FIRMA | FIRMA ve MUESSESELER BAGLI . iC VE DIS SATIS (CIRO)
SIRA NO BULUNDUGU ODA TL (KDV HARIC)

1 93 BTSO 143.981.721

2 19 CELIKPAN RADYATOR URETIM A S. BTSO 107.899.840

OTOMOTIiV YAN SANAYi

|

250 BUYUK FIRMA

SIRA NO

SIRA
NO

FIRMA ve MUESSESELER

BAGLI
BULUNDUGU ODA

iC VE DIS SATIS (CIRO)
TL (KDV HARIC)

1

14 BEYCELIK GESTAMP KALIP VE OTO YAN SAN. PAZ. VE TIC. AS.

BTSO

626.226.097
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Beycelik Gestamp
Yurt disinda Buyuyecek

Tirkiye’de yeni bir OEM yatirimi olmadiginda agresif yatirm
yapacaklari alan kalmadigini ifade eden Faik Celik Holding
CEOQO’su Baran Celik, yatirirm rotamizi yurt disina ¢evirdik dedi.
Gestamp ile global pazarda biyiimeyi hedefleyen Beycelik
Gestamp farkh lilkelerde yatirima sicak bakiyor.

0 976 yilinda kurulan Beycelik
Gestamp, bugln metal

sekillendirme ve bir aracin tim
komponentlerini Gretebilme kapasitesine
sahip entegre bir yapida, dort fabrikada
Uretim yapiyor.

110 bin metrekarede 2 bin 200 kisi
istihdam eden Beycelik Gestamp, 2013
yili itibari ile yatirimlarini tamamlayarak,
Gretime odaklandi. Dogrudan Urln
verdikleri markalar arasinda Ford, Tofas-
Fiat, Renault-Dacia ve Toyota gibi ana
sanayiler yer aliyor.

Tofas’in yeni projesinde iyi bir is hacmine
ulastiklarini ifade eden Faik Celik
Holding CEO’su Baran Celik, “Firmanin
binek ara¢c segmentinde ikinci bir

Doblo sicramasi bekliyoruz. Tofas ve
tedarikcileri icin verimli bir yil olacagi
gorusindeyiz. Ayrica Renault Dacia’nin
Fransa fabrikalarina da Grin yolluyoruz.
Gebze’deki sasi fabrikamiz Uizerinden
de Toyota’ya calisiyoruz” dedi. Gegen
yil Gretimin % 30’unu ihra¢ ederek, 76
milyon dolarlk gelir elde ettiklerini
kaydeden Baran Celik, ihracatin % 80’ini
italya, Romanya, Almanya, ingiltere,
Fransa, ispanya gibi Avrupa Birligi
Ulkelerine yaptiklarini belirtti. Celik,
ayrica Kanada, Meksika, Rusya’nin

da dahil oldugu 20 Ulkeye Grin
gonderdiklerini aktardi.

Katma Degeri Yuksek Kaliplar Uretiyoruz
Bilnyesindeki kalip tesisinde yaptiklari
sicak sekillendirme kaliplari ile sektérde
6ne ciktiklarini ifade eden Celik, yillik
250 bin adam/saatlik kapasiteyi
doldurduklarini, kendi ihtiyaglari olan
kaliplari Urettikten sonra yilin ikinci
yarisinda ihracata yoneleceklerini
aktardi. Beycelik’in sektérde dnemli

bir kalip¢i konumuna yUkseldigini
vurgulayan Baran Celik, “Katma degeri
yUksek kaliplar Uretiyoruz. Otomotiv
sektortinde sicak sekillendirme
kaliplarina yonelik talep artiyor. Bu da
blylimemizi sagliyor” diye konustu.

Beycelik Gestamp Global Pazarda
Bliylyecek

“Otomotiv endustrisi icinde Tarkiye’de
kendi alanimizda énemli bir noktaya
geldik” diyen Baran Celik, bir sonraki
adimlarinin Beycelik’i, ortagi Gestamp
ile global pazarda blyitmek olduguna
dikkat cekti. Celik, sunlari sdyledi:
“Komsu Ulkelerde de blylmek istiyoruz.
Tarkiye’de bir OEM yatirimi olmazsa yurt
icinde agresif yatirim yapacagimiz alan
kalmiyor. Biz de baska Ulkelerde yatirim
yaparak blylimemizi strdirecegiz.
Finansal olarak icinde bulundugumuz
pozitif taraflari satin almalar ve yeni
yatirimlarla yonlendirmek istiyoruz.”




Celikform adini alan Emarc-Celik
%100 Turk Sirketi Oldu

Faik Celik Holding ve Emarc SPA’nin %45-%55 ortakligi ile
1998 yilinda kurulan Emarc-Celik Otomotiv A.S. kurulusundaki
% 55 Emarc SPA hissesi, imzalan hisse devir s6zlesmesi
sonucu Faik Celik Holding tarafindan devralindi.

998 yilinda italyan Emarc SPA

ve Faik Celik Holding ortakligi ile
kurulan Emarc Celik, Ttrkiye otomotiv
sanayiinin lokomotifleri olan Tofas, Oyak
Renault ve Ford Otosan’a kapi raylari,
mekanizmalari, cerceveleri ve carpma
kutulari gibi destek parcalari Gretiyor.
Sac metal parcalarinin, roll forming
ve (¢ boyutlu bikme ydntemiyle
sekillendirildigi Emarc Celik’te 150 Kisi
istihdam ediliyor.

Yillik 12 bin ton sac isleme kapasitesine
sahip firma, 7 bin 500 metrekarelik
alanda Uretim yapiyor.

Caglayan Celik
Celikform Yénetim Kurulu Bsk. Yrd.

Celikform Otomotiv A.S.

Emarc-Celik, hisse devri ardindan isim
degisikligi yaparak Celikform Otomotiv
adini aldi. Celikform Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Caglayan Celik, isim
degisikligi ile birlikte yasanan degisimin
tlim departmanlarda bir dinamizm
yarattigini sdyledi. Yeni ddonemde
bUyUme trendine gireceklerini, anlatan
Caglayan Celik, “Roll forming alaninda
Turkiye’deki birkac fabrikadan biriyiz,
Kisa strede kurumsal kimlik calismalarini
tamamlayarak mdasterilerin isteklerine
yeni ylzimuzle yanit verecegiz” dedi.

“Kurulus asamasinda
firmanin % 45’i Faik Celik
Holding’in, % 55’1 ise
Italyanlarindi.”

Celikform otomotiv sanayiinde
agresif bilyliyecek

Faik Celik Holding Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve CEQO’su Baran
Celik, “Kurulus asamasinda firmanin

% 45’i Faik Celik Holding’in, % 55’

ise italyanlarindi. Yénetim kurulunda
esit s6z hakkimiz vardi. 15 yillik
ortakligimizi hisseleri devralma yoluyla
sonlandirdik ve Emarc Celik, % 100
Faik Celik Holding kurulusu oldu. Bu
karari, gelisen organizasyon yapimizda
karar mekanizmasini hizlandirmak,
yeteneklerimizi ve tecrlibemizi yeni
yatirimlarla desteklemek adina aldik.




Isitma sektoriinde biliylimek isteyen Celikpan, 2016 yilinda kombi liretimine baslayacak. 5 yil icinde isi
pompasi ve celik kazan liretimi de hedefleyen sirket, agresif blylimenin planlarini yapiyor.

Almanya’ya ihra¢ edilen
radyatorlerin %401 Celikpan’in




Isitma sektoériinde biiylimesini siirdiirmek isteyen firmamiz, 5 yillik
planlari dahilinde kombi, sofben, duvar tipi kazan, yer tipi kazan ve

Isl pompasini da (iriin yelpazesine dahil etmeyi planlamaktadir.

sitma sektoriinde strdardlebilir

bir blylme icin Ar-Ge’ye 6nem
veren Celikpan, Taysad Organize Sanayi
Bolgesi’nde yer alan Ar-Ge birimini
devreye aldl.

Sahip oldugu tecrtbeli ekibine kombi
ve kazan sektérinde kendini ispatlamis
yeni ekip Uyelerini de dahil ederek
olusturmus oldugu Ar-Ge ekibi ile
cahsmalarini strddrtyor. Yogusmali

ve konvansiyonel hermetik kombi

icin oncelikli calismalarini srdtren
ekibimiz Uriin komponent secimlerinde
izlemis oldugu kalite ve teknoloji odakli
yaklasimi ve sektor tedarikgileri ile
strdirdtgi proje partnerligi temelli
cahsmalar ile sektor tecrtibesini de
Grdnlerine aktarmistir. ERP (Energy-
Related Products) Yonergesi ile uyum
gozetilerek yuratulen ¢calismalar tim
hiziyla devam etmektedir.

Kombi Uretim tesisinde 2016 yilinin ilk
ceyredi sonunda seri Uretime gececek
olan CELIKPAN, italyan Cassioli firmasi
ile anlasarak Uretim hattini siparis etti.
Turkiye’'de yer alan en yiksek kapasiteli
ve teknolojik kombi tretim hatti olacak
olan tesisimiz, hat blnyesinde yer
alacak Poka-Yoke uygulamalari ile Grin

Radyatdr pazarindaki guvenilir Celikpan
marka imajini destekleyecek; verim,
teknoloji ve konfor kavramlarini estetik
bir yorumla musterilerine sunacak olan
kombilerimiz, 2016 yili ile birlikte satis
kanallarimizdaki yerlerini alacaktir.

dogrulugunu garanti altina alacak.
Mevcut ERP sistemimizle senkronize
calisacak olan hat musteri siparislerinin
esnek ydnetilmesine imkan taniyacak.
Uretim tesisi, farkli musteri
beklentilerine cevap verebilecek bir Grin
cesitliligi ile Gretime baslayacak.

Musteri memnuniyeti 6n planda
tutularak, komponent teknolojisindeki
en glincel seceneklere Grin kurgusunda
yer verilmektedir. Kullanici konforu
yaninda verimliligi ve sorunsuz ¢alismasi
ile kendini ispatlamis komponentlerin
kullanimi drdnleri, teknik acidan da
Celikpan’i pazarda hedefledigi yere

tasiyacaktir.

Sektérde sahip oldugu 20 yillik tecribesi
ile Celikpan, yeni Urln gruplarinin
tasarimindan Uretim asamasina, satistan
satis sonrasi hizmet agina kadar tim
basamaklari sahip oldugu kurum
imajinin geregi olarak tim detaylari ile
irdeleyerek gerceklestirmektedir.




Gesbey |hracati ile Ekonomiye
Katki Sagliyor

O11 yilindan itibaren Bandirma’da
rdzgar kulesi Gretimini sirdiren
Gesbey, hem i¢c hem de dis pazarlar
icin Uretim yapiyor. Gectigimiz yillarda
Brezilya, Fransa, Romanya ve Ukrayna’ya
yapilan ihracatlar, bu yil da Brezilya ile
devam ediyor.

Gonderimi devam eden kuleler Bandirma
Limanindan gemilere yUklenerek

sevk ediliyor. 2012 Yilinda 1,5 Milyon
Dolar, 2013 yilinda 8,8 Milyon Dolar,
2014 yilinda 2,5 Milyon Dolar olan

kule ihracatinin, 2015 yilinda da 8,1
Milyon Dolar olmasi hedefleniyor. Faik
Celik Holding ve Gestamp Renewable
Industries’in ortak yatirimi olan Gesbey,
General Electric, Simens, Vestas, Alstom,
Nordex ve Gamesa, Acciona gibi dlinya
markalarinin onayl tedarikgisi olup, 2015

BULENT SENTURK
Gesbey Genel Mudurd

yilinda Senvion’u (Repower - Suzlon)

da masteri portfoydni eklemistir.
Turkiye’nin en blylk ve rizgar
sektoérinde dinyada en fazla s6z sahibi
rlzgar tlrbini markasi ile calismakta
olan fabrika, Avrupa’da da buylk oyuncu
olan en fazla tarbin tedarikgisi misteri
ile calisan firma olma &zelligine sahiptir.

i
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Faik Celik Holding, rizgar santrallerinin
kulelerini Ureterek bu alandaki ithalat
agirhginin hafifletiimesine katki saglyor.
Bandirma OSB’de 20 bin metrekaresi
kapali, toplam 72 bin metrekarelik
alanda 30 milyon Euro yatirimla kurulan
tesis, 220 kule/yil kapasitesine sahip.

Tesiste, 120 metre yikseklige 3.3 MW’a
kadar enerji glicine sahip kuleler
Uretebiliyor.




Adares Rlzgar Enerji Santrali

Yatirimimiz Devreye Alind

Olcme degerlendirme siireglerinin ardindan 2 yillik bir hazirlik siiresinin
sonunda calismalarina basladigimiz izmir’in Selcuk ilcesi sinirlari icerisinde yer
alan Adares Projemiz devreye alindi. 10 MW kurulu giice sahip olan proje, yilda
14.000 evin bir yillik elektrik ihtiyacini karsilayacak kadar elektrik tretecek.

G zmir'in Selcuk ilcesinde, 20 Milyon
Dolar tutarinda bir yatirimla hayata
gecen Adares RES rlizgar santrali
yatirrmimiz tamamlandi. Rtzgar santrali
tesisimiz yilda 30 milyon kilovat saatlik
enerji Uretimi yapabilecek, bu da 14

bin eve yetecek bir enerji anlamina
geliyor. Adares RES yatirimini hizla
devreye almak ve en kisa slrede
elektrik Gretimine baslamak icin santral
sahasinda gece glindtz calismalar
yapildi. Ekim ayi itibari ile projemiz
elektrik Gretimine basladi.

Rizgar enerijisi, dinyadaki enerji
sorununa, atmosferde dogal olarak
olusmasi ve c¢evre Kirliligi olusturmamasi
bakimindan ¢6zUm olabilecek en iyi
enerji kaynagidir. Gelismis Glkeler
enerjilerinin % 20’sini RES’lerden
saglarken, rlizgar konusunda son
derece verimli olan Glkemizde bu oran
sadece % 5°dir. Enerji grubumuzda dogda
dostu olan rlizgar ve glines enerjisinde

yatirimlarimizi sirdirmekteyiz.
Hedefimiz, Glkemizi enerjide disa bagimh
olmaktan kurtarmak ve gelecek nesillere
strdardlebilir bir cevre birakmaktir.

Bolge Halki icin Sosyal
Projeler Gelistiriyoruz

Faik Celik Holding, her yatiriminda
oldugu gibi Adares Projesi’nde de bélge
halkina istihdam saglamanin yaninda
cevre ihtiyaclarinin tespit ederek, bunlari
karsiliyor. Bu baglamda tespit ettigimiz
bdlge halkinin ulasima yénelik sikintisini
gidermek adina Sultaniye kdy yolunun
asfaltlama calismalarini dstlendik.

Bunun yaninda 2009 yilinda cikan
yangindan bdylk zarar gbren Bilbdl
Dagi mevkiinde agaclandirma calismasi
yaparak bu bdlgenin eski yesilligine
kavusmasina katki saglayacadiz. Mugdla
Belediyesi ile bu konuda gérismelerimizi
yapiyoruz. Orman Mdaddrligd ile birlikte

—— e
--|||||I-||rl-l

hareket ederek gerekli izinler alindiktan
sonra bu bélgede hatira ormani
kuracagiz.
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Tirkiye’nin 5 biiylik firmasi arasinda yer alan Celikpan A.S.
2005 yilindan bu yana katildigi ISH 2015 fuarinda yerini aldi.

Imanya’nin Frankfurt kentinde

2 senede bir dizenlenen ve
alaninda dinyanin en buyuk fuari olan
Uluslararasi “Banyo, Yapl, Enerji, Klima
ve Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Fuari
(ISH) 2015, 10-14 Mart 2015 tarihleri
arasinda gerceklesti. Panel radyator
ve havlupan imalatinda kapasite
bakimindan Turkiye’nin 5 blyik firmasi
arasinda yer alan Celikpan A.S. 2005
yilindan bu yana katildigi ISH 2015
fuarindaki yerini ald.

ISH fuarini, yeni masteriler ile
tanismak ve mevcut musterilerine yeni
Urdanlerini tanitmak icin dnemli bir
firsat olarak goéren Celikpan, fuara 6
temsilcisi ile katilim sagladi. Avrupa ve
Uzakdogu Ulkelerinden yodun ziyaretin
gerceklestigi fuar hakkinda konusan
Celikpan Genel Mudirt M.Kagan
Turan “Fuarda farkh tlkelerden gelen
ziyaretcilere Grtnlerimizi tanitma
imkani bulduk. Her yil oldugu gibi

bu yil da standimiza ilgi yogun oldu.
Gortsme yapilan firmalar ile fuar
sonrasl irtibatimizi devam ettirip
mevcut ve yeni pazarlarda Celikpan
markasini uluslararasi bir marka
yapma hedefiyle yolumuza devam
ediyoruz. Fuarda yeni musterilerin

yani sira mevcut musterilerimiz ile de
a

bir araya geldik, kurulmus olan ticari
iliskilerden 6ttr0 var olan memnuniyetler
iletildi ve bununla beraber pazardaki
gelismeler degerlendirilip karsilikli fikir
alisverisi sagladik. Fuar bizim icin son
derece faydal gecti. Sektorinin lider
firmalarindan biri olarak her gecen glin
artmakta olan glcimuzl ve tecribemizi
degerleri misafirleri ile paylasabilme
olanadini en iyi sekilde degerlendirdik.
Katildigimiz her fuarda oldugu gibi ISH
2015’TE de prestijimizi, muhtemel alici ve
aktif musterileri ile paylasabilmenin hakli
gururunu yaslyoruz” dedi.

258.000 metrekare alan Gzerine
kurulan fuara 2.000’in tzerinde firma
ve 190.000’in tzerinde ziyaretci katilim
sagladi.

ISH CHINA

Asya’nin en 6nde gelen iklimlendirme
ve tesisat fuari olan ISH CHINA bu

sene 13-15 Mayis tarihleri arasinda
gerceklesti. 21 iilkeden 1.119 katilimcinin
yer aldigi fuari 50 lilkeden yaklasik
50.000 kisi ziyaret etti.

ecen yil stant acarak yer aldigimiz

fuara, bu yil fuar éncesi anlasma
sagdladigimiz, radyatér konusunda Cin’in
en blyUk satin alimini yapan misterimiz
vasitasi ile katihm sagladik.

Urtinlerimizi Celikpan markasi ile Cinli
alicilarla bulusturan partnerimize yerinde
destek saglayarak, sektoriin diger
oyuncularinin aktiviteleri ile ilgili detayli bilgi
toplama sansini da elde ettik.

Bu yil gecmis yillara nazaran ¢ok daha aktif
oldugumuz dogu pazarlarinda yerimizi daha
da saglamlastirmak adina verimli bir ziyaret
olan ISH CHINA gerek Celikpan gerekse
Cin’de bulunan partnerleri icin gtizel bir fikir
alisverisi ortami sagladi.




Giinlimiizde ¢evre dostu liretim teknikleri ve teknolojileri; yasanabilir bir diinya, rekabet (istiinliigi ve ekonomide
gelismenin en 6nemli unsurlarindan biri haline gelmistir.

Sanayi kuruluslarinin c¢evresel
konularda yapacaklari ¢alismalar
strdiriilebilir kalkinma icin anahtar rol
oynamaktadir. Sanayide yesil bliyiime,
dogal varliklarinin yasam déngiisiine
zarar vermeden, ¢evre gerekliliklerinin
tam olarak gergeklestirilmesi ve
ekonomik kalkinmanin tesvik edilmesi
anlamini tasimaktadir.

9 u baglamda BOSIAD tarafindan
Ulkemizde sanayinin 6nemli
merkezlerinden biri olan Bursa Organize
Sanayi Bdlgesi kuruluslari capinda
ornek bir yarisma dizenlenmistir. Bursa
Organize Sanayi Bélgesinde faaliyet
gosteren, cevre altyapisini kurmus,
Uretim ve hizmet faaliyetlerinde hem
mevzuat hem de uygulamada gercek bir
cevreci yaklasim sergileyen ve duyarliligi
olan firmalarin katilimiile ilk ve 6rnek
teskil edecek yesil projeler yarisma
imkani bulmustur.

Sanayi tesisleri icerisinden en duyarli
tesisin tespit edildigi yarismanin 6dal

toreni, Dinya Cevre GUndnin bir glin
Oncesi olan 04 Haziran 2015 tarihinde
sahiplerini buldu. Birinciligi kazanan
Beycelik Gestamp adina 6dill Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEO Baran
Celik, Bursa Valisi Minir Karaoglu’nun
elinden aldi.

Bursa’nin cevre konusundaki toleransinin
olmadigini vurgulayan Bursa Valisi Minir
Karaloglu, “Artik Bursa’'da Ureten, is
yapan her kim varsa cevreyi kirletmeden
Gretmek zorundadir. Zorunlu olarak
kirlettigi varsa, olusturdugu atigi

varsa onu da bertaraf etmek, aritmak

durumundadir.” sézleri ile cevreye
olan dikkat ve hassasiyeti bir kez daha
hatirlatti.

Gecenin sonunda yarismaya katilan tim
firmalara cevre hassasiyetlerinden dolayi
tesekkdir edilirken, yarismaya katiimayan
firmalara da bir dahaki diizenlenecek
yarismaya katilmalari ve cevreye

duyarli tesis olma yolunda tiim sanayi
kuruluslarinin birbirleri ile yaris icersinde
olmalari gerektigi yoninde tesvikte
bulunulmustur.
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Basarilari ile g6gsiimiizii kabartan Atletizm takimimiz Cin’den Diinya ikincisi olarak dondii.

Bu yil 5-6 Mayis 2015 tarihlerinde
Ankara’da yapilan Atletizm Tiirkiye
Sampiyonasr’nda, Faik Celik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Atletizm
Takimi, Tirkiye 1.si olmus ve 2 yilda
bir diizenlenen Liseler Arasi Diinya
Atletizm Sampiyonasina gitmeye hak
kazanmislardi.

e ampiyona icin Cin’in baskenti
Pekin’e giden kizlarimiz ispanya’nin
ardindan 3 puan fark ile 714 puan aldi ve
dUnya ikincisi olarak giimls madalyayla
yurda déndd. 2013 yilinda yapilan
sampiyona da da ikinci olan kizlarimiz,
bu yil takim olarak gosterdikleri
basarinin yaninda bireysel basarilara

da imza attilar. Yine Faik Celik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi adina yarisan
Songul Konak bireysel olarak 1.500
mt’de 4.27 sn. kosarak diinya 1.si oldu.
Meryem Canakcl 100mt. engelli kosuda

14.25 sn. ile diinya 2.si ve uzun atlamada
4.78 ile diinya 3.s0, Ozlem Kahraman
300mt. Engellide 44.63sn ile dliinya

2.si, Tugba Yeni cirit atmada dinya 5.si
oldular.

Kazandiklari basarinin ardindan gururla
yurda doénen kizlarimiz, coskuyla
karsilandi. Okul bahcesinde diizenlenen
térene kizlarimizin aileleri, okul yénetimi
ve dgrenciler katild.




Tirkiye’deki sayili otomotiv mithendisligi bélimlerinden biri olan
Faik Celik Otomotiv Miihendisligi Bélimii ilk mezunlarini verdi.

Faik Celik Holding’in dnemli sosyal sorumluluk
projelerinden biri olan Uludag Universitesi Faik
Celik Otomotiv Miihendisligi Boliimii bu yil ilk
mezunlarini verdi. 2010 yilinda egitim 6gretime
acilan boliim, Tiirkiye’deki sayili Otomotiv
Miihendisligi béliimlerinden biridir.
@ hendislik Fakiltesinde bulunan tim
bolimler icin ortak diizenlenen diploma
toreni 14 Temmuz sali giind Prof. Dr. Mete Cengiz
Kilttr Merkezi’nde yapildi.

Aclilis konusmalarinin ardindan baslayan diploma
toreninde ilk olarak mihendislik fakiltesi
bélimlerinden dereceye giren mezunlar
diplomalarini aldilar. Velilerin ve 6grencilerin

Merinos Atatiirk Kongre ve Kiltir
Merkezi’nin ev sahipligi yaptidi,
Egitime Yon Verenler Odiil Toreni,
egitim ve is diinyasinin 6nde gelen
kisi ve kurumlarini bir araya getirdi.
@ ecede, Faik Celik Holding Yonetim
Kurulu Baskani Faik Celik, Egitime
Tam Destek kategorisinde egitime
destek veren hayirsever olarak 6dule
layik goruldd. Faik Celik’in 6dalini
Faik Celik Mesleki ve Teknik Egitim
Lisesi Midard Nur Tutkun aldi. Gecede
ayrica lisemize spor kategrosinde de
odul verildi. Okul mtddrt Nur Tutkun,
adulind Yildirm Belediye Baskani ismail
Hakki Edebali’nin elinden aldi.
Egitime Yon Verenler Bireysel Oduller
kategorisinde ise Faik Celik Mesleki ve
Teknik Egitim Lisesi 6grencisi Meryem

yogun katilimiyla gerceklesen torende mezunlarin
diploma heyecanlari goriilmeye degerdi.
Otomotiv Muhendisligi BélimUnde dereceye
giren ilk ¢ 6grenci diplomalarinin yaninda, Faik
Celik Holding’in onlar i¢cin hazirladidr hediyeleri de
aldilar. Faik Celik Holding adina, IK ve Kurumsal
iletisim Yoneticisi Meltem Bilmis mezunlari

tebrik ederek hediyelerini takdim etti. Ardindan
boélimiin tim mezunlar sahneye cikarak
diplomalarini aldilar.

Mutluluklar yizlerinden okunan yeni mezun
gencler diplomalarini aldiktan sonra fak(lte
bahcesinde keplerini atarak 6grencilik hayatina
veda etmis oldular.

Canakei 6dl alirken, Spor Odllleri
kategorisinde Faik Celik Mesleki ve
Teknik Egitim Lisesi 6grencisi Songdl
Konak 6dle layik goralda.




5. Uluslararasi Kuzgun Acar Heykel
Sempozyumu, acik hava atélyelerinin
yer aldigi FSM Bulvari Hastane
Alanrnda diizenlenen kapanis
kokteyliyle sona erdi.

@ ilafer’e 6nemli bir deger katan

ve bu yil konusu vicdan olan
sempozyumda 10 eser yer aldi.
Sempozyuma ispanya, Sirbistan,
Kostarika, Ukrayna, Cek Cumbhuriyeti,
Bulgaristan, Gliney Kore ve Turkiye’den
katilan toplam 10 heykeltirasin eserleri
NilGfer’de bulunan meydanlara, kavsak
ve parklara yerlestirilmeye baslandi.

Heykel sanatina 6nemli katki saglayan
sempozyuma sponsor olarak destek

Beycelik Gestamp'in sponsoru
oldugu heykel: Kostarikadan
sempozyuma katilan Ulises
Jimenez Obregona ait. Mizik ve
dans ile anilan dlkesini betimleyen
sanatci eserine “balerin” isimini
vermis.

Nillfer Tiirk Miizigi Dernegdi’nin
diizenledigi Fasl-1 Bahar konseri Ugur
Mumcu Sahnesi’nde gerceklesti.

Remzi Celikyay’in yonetiminde

gerceklesen konserde, dinleyiciler 3
saat boyunca keyifle mlzige doydu. Faik
Celik Holding katkilariyla gerceklesen
konserin sonunda Niltfer Tark Mzigi
Dernegi Baskan Yardimcisi Fikriye Eker
ve Sef Remzi Celikyay, Faik Celik Holding
iK ve Kurumsal iletisim Yéneticisi Meltem
Bilmis’e tesekkir plaketini takdim etti.

veren Beycelik Gestamp’in plaketini Faik
Celik Holding IK ve Kurumsal iletisim
Yoneticisi Meltem Boga Bilmis, Nillfer
Belediye Baskani Mustafa Bozbey’in
elinden aldi.




Diinya turizmine yo6n veren liderleri

bulusturan World Tourism Forum bu yil

ilk kez istanbul’da diizenlendi.

@ tinya Turizm Odiilleri’nin de
dagitildigi gecede, Sheraton Bursa

‘En Yesil Otel’ 6dulund ve 2015 yiliigin

13. Kalite ve Basari Sempozyumu,
Kalder Bursa Subesi ve BUSIAD
isbirliginde, 17-18 Nisan
2015 tarihinde gergeklesti.
“Miikemmellige Yolculuk” ana
temasi ile yapilan etkinlikte, oturum
sponsoru olarak Beycelik Gestamp
organizasyona destek sagladi.
003 yilindan bu yana Bursa’da
gerceklesen ve markalasan

cevreye duyarh tesis odull olan “Green
Key”i almaya hak kazandi. Yesil Bursa’nin
adina yakisan bir otel olmayi hedefleyen
Sheraton Bursa, yesile ve dogaya verdigi
onemi boylelikle bir kez daha gdstermis
oldu.

sempozyumda bu yil, 6zel ve
kamu sektorl, STK temsilcileri ile
akademisyenler bir araya geldi.

Egitimde basari, isci sagligi ve is
guvenligi ile yasam kalitesi konularinda
oturumlar dizenlendi.

Beycelik Gestamp’a sponsor firma olmasi
nedeni ile verilen 6dalt, Mahendislik
Mudard Minip Kemal Erol aldi.
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WCM Calistayi

WCM yetkinlikleri ve seviye gegis kriterlerinin standartlastiriimasi amaciyla Martur, Fompak ve CMS firmalari
ile yapilan ¢alistaylar tamamlandi. Bu siirecte Tofas’in da bu konuda ¢alismasi sonucu yetkinlikler belirlenerek

standartlastirildi. Son calistay ile yetkinlik seviye gecis kriterleri belirlendi.

Bu calismalar devam ederken Tofas’in
da gercgeklestirdigi yetkinlikleri
standartlastirma calismalari sonucunda
ortak WCM yetkinlikleri belirlendi. WCM
yetkinliklerinin seviye gecis kriterleri

de Martur, Fompak ve CMS firmalari ile
gerceklestirilen calisma ile belirlendi.

Firmamizda 2010 yilindan beri
stirdiirdiigiimiiz WCM calismalari
kapsaminda, insan Kaynaklari
Gelistirme Ekibi olarak, WCM
danismanimizin yénlendirmesiyle,
Martur, Fompak ve CMS firmalari ile
calistaylar gerceklestirdik.
e aaliyet kapsaminda WCM
yetkinliklerini standartlastirmayi
ve yetkinlik seviye gecis kriterlerini
belirleyerek diger firmalarla standart
bir sekilde yonetilmesini hedefledik.

insan Kaynaklari Gelistirme Ekibi olarak
bu faaliyet sonrasinda calisanlarimizin
yetkinliklerini ydbnetmek konusunda
yapilacak uygulamalariyla bir tst
seviyeye cikmis olacagiz.

ISO/TS 16949 Denetimi
Basari lle Tamamlandi

ile montaj (BGA) fabrikasinda ve 24
Haziran tarihinde sicak sekillendirme
(BGHS) fabrikasinda ISO/TS 16949
gbzden gecirme denetimleri yapild.
Denetimlerde, tim musteri odakh
slrecler, yonetsel slrecler ve destek
sUrecleri degerlendirildi. Firmamizda
gerceklesen denetimde ise 13 farkh
slirec ve bununla beraber ilgili
departmanlar denetlendi. Herhangi bir

Otomotiv endiistrisi tedarikgilerine
yonelik kalite yonetim sistemi olan
ISO/TS 16949:2009, otomotiv
sektoriine ait sartlarin tanimlandig,
otomotiv tedarikgileri icin
teknik standartlarin uyumuyla
olusturulmus bir standarttir.
@ uzey Amerikan QS 9000 Standardi
ile Avrupa otomotiv standartlarini
(Alman VDA 6.2, Fransiz EAQF, italyan
AVSQ gibi) bir araya getirerek yeni
bir standart olarak benimsenmistir.
ISO/TS 16949 standartinin otomotiv
sektdrdnin bazi 6zel ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde genisletilmesiyle
olusmustur. ISO/TS 16949 (¢ blyuk
motor Ureticisi Chrysler, Ford ve General
Motors’un tedarikgcilerine uyguladiklar
kalite glivence gereksinimlerini
standardize etmeleriyle Agustos 1994’te
yayinlanmistir. Ginimuazde motor
GUreticileri tedarikcileri icin zorunlu bir
standart haline gelmistir.

SGS firmasi tarafindan 15-19 Haziran
2015 tarihlerinde 4 gln sire ile soguk
sekillendirme (BGO) fabrikasinda, 22-23
Haziran 2015 tarihlerinde 2 glin stire

major uygunsuzlugun ortaya ¢ikmadigi
denetimler sonucu, tim fabrikalarin
ISO/TS 16949 sertifikasyon devamlilig
saglandi. Beycelik Gestamp sUreclerini
tim yeni devreye giren fabrikalarda
yayginlastirmakta ve 6grenilmis ders
uygulamalari ile gelisimlerine destek
olmaktayiz. Denetimlerin olumlu
gecmesinde katki saglayan tim ¢alisma
arkadaslarimiza tesekkir ederiz.




Yazar: Ferid Alper Yavuz
Beycelik Gestamp
BGP-BGHS Fabrika Maddra

G1 pres hatlari, bliyiik ebath
saclarda yiiksek hizda liretim
yapan hatlardir. Kapi ic/dis saci,
tavan, taban, motor kaputu ic/
dis saci gibi goriiniim yilizey
parc¢alarinin tiretimini yapan pres
hattimiz, otomotiv sanayisinin
onemli pres hatlarindan biri olup,
misterilerimizin yeni projelerine
yiiksek teknolojisi ile hizmet
vermektedir.

obot otomasyonu olan bu
hatlarda, distk sac kalinliklarinda
tasima yapabilen robot kollari ile
parcaya zarar gelmeyecek sekilde
Uretim yapilabilmektedir.
Hattimizda var olan auto tool change
sistemi; setup sUrelerini azaltmamizi

saglayip, operatér midahalesi olmadan
kalip ve tooling degisimi yapmamiza
olanak vermektedir.

Hattimizda yiksek hizda kaliteli
imalat yapmamizi saglayacak olan
yeni otomasyon sistemi ve her
preste bulunan cift tabla yonetimi,

ic setup stresinin minimum olmasini
saglamaktadir.

Preslerimizin etrafinin tamamen
kapali olmasi, hem ses hem de kirlilik
izolasyonu saglamaktadir.

Sac Uzerinde tasinan tozlari; sac,
kaliptan uzaklastirmamizi saglayacak
olan sac temizleme makinesi, pres
hattimiz ile ayni tarihte hat adaptasyonu
tamamlanarak devreye girmistir.

Hattimizda Uretilen parcalarin gériinim
kontrolUn{ yapabilmek icin hattimizin

yanina kurdugumuz FPA alaninda,
tecribeli kalite personeli ile Uretilen
parcalarin dogrulugunu kontrol
ediyoruz.

2014 yilinda satisa sunulan Ford
Tourneo Courier yeni hafif ticari
modelinin Rear Cargo ve Liftgate
kapilarinin Gretiminin yapildigi Roller
Hemming hlcremizde; kapi i¢ panelinin
punta kaynak prosesi, dis panel

sealer prosesi, evlendirme prosesi ve
evaminda roller hemming yéntemiyle i¢
panelin Uzerine kenetlenmesi islemleri
yapiimaktadir.
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ERP (Kurumsal Kaynak Planlama)
sistemleri her isletmenin can
damaridir. Sistemdeki en ufak
sorun ve aksamalar, fiziksel isleyisi
bozmakta ve misteri beklentilerini
karsilayamama gibi sonuclar
dogurmaktadir.

tomotiv sektdériinde Uretim

kalitesinin ve hatasiz Uretimin
rekabet gliciinden hicbir taviz vermeden
en Ust seviyelere cikarilabilmesi i¢in yeni
araclarin gelistirilmesi kacinilmazdir.
Bu gelistirilen araclar, is gtvenligi
acisindan en st seviyede, hata risklerini
ortadan kaldiran, hicbir plansiz durusun
yasanmadigi proseslerin olusturulmasina
imkan saglamaktadir. Bu araclardan bir
tanesi de WCM “Diinya Klasinda Uretim”
yonetim sistemidir.

WCM, Uretim alanindaki standartlari
dinya klasi seviyesine cikartmak i¢in
hazirlanmis sistematik bir iyilestirme
ve gelistirme yoludur. Firmamiz,

Mart / 2013 déneminden beri, WCM
calismalarina araliksiz devam etmektedir.
Bu calismalar kapsaminda, fabrika ici
gorsel panolari hazirlanmis, egitim
alanlari olusturulmustur. Sistematik
olarak calisanlarimiz tarafindan

yapilan iyilestirmeler, haftalik paylasim
toplantilari ile tim calisanlara
sunulmaktadir. Firmamizda WCM
kapsaminda yapilan tim bu calismalar
neticesinde calisanlarimizda olusturulan
sUrekli iyilestirme bilinci ile is glvenligi,
kalite, maliyet ve teslimat konularinda
onemli kazanimlar elde edilmistir.

Yapilan ¢alismalarin ilk meyvelerini,
Kasim / 2014 déneminde Fiat Grubu

tarafindan yénetilmekte olan WCM
denetim sirecini basaril bir sekilde
tamamlayarak aldik. Bu déneme kadar
Tdm pillarlarda 7 adim yaklasimiyla
stirekli gelisim hedeflerini saglamaya
yonelik calismalarin ilk 3 adimi
tamamlanmisti. Genellikle ilk G¢ adimda,
model alanlarda gerceklestirilen
faaliyetler, doérdinci ve besinci

adim calismalariyla firmamizin diger
adimlarina yayginlastiriimaktadir.

Gergeklestirdigimiz ve bundan

sonra gerceklestirecedimiz, ttim bu
calismalarla nihai amacimiz, tim fabrika
genelinde diinya klasinda Uretim
standartlarini yakalamaktir.

8 Nisan 2015 tarihleri arasinda

TSE firmasi denetcilerinden Necati
Karahan, Ercin Ozcelik ve Kerem Kileri
tarafindan ISO 14001:2004 gbdzetim
denetimi gerceklestirilmistir.
Denetimde, Cevre Yonetim Sistemi
calismalarimiz degerlendirmeye

sunularak olumsuz bir uygulamayla
karsilasiimayarak denetim basariyla
tamamlanmistir.

Cevreye bilinciyle calisan ve faaliyetleri
bire bir uygulayan tim calisanlarimiza
tesekklr ederiz.

C-CELIK ¢
Emarc-Celik ile ¢alisan
tedarikgilerimize, periyodik olarak
yapilan yillik tedarikci denetimleri
planlama dahilinde devam
etmektedir.

9 apilan tedarik¢i denetimleri
sonucunda alinan aksiyonlar

Yan Sanayi Temsilcimiz Mehmet
Aydogdu tarafindan takip edilerek
tedarikgcilerimizin daha kaliteli bir Gretim
yaparak ¢alismalari saglanmaktadir.

Ayrica yeni “356 Projesi” kapsaminda
tedarikcilerimize siki denetimler
uygulanarak proje devreye alma streci
de sorunsuz olarak ilerlemektedir.




ISO 14001:2004 I¢c Denetimler

| EMARC-CELIK

9 Ik ic Denetim Planrna uygun
olarak 11. hafta ISO 14001:2004
Cevre Yonetim Sistemi ic denetimleri,
Kalite Mudurtimtz Gokhan Kilglkersen
nezaretinde Alesta Danismanlik Cevre
Gorevlisi Nur Arda Tlrkmen tarafinca

2 Nisan 2014 Tarihinde, Ford
SMRT mUhendisi Hakan
Koban’in katillimiyla, Ford Q1 Kalite

sertifikalandiriimasi calismalari
kapsaminda denetlemelerin
tedarik zinciri ve ydnetimi ayadi
olan SMRT Follow up denetlemesi

yapiimistir. TSE tarafinca yapilacak
olan denetim &ncesi tim boélimlerdeki
faaliyetlerimiz sorgulanmistir. Cikan
mindr uygunsuzluklara yénelik
calismalari zamaninda tamamlayan
bolim yoéneticilerine tesekkir ederiz.

adina énemli bir streci daha basariyla
gecmistir. Ayni zamanda denetgi
firmamizin gelistirilmeye acik yonleri
hakkinda da goéruslerini sunmustur ve
firmamiz bu dogrultuda da ¢alismalarina
ara vermeden baslamistir.

gerceklestirilmistir. Bir dnceki
denetlemede bulunan uygunsuzluklar
Uzerinden gidilerek denetleme
gerceklestirilmistir. Basarili gecen
denetim sonunda Emarc-Celik tim
maddeleri %100 tamamlayarak, Q1
adayligr basvurusunda bulunabilmek

EI Terminalleri Devreye Alindi

| EMARC-CELIK ¢

e irmamizda Subat 20715 tarih itibari
ile giris ambari, ¢ikis ambari ve sac
ambarinda olmak Uzere (¢ bodlgede el
terminali kullanimina baslanmistir.

Tedarikciden gelen siparislerin kasa
Gzerindeki tanimli etiketlere istinaden
saha icinde kontrol edilerek direkt olarak

Bakim Calismalarimiz

RC-CELIK

Alliminyum tampon projesinin
alinmasindan sonra yeni bir
robot adasi almak yerine mevcut
sistemlerin revize edilmesi s6z
konusu olmustur.
limizde bulunan egitim robotuna
gaz alti kaynak ekipmanlari PLC
sistemleri eklenerek bir mUsterimize ait
alt grup parcalarinin kaynatilabilecegi
cift aparatli, tamamen otomasyona
dayali bir kaynak istasyonu yapilmistir.

Mekanik, otomasyon, yazilim ve kaynak
ekipmanlarini sisteme goére yeniden
tasarlanmasi tamamen Emarc-Celik
bakim ve Uretim bolimU tarafindan
gerceklestirilmistir. Robot istasyonunda
Uretilen numune parcalar penetrasyon

sisteme girisi saglanmistir. Firma icinde
malzeme ambar hareketleri bilgisayar
basina gitmeden yerinde el terminali ile
gerceklestirilmektedir. Sevkiyat sirasinda
parca etiket hatalarini sifirlamak
amaciyla yazilan ek programlama ile el
terminalleri mamul ambarinda kullanimi
saglanmistir.

ve 3B dlctimlerinden basariyla gecerek
Uretim birimine teslim edilmistir.

Devreye alinan istasyonda yillik 320,000
adet parca Uretilecektir.
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ISO 9001 ISO tarafindan uluslararasi
standart olarak yayinlanan ve
Avrupa Toplulugu (lkeleri de

dahil olmak lizere bircok ililkede
belgelendirme modeli olarak
uygulanan bir uluslararasi kalite
yonetim standartidir.

e u model seffaf prosediirlere,
verimli sUreclere, net hedeflere
ve Olcllebilir sonuclara dayanmaktadir.
Bu baglamda Kalite Yonetim Sistem
geredi yerine getirilmesi gereken

sartlarin dogru sekilde tanimlanip
tanimlanmadigi, uygulamalarin ne
sekilde ve belirlenen kriterlere gére
gerceklestirilip, gerceklestiriimediginin
kontrolinin yapilmasi amaciyla Subat

ayinda gerceklestirilen ISO 9001
denetimi basarili bir sekilde, uygunsuzluk
ile karsilasiimadan tamamlanmis ve
belgemizin gecerliligine karar verilmistir.

SO 14001 ¢evre ydnetim sistemi

belgesi bir kurumun yaptigi
faaliyetlerde cevreye verdigi zarari
bir ydnetim sistemi prensibiyle yani
sistematik bir seklide minimize
etmeye veya yok etmeye calisan bir
sistemdir. ISO 14001 ¢evre belgesi
alan bir kurum yasal olarak konulan

mevzuatlara uyum gésterdigi ve yaptigi
faaliyetleri cevreye zarar vermemesi
icin sistematik ve kontrolll bir sekilde
yaptigini gosterir bir belgedir. Bu
kapsamda kanuni zorunluluktan

ziyade cevreye olan sorumlulugumuz,
gelecek nesillere yasanabilir bir diinya
birakma vizyonumuz ile calismalarimizi

sUrdardigamaz ve bu ¢calismalarimizin
kaniti olan ISO 14001 belgemiz icin
Nisan ayinda gerceklestirilen denetim
ile calismalarimizin bosa gitmedigini,
olumlu sonuclanan denetim ile gérmus
oldu.

S 13072 standardi kapsaminda

alinmis olan hizmet yeterlilik
belgemizin istenilen sartlari karsilayip,
karsilamadiginin, uygulugunun kontrol(
ve belgenin iptal ya da devamina karar

verilmesi amaciyla gerceklestirilen
denetimde Uretim yeri ve Urln
incelemesi yapilarak, gerekli sartlarin
saglandidi ve belgenin devamina karar
verilmistir.

e ureau Veritas firmasi tarafindan
gerceklestirilen ISO 9001:2015
versiyonu hakkinda gerceklestirilen
bilgilendirme seminerinde standart
maddeler tek tek incelenerek yeni
standardin neler getirecedi, firmalara

mevcut proseddrlerine ne gibi kolayliklar
ya da ekstra yakumlulUkler getireceginin

incelendi. Yeni yonetmelik ile ortadan
kalkacak ytakumltluklerin neler oldugu
konularinda ayrintili bilgilendirme
yapildi.




Celikpan Altin Kampanyasil

ile Sektorde Bir lIki
Gerceklestwdl

Radyator sektoriinde ilk defa Celikpan
A.S Tam Cumhuriyet Altini dagitarak
kampanya sinirlarini asti. Mayis ayinda
Celikpan A.S yetkili bayilerine yénelik
yapilan Altin Kampanyasi son derece
ilgi gordii.

ampanya, Tam Tlrkiye de bulunan
toptancilar, taahhiitct ve satis

Fuarl na Katildi

Enerji Sektoér Kurulu tarafindan 6-7-
8 Mayis 2015 tarihlerinde istanbul
Fuar Merkezi’nde gerceklestirilen

21. Uluslararasi Enerji ve Cevre Fuari
ve Konferansr’na (ICCI 2015) eneriji
sektoriiniin bitiin devleriyle beraber
Gesbey de katildi.

glin stren fuarda, diinya enerji
sektorl ile Glkemiz enerji sektériine
genel bakis cercevesinde, enerjide

Fabrikamiz biinyesinde 2011 yilindan bu
yana lretim miihendisi olarak c¢alisan
Sertag Hastiirk ve 2012 yilindan bu
yana kaynak miihendisi olarak ¢alisan
Hamit Can Avcl, ispanya merkezde
acilan Proses Miihendisligi ve Kaynak
Miihendisligi pozisyonlarina basvurarak
miilakatlara katildilar.

Bu yil ikincisi diizenlenen Gonen Milli
Egitim Midirliigi Bilisim Fuarrna
gecen yil oldugu gibi bu yilda da
Gesbey sponsor olarak egitime olan
katkilarina bir yenisini daha ekledi.

1 okul ve 293 projenin sergilendigi
fuar, iki glin boyunca butin

ELiKPAN’ DAN
GAI.TI DESERINDE

KAMPANYA

350 m. .

noktasi ile yetkili bayilere yonelik
dlzenlendi. 120’den fazla taahhultc¢l ve
satis noktasinin katildigi kampanyada
185 adet Tam Cumbhuriyet Altini Haziran
ayl boyunca firmalara dagitildi.

AR PANTA

600 m.

ASPANTA D
Kampanyaya ilgi gdsteren tim is 900 m.
ortaklarimiza tesekkir ederiz.

Gesbey 21. Uluslararasi Enerji ve Cevre

liberallesme ve yeniden yapilanma,
yUksek verimli enerji Uretim teknolojileri
gibi konularin disinda eneriji tesis
isletmeciligi, cevre teknolojileri gibi
teknik konulara da hem ulusal hem de
uluslararasi 6lcekte yer verildi. Gesbey
standinda bulunan Uretim Mudir( Talat
Mete Otaner ve insan Kaynaklari Mudiri
Salih Kahraman ziyaretcilerin sorularini
yanitlayarak, firma ve sektér hakkinda
bilgi verdiler.

Muhendlsler|m|z Ispanya’da

asarili gecen mulakatlar sonucunda

bu pozisyonlarda calismaya hak
kazanan arkadaslarimizdan Sertac
Hastilrk 15 Haziran itibari ile Proses
Muhendisi, Hamit Can AVCI da 1 Eylul
itibari ile ispanya’da Kaynak Mihendisi
olarak calismaya baslamistir.

Gonenlilere ev sahipligi yapti. Fuara
sponsor olarak yaptigi katki nedeniyle
Gonen Milli Egitim Madard ismail Yilmaz
tarafindan Gesbey’e tesekkir plaketi
verildi.
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Gestamp Ziyareti

18 Haziran 2015 tarihinde Beycelik Gestamp otomotiv fabrikasinda Gestamp yetkililerinin de katilimiyla genel
kurul gerceklestirildi. Kurul ardindan, Yonetim Kurulu bir arada 6gle yemegi yedi.

Gestamp Europe Sauth Division Genel rtakligimizin basladigi giinden ilgiden ve samimi ortamdan etkilenen
Midiri J.M.Ardevol’'un emeklilige bu yana desteklerinden dolayi Ardevol tesekkurlerini ileterek, duydugu
ayrilmadan 6nceki son toplantisi olmasi  kendisine tesekkdrlerini ileten Yénetim memnuniyeti dile getirdi.

sebebiyle kendisine Yonetim Kurulu Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEO

Baskani Faik Celik tarafindan plaket Baran Celik ise Ardevol’a emeklilik

takdim edildi. hediyesi takdim etti. Gordigu yakin

Osman Sayoglu
Veda Etti

01 Haziran 2015 tarihinde Tofas Uretim
Direktérii Osman Sayogdlu emekliligi
sebebiyle veda etmek adina Beygelik
Gestamp otomotiv fabrikasini ziyaret
etti.

@ ivaret sirasinda basta Holding
Yonetim Kurulu Baskani

Faik Celik olmak Uzere Ust dizey
yoneticilerimizden Beycelik Gestamp
Genel Mudurt Engin Meydan, Genel
Mudar Yardimcist Kutlu Sahin ve

Gokhan Akbal ile Kalite Direktori

Erkan Korkmaz’i da ziyaret ederek bu
zamana kadar Beycelik Gestamp ailesi
ile calismaktan duydugu memnuniyeti ve
mutlulugu dile getirdi.




TOFAS Ziyareti

10 Nisan 2015 tarihinde Beycelik
Gestamp, Tofas tarafindan ziyaret
edildi. Ziyaretin ilk adresi Demirtas
OSB’de bulunan kalip fabrikamiz oldu.
Daha sonra NOSAB’ta bulunan otomotiv
firmamiz ile devam edildi.

irmamiz ziyaretcileri arasinda Fiat

Emea Bolgesi Uretim Direktori
Alfredo Leggero, Tofas Satinalma
Direktoru Yuksel Oztirk, Tofas
Endustriyel Operasyonlar Direktor Akin
Aydemir, Tofas Satinalma Metal Sektér
MUdUra Ferruh Arar ve onlara eslik eden
italyan direktorlerle ziyaret gerceklesti.

Nisan ayinda gerceklesen DACIA Montaj
Romanya SQF Mudiri Marius Florentin
Popescu’nun Beycelik Gestamp
otomotiv fabrikasini ziyareti, DACIA
ve Beycelik Gestamp firmalari i¢in bir
tanisma toplantisi niteliginde oldu.
oplantida Beycelik Gestamp
fabrika sunumlari yapildi. Daha
sonra Uretim gezisi yapilarak fabrikanin
mevcut durumu gdsterildi. Birlikte
yenen 6gle yemegdinin ardindan Genel
Mudur Yardimcisi Kutlu Sahin tarafindan
Florentin’e ¢ini tabak hediye edildi.

Tofas ziyaretcileri; CEO Baran Celik,
Genel Mudur Engin Meydan, Genel
Mudar Yardimcilart Kutlu Sahin ve
Gokhan Akbal esliginde Uretim saha
gezisi yapildi.

Celikpan Adana Ziyareti

Z

22 Mayis Cuma glinii Adana bdélge
toptanci bayimiz Adatek firmasiile
Adana, Ceyhan Hatay, Osmaniye, ve
Mersin’de bulunan bdlgenin en kuvvetli
17 taahhiitci firmayi Celikpan’da
agirladik.

iyaret programi istanbul Sabiha

Gokeen Havalimanrndan
misafirlerimizin alinmasiyla basladi.
ilk olarak Celikpan Radyatér A.S.’ye
gelen konuklar, fabrikamiz hakkinda
bilgi aldiktan sonra Uretim hatlarinda
detayli bir geziye cikarildi. Ziyarette
Celikpan Satis & Pazarlama Mudurt
Erol Porsemay ve ekibi ile Celikpan
insan Kaynaklari Yoneticisi Tansu Celik
ev sahipligi yapti. Fabrika ziyareti
ardindan konuklar Faik Celik Holding
grup sirketlerinden ve Tlrkiye’nin en

blyik 250 sirketi siralamasinda yer alan
Beycelik Gestamp fabrikasinin BOSB’de
bulunan Sa¢ Sekillendirme ve Montaj
Lokasyonun Uretim hatlarini gezdiler.
Uretim muhendislerinden teknik bilgiler
alan konuklar fabrika ziyaretini buydk ilgi
ile tamamladilar.

Faik Celik Holding hakkinda Celikpan
Satis &Pazarlama Muduirt Erol
Porsemay’in sunumu ile tamamlanan
ziyaretin ardindan 25 Kisilik ekip, Bursa
turuna cikarildi. Rehber esliginde tarihi
yerleri ziyaret eden konuklarimiz sirasi
ile Ulu Cami ve Kapalicarsr’yl gezdiler.

Son derece memnun kaldiklari ziyaretin
ardindan konuklar Faik Celik Holding
blnyesinde yer alan ALOFT Bursa
Otel’'de konakladilar.
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Celikpan, 12 Haziran’da istanbul
Asya bodlgesinde bulunan 16
taahhitci firmayi agirladi.

|k olarak Celikpan Radyatoér A.S.'ye

gelen konuklar, fabrika hakkinda
bilgi aldiktan sonra-tretim-hatlarinda:--- -
detayl bir geziye cikarildi. Ziyaretcilere
Celikpan Satis&Pazarlama Mudurd Erol

Celikpan, 25 Haziran’da Eskisehir
boélgesinden gelen 41 kisilik taahiitcii,
tesisat ustasi ve miiteahhit grubuna ev
sahipligi yapti.
e ivaretciler ilk olarak Celikpan
Radyator A.S.ye gelerek fabrika
hakkinda bilgi aldilar. Ardindan Celikpan
Satis&Pazarlama Miduri Erol Porsemay
ve ekibi esliginde Uretim hattinda
detayl bir geziye cikartildi. Fabrika
ziyareti ardindan konuklar, Faik Celik
Holding grup sirketlerindeni BOSB’de

Porsemay ve ekibi ile ev sahipligi yapti.

Fabrika ziyareti ardindan konuklar

Faik Celik Holding grup sirketlerinden
ve Turkiye’nin en biyuk 250 sirketi
siralamasinda yer alan Beycelik Gestamp
fabrikasinin BOSB’de bulunan sac
sekillendirme ve montaj lokasyonun
Uretim hatlarini gezdiler.

bulunan Beycelik Gestamp fabrikasina
gezdiler. Faik Celik Holding IK ve
Kurumsal iletisim Yoneticisi Meltem
Bilmis’in Faik Celik Holding hakkinda
sunumu ile baslayan ziyaret, Beycelik
Gestamp fabrikasinin sac sekillendirme
ve montaj lokasyonun Gretim hatlarinin
gezilmesiyle tamamlandi.

Uretim mithendislerinden teknik bilgiler
alan konuklar fabrika ziyaretini bayuk ilgi
ile tamamladilar.

Faik Celik Holding hakkinda Celikpan
Satis &Pazarlama Muduri Erol
Porsemay’in sunumu ile tamamlanan
ziyaret ardindan, Bursa turuna cikarildi.




Celikpan & Cin
[ CELIKPAN |

2014 yilinin son aylarindan itibaren
gorismelere basladigimiz ve bir cok
detayl anlatimin ardindan ISH 2015
Frankfurt Fuari icin randevu aldigimiz
Cin’in en biiylik satin alma gruplarinin
birinin kurucusu olan Mr. Mike,

fuar akabinde (irlinlerimizi oldukca
begendigini ve kalitemizi daha yakindan
gormek maksadi ile fabrikamizi ziyaret
etmek istedigini belirtti.

m isan 2015 ‘te fabrikamizi ziyaret
eden ve radyatér hakkinda oldukca
tecrlbeli olan degerli mlsterimiz yillardir
pek cok Tark Gretici ile calistigini pek

cok fabrikanin Uretimini yakinda gérme
sansini elde ettigini ve bir kiyas yapmasi
gerekirse Urlnlerimizi oldukc¢a kaliteli

ve Uretim proseslerimizi oldukca etkin
buldugunu bildirdi. Uretimimizi olumlu
degerlendiren degerli misafirimize
bunun yani sira Beycelik tesisleri de
gezdirilerek, Faik Celik Holding hakkinda
detayl bilgi verilerek grup yapisinin
olumlu sinerjisinin pozitif etkileri
sergilendi. Ayrica Urdn, kalite ve servis
anlayisimiz detaylandirilarak sunulan
misafirimize, Celikpan olarak Uretici -
mdsteri iliskisini degil, muhatabimizin
rehberligine her daim inanan ve givenen
bir partnerlik iliskisini benimsedigimizi

anlatma olanagdi yakaladik. Genel olarak
tim yapimiz hakkinda olduk¢a olumlu
bir distince kazandirmis oldugumuz
misafirimiz ile toplanti ardindan
sozlesme imzalayarak Cin’deki en biyuk
satin alma gruplarindan birini “Partner”
olarak kazanmanin mutlulugunu
yasamaktayiz.

Emarc-Celik’e Ford Ziyareti

m ..............................

Otomotiv sektoriinde gelisen yeni teknoloji
¢alismalan kapsaminda tampon Giretiminde
yeni bir alan actigimiz Alliminyum
Crash-Box ve Alliminyum Bumper Beam
calismalarimizla miisterilerimize farkli
calisma alanlarimizdaki etkinligimizi
ispatlamaktayiz.
9 aptigimiz arastirma-gelistirme
calismalari kapsaminda
firmamiza musterilerimizden cesitli
teknik geziler yapilmakta. Gectigimiz

glnlerde Ford ingiltere’den V363 MCA
projesi kapsaminda Uriin Gelistirme
boliminden Richard Wyatt, Ford
Otosan Satinalma biriminden Melis
GUney ve Tamer Zeybek firmamizi
ziyaret ederek, Transit projesinde
yapilacak Aliminyum Tampon tasarim
ve imalat strecleri hakkinda bilgi ald.
Ziyaret boyunca Emarc-Celik teknik
birim mudurd Bilgin Dede, Proje
boliminden Mustafa Ugur Alaycl, Taskin
Cakir ve ismail Yigit refakatci oldular.

Ford Otosan, Q1 Degerlendirme Ziyareti

MARC-CELIK ¢

Firmamizin ilk kez, B460 Transit Courier
projesi ile Tier-1 tedarikgisi olarak
calismaya basladigi Ford Otosan’in, Q1
kalite sertifikalandirmasi ¢alismalarinin
gidisatinin degerlendirilmesi amaciyla
Ford STA Mudiri Tung Yerli ve STA
Adnan Aydin firmamiza ziyaret
gerceklestirdi.
e iyarette firmamizin tanitimi, saha
ziyareti ve Q1 calismalarinin gidisati
hakkinda karsilikh bilgi alisverisinde
bulunuldu.

Ziyaret boyunca misafirlere; Emarc-Celik
Genel MUdurd Dr. Stleyman Goékoglu,
Teknik Birim Madard Bilgin Dede, Kalite
MUdira Gokhan Kictkersen, Kalite
Biriminden Metin Kahraman, Proje
boéliminden ise Mustafa Ugur Alayci
eslik etti.

!I'I:I';"'
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Gesbey’in ispanyol ortagi Gestamp
Renewable Industries, gegen yil
icerisinde Japon Mitsui firmasi ile
%25’lik bir ortaklik anlagsmasi imzaladi.
9 u kapsamda Mitsui firmasini
temsilen, Mitsui istanbul Subesi
Genel Mudura Yoichiro Yagihashi,
Genel MudUr Yardimcisi Can Ersan,
Celik Gelistirme Departmani Genel
MUdUrQ Yoichiro Higa ve Demir Celik
Urtinleri Genel Mudir Yardimcisi Yuki
Ito Gesbey’e bir ziyarette bulundular.
Fabrika Madard Bulent Sentlrk
tarafindan ziyaretcilere fabrika hakkinda
bilgi verildi. Daha sonra Gretim alanlarini
gezen ziyaretciler fabrikadan ayrildi.

Gonen Endiistri Meslek Lisesi
Yenilenebilir Enerji Bolimi égrencileri
ve 6gretmenleri 14 Nisan 2015
tarihinde 25 Kkisilik bir ziyaretgi
grubu ile; Bandirma Endiistri Meslek
Lisesi Elektrik Béliimi Ogrencileri ve
6gretmenleri 21 Nisan 2015 tarihinde
35 kisilik bir ziyaretci grubu ile Balikesir
Universitesi Bandirma Meslek Yiiksek
Okulu Metal Béliimi 6grencileri,
o6gretmenleri 30 Nisan 2015 tarihinde
30 kisilik bir ziyaretci grubu ile
firmamizi ziyaret ettiler.

apllan bu teknik geziler

kapsaminda, ziyaretcilerimize,

is Guvenligi Uzmani Veysel Udum
tarafindan is giivenligi kurallari hakkinda
bilgi verildi. Daha sonra Uretim
Muhendisi Sertac¢ Hastlrk, fabrikamizin
Uretim prosesleri hakkinda 6grencilere
teknik bilgiler verdi. Egitim salonumuzda
gerceklestirilen bu bilgilendirmeler
sonrasinda, ziyaretcilerimize fabrika
gezisi yaptirarak calisma kosullarimizi ve
Uretim sUreclerini yakindan gosterdik.
Gezi sonrasinda misafir 6grencilerimize
yemekhanede cesitli ikramlar yapildi.
Gerceklesen kisa sohbetlerde, geziye
katilan gruplarin firmamiz hakkindaki
olumlu gorusleri ve ziyaretten duyduklari
memnuniyet bizleri mutlu etmistir.

Ogrencilere fabrika

gezisi yaptirarak, calisma
kosullarimizi ve tretim
sureclerini yakindan gdsterdik.

Gesbey, mistc.. portféyiine bir misteri
daha ekledi. 2015 yil ikinci yarisinda
baslanacak Uretim 6ncesinde, Senvion
yetkilileri Gesbey’i ziyaret ederek
incelemelerde bulundu.
9 apilan incelemeler neticesinde,
proje sirasinda ihtiyac duyulacak
b0tdn unsurlar masaya yatirilarak gerekli
calismalarin baslatilmasi icin start verildi.




Pl olan arebatar inn saC kel drethong

Her A y/7 glclil bir bedene ihtiyag duyar...

Beygalik festamp sac metal uratimi ve kalip tasarimi konusunda sahip oldudu -alamndaki itk- Ar-Ge
merkezi belgesi ve ofomativ sektorine vaohide yatieimiaria otomotiv sanayising pdn variyer,

HOLDING

MBEYCELIK GESTAMP zmx —

L T



Beycelik Gestamp Akademi olarak
calisanlarimizin kisisel gelisimini ve
yoneticilerimizin liderlik 6zelliklerinin
gelisimini arttiracak projeler tiretmeyi
amacliyoruz. Bu kapsamda midiir
ve miidiir yardimcilarimiz i¢in
planladigimiz liderlik gelisim projemize
basladik.
e nlam Duygusu Veren Liderler
Projesi’ ismini verdigimiz ve
Baltas Grubu ile birlikte yurattagamuz
projenin amaclari, yoneticilerimizin;
Kendi 6zelliklerini fark etme, gelisim
alanlari ile ilgili davranis degisikliklerine
yol acma, glcli alanlarini etkin olarak
kullanma, esitleri ile olan iliskilerini dogru
yonetebilme, catismalardan is sonucu
cikartabilme, deneyimlerini paylasma ve
is hayatinda daha etkin olarak kullanma,
liderlik tutum ve tarzlarina yénelik
bilgisini gelistirme ve bunu kurum
geneline yayma, 6rnek yonetim tarzi
sergileme,calisanlarinin ézelliklerini fark
ederek onlari gelistirme 6zelliklerinin
gelistirilmeleridir.

Proje baslangicinda yoneticilerimiz
liderlik 6zelliklerinin tespitini saglayan
Hogan Liderlik Pusulasini, online
olarak doldurdular. ikinci asamada
yoneticilerimiz danisman psikologlarla
bireysel gorismeler yaparak liderlik

L’uerllk Gelisim Projesine
Basliyor!
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ozellikleri hakkinda bilgi aldilar ve
hedefler belirlediler.

Bir sonraki asamada Prof. Dr. Acar Baltas
ile projenin acilisi yapilarak, liderligin
onemi vurgulandi. Kendini tanimanin,
gelistirmenin dnemine deginildi. insanlari
yonetmenin Duygulari Yonetmek oldugu
ifade edilerek, liderligin calisanlarin
potansiyellerini ortaya ¢ikarmak
olduguna dikkat cekildi.

Projenin egitimleri 85 yodneticimiz icin

dort grup halinde ve dort baslhkta
devam etmektedir. ‘Lider Olarak Ben,
Ekibi Gelistirmek, Ekibi Yonlendirmek,
isi Bilmek ve Yonetmek’ basliklarindaki
egitimlerin ilki iki grup icin tamamlandi.
Sheraton Otel’de gerceklestirilen iki
gunlik egitimler ile yoneticilerimiz
liderlik 6zelliklerini arttirmaktalar.

Egitimler sonrasinda da hedef izleme
calistaylari ile 6lcme ve degerlendirme
yapilacaktir. 17 Agustos tarihinde
baslayan ve 17 Mart tarihinde bitecek
olan projenin sonucunda;

Gulcle ydnetmek yerine anlam
duygusuyla ydnetme tarzina gecen,
sahip oldugu 6zellikleri daha iyi
degerlendiren, cevresine karsi duyarlilik
gelistiren, yonetim becerileri gelismis
ve bu becerileri ehliyetle uygulayan,
bagdli oldugu gerceginden yola ¢ikan
yoneticilerin olmasi amaclanmaktadir.




Yeni Bir Baslangic,

Beycelik Gestamp Akademi

Yeni bir baslangi¢ yaparken umut dolu
yeni kararlar alinir, hedefler belirlenir.
Biz de Beycelik Gestamp olarak 2015
yilinin ikinci yarisina yenilikler ile dolu
bir baslangi¢ yapiyoruz.
eniliklerimizden biri olan Beygelik
Gestamp Akademi’yi sizlere
sunmaktan mutluluk duyuyoruz.
Beycelik Gestamp Akademi ile
kurumsal hafiza olusturmayi, kendi
ic dinamiklerimiz ile calisanlarimizi
gelistirmeyi, calisanlarimizin
memnuniyet ve aidiyetini arttirarak,
kisisel - mesleki ve kurumsal gelisimi
saglamayl amacliyoruz.

Firma Ziyaretleri

Beycelik Gestamp Akademi kurulum
cahsmalarina ilk olarak stratejik
hedeflerimize yonelik kisa, orta ve
uzun vadeli planlar yaparak basladik.
Akabinde sektdrdeki akademileri ve
firmalari ziyaret ettik. Bu kapsamda
Tofas Akademiye, Renault Egitim
Enstitlst’ne ve Mercedes Benz Teknik
Egitim Merkezi’ne gittik.

Acilis Calistayi

Bir sonraki adimda calisanlarimiz ile
projemizi ve hedeflerimizi paylastik;
kurulacak akademinin ismini ve
logosunu belirlemek Gzere bir dneri
yarismasi dtzenledik. Calisanlarimizin
buyik ilgi gdsterdigi dneri stirecinde
130’dan fazla farkli isim ve logo 6nerisi
aldik. Tim logo ve isim onerilerini
degerlendirmek, akademinin logosunu
secmek, akademinin projelerini anlatmak
ve calisanlarimizi tim sUreclere

dahil etmek amaciyla acilis calistayi

BEYCELIK
GESTAMP
AKADEMI

duzenledik. Logomuzu, dénceliklerimizi
ve hedeflerimizi calisanlarimizla birlikte
degerlendirdik.

Logo Yarismasi ve Odll

Logo yarismasinda birinci olan ve
Beycelik Gestamp Akademi’ye logosunu
kazandiran BGT insan Kaynaklari
Sorumlusu Kamil Tdrkan’a Ipad 6dalinG
verdik.

Prosedlr Yazim ve Onayi

Kurulum c¢alismalarinda son olarak
akademi prosedurini yazdik.
Prosedr ile form ve talimatlarimizi,
organizasyonumuzu, kurallarimizi
tanimlayarak calismalarimizin
standardini olusturacak temeli
tamamladik.

Beycelik Gestamp
Akademi Neler Yapacak?

Beycelik Gestamp Akademi, belirli

bir plan program dahilinde stratejik
hedefler ile calisanlarimizin gelisim ve
memnuniyeti icin bircok proje ylrttecek.
insan Kaynaklari stireclerinde yiritilen
temel fonksiyonlari daha da gelistirecek
calismalara imza atacak. Bu kapsamda
yUratecedi calismalar;

*Akademi Egitim Kurulu Toplantilari,
«ic Egitmen Yetistirme Program,
*Arsiv - Kitlphane Faaliyetleri,
*QOryantasyon Programlari,
«Yetkinlik Temelli Egitim Sistemi,
*Programsal Yetkinlik Yonetim

Calismalari,

eLiderlik Gelisim Projeleri,

*Egitim Etkinligi Olcim ve Arttirma
Calismalari,

*Streli Yayinlar,

*YUksek Lisans Destekleme Programlari,
*Staj Programlari,

*Portal ve Sosyal Medya Uygulamalaridir.

Beycelik Gestamp Akademi'de
egitmenlik yapan ve i¢ egitmenlik slreci
devam eden egitmenler 1. ic egitmenler
bulusmasinda bir araya geldi. Bulusmada
ic egitmenler disinda lokasyon
temsilcileri ve egitim sorumlulari yer aldi.
Programda egitmenlere Beycelik
Gestamp Akademi kurulus srecinden,

ic egitmenlik stirecinden ve yapilacak
olan calismalardan bahsedildi. Katihm

ve ilginin yogun oldugu programda i¢
egitmenligin asamalarindan, 6neminden
ve egitmen 6dul sisteminden bahsedildi.

Program sonrasinda katilimcilara
isimlerine 6zel Beycelik Gestamp
Akademi ajanda ve kalemleri, egitmen
notlari, etkili sunum teknikleri video
seti verildi; giiniin dnemine iliskin pasta
kesildi.



Firmamizda operator ve ekip
liderlerimizin temel, operasyonel ve
teknik konularda gelisimi icin periyodik
egitimleri devam ediyor. Bu kapsamda
dizen, temizlik, takip, standardizasyon
cahsmalarini iceren 5S Egitimleri;

rutin makine bakimlari, gtinlik robot
kontrollerini iceren Otonom Bakim
Egitimleri gerceklestiriyoruz. Egitimler
sonrasinda da cesitli uygulama ve
etkinlik arttirici faaliyetlerle sahadaki
uygulamalari sunuyoruz. Ayrica
personellerimiz cevre ve enerji ydonetimi
konularinda da egitimler alarak, daha
temiz fabrika, daha az enerji kullanan bir

atolye olusturmalari icin dnerilerini ve
sorularini aliyoruz. Gergeklestirdigimiz

Denetimleri ve Cevre - Enerji denetimleri
ile de kontrol ederek uygulamaya 6zen

egitimleri 5S Denetimleri, Otonom Bakim  gdsteriyoruz.

Ford Otosan Denetimi ile olusan

egitim talebi sonucunda 6 Sigma
egitimini gerceklestirdik. 6 Sigma
konusunda Yesil Kusak seviyesinde
gerceklestirdigimiz egitime kalite,
kaynak ve pres mudurligu katilimcilari
yer aldi. Egitime Montaj Fabrikas’'ndan
da katilim gerceklesti. Sigma Center
Akademi tarafindan verilen egitim ile
6 Kusak Sistematigi anlatildi. Program
7 gunlik bir srede uygulama ve
orneklerle gerceklestirildi. Egitimde
sirketimizde kullanilan Kalite Yonetim
Sistemleri Gzerinden cesitli paylasimlar
yapildi. Egitimde yalin 6 sigma

tanimlama, élcme ve kontrol asamalari

analiz teknikleriVeri tanimlama ve
toplama metotlari, Strec verimlilik

hesaplama teknikleri,Grafiksel araclarla

analizler, temel problem ¢dézme
teknikleri, Tanimlayici istatistik, Hipotez
testleri, Regresyon ve Kontrol semalari
kapsaminda bilgiler verildi.

Sirketimizde calisan personellerimizin kisisel
gelisimlerini 6nemsiyoruz. Bu kapsamda
Ozellikle motivasyon teknikleri, takim calismasi
en ¢ok Uzerinde durdugumuz konular arasinda
yer aliyor. Formen ve ekip liderlerimize yonelik
gerceklestirdigimiz Baslangici Degistir Kisisel
Gelisim Seminerleri ile 400’e yakin personelimiz
ile bir araya geldik. Egitimlerde otomotiv
sektoériinden, isimizi severek yapmanin
6neminden, motivasyon teknikleri ve stres -
Ofke yonetiminden bahsediyoruz. Egitimin son
asamasinda da takim calismasini anlatarak
uygulama ve oyunlarla semineri bitiriyoruz.



Cevre ve enerji yonetim
cahsmalarimiz kapsaminda egitim
faaliyetlerimiz, uygulamalar ve ayrica
denetim faaliyetlerimiz yer aliyor. Bu
kapsamda 6zelikle mihendis ve sef
dizeyinde gbrev alan calisanlarimizin
cevre denetimleri yapmasi gerekiyor.
Denetimler icin olusturulan prosedar
ve talimatlar ile formun kullanimina
iliskin egitimi Cevre Mihendisimiz
Ahmet Ersin Eren verdi. Egitim
sonrasi sahada uygulama yapilarak
denetimcilerin plani olusturuldu.

AB Rotech tarafindan dizenlenen

ve firmamizin bakim mekanik bakim
personellerinin katilim gdsterdigi
Genel Robot Egitimleri yapildi. Gemlik
Serbest Organize Sanayi Bdlgesinde
gerceklestirilen egitimlere katilan
calisanlarimizla genel robot teknigi,
ariza ve midahele yontemleri,
periyodik ve slrekli oto kontrol bakim
calismalari geredi yapilmasi gerekenler
paylasildi. EGitim sonrasi sertifikalarini
da alan calisanlarimiz 6grendiklerini
slreclerimizde uygulamaya devam
etmektedirler.

Calisanlarimizin teknik gelisimini
arttirmak icin cesitli mesleki egitimler
dizenliyoruz. Bu kapsamda montaj
fabrikamizda Albaksan Firmasi ile
birlikte Kaynak Egitimi dizenledik.
Kaynak tdrleri, kaynak teknolojisi
konulari ele alindi. Ayrica yiksek
iletkenli bakirlar, aliminyum bronzlar ve
diger maddeler hakkinda bilgiler verildi.
Kaynak hatti calisanlarinin yogun ilgi
gosterdigi seminer, ¢alisanlarin sorulari
ile son buldu.

Yilhk egitim planimizda yer alan
ilk yardim egitimlerini tamamladik.
Herhangi bir kaza veya yasami
tehlikeye dusiren bir durumda, saglik
gorevlilerinin yardimi saglanincaya
kadar, hayatin kurtarilmasi ya

da durumun kéttye gitmesini
Onleyebilmek amaci ile olay yerinde,
tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin, mevcut
arac ve gereclerle yapilan ilagsiz
uygulamalardan olusan ilk yardim
egitimini tUm lokasyonlarimizda
Derman Osgb ile gerceklestirdik.
Egitimler uzman egitmenler
aracihgiyla, ayrintili teorik ve
uygulamall érnekleriyle anlatild.

Kalip ve Sicak Sekillendirme
fabrikalarimiz basta olmak Uzere,
Montaj ve Otomotiv fabrikalarimiz
egitimlerini aldi. Halihazirda ilk yardim
ekiplerinde yer alan personellerimize
tim lokasyonlarimizda 62 kisilik ilave
ekip destegi gerceklestirdik. Egitim
sonucunda calisanlarimiz Bursa il
Saghk Mudurltgu yetkililerince yapilan
yazili ve uygulamali sinava katildilar.
Sinavi gecerek sertifikayl almaya hak
kazanan calisanlarimiz ilk yardim
ekiplerimize katildilar.



Yillik planimizda bulunan ve yasal
zorunluluk geregi alinmasi gereken
mesleki sertifika kurslarimizi
tamamladik. Kurslara meslek lisesi
mezunun olmayan veya da yaptigi
is ile okudugu bolam farkli olan
personellerimiz katild.

Toplam 5 ayri alanda kurslar acarak
calisanlarimiz mesleki- teknik
yetkinliklerini arttirdik. Ayrica

yasal zorunlulugu yerine getirerek
calisanlarimizin sertifika sahibi

Proseslerimizdeki en hakkinda farkindalik

onemli konulardan birisi yaratmak icin dlizenlenen
hi¢ stphesiz is glvenligidir. egitim calisanlarin
Calisanlarimizin is yogunlugu sagliklarini sosyal,fiziksel

ve aliskanliktan dolayi ve psikolojik olarak en Ust
isletmedeki hatalari fark seviyede tutmanin yani sira
edememeleri olarak calisma sartlarini ve Uretim
taninan isletme korltgu araclarini saghga uygun

ile bazi hususlar gbézden hale getirmenin de énemini
kacirilabilmektedir. Bu vurguluyor. Beycelik Gestamp
nedenle Beycelik her fabrikamizda vardiya
kademeden calisanini programlarina uygun olarak
bilgilendirmek amaciyla farkli zaman dilimlerinde ilgili
calisanlarina is sagligi egitimler gerceklestiriimeye
ve is glvenligi egitimi devam ediyor.

vermektedir. is glivenligi

olmalarini sagladik. Kurslar ile kaynak,
pres, bakim, lojistik alanlarinda tim
lokasyonlarimizdaki 255 personelimiz
egitim aldi. 2 gtin stren egitimler
Otomotiv ihracatcilar Birligi Meslek
Lisesi’nde gerceklestirildi.

Egitim sonrasi yazili sinav yapildi.
Ardindan kurs egitmenleri isletmemize
gelerek atdlyelerde calisanlarimizi
gbzlemlediler ve uygulama sinavina
tabi tuttular. Kurslarini tamamlayan
calisanlarimiz sertifikalarini aldilar.

KalDer merkezinde psikolog Erhan
Adbaba tarafindan verilen firmamizin
insan kaynaklari béliminden egitim
sorumlularinin katiimis oldugu bu
egitimde, empati kurma tzerine
uygulamalar ve etkinlikler yapilimistir.
“Egitim Atolye” adi altinda katihmcilarla
yapilan uygulamalar keyifli bir ortam
olusturmustur.




MQA Egitimi

Egitim ihtiyac analizlerimizin 6nceligini
kayiplar olusturur. Uretim sonrasi ortaya
cikan kalite hatalar da bu 6ncelikler
arasindadir. Kalite hatalar karsisinda
calisanlarimiza bir daha ayni hatalari
tekrar etmemek adina bilin¢lendirme
egitimleri verdik. Periyodik olarak da

en c¢ok karsilasilan hatalar, hatalarin
sonuclari ve etkilerini iceren paylasimlar
yaplyoruz. Tim lokasyonlarda
gerceklestirilen egitimler ile daha az
hata yaparak, musteri memnuniyetini

arttirmayr amachyoruz.

s ve Montaj Hatti Dengeleme Egitimi

Montaj hatti
kurulumunda, is akis
slreclerinin analiz
edilip iyilestiriimesinde
ve zaman ettdinde

rol alacak dretim ve
ilgili birimlerde calisan
yoneticilerin katildigi

Renault Egitim Enstitlst tarafindan
dizenlenen MQA Egitimine kalite
mudurltga personellerimiz katildi.
Teorik ve pratik olarak 1 glin sdren
egitimde, MQA nedir?, PDCA cevrimi,
hata 6nem tablosu, kalite garanti
tablosu, kalite garanti seviyesi, KGM
ornedi, aksiyon planlamasi anlatild.
Ayrica NG analiz formu, érnek MQA’lar,
6rnek aksiyon tablosu ve PDCA tablosu
dolduruldu. Riskli proseslerin detayh
olarak taninmasi, olasi problemlerin
coztlmesinde hizli aksiyon belirleme ve
masteri memnuniyetinin devamli takip

edilmesi amaclariyla diizenlenen egitim
sonrasinda katilimcilar sertifika aldilar.

Musteri Ozel ve Kalite
Istekleri

Farkl musterilerle calisiyor ve her
musteri icin 6zel ¢cozUmler Uretiyoruz.

Bu kapsamda, musteri temsilcilerimiz
tarafindan kalite mudarlagu
personellerimize bir saatlik bilgilendirme
egitimi gerceklestirdik. Egitimde
musterilerimizin hangi konulara en ¢ok
dikkat ettigini, Beycelik Gestamp’tan

talep ve beklentilerinin ne oldugu
paylasildi. E§itimde musteri performans
gostergeleri ve yillik proje plani

paylasildi.

is ve Montaj Hatti
Dengeleme Calismasi
28 Mart 2015 tarihinde
Bursa Hilton Otel’de
gerceklestirildi.

Egitime katilan
yoneticilerimiz, is
dengeleme modellerinin

karsilastirmali analizi,
cizelge ve diyagramlar
yardimiyla is dengeleme,
calisma ortamini
simulasyon yardimiyla
daha farkli bir gézle
gorebilme calismalarina
katildilar.



Ticaret ve Gretim mudarlagu
calisanlarimizin katilimiyla
diizenledigimiz Nycote Somun Ici
Kaplama Egitimi’ni Som Bursa Baglanti
Elemanlari firmasi ile gerceklestirdik.
Seminere tim lokasyonlarimizdan,
kaynak hatti, Gretim madarligu ve
ticaret mudarligu calisanlari katildi.
Sunumu gerceklestiren firma temsilcisi
Sevda ACAR, kullandiklari teknolojiyi
ve bu teknoloji ile elde ettikleri

Urtind anlattr. Uretimde kullandigimiz
somunlarin 6zelliklerini ve kullanim
kosullarini paylasti. Katilimcilarin
sorulariyla sekillenen son bolimun
ardindan seminer sona erdi.

Diinya Klasinda Uretim ( WCM )
Metodolojisini proseslerimizde en
iyi sekilde uygulamanin ilk adimi,

calisanlarimizin bilgilenmesi, yani egitim.

Ust yénetimden baslamak kaydiyla,

tim calisanlarimizin WCM calismalarina
katilim ve destegini almayi hedefliyoruz.
Bunun icin de Tofas danismanlarimiz

ve pillar liderlerimiz tarafindan surekli
olarak egitimler gerceklestiriyoruz. EKim
ayinda girecegimiz denetim 6ncesinde,

mudarlUkler bazinda yaptigimiz analizler

ile ortaya cikan egitim ihtiyaclarini
gidermek adina planlarimizi olusturduk
ve egitimlerimizi gerceklestirdik.
Egitimlerin ve sistemin yayihmini
saglamak adina diger lokasyonlarda da
WCM Egitimleri dizenledik.

GUndmuzde endustride hemen hemen
her alanda el degmeden egitim
slirecine girilmistir. El degmeden
gerceklestirilen Uretimlerde PLC’ler
kullaniilmaktadir. Beycelik Gestamp
olarak yuksek teknolojiyi kullanan bir
firmayiz. Bu kapsamda robot ve hat
dengelerini, bakimlarini programsal
sistemlerle gerceklestiriyoruz. Bu amacla
duzenledigimiz PLC egitimi cok verimli
oldu.

Egitim ile ilgili bakim béltmleri yogun
katilim gosterdiler. Gelisen teknolojileri
sahiplenerek daha iyi sonuclar Uretmeye
ve bu anlamda kendimizi gelistirmeye
devam ediyoruz.




Faik Celik Holding, bilinyesindeki firma ¢alisanlarinin gelisim siirekliligini saglamak i¢cin yaptigi calismalara bir

yenisini daha ekledi.

ogazici Egitim ve Danismanlik

firmasindan Mehmet Sagdi¢’in
verdigi ‘Excelde Finans’ konulu egitim
23 Mayis tarihinde Sheraton
Bursa Otel’de gerceklesti. Egitime
Holding, Beycelik Gestamp, Gesbey,
Celikpan, FC Enerji firmalarinin finans
departmanlarinin yonetici ve yénetici
adaylari katildi. Paranin Zaman Degeri,
2. Sermaye Biitcelemesi, Nakit Yonetimi,
Finansal Planlama gibi konulari iceren
egitim, katlimcilar icin fayda sagladi.

{

Her yil periyodik olarak arama
kurtarma, ilk yardim, kimyasal
dokiilmesi ve yangin tatbikatlar
yapan Gesbey, bu yil bir degisiklik
yaparak bitin tatbikatlar bir arada
gerceklestirdi.

e abrika calisanlarinin timuinin
katildigi tatbikatlarda acil durum
aninda nasil hareket edilmesi gerektigi
ile ilgili pratik kazanildi. Ayni zamanda
meydana gelen eksiklikler de gorilerek
gerekli iyilestirmeler icin calismalar
baslatild.

Siirekli gelisimi kendisine misyon olarak
belirleyen Gesbey, bu dogrultuda
yaptigi calismalara bir yenisini daha
ekledi.

e irmamiz, kaynakli parcalarin
tahribatsiz muayenelerinin (NDT)
fabrika blnyesinde yapilabilmesi

icin calsanlarina egitim aldirip
sertifikalandirdi.

Gedik firmasi tarafindan verilen egitimler
kapsaminda 18 kisi UT sertifikasi, 19

kisi VT, MT sertifikasi ve 7 kisi de PT
sertifikasi almaya hak kazandi.




Firmamizda is glivenligi iyilestirme

calismalari kapsaminda, giraltiiyl

kaynaginda azaltma calismalarimiza

1stk tutmasi adina Genel Midirimiiz

Sileyman Goékoglu tarafindan 06

Mayis 2015 tarihinde Akustik Egitimi

verilmistir.

9 u egitimle ses, ses yayilimi, girdlta,
guraltt kontrol ydntemleri gibi

konular hakkinda bilgi sahibi olunmustur.

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda, 2015

yili egitimleri plani dahilinde
calisanlarimiza, Cevre ve is
Giivenligi Sorumlusu Mahide Kurt
tarafindan Temel is Giivenligi
Egitimi verilmistir.

7-8/22-23 Mayis tarihlerinde
firmamiz calisanlarina Etkin Bilgi
Danismanlik tarafinca firmamizda,
Excel ile veri analizi ve ileri excel
uygulamalari egitimi verilmistir.
9 gitimin ilk giiniinde, temel

excel uygulamalari konusunda
beceri kazanmay! ve excel sayfa ve
kitaplarinin veri analizini kolaylastiracak
sekilde nasil organize edilmesi
gerektigi hakkinda uygulama becerileri

@ at bazinda ve ayri vardiyalar
halinde, 20-27-28.05.2015,

03.06.2015 tarihlerinde, 2 saatlik

zaman diliminde verilen egitimde,
calisanlarimiza is glvenligi temel ilkeleri,
yasal hak ve sorumluluklar, is

aktariimistir. ikinci glinde ise, Grinin
dogru kullanimi hakkinda pratik metod
ve uygulamalarin neler oldugu hakkinda
uygulamali becerileri ve Urinin veri
analizi araclari hakkindaki uygulamali
becerileri aktarilmistir.

Egitim sonunda, tim katilimcilar excel

kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
nedenleri ve alinmasi gereken dnlemler,
is yerinde bulunan tehlikeler, uyulmasi
gereken kurallar anlatilmistir. Calisanlara
is glvenligi hakkinda farkindalik
kazandiriimistir.

konusunda kapsamli ve derinlemesine
uygulamaya dayali bilgi sahibi

oldular. Dogru veri ydonetimi ve analizi
uygulamalari hakkinda yapilan érneklerle
veri analizi etkinligini artirmis oldular.




| EMARC-CELIK ¢

10-11 Nisan ve i6 Mayis tarihlerinde
Ekare Egitim ve Danismanhk
araciligiyla Erden Akkavuk
tarafindan firmamizda calisanlarin,
egitim ve sunum becerilerini daha
verimli ve daha aktif kullanarak,
egitim ve sunum kademelerini daha
rahat yilriatmek icin “Etkili Sunum
Teknikleri ve Egitimcinin Egitimi”
gerceklesmistir.

gitimde, etkili sunum yodntemleri,

karsilikl iletisim ve grup ici calisma
teknigi kullaniimistir. Egitimin amaci,
egitime katilanlarin bir egitim ve sunum
programinin meydana getirilmesinden
sunus asamasina kadar olan sureclerde,
gerekli tim teknik ve ydntemleri
kullanabilmeyi 6gretmektir.
Egitime katilanlarin sunus becerilerini
godrmek icin kendilerine sunum
yaptirilarak videolari ¢cekildi. Bu sayede
kendilerini daha iyi tahlil etmelerine
olanak saglandi.

Safety Pillar
[ EMARC-CELIK §

marc-Celik A.S.’de ylrdttlen

WCM calismalari kapsaminda
Safety Pillar Ekibine, Pillar Lideri Cevre
ve is Guvenligi Sorumlusu Mahide
Kurt tarafindan 26.06.2015 tarihinde

MS Project Egitimi
| EMARC-CELIK ¢

Firmamiz biinyesinde calisan beyaz yaka
proje ekibimize, proje siire¢lerinin daha
verimli isletilebilmesi, devreye alma
slireclerindeki 6ngorii ve yasanabilecek
aksilikleri ortadan kaldirabilmek icin, MS
Project 2010 Proje Yénetim Programi ile
alakali egitim diizenlenmistir.

afta sonu 2 tam glin boyunca

BAOB Makine Muhendisleri
Odasl bunyesinde yapilan egitime
Proje ekibimiz katilim géstermis ve
kursu basariyla tamamlamislardir.
MS Project 2010 Program Egitimi ile
proje yonetimi slreclerinde kazanilan
yetenek ve yaptirimlarin is hayatinda
da yogun bir sekilde kullanarak
beyaz yaka calisanimiza deger
katacagdini disintyoruz. Kisisel gelisim
egitimlerimiz devam edecektir.

Emarc - Celik WMI (TOFAS
Yedek Parca Tedarikci

Portali) Egitimi

24 Mart 2015 tarihinde, Tofas
Akdemi’de yapilan WMI Egitimine
firmamizi temsilen Muhasebe
Sorumlusu Metin Tak ve Sevkiyat
Sorumlusu ibrahim Alisoglu
katilmistir. Egitimde; VMI
Ekranindaki yenilikler, E-Fatura,
Yasanan sikintilar, SQP Sistemi,
Performans Kriterleri konulari
anlatiimistir.

“Safety Pillar Genel Bilgilendirme”
egitimi verilmistir. Ekibin gbrev ve
sorumluluklari, yapilan faaliyetler
konusunda bilgilendirme saglanmistir.

Tanima ve Takdir Sistemi
Bilgilendirme Egitimi
| EMARC-CELIK ¢

WCM calismalari igerisinde yer alan
tanima ve takdir sistemi, firmamizda
yeniden diizenlenerek uygulanmaya
baslamistir.

e enilenen sistem, tim
calisanlarimiza 22-23 Ocak 2015
tarihinde insan Kaynaklari sefi Mahmut
Bozdag tarafindan her iki vardiyaya ayri,
ayri bilgilendirme egitimi olarak
verilmistir. Yenilenen sistemde,
calisanlarimiz i¢in asagidaki basliklar
altinda 6dullendirme yapilmaktadir.

*Hizli Kaizen

+ISG Kaizen

*Standart & Major Kaizen
«Oneri

*Aylik Performans
«Anlik Odullendirme
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Yazar: Mustafa Bahadir
BGA Uretim Mud. Yrd

Tel stirmeye kadar gelen telin diizgln
gelememesi

Tel sirmeden sonra telin memeye
duzgin sekilde gelememesi

Periyodik kontroller ve deneme
calismasi

Memenin ucundan kaynak dikisine
olan konumu

@ az alti kaynak teli merkezleme
hunisinden tel siirmeye kadar
olan bélgeye gitmesini saglayan spiral
hortumun (lineer) mesafesinin uzun
oldugu ve robot hareketlerinin ilk 3
eksende yaptigi hareketlerle lineer
kirllmasina, bu da kaynak telinin
dizglin akmamasina, tel dolanmasina,
lineerin asinip sase yapmasina neden
oluyordu. Bu durum da hlicrede uzun
sUreli duruslara ve kaynaklarin bozuk
cikmasina neden oluyordu. Bu arizanin

Yazar: Mehmet Ali Yavas
BGA Uretim Mdd. Yrd.

giderilmesi, yaklasik 30 dakikay!
buluyordu.

ik faaliyet olarak lineerin mevcuttaki
@10 mm’den @20 mm’ye cikartilip ve
lineerin icinde ki spiral celik telin daha
mukavemetli bir spiralle dedistirilip
oncesinde capi @10 mm olan lineer
kalinligi disarisina daha sert bir plastik
malzeme kullanilarak ¢capt @20 mm’ye
cikartildi. Robottan gelen hareketlerin
bir kismini absorbe etmek icin balanser
kullanilarak lineerin tel sirmeye girisi
saglandi. Bu sekilde lineerin kirilip
bozulmasinin 6niine gecildi.

Tel siirmeye gelen tel, tel itme
makaralardan gecirilerek robotun
Uzerinde bulunan hortum paketinin
icinde yer alan lineer yardimiyla
kaynak memesine kadar ulasir. Tel
slrme makarasiyla hortum paketinin
birlestigi bolgede, eger tel merkezleme
yapilamadan iceri sokulursa hortum
paketine telin giris yaptigi bdlgede tel

kiriliyor ve makaradan tel sarmaya neden
oluyor. Bu arizayi gidermek yaklasik 15
dakikayi buluyor.

Tel stirmeyle hortum paketinin éniine
kaynak telini merkezleyerek sokacak

bir aparat tasarlayip hortum paketine
girisindeki lineere adapte edildi ve

tel sirme makarasinin sertlik ayarlari
yapilarak tel stirmedeki tel dolanmasinin
onlne gegcildi.



Ozellikle gazalti hiicrelerinde

otonom bakim ¢ok énemlidir.

Periyodik kontrollerin yapilmamasi
veya belli olmamasi ayni hatalarin
tekrarlamasina neden olur. Tel ve meme
yapismasindaki en blyUk nedenlerden
bir tanesi de meme degisim frekansinin
belirlenmesidir. Ozellikle kaplamali
saclarin kaynaginda kaplamayi da
eritmek icin fazladan akim verilmesi,
memelerin daha cabuk asinmasina
neden olmaktadir. Her bir meme
yapismasl ortalama 6 dakikalik bir kayba
neden oluyor.

Meme degisim periyodu icin robota
program yazilip, parca saydirilarak
meme degisim frekansi belirlendi. Robot
frekansina gelince meme degdismek

icin 6nceden belirlenen bdlgeye

geliyor, meme degistirildikten sonra
kaynak icin tekrar home pozisyonuna
gonderiliyor. Kullandigimiz memenin
degisimi vardiyada minimum 3 defa
oldugu icin ve meme yapismasinda

tekrarladidi icin kayiplara neden
oluyordu. Bu asamada mevcut meme
ile beraber tedarikcimizden cesitli
sertliklerde denemek amacli memeler
getirtildi. Ne zaman takilp sokaldigant
gosteren zaman cizelgeli bir formla
beraber elimizdeki memeler denendi
ve iclerinden en uygun olani i¢in secim
yapildi. Su anda kullanilan memenin
degisim frekansi 150°dir. Bizim icin bu
vardiya baslangici demektedir.

Vardiya baslangicinda periyodik
kontrollerle berber meme degisimi
yapilir ve Gretim baslatilir.

Kaynak teli dizgln bir sekilde uygun
ekipman kullanilarak getirilse bile uygun

“Su anda kullanilan

memenin degisim
frekansi 1507dir. Bizim
icin bu vardiya baslangici
demektedir.”

pozisyonlarda ve belirli bir mesafeden
kaynak yapilmazsa tel ve meme
yapismalari devam eder.

Bunun icin robot programi gdézden
gecirildi ve gereksiz olan satirlarin (80
satir) tamami silindi. Robot gereksiz ve
kasintili hareketleri yapmadan kaynak
atma acisina uygun bir sekilde kaynak
bolgesine getirilip, kaynak satirinin
hemen Oncesine ve sonrasina bir satir
daha eklenip diger satirlara gore daha
yavas, uygun pozisyonda girip ¢ikmasi
sagladi. Kaynak telinin kaynak atilacak
bolgeye olan uzakligi ortalama 12 mm
olacak sekilde ayarlanip, butin kaynak
satirlarina ayni mantikta satirlar yazild.
Kaynak sonrasi torch temizleme frekansi
belirlendi.
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Emarc-Celik Yan Sanayi lyilestirmeler
m .....................................................................................

Emarc-Celik ile ¢alisan eksik operasyonlu parcanin musteriye
tedarikcilerimizde yapilan denetimler gitme riskini ortadan kaldirmak igin
sonucunda hatalarin dniine gecmek icin  par¢a Uzerindeki delikleri géren poka-
yapmis oldugumuz kaizen sonuglarina yoke sistemi devreye alinarak hatanin
gore poka-yoke sistemleri devreye oéntne gecilmistir. Eksiksiz delik olan
alinmaktadir. parcalarda sensor delikleri gérerek parca
---------------------------------------------------- altindaki kapak acilmakta ve uygun

on olarak yaptigimiz ¢alismada, parca kasaya diusmektedir.

tedarik¢cimiz olan Basarir Kalip’ta

Standart Kaizenler
m ..............................

MCV cam kanali delik delme - e~ {: | Uygun pargada kapak
makinasinda tretilen parcalarda 63 al e ' 'ﬁmm
adet yirtilma nedeni ile 1skarta olmasi .
sonucu yapilan kaizen ¢alismasinda
delme makinasinin pargalari tam
klavuzlamadigi tespit edilmistir.
@ akinaya, klavuz ve sensér konularak
parcalarin yerlerine tam olarak
oturtulmadan Uretilmemesi saglanmis
olundu. Faaliyetin tamamlanmasindan
sonra tekrar 1skarta ile karsilasiimamasi
calismanin hedefine ulastigini
gobstermistir.

lyilestirmeler (Hizli Kaizenler)
| m ..............................

Ozel freze ile delme islemi yapilirken
makinadaki titresimden yaya yolunun
yanindaki kapak acilip, yaya yoluna
dismekteydi. Bu durumu énlemek i¢in
kapak mentese ile sabitlenmis olup is
kazasi riski azaltilmis olundu.
Ukme makinasi ile delme makinasi
arasindaki hidrolik baglantilarin
kisaltilarak her iki makinanin birbirine
yaklastiriimasi calismasi yapilarak
operatdrin ylrime mesafesi kisalmis ve
Uretim sUresinde kayip giderilmistir.




Balonlu Naylon Urln
Cesitliliginin Azaltilmasi

Celikpan Radyator olarak bélimiimizde hattan ¢ikan
Urlinlerimizin musterilerimize paneller balonlu naylon ile
daha saglam ve hasarsiz sarilmaktadir.

teslim edilmesi icin ambalaj

@ Usterilerimize aninda Grdn vardir. Balonlu naylonlar, hem cesitlilik talebiyle ve dnerisiyle 56 cesit olan
verebilmek icin panel tGrin hem de hacim anlaminda isletme balonlu naylon cesitliligi 13 ceside
portfédylimuz ¢cok fazladir. Bu da dogdal icerisinde ciddi yer isgal etmektedir. dusaralda.

olarak direkt malzeme girdilerinin

cesitliliginin fazla olmasina neden Tedarikgi firma ile yUratllen calismada

olmaktadir. Balonlu naylonlar da bu bu cesitliligin nasil azaltilmal konusunda

cesitlilik icinde hatiri sayihr bir konumu fikir alisverisleri sonucu Celikpan

iSLETMEYE FAYDALARI:
« Balonlu naylonun kapladigi hacim ve alan %70 olarak azaltildl.
» Her yikseklik icin tek 6lct perfore ( 85 mm ) ile kullanim olacaktir.
« Tedarikciden birim maliyet anlaminda indirim alinmistir.

« Girdi kod sayisi azalacak ve envanterde kolaylik saglamis olacaktir.

ESKIi TiP PERFORASYONLU CESIT YENI TiP PERFORASYONLU CESIT
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Her yil geleneksel c_)Iarak duzenledigimiz
Faik Celik Holding Iftar Davetimizi bu vyil da
gdrkemli bir organizasyonla gerceklestirdik.

@ «rsim2015/12



Temmuz aksami grubumuzun

yatirimi olan Sheraton Bursa
Otel’de gerceklestirildik. 700
davetlinin katildigi organizasyon
havuzbasinda yapildi. Faik Celik
Holding Yonetim Kurulu Baskani
Faik Celik, Baskan Yardimcisi
Nedim Celik ve Baran Celik’in ev
sahipliginde gerceklesen geceye
Beycelik Gestamp, Gesbey, FC Enerji,
Celikpan, Emarc-Celik, Bursa Celik
Turizm ve Bursa Celik Sigorta’nin

calisanlari ve esleri katildi.
e ema gosterisi ile baslayan davet,
iftarin acilmasi ardindan Altin
Kizlar Fasil Grubunun dinletisi ile
devam etti. Tasavvuf ve Tirk Sanat
Muziginden seckin parcalari seslendiren
Altin Kizlar Fasil Grubu dinleyenlere
muzik ziyafeti yasatti. Faik Celik Holding
Yonetim Kurulu Baskan Yardimicisi
ve Ceo’su Baran Celik gecede yaptigdi
konusmada “Grubumuz, Global oyuncu
olma yolunda emin adimlarla ilerliyor.

Bugiin 3.000’den fazla calisanimizla,
farkh sektorlerde faaliyet gdsteriyoruz.
Bu slrecte, bizlere bu yolu acan degerli
yénetim kuruluna, zaman kisitlamasi
olmadan sirketimize daima deger
katmaya calisan degerli yoneticilere ve
tim calisma arkadaslarimiza tesekkur
ediyorum” dedi.

kasiM 2015 /12 @)



Farkli sehirlerde, farkli is
kollarinda olan ¢alisma
arkadaslarimizi bir arada
esleriyle birlikte agirladigimiz
gecede Faik Celik Holding
catisi altinda bir arada olmanin

mutlulugunu yasadik.

Altin Kizlarin dinletisi ile devam
eden gece ardindan misafirler
muzik, sunum ve hediyelerden
duyduklari memnuniyetle
geceden ayrildilar.




Faik Celik Holding iK ve Kurumsal iletisim Departmani tarafindan iist yénetim icin diizenlenen Teknede Takim
Calismasi ve Liderlik programi 10 Ekim 2015 Cumartesi giinii Kalamis Marina’da gerceklestirildi.

Sabah saatlerinde Kalamis Divan’da
yapilan bilgilendirme toplantisinda bir
araya gelen ekipler, dncelikle egitimin
amaci ve hedefine yénelik olarak

bilgi aldi. Ardindan yelken seyri ve
tekne kullanimi konusunda kaptanlari
dinleyen katilimcilar Marina’ya gecerek
teknelerine yerlesti. Faik Celik Holding
CEO’su ile tim sirketlerin Genel mudr,
genel mudur yardimcilari koordinatér
ve direktérlerden olusan ekip 2 gruba
ayrildi. Holding CEO’su Baran Celik’in
de eslik ettigi egitim teknelerin Kalamis

Marina’dan hareketi ile basladi. Teorik
olarak alinan bilgiler, deniz Gstlinde
kaptan énderliginde pratige dokuldi.
Her iki takim Burgazada’ya dogru yol ald.

Burgazada’da birlikte keyifle yenen 6gle
yemegi ardindan takimlar teknelere
yerleserek yaris icin son kontrollerini
yapti. Cekismeli gecen yarismalar
adindan takimlar Marina’ya yanasti,
seremoni ve glin degerlendirmesi icin
toplanti salonuna gecti. Egitimcilerin
degerlendirmelerini dinleyen katimcilar,

is hayati ile yelkenli kullanimi arasindaki
benzerlikler Gzerine konustu. Ardindan
kupa ve sertifika torenine gecildi.

Yoéneticilerimizi kendi alanlarindan
cikararak sinirlarini kesfetmeleri,
birbirleri ile uyumlarini ve ekip ruhunun
6nemini yasayarak gérmelerini
hedefledigimiz etkinligimiz keyifli anlarin
paylasami ile son buldu.
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12. Geleneksel
23 Nisan
Cocuk Senligi

Faik Celik Holding, her yil eglendirmenin yaninda her sene farkli Park’ta organize edilen kahvalti ve

geleneksel olarak diizenledigi bir konseptle de egitmeyi amaclyor. sonrasinda birbirinden renkli ¢izgi

sosyal etkinliklerden biri olan 23 Bu yilin konusu; “Hayalinizdeki Ulasim karakterler, kostimlU animatorler

Nisan Cocuk Senligi’nin bu yil Aracl” idi. 6-11 yas arasi 500’den fazla ve palyacolarin esliginde eglence ve

12.’sini gergeklestirdi. cocugun katildigi etkinligimizde minikler  yarismalarla devam etti.

---------------------------------------------------- gondllerince eglendi.

e aik Celik Holding calisanlarinin Ozgiirce oynamanin tadina varan
cocuklarina yonelik olarak Niltfer Organize Sanayi Bélgesi'nde cocuklar, 6gle saatinde bir arada yemek

dizenledigi 23 Nisan Cocuk Senligi, yer alan, otomotiv fabrikasi gezisiyle yediler.

birbirinden farkli aktivitelerle minikleri baslayan senlik programimiz, Botanik

FAiKCELiKl
HOLDIiING

Senlik, kostimld animatorler ve
palyacolarin esliginde eglence
ve yarismalarla devam etti.




Programin sonuna yaklasirken,
cocuklarimiz icin dtizenlenen
“Hayalinizdeki Ulasim Araci” konulu
resim yarismasinin 6ddl toreni
geceklestirildi. 2 farkli yas gruplarinda
dereceye giren miniklere tablet,

tablet mini ve bisikletten olusan
hediyeler verildi. Ayrica, senlikte yer alan

tim miniklerimize 3D Puzzle dagitildi.
GUNnUNn sonunda mutlulugu gdézlerinden
okunan ¢ocuklarimiz evlerine ugurlandi.

Senligimize, yerel ve ulusal capta yayin
yapan televizyon kanallarinin ana haber
bultenlerinde yer verildi.
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BOSIAD tarafindan bu yil ikincisi G inal mUsabakasinda turnuvanin
diizenlenen ve sadece BOSB iddial ekiplerinden Korteks ile
sinirlari icerisinde yer alan firmalarin oynayan futbol takimiz sahadan 3-1
katilabildigi futbol turnuvasinda gibi talihsiz bir skorla maglup olarak,
takimimiz finale kalma basarisi elde etti.  turnuvada ikinci olmayi basardi. Takimiz,
32 firma takiminin katildigi turnuva, turnuvaya katilan firmalara gore calisan
seyir zevki ac¢isindan birbirinden sayisinin az olmasina ragmen, finale
keyifli maclara sahne oldu. Emarc- kalma basarisi gdstermesi ve finalde
Celik takimimiz, grup maclari ve diger oynadidi futbol ve taraftarin yapmis
eleme maclarinda gostermis oldugu oldugu gorsel sovlarla tarafl tarafsiz
performans ile finale yiikseldi. herkes icin génullerin sampiyonu olmay!i

hak eder bir 6vglye mazhar olmustur.

Bizlere grup maclari dahil olmak

Uzere, tUm karsilasmalarimizda

destedi esirgemeyen tim calisma
arkadaslarimiza sonsuz tesekkr ederiz.

Turnuvadaki bir diger takimimiz
Beycelik Gestamp ise grubunda yaptigdi
4 mac ardindan gruptan ¢ikamayarak
yarismaya erken veda etti.




Beycelik Gestamp calisanlari Sheraton
Bursa Otel’de diizenlenen motivasyon
yemegdinde bir araya geldi. Balo
salonunda gerceklesen yemege Faik
Celik Holding Yonetim Kurulu, Grup
Sirketleri Genel Mudiirleri ile Beygelik
Gestamp Yoneticilerinin bulundugu 120
kisi katildi.

ecenin acilis konusmasini Faik

Celik Holding CEQ’su Baran Celik
yaptl. Bir arada olmaktan duydugu
mutlulugu dile getiren Celik, sirketimiz
adina gelecege dair iyi dileklerde
bulundu. Baran Celik ardindan s6z alan
Beycelik Gestamp Genel Midiri Engin
Meydan, “yogun gecen bir calisma
ddénemi ardindan motivasyon amacli
dizenledigimiz bu gecede hos vakit
gecirmenizi diliyorum” dedi.

Birlikte yenen yemek ardindan sahne
alan Bengd, calisanlarimizi doyasiya
edlendirdi.

Gecede ayrica dileyen konuklarimiz
ebru sanatcilari esliginde ebru sanatini
dgrenme firsati buldu. ilk kez ebru
yapmay! deneyen misafirlerimiz,
yaptiklari ¢calismalari o glndn bir hatirasi
olarak yanlarinda gétirduler. Gecenin
sonunda Uzerlerinde isimleri olan kupalar
davetlilerimize verildi.

27. si diizenlenen Geleneksel TMMOB
Bursa il Koordinasyon Kurulu (IKK)
Futbol Turnuvasr’nda Beycelik Gestamp
Takimi ¢eyrek finale yiikseldi.
Nisan’da, Mihendis-Mimarlar
odalarinin belirledigi 2’ser
takimlarla baslayan turnuvada 14
takim yer aldi. Beycelik Gestamp
calisanlarindan olusan ve firmanin
kurumsal renkleriyle turnuvada
yarisan Makine Dinemo Takimi, iyi bir
performans sergileyerek, gurubunu
ikinci sirada tamamlayarak ceyrek finale
ylkseldi. Ceyrek finalde penaltilarla
insaat Celik Takimini, yari finalde de

Elektrik Glines Takimini yenen Makine
Dinemo Takimimiz finalde Makine
Kaynak Takimini yenerek sampiyon oldu.

Takimlarin arasinda en ¢ok taraftara
sahip Makine Dinemo takiminin
kadrosunda, Cemal Demircan, Rasim
Taskin Sahin, Ekrem Bostan, HUseyin
Kazan, Yusuf Orhan, Mustafa Bahadir,
Mehmet Akif Gokcen, Eser Akgin,
Furkan Nergizcicek ve Cihan Gul

yer almistir. Beycelik Gestamp adiyla
katilamasa da oyunculari, renkleri ve
ruhuyla Beycelik Gestamp olarak sahada
micadele veren takimimizi tebrik ederiz.
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FIAT 500X Deneme Surusu

Firmamiz calisanlari 13 Nisan 2015
tarihinde TOFAS-Fiat 500X araci ile
tanisti. Calisanlarimiz Fiat 500X aracini
yakindan inceleyip deneme siiriisii
yapma imkani buldu.

9 ir gin boyunca devam eden

deneme sUrlslne calisanlarimizin

ilgisi oldukca yuksekti. Calisanlarimiz

sonrasinda arac i¢c donanimini yetkililerle

goruserek fiyat alma firsati buldular.

Beycelik Gestamp Geleneksel Tavla Turnuvasil

Geleneksel olarak diizenledigimiz
Beycelik Gestamp Tavla Turnuvasi, 3
ayri lokasyondan 142 calisanimizin
katilimiyla 10 Mayis - 31 Haziran
tarihleri arasinda gerceklestirildi. On
eleme ve ceyrek final miisabakalari
fabrika biinyelerinde, yari final ve final

karsilasmalari otomotiv fabrikasi sosyal

tesislerinde yapilmistir.

st dlizey yoneticilerimizin de

katilimiyla gerceklesen turnuvanin
galibi, son (¢e kalan oyuncularimizin
lig usulll yaptigr maclar neticesinde
belirlenmistir. Remzi Kurtulus’ u 5-2,

Ahmet Glner’i 5-0’lik skorla yenen
Mehmet Acar, (Otomotiv Fabrikasi)
turnuvay! birincilikle bitirerek sampiyon
olmustur. Remzi Kurtulus (Sicak Sekil.
Fabrikasi) turnuva 2.’si, Ahmet Glner
(Otomotiv Fabrikasl) turnuva 3.’s0,
Sezgin Aydogan (G1 Fabrika Hatt)
turnuva 4.’st olarak tamamlamislardir.
Dereceye giren yarismacilar, otomotiv
fabrikasinda ddzenlenen térenle,
adullerini insan Kaynaklari Midar
Ozcan Yazar, IK Metot Gelistirme
Maddr Yardimcisi Volkan Ertark,

idari isler Sorumlusu Faik Kahraman
tarafindan aldilar. Turnuvada basarili
olan calisanlarimizi tebrik eder, tim
katilimcilara tesekkir ederiz.

Stajyerlere Veda Programi

2014-2015 yilinda firmamizin c¢esitli
departmanlarinda stajini tamamlayan
lise uzun dénem stajyerlerimizi Beygelik
Gestamp olarak veda programi ile
ugurladik.

e nsan Kaynaklari Muduri

Ozcan Yazar, 2014-2015 yili

staj donemi hakkinda karsilikli

durum degerlendirmesi yaparak
gelecege dair yol haritasi cizmeleri
icin genclerle deneyimlerini paylasti.
Ardindan stajyerlerimiz ve koordinator

hocalarimizla birlikte pasta kestik.
Stajyerlerimizin Beycelik Gestamp

ile ilgili tm gtizel anilarini ortak bir
paydada bulusturmak ve geriye dénlp
baktigimizda fayda sagladigimizi
gorebilmek adina bir defteri onlara
ayirdik ve hepsi firmamiz ile ilgili

glzel distncelerini bizlerle paylasip
tesekkdrlerini sundular.

Amacimiz; bu ve bundan sonraki
donemlerde gerceklestirecegimiz
“Stajyer Programi” adi altindaki

etkinliklerde tim stajyerlerimiz icin ayni
programi gerceklestirerek motivasyonu
yUksek, azimli ve calismaya istekli bir
genc gelecek firmamizda gérebilmek.

Onemli olan da; gelecege hazirladigimiz
bu genclerimizi Beycelik Gestamp’ta bir
adim daha 6nde olacak sekilde hayata
atilmalarini saglayarak dégdrencileri
sektdre kazandirmaktir. Kendilerine,
basarili olacaklari bir kariyer yolculugu
diliyoruz.




Tarkiye Atv Sampiyonasr’nda UTV
Birincisi Caglayan Celik Oldu

Sancaktepe Motosiklet Klubi tarafindan
bu sene birincisi diizenlenen Turkiye ATV
Sampiyonasr’nin ikinci ayagi istanbul
Sancaktepede gerceklestirildi.

Kadina yonelik siddete farkindalk
yaratmak amacli, “Siddetin yer
bulamadigi bir gelecegi beraber insa
etmek” vizyonu ile Aile ve Sosyal

Politikalar Bakanlhigrnin baslattigi
“Kadina Yonelik Siddete Birlikte
#DurDiyelim” sloganiyla yapilan yarislara
25 sporcu kayit yaptirdi. Motosiklet
KlUbU tarafindan olusturulan 6zel
parkurda gerceklesen yarislarda, S4
(UTV) sinifinda 4:38.10 ile en iyi zamani
yapan isim Caglayan Celik oldu.

Beycelik’ten Bir Sosyal Sorumluluk
Projesine Daha Katki

Sanayi i¢in olduk¢ca 6nem arz eden
yetismis insan kaynadini saglayan
temel kuruluslardan biri olan meslek
liselerinden mezun &grencilerin
yetkinliklerini arttirmak hepimizin ortak
hedefidir.

u ortak hedefe ulasmak icin;“Atma

Degerlendir, Meslek Okullarini
Gulclendir” sloganiyla énemli bir sosyal
sorumluluk projesini hayata gecirmek
isteyen TAYSAD, isletmelerdeki
kullanilmayan kalibrasyon disi kalmis

Kosuda
Basariya Devam

Beycelik Gestamp sponsorlugunda
yarisan firmamizin basaril
calisanlarindan Cemalettin Suntur

son donemde kazandigi dereceler ile
g0ogsiimiizii kabartmaya devam ediyor.

calisir vaziyetteki 6lct aletlerini,
laboratuvar ekipmanlarini meslek liseleri
ile paylasarak ileride bizlerle birlikte
calisacak olan 6grencilerin kullanimina
sunmay! hedefliyor.

Bu 6nemli sosyal sorumluluk projesine
katkida bulunmak isteyen Beycelik
Gestamp ailesi olarak bu projeye
Oncelikle génilden baglanip, ddrencilere
faydali olacagini disindigimuz 6l¢i
aletlerini projeye destek vermek amaci
ile gdnderdik.

3 Mart 2015 tarihinde cesitli Glkelerden
sporcularin yer aldigr 42 km
uzunlugundaki Uluslararasi Antalya
Maratonu’nu 03.09’luk derece ile genel
siralamada 373 kisinin arasindan 23.
sirada, yas grubu siralamasinda ise yarisi
58 kisi arasindan 3. sirada tamamlamistir.

29 Mart 2015 tarihinde gerceklesen 21
km uzunlugundaki Uluslararasi Tarsus
Yari Maratonu’nda 1:24:23’l0k derece ile
genelde 811 kisi arasindan 45. sirada, yas

" Uluslararasi [stanbul
Vodofone Kosusu’nda
01:2T'lik derece ile
genel siralamada

2095 kisi arasindan
36., yas gurubu
siralamasinda ise 2.

" sirada tamamlamistir.

Atma Degerlendir
Meslek Okullarini Giiglendir

vives S Db tlerimir] o iradiniy
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gurubunda ise 82 kisi arasindan 3. sirada
tamamlamistir.

Bir diger kosu olan, 26 Nisan 2015
tarihinde Uluslararasi istanbul Vodofone
Kosusu’nda 01:27'lik derece ile genel
siralamada 2095 kisi arasindan 36.,

yas gurubu siralamasinda ise 2. sirada
tamamlamistir. Diger bir kosu ise, 9
Mayis 2015 01:27’lik derece ile genel
siralamada 308 kisi icinden 10., yas
gurubu siralamasinda ise 2. sirada
tamamlamistir.

Son olarak, 24 Mayis 2015 tarihinde 21
km uzunlugundaki istanbul Vodofone
Maratonu’nda 01:28’lik derece ile genel
siralamada 266 Kisi arasindan 23.,

yas gurubu siralamasinda ise 40 Kisi
arasindan 3. Sirada tamamlamistir.

Cemalettin bey’e firmamizi bu 6nemli
organizasyonlarda temsil ettigi icin
tesekklr eder, atletizm hayatinda saglk
ve basarilar dileriz.
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Emarc-Celik 2015 )
|. Paylasim Toplantisi ve Odul Téreni

Firmamiz tarafindan her yil en az 2 doénemine iliskin 6duller sahiplerini
kere diizenlenen paylasim toplantisi ve buldu. Ayni zamanda BOSIAD Futbol
6diil térenlerinin birincisi, 19 Haziran Turnuvasr’nda ikinci olmayi basaran
2015 tarihinde diizenlendi. Térene takimimiz édullendirildi.

yoOneticilerimiz, idari kadro ve tiim
Emarc-Celik calisanlari katildi.

6rende Genel Muduramiz

Stleyman Gokogdlu 2015 yiliilk 5
aylik dénem ve kalan dénemlerin hedef
ve beklentilerini calisanlarimizla paylasti.
Akabinde 5 baslik altinda gerceklestirilen
0dul téreninde ise, Ocak - Nisan

Siirekli iyilestirme Odiilleri

En lyi Hizl Kaizen En lyi ISG Kaizen

Osman Gule¢ Ramazan Ersek Ahmet Solak Kadir Yildiz
Yunus Var Serdar Avci Muicahit Sari Tuncay Aytas
lbrahim Acik Vedat Gungor ibrahim Acik  Sadullah Atici
Tuncay Aytas Ahmet Solak ibrahim Tekin Metehan
Metehan Adarkan Yusuf Kapkag Halit Konuk Adarkan

|lker Arabacilar Ahmet Sari ilker Arabacilar Tekin Erdag
Halit Konuk Salim Katranci Kadir Sakarya  Yunus Var
Hlseyin Aktas Kadir Sakarya Tuncay Aytas Ugur Akyol
Operatoér Performanslari Oneri Odiilleri

Ayhan Kogyigit Ramazan Ciftci

Mehmet Yildirim Orhan Dursun

Ugur Akyol Osman Gulec

Yavuz Cevik Yunus Var

Emre Deva

Emarc-Celik Geleneksel Tavla Turnuvasi

Firmamiz tarafindan her yil geleneksel Kaynak Operatéri ibrahim Tekin, Bikme  Turnuvanin tamamlanmasinin ardindan
olarak diizenlenen tavla turnuvasi, bu Operatori Zafer Ulker’i 5-2 yenerek sosyal tesislerde diizenlenen 6dul

yil da toplam 32 kisinin katilimiyla 08 sampiyon oldu. toreninde, dereceye giren katihmcilar
Nisan-13 Mayis 2015 tarihleri arasinda, odullerini Genel Madurimaz Stleyman
sosyal faaliyet alaninda gerceklestirildi. Turnuvanin Uclnctliga Dokimantasyon — Gokoglu ve diger yoneticilerin elinden
---------------------------------------------------- Memuru Aliekber Cicek alirken, aldilar.

Idukca keyifli ge¢en turnuvamizda, dérdlnculik ise Punta Kaynak
final mUsabakasinda Robot Operatort Altan Levent’in oldu.




Emarc - Celik Geleneksel Masa Tenisi
Turnuvasi, 15 Ocak 2015 - 25 Subat 2015
tarihleri arasinda gergeklesti. Gegtigimiz
yillardan farkh olarak bu sene ilk defa,
turnuvaya tekler yaninda ciftler masa
tenisini de ilave ettik.

yni anda baslayan ve seyir zevki

acisindan birbirinden zevkli ve
cekismeli gecen her iki turnuvada,
teklerin sampiyonlugu rakibini final
misabakasinda 2-Tlik setlerle kazanan
Uretim Kalite Operatéri Selahattin
Cevik elde ederken, Pres - Punta Alan

@ aziran ay! icerisinde Emarc-Celik
A.S. blnyesinde gerceklestirdigimiz
is Guvenligi konulu slogan yarismasinda
Tevfik Orug¢’un yazdidi

“KAZANIN BUYUGU IHMALIN KUCUGU
ILE BASLAR” slogani yapilan oylama
sonucu en ¢ok puant alarak birinci
olmustur. Slogan is glvenligi gorsel
calismalarimizda kullanilacaktir.

Ikemizde Haziran ayinin ikinci

haftasinda kutlanan Cevre Koruma
Haftasi’nda biz de Emarc- Celik A.S.
olarak tim calisanlarimiza “Gelecege bir
fidan da sen ek” sloganiyla fistik cami
dagitimini gerceklestirdik.

Sorumlusu Gencer Geng de ikinci
olmustur. Uctincilik ise Robot Kaynak
Operatdri Mustafa Altun’un oldu.

Turnuvanin ciftler sampiyonlugunu
Uretim Kalite Operatéri Selahattin Cevik
ile Forklift Operatérii Ahmet Sari cift
finalde 3-D Operatdri Onur Erdem ile
Robot Kaynak Operatéri Ozgen Deniz
ciftini 2-0’lik setlerle yenerek kazand.
Turnuvanin 6ddl téreni, Genel
Mudiramaz Sn. Stleyman Goékoglu

ve diger yoneticilerin katilimlariyla
gerceklesti.
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Turnuva Sampiyonu Karasimsekler

Gesbey Béliimler Arasi Halisaha Turnuvasinin
Birincisi Karasimsekler Takimi oldu

Geleneksel Gesbey Béliimler Arasi
Halisaha Turnuvasi, 11.05.2015 tarihinde,
16 takimin katilimiyla gerceklesti.

Eleme usulill yapilan turnuvada takimlar,
sampiyonluk icin kiyasiya miicadele
ettiler.

kazanan taraf Karasimsekler oldu.
Sampiyonluk kutlamalarinda, takimini
yalniz birakmayan kaynakl Gretim
bdluma ¢alisanlarinin kupalarini
kaldirdiktan sonraki coskulari goérilmeye
degerdi.

lemeler sonucunda Sakin Ol

Sampiyon Takimi G¢lncl olurken
Simsekler ve Karasimsekler takimlari
finale kaldi. 09 Haziran 2015 tarihinde
gerceklesen final maci 2 - 2 berabere
bitti. Yapilan penalti atislarinin sonunda

ls GUvenligi GUnd Kutlamasl

is Giivenligi Giinii Kutlamasi

28 Nisan “Diinya Is Giivenligi
GUnG” bitan diinyada oldugu gibi
fabrikamizda da kutlandi.

@ erceklestirilen organizasyonda
cahsanlarimizin farkindahgini
arttirmak amaciyla fabrikanin ¢esitli
yerlerine gorseller asildi, calisanlarla
réportajlar yapildi. Fabrika Madard

Bilent Senttrk, gliniin anlam ve
énemini belirten bir konusma yaparak

is glvenliginin bizim i¢in birinci

sirada oldugunu, iyi yaptigimiz

seyler ve eksiklerimiz ile ilgili bazi
noktalari vurguladi. Bllent Sentlrk’tn
konusmasinin ardindan bugiine 6zel
olarak hazirlanan pasta isciler tarafindan
kesilerek, buttn calisanlara ikram edildi.

Geri DOnusum, Cevre T_eknolojileri Ve Atik Yonetimi
Uluslararasi Fuari Rew Istanbul

Geri Doniistim, Cevre Teknolojileri

ve Atik Yonetimi Uluslararasi Fuari
REW istanbul, T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanhgrnin katkilariyla bu yil 11. kez
diizenlendi. TUYAP Beylikdiizii Fuar

ve Kongre Merkezi’nde iFO Fuarcilik
tarafindan diizenlenen ve 21 {ilkeden
286 firmanin katildigi etkinlikte,
sektoriin 6nde gelen yerli ve yabanci
sirketlerinin yani sira Cevre ve Sehircilik
Bakanligi yetkilileri, Organize Sanayi
Bolgeleri Ust Kurulusu temsilcileri,
belediyeler, sektérel dernekler, ulusal ve
uluslararasi sivil toplum kuruluslari ve
akademisyenler de bulundu.

retimde surdurdlebilir cevre icin
blyUk adimlarin atildigi REW

istanbul’da Beycelik-Gestamp A.S. de
ziyaretciler arasinda yer ald.

tasarruf saglamak icin yeni bir bakis
acisi edinmek amaciyla pek cok farkli
Ulkeden gelen katilimci firmalar ve proje
Avrupa, Asya ve Afrika’dan pek cok Ureticileri ile temaslarda bulundu.
Ulke Ureticileri ve Universitelerinin
katildigi REW istanbul kapsaminda

kati atik, aritma camurlari, su ve

atiksu, atikgaz, yesil enerji, 6lcme
teknolojileri, is glivenligi ekipmanlari

gibi pek cok konuda yeni proje ve
Urtinler katilimcilarin begenisine

sunuldu. Etkinlikte geri déntsim,

cevre teknolojileri ve atik yonetimi
konularindaki projelerin yani sira paneller
ile de sektortn sorunlari ele alindi.
Beycelik-Gestamp fuarda yeni cevre
teknolojilerini inceleyerek, tretimde
daha az atik olusturmak, olusan atiklari
en uygun sekilde bertaraf etmek

ve kaynak kullaniminda maksimum




@ akine koruyucusu, adindan
anlasildiginin tersine makineyi
korumak icin kullanilan aparatlar
degil, insani makinenin tehlikelerinden

korumak icin kullanilan aparatlari
kastetmektedir. Yani makine
koruyucularinin amaci makineyi degil
insani korumaktir.

Makine koruyucularinin kullanilmasi,
belli bir glivenlik hiyerarsisinin belli bir
basamaginda gerceklesir.

Eger makine kaynakl bir tehlike,
“kaynaginda“ ortadan kaldirilamiyor
veya risk duzeyi kabul edilebilir bir
seviyeye cekilemiyor ise makine
koruyucusu kullanmak kacinilmazdir.

Oyl Corvyms
B gviee £
Dosuvesar (00|
Yomrtrrae! Sodeesey

Unind srene

tn etoh

Makine koruyuculari ézelliklerine
ve vapilan isin niteligine gdre cok
cesitlenmektedir

@ areketli kisimlari herhangi bir
makinenin mekanizmasiyla birlikte
ve bagimsiz olan ve makine c¢alisirken
tehlike noktasina veya tehlike alanina
girisi 6nleyen koruyucular.

@ akine Uzerindeki tehlikeli nokta
ya da tehlikeli alana yerlestirilen
ve koruyucusu kapanmadan hareket
etmeyen, tehlike durumunda tehlike
noktasina ya da alanina erismeyi
engelleyen tipteki koruyuculardir.

Kilitlemeli koruyucular kumanda
koruyucusu ve algilama koruyucusundan
olusmaktadir. Bu tip koruyucularda
koruyucu kapanana kadar makinenin
calismamasi ve tehlikeli hareket
bitinceye kadar koruyucunun kapali

olarak kilitlenmesi kosullari g6z énlinde
bulundurulur. Koruyucunun kilitleme
sistemi mekanik, hidrolik, elektronik,
pndmatik ya da bunlarin bir birlesimi
olabilir ancak kilitleme sisteminin
secimi yapilan ise ve makineye gore
yapilmalidir.

e ir ayarlama dlzenini iceren,
ayarlandiginda islem siiresi bitene
kadar ayarlandigi gibi kalan sabit tipteki
koruyuculardir. Bu tarz koruyucularda
genellikle makineye malzeme

beslemek icin bir aciklik bulunmaktadir.
Koruyucunun bir kismi veya tamami bu
acikli boyutlarini ayarlayacak sekilde
yaplilmalidir. Bu gibi durumlarda
ayarlama isinin yeterli egitim gérmas

kisiler tarafinda yapilmasi ve dlzenli
bakimlarda ayarlama islevinin iyi islemesi
gerekmektedir.

Ayarlanabilir koruyucunun parcalarinin
yerlerinden ¢cikmamalari ya da
kaybolmamalari icin koruyucu iyi bir
sekilde tasarlanmalidir. Uygun kosullarda
bu tip koruyucular kullanildiginda
baglama tertibati ve avadanhgi dikkate
alinmalidr.

Daire
Testere
icin
Koruyucu
Ornek

akine calistiginda makine ile beraber
calisan makine operatdérinin
tehlike alanina yaklasmasini engelleyen,
makinede yapilan islem bittikten sonra
otomatik olarak kapali konuma gelen
ve makinenin islem yapmasi sirasinda
yapilan islemi engellemeyen tipteki
koruyuculardir.
Bu koruyucular, ¢alisani ya da c¢alisanin
tehlike ile karsilasabilecedi uzuvlarini
tehlike bolgesinden fiziksel olarak
uzaklastiracak sekilde calismaktadir.
Koruyucu, makineye givenli bir
sekilde ve yalnizca aletler sayesinde
sokilebilecek sekilde monte edilmelidir.
Koruyucunun hareketli ve uzaklastirmaya
yarayan parcasi makinenin tehlikesi

parcasi ya da parcalarinin direk olarak
hareketi ya da eszamanli hareket ile
calismasi gerekmektedir.

Resim T'de kesme giyotin makasi i¢in
otomatik koruma ekipmani uygulamasi
gorulmektedir. Makine calismaya
basladiktan sonra koruyucu besleme
araligindan daha ylksekte kalan seyleri
bicaktan uzaklastirmaktadir.

Resim 2

Resim 2de ise isikli bariyer otomatik
koruyucu sistemi gosterilirmistir. Bu
koruyucu da islem basladiktan sonra
calisanlari islem noktasindan uzak
tutacak sekilde tasarlanmistir.
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Ayni Catl /

Altinda

Murat Demirtas

Endustriyel Direktor

= Sizi taniyabilir miyiz?
« Firmanin degisimiyle beraber sizin hayatinizda neler

degisti?

= Firmanin bugtinkil konumuna ulasmasinda sizce en
onemli ¢calismalar hangileriydi?

= Aramiza yeni katilan calisma arkadaslarimiza neler
tavsiye edersiniz?

25.11. 1974 Karabiik dogumluyum.
ik, orta lise egitimimi iskenderun’da
tamamladim. Uludag Universitesi
Makine Miihendisligi Boliimiinden
1997 yilinda mezun oldum. Mezuniyet
sonrasi Beygelik A.S de lretim sefi
olarak ¢calismaya basladim. Askerlik
goérevimi tamamladiktan sonra yine
ayni gérevime devam ettim. ilerleyen
yillarda tretim midiiri, fabrika midiri
ve su an endiistriyel direktor olarak
¢alismaya devam ediyorum. Evliyim ve
iki kizim var.

se basladigim zaman manuel

pres ve kaynak hiicrelerinden
olusan Uretim hatlari vardi. Yaklasik
150 kisiden olusan calisanimiz ile tek
mUsterimiz Tofas icin Gretim yapiliyordu.
Dogru yatirnmlar yapilarak firma surekli
bUyldme icinde oldu. 2002 yilinda
Organize Sanayi Bélgesi'ne tasinma
islemi gerceklesti. Yeni fabrikadaki
alanlarda 3-4 yil gibi kisa slrede yeni
tezgah parklari ile 10’dan fazla misteriye
Uretim yapar duruma gelindi. 2007
yilinda Gestamp ile yapilan ortakliktan
sonra artan yeni teknoloji yatirimlari,
insan kaynagi yatirimlari, su an firmamizi
sektorde lider duruma tasimistir.

Basta yonetim kurulu Gyeleri olmak
Uizere yoneticilerimiz isin nasil
yapilabilecegine odaklanmanin
6nemini tim calisanlarimiza érneklerle
yasatmislardir. Yerli veya yabanci
firmalarda yapilamaz denilen bir¢ok

is firmamiz tarafindan yapilip
musterilerimize projelerde destek

olunmus, hem de elde edilen sonuclarla
yeni projelerde daha fazla is alinarak
firma gelismesine hiz kazandiriimistir.

Artan rekabet kosullarinda, firmalarin
kayiplarini dogru tespit, edip 6lcmesi,
onceliklendirmesi cok énemlidir. Bu
kapsamda WCM ( diinya klasinda
Gretim) calismalarini ylritmekteyiz.
Hizla blayUyen firmamizda tim
bolimlerin calisma sistematigini de
degerlendiren, dogrulayan bu calismalar,
saglam temelli yapiya ulasmamiza
yardimci olmaktadir.

Aramiza yeni katilan arkadaslarimiza
Onerilerim; islerinizi severek yapin, sonu¢
odakl ¢alisin, her alanda matematik
kullanin. Gerceklerle ylzlesmekten
cekinmeyin, kendinizi meselenin

sahibi hissedin. C6zUm Gretmede sinir

tanimaz olun, kendinizi kisitlamayin,
yaptiginiz faaliyetlerde hizl ve basit
olun. Yaptiginiz isi en iyi bilen olun,
arastirin, stirekli sorular sorun ne
yapilmasli gerektigini strekli baskasindan
duymaya ihtiyaciniz olmadigini bilin.
Ozellikle sahada gérmezden gelmeyin,
kabullenmeyin. Gérmezden gelinen
kicUk problemler bir araya geldiginde
bir slire sonra sizde saha korluglne,
calisma alanlarinizda bircok verimsizlige
neden olacaktir. Buna izin vermeyin.

Calisma arkadaslarinizla gaclt iletisimde
ve acik s6zIG olun, yazili iletisimden

¢cok ylz ylaze konusmay! tercih edin,
birbirinizin isine saygi gosterin. Gln
sonunda bugin neler yaptigimizi
sorgulamak, kendimizi elestirebilmek,
artilarimizi-eksilerimizi séyleyebilmek
basariyl kisa zamanda getirecektir.




1977 yilinda Ankara’nin Polath ilgesinde
dogdum. Evli ve bir cocuk babasiyim.
Benim Faik Celik Holding ailesi ile
tanismam 2000 yilinda Emarc - Celik
sirketinde Pres Operatorii olarak isbasi
yapmam ile olmustur.
e enim ise basladigim dénemlerde
yeni kurulmus olan Emarc -
Celik A.S. yaklasik 10 kisi ile Beycelik
blnyesinde faaliyet gostermekteydi. O
zamanlar yine TUrkiye’nin iki dev ana
sanayisi olan Renault ve Tofas A.S.
firmalarina sac sekillendirme parcalari
veriyorduk. Sevkiyat icin her iki ana
sanayiden birer arac firmamiza giris
yaparken, simdilerde baktigimda ana
sanayilerinden gunlik sevkiyat icin gelen
araclari sayamaz oldum. Yillar gectikce

1977 Bursa dogumluyum. Ortaokul
mezunuyum evli ve bir ¢cocuk
babasiyim. is hayatima 1990 yilinda
karOser yan sanayi imalati (izerine
¢alisan bir firmada kaynak ve montaj
iscisi olarak basladim. 2000 yilina kadar
ayni sektorde calistim.

skerlik gorevini bitirdikten sonra

Beycelik’te calismakta olan abim
Ozkan Ozdemir’in tavsiyesi (izerine
Beycelik’te form doldurdum. 07.11.2000
tarihinde Gazalti Kaynak Operatori
olarak ise basladim. Kisa zamanda
firmamiz yaptigi teknolojik yatirim ve
girisimleriyle sektoérde hizla blyddu ve
bugtnlere geldi. Aramiza yeni katilan
arkadaslara islerine sahip ¢ikmalarini ve
sabirli olmalarini tavsiye ederim.

firmamizin buyudagini gérmek,
bUyldmenin bir parcasi olmak, benim
icin ayri bir gurur kaynagi oldu. Ayni
zamanda ydnetimimizin calisanlarina
olan destedi, gliveni ve de bizleri
ailenin bir parcasi olarak gérmeleri
firma ici iletisimi ve calisma ahengi
acisindan basarinin temelleri oldugunu
dustndyorum.

Aramiza yeni katilan/katilacak
arkadaslara tavsiyem, dncelikle
calistiklari firmaya kendi firmalariymis
gibi sahiplenmeleri olacaktir.

Mlbalaga etmek istemem ama
calistigimiz firma bircok yonuyle
Bursa’nin ender firmalarindan biri
oldugu kanaatindeyim.

1977 Bursa Zafer Mahallesi
dogumluyum. Evli ve iki cocuk
babasiyim. 15 yillik Beycelik calisma
hayatima Calr’da faaliyet gosteren 200
kisilik fabrikada Pres Operatori olarak
basladim. Suan kalip fabrikasinda Hat
Lideri olarak ¢alisiyorum.

003 yilinda otomotiv fabrikamiza

gecerek teknolojiye yatirim yapip,
otomotiv dncllerinden olmayi basardik.
Firmamiz, yenilenen teknolojileri genc ve
mesleki becerileri yiksek mavi ve beyaz
yaka glcUyle sektorde lider olmaya
devam edecektir.
Bu calisma ailesinde yer alacak
arkadaslarimiz, azimli istikrarl ve sabirli
calisarak islerinde her zaman huzurlu ve
mutlu olacaktir.
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1976 Bursa dogumluyum. Meslek
lisesi mezunuyum evli ve bir cocuk
babasiyim. Calismayi seven ve isine
bagl, sorumluluk almayi seven basarili
olduguma inanan birisiyim.

eycelik’e ilk girdigimde 100

kisilik bir firma idi. Bu konuma
gelmesinde en blyUk faktor deneyimli
insanlarin olmasi, elemanlarina sahip
cikmasl ve teknolojiyi takip etmesidir.

Aramiza yeni katilan calisma
arkadaslarimiza islerini

sevmelerini sorumluluktan
kacmamalarini tavsiye
ediyorum.

1969 Mustafa Kemal Pasa dogumluyum.

Evli ve 2 cocuk babasiyim. ilkokul

mezunuyum. 15 yildir Beycelik Gestamp

blinyesinde ¢alismaktayim.

e irmanin gelismesinde dnemli etken
yonetici ve calisanlarin azim ve

uyum icerisinde gorev yapmasidir.

Biz calisanlar isimizi her zaman
benimsedik. Aramiza yeni katilan
arkadaslara tavsiyem ilk énce is ahlakina
sahip olmalari sonra dirust, 6zverili ve
caliskan olmalaridir.

1972 Bursa inegél dogumluyum.
15 yildir ayni firmada calisiyorum. is
giivencem olugdu igin rahathkla bazi
yiiklerin altina girip bir seylere sahip
olmaya calistyorum.
@ u gline kadar isimde dzveri ile
calistim ve karsihgini da aldim.
Yogun is temposunda sorumluluklarimizi
bilerek calisiyor ve kaliteli Granler
Ureterek firmamizin blytmesine katki
sadliyoruz.

Beycelik Gestamp glvenilir ve glvenli
bir firmadir. Calisma ortamimiz kalitelidir
ve her zaman iscinin hakkini verir. Bu
sebeplerden dolayi tim arkadaslara
tavsiye edebilecegim bir firmadir.

1972 Bursa dogumluyum. Bursa’nin

Niliifer ilcesine bagh Ucpinar Kdyi'nde

diinyaya geldim. ilkokul mezunuyum.

is hayatima askerligimi yaptiktan

sonra 2000 yilinda Beycgelik firmasinda

basladim.

e irmanin buginkld konumuna
ulasmasinin sebebi bizlerin daha

iyi calismamiz ve teknolojiyi ¢cok iyi takip

etmemizdir.

Aramiza yeni katilan arkadaslarimiza
disiplinli ve azimli ¢calismalarini tavsiye
ederim.
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Life is better when shared.
Sheraton Bursa Hotel is truly your perfect home in Bursa...
Bursa'daki mukemmel eviniz Sheraton Bursa Hotel...
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aligncan bazl evler
nep daha sicak.

(elikpan radvatorter, yuksek
kalitesi ve venimliligiyle
dilemze sicak bir ortam saglar
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