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Yarinlara birlikte
yurayoruz.

Degerli Faik Celik Holding
Ailesi;

Bir yilin daha sonuna yaklastigimiz su glnlerde, 40. Yilimizi
tamamlamis olmanin hakli gururunu yasiyoruz. Faik Celik
Holding olarak tim calisma arkadaslarimizla birlikte yarattigimiz
katma degerle farkli is kollarinda hizli bir blyime sagladik.
Bundan sonra amacimiz ayni blylme grafigini strddrirken,
Holding catisi altinda bizi gelecege tasiyacak sistem ve
sUrecleri giclendirmek olacak. Calisanlarimizi gelistirmek de,
yonetim sistemimizin temel taslarindan birisidir. Bu nedenle
holding genelinde “Yetkinlik Bazli insan Kaynaklari Yénetimi”
projesini baslattik. Bu proje IK sireclerimizi daha sistematik
hale getirecek ve calisanlarimizin gelisimi dogru bir sekilde
desteklenmis olacak.

Bunun vyaninda blyUmemizi destekleyecek en uygun
holding operasyon modelini kurmak icin holding blnyesinde
kurumsallasma projemizi hayata gecirdik. 2017 yilina bu glzel
gelismelerle giriyor olmak bizleri son derece heyecanlandiriyor.
Kadinlarin ekonomiye katilimi slrecinde cinsiyet esitliginin
saglanmasina destek olmak adina baslattigimiz kadin istihdam
projemizde ilk mavi yaka kadin calisanlarimiz Gretimde is
basi yaptl. Kaynak boéliminde istihdam ettigimiz kadin
calisanlarimizin Gretimimize kalite ve verimlilik acisindan ytksek
fayda saglayacagin dtstntyorum.

Bdlgenin en bUydgu Tarkiye’nin 12. blylk rizgar enerji santrali
olan 82,5 Megavat kapasiteye sahip Yahyali RES Aralik ay! itibari
ile devreye girdi. Toplam yatirimin 210 milyon dolari buldugu
Yahyali RES, Turguttepe RES ve Adares RES projelerinin kapasite
artiriminin ardindan toplam glict 143,5 megavata yUkselttik.
Son tilketiciye dokunan tek markamiz olan Warmhaus
kombi Uretimi ve satislarina basladi. Ustin teknolojileri
blnyesinde barindiran Warmhaus kombiler sektoriinde bir ilki
gerceklestirerek Mobil Tuketici Uygulamasi ile tiketiciye aninda
hizmet veriyor.

Geleneksel hale gelen Faik Celik Holding iftar davetimizi bu
yil 40. yihmiza 6zel bir konseptle gerceklestirdik. Calisma
arkadaslarimiz ve esleri ile birlikte olmanin keyfini yasadigimiz
organizasyon ayni zamanda yodun is tempomuz arasinda gizel
bir mola oldu.

2017 yihinin herkese saglik ve basari getirmesini dilerim.

Sevgi ve saygilarimla

Baran CELIiK
Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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FAIK CELIK HOLDING
SURELI YAYIN

SAHIBI
Faik Celik Holding Adina
Baran CELIK

Y Warmhaus e

GENEL YAYIN YONETMENI
< (()warmhaus @

Meltem BILMIS

@) warmhaus

HABER MUDURU
Ozcan YAZAR

DERGI YAYIN KURULU
Ceren Yildiz, Tugce Yesilkagit, Mahmut
Bozdag, Hale Pehlevan, Hasan Palamut,

Baris Tezer pl a\
YAZISMA ADRESI Yetkili
Organize Sanayi Bél. Tuketic

Kahverengi Cd.

No:13 16159 Niltufer BURSA y m
faikcelikholding@faikcelikholding.com.tr 20

www.faikcelikholding.com.tr

GRAFIK TASARIM
Marka Basim Warmbhaus’tan bir ilk;

Tevfikbey Mah. Halkali Cad. No: 162/7 Warmhaus Mobil Tiiketici Uygulamasi
Sefakdy/istanbul

Gsm: 0532 515 23 85

T: 0212 472 67 45

BASIM YERI

Marka Basim

Tevfikbey Mah. Halkali Cad. No: 162/7
Sefakdy/istanbul

Gsm: 0532 515 23 85

T: 0212 472 67 45 Faik Celik Holding, 2015 Retro Rally Sergisine

Yilinda da 3 Sirketiyle iSO Beycelik Gestamp’ tan Destek
500 Listesinde

HOLDIiING

== FAiK CELiK




Kadin istihdamini
Destekliyoruz

kili
etic

Marka Bilinirligi En Yiiksek Yildiz Takim Olmak Beycelik Gestamp Futbolda
Otomotiv Yan Sanayi kurulusu, Outdoor Etkinligi Turnuvalar Birincisi
Beycelik Gestamp

Kalite Yonetim Sisteminde Celikform Yeni Projelerle Akademi Faaliyetleri

QDMS’ e Gecis BlyUmeye Devam Ediyor
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Toplam Kurulu Guc: 116,5 Megavat

Kapasite Arttirrmi Ardindan Toplam Gulc: 143,5 Megavat
Toplam Yatirim: 210 Milyon Dolar

Aydinlatilan Hane Sayisi: 133.000

2008 yilinda yenilenebilir enerji alaninda yatirim yapmaya
baslayan Faik Celik Holding, bugiin 116,5 Megavat giice ulasti.

evletin rlizgar enerjisi alandaki FC Enerji'nin istiraki olan BAK Eneriji

tesvikleriyle klictk bir santral tarafindan isletilen santral 82,5 MW
yatirimiyla baslayan Faik Celik Holding kurulu gtict ile bélgenin en buyik,
ve Gestamp Renewable ortak kurulusu Turkiye’nin 12. baylk rtzgar ener;ji
FC Eneriji, 3 santrale ulasti. Aydin ve santralidir. Yahyali RES’te 25 adet
Kusadasinin ardindan Kayseri'deki V126 3,3 MW Vestas rlzgar tirbini
Yahyal RUzgar Enerji Santrali devreye kullanildi. Yahyali RES, tam kapasite
girdi. Tarkiye’nin en blytk 12. rizgar calistigr zaman ortalama 300.000.000
enerji santrali olan Yahyali RES 82,5 kilovatsaat elektrik Gretimi ile sadece
Megavat kurulu glce sahip. konut elektrik tiketimi dikkate

alindiginda 100 bin konutun elektrik

Yahyal RES Kayseri ili Yahyali ilgesi enerjisi ihtiyacini karsilayabilecek
Tashan Mahallesi sinirlari icerisinde yer elektrik Gretimi yapacak.

aliyor. 2015 Mayis’ta ilk kazma vurulan

Yahyall RES, 2016 yili sonunda 25 riizgar ~ Yahyali RES ile kurulu giictinii 116,5

tUrbiniyle 82,5 MW’ liretim yaparak tam megavata yilkselten FC Enerji 15

kapasite calismaya basladi. tane yeni lisans basvurusuna sahip.
Turkiye’nin farkli illerinde rizgar
Olctmlerini strdiren FC Enerji yeni
bolgelerde yatirimlarini strdrecek.




L A

Mugla ili Milas ilcesi ve Aydin ili Cine
ilcesi sinirlarr icerisinde yer alan
Turguttepe Riizgar Enerji Santrali
(RES) 2010 yilinda 12 tirbin ile

24 MW kurulu glc olarak tretime
basladi. Proje 2016 yilinda kapasite
artisi alarak toplam kapasitesini 17
tlrbinle 39 MW’ a cikardi. Turguttepe
Rizgar Santrali ortalama 63.000.000
kilovatsaat elektrik Uretimi ile sadece
konut elektrik tiketimi dikkate
alindiginda 20.000 konutun elektrik
enerjisi ihtiyacini karsilayabilecek
elektrik Gretimi yapmaktadir.

Adares Rlizgar Enerji Santrali
(RES) izmir ili Selcuk ilcesi sinirlari
icerisinde 2015 yilinin Ekim ayinda

ilk Uretimine baslamistir. Toplam
kapasitesi 5 Turbin ile 10 MW olan
Adares RES projesi kapasite artisi
alarak toplam kapasitesini 11 Tirbinle
22 MW’ a cikardi. FC Enerji bagh
ortagi olan YGT Elektrik Uretim A.S.
tarafindan isletilen santral ortalama

40.000.000 kilovatsaat elektrik
Uretimi ile sadece konut elektrik
tiketimi dikkate alindiginda 13.000
konutun elektrik enerjisi ihtiyacini
karsilayabilecek elektrik Uretimi
yapmaktadir.

2015 yilinda acilan 3000 MW ik
kapasite icin, Tarkiye’ nin farkli
bolgelerinden, toplam kapasitesi 564
MW olan 12 projeyle lisans ihalesine
girmeye hazir olan FC Eneriji, diger
yandan 2016 yilinda acilan 2000 MW
lik kapasite icinse toplam kapasitesi
190 MW olan 4 proje gelistirerek 2017
yilinda basvuru yapacaktir.

Yahyali Rlizgar
Enerji Santrali (RES)

Turkiye'nin 12 en buyuk
rlzgar enerji santrali olan
Yahyali Res, ortalama
300.000.000 kilovatsaat
elektrik Gretimi ile sadece
konut elektrik tiketimi
dikkate alindiginda 100 bin
konutun elektrik enerjisi
ihtiyacini karsilayabilecek
elektrik Uretimi yapacak.
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Faik Celik Holding 2015 Yilinda da
3 Sirketiyle 1ISO 500 ve ISO Ikinci
500 Listesi’nde

Istanbul Sanayi Odasr’nin her yil yaptigi ‘Tiirkiye’nin En Bilyiik 500 Sanayi Kurulusu’
ve ‘Tlrkiye’nin En Bliyiik ikinci 500 Sanayi Kurulusu’ arastirmasinin 2015 sonuglari
aciklandi. Faik Celik Holding, 3 ayri sirketiyle listede yerini aldi.

@ ectigimiz senenin listesinde 156. ylkselerek devam eden Beycelik de ikinci 500 listesinde yer ald.
sirada olan Beycelik Gestamp, bu Gestamp, sektorlndn 6nci firmalarindan  Celikpan Isitma ve Sogutma Sistemleri
sene listenin 141. sirasina yUkseldi. 2004 biri olmaya devam ediyor. Gectigimiz gecen seneye gore 18 sira yukselerek
vilinda 448. siradan listeye girisiyle sene iSO ikinci 500 listesine ilk kez 369. siraya ylkselirken Gesbey A.S 430.
baslayan yolculuguna her gecen sene girmis olan Gesbey ve Celikpan, bu sene  sirada yerini ald.
500 SIRA NO KURULUSLAR BAGLI BULUNDUGU | KAMU | OZEL SIRA NO URETIMDEN SATISLAR
ODA / KAMU SIRA (NET) (TL)
2015 | 2014 NO
141 156 Beycelik Gestamp Kallp_ve Oto Yan Sanayi Bursa R 133 719.249.309
Pazarlama ve Ticaret A.S.

i 500 SIRA NO KURULUSLAR BAGLI KAMU | OZEL URETIMDEN SATISLAR
ISO 500 BEYCELIK GESTAMP BULUNDUGU | SIRA | SIRA (NET) (TL)
YILLAR SIRA NO 2015 | 2014 ODA/KAMU | NO NO
ISO 500 - 2004 | 448 369 | a0 | Celikean 'Ise':“saa:eflggztg’a Sistem- Bursa ‘ - ‘ 364 ‘ 123.802171
ISO 500 - 2005 477 [ ‘
ISO 500 - 2006 363 ‘
ISO 500 - 2007 316 ‘
ISO 500 - 2008 261
ISO 500 - 2009 254
ISO 500 - 2010 296 500 SIRA NO KURULUSLAR BAGLI KAMU | OZEL URETIMDEN SATISLAR

BULUNDUGU | SIRA | SIRA (NET) (TL)
ISO 500 - 2011 275 2015 | 2014 ODA/KAMU | NO NO
ISO 500 - 2012 212 430 | 397 | GesbeyEnerji Tirbini Kule Uretim Balikesir - 424 110.358.848
San. ve Tic. A.S.

ISO 500 - 2013 184 ‘
ISO 500 - 2014 156 ‘
ISO 500 - 2015 141




Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO)’nun yapmis oldugu, ‘Bursanin sektortndn birincisi oldu. Ayni sektdrde bulunan Celikform Gestamp

En BlyUk 250 Firmasi 2015’ arastirmasi genel listesinde Beycelik listenin 54. sirasinda yer aldi.
Gestamp 16., Celikpan Isitma ve Sogutma Sistemleri 118., Celikpan Dis
Ticaret 222 ve Celikform Gestamp 233. sirada yer aldl. Yine Faik Celik Holding Sirketlerinden Celikpan Isitma ve Sogutma
Sektorel listelerin de bulundugu arastirmada, Otomotiv Yan Sanayi Sistemleri, Makine ve Techizat sektériinde 5. sirada yer alirken,
sektértinde Beycelik Gestamp gegen seneki yerini koruyarak Celikpan Dis Ticaret ayni listede 16. sirada yer aldi.

250 BUYUK FIRMA

Sira Firma ve Miiesseseler Bagl Sira ic ve Dis Satis Sira Katma Deger

No Bulundugu | No (CIRO) TL No TL

Oda (KDV Harig)

BEYCELIK GESTAMP KALIP VE OTO YAN SANAYi PAZARLAMA VE

16 TICARET ANONIM SIRKETI BTSO 16 748.511.935 14 145.224.581
OTOMOTIV YAN SANAYi / BEYCELiIK GESTAMP
Sira Firma ve Miiesseseler Bagli Bulundugu Oda ic ve Dis Satis (CIRO) TL
No (KDV Harig)
BEYCELIK GESTAMP KALIP VE OTO YAN SANAYi PAZARLAMA VE
! TICARET ANONIM SIRKETI BTSO 748.511.935 ‘
MAKINA ve TECHIZAT / CELIKPAN
Sira Firma ve Miiesseseler Bagli Bulundugu Oda ic ve Dis Satis (CIRO) TL
No (KDV Harig)
CELIKPAN ISITMA VE SOGUTMA SISTEMLERI SANAYi TICARET
5 ANONIM SIRKETI BTSO 124.376.681
OTOMOTIV YAN SANAYi / CELIKFORM
Sira Firma ve Miiesseseler Bagli Bulundugu Oda ic ve Dis Satis (CIRO) TL
No (KDV Harig)

54 CELIKFORM GESTAMP OTOMOTIV ANONIM SiRKETI BTSO 59.649.000
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Otekon 2016

Kongrenin acilis konusmasini yapan Faik Celik Holding CEO’ su Baran Celik,
otomotiv sektériindeki gelisimlerden, Beycelik Gestamp’in arge alaninda
yaptidi calismalardan ve Tiirkiye’nin ihracat hedeflerinden bahsetti.

ludag Universitesi Otomotiv

ve Makine BolUma tarafindan
duzenlenen Otomotiv Teknolojileri
Kongresi’'nin sekizincisi OTEKON 2016,
23 - 24 Mayis 2016 tarihinde Sheraton
Hotel'de yapildi.

Geleneksel hale gelmis ve
kurumsallasmis yapisiyla Glkemiz
otomotiv endustrisinin gelisimine,
tasarim ve Ar-Ge calismalarinin
yayginlasmasina yonelik 2023
hedeflerine ulasmak misyonuna hizmet
eden kongreye, Universitelerden,
sanayiden ve cesitli kuruluslardan
otomotiv sektdri ile ilgili 600 ’e yakin
kisi katild.

OTEKON kongreleri katilimcilar icin
otomotiv ve ilgili sektérlerde en son
teknolojik gelismeleri ve uygulamalari
paylasmak ve tartismak acisindan
ideal bir ortam olusturmaktadir.
Kongrenin amaci, otomotiv sektord ile
alakal kisileri ve kuruluslari bir araya
getirmek, bu kisiler ve kuruluslar
arasinda bilgi alisverisini saglayarak,
otomotiv sektoértinde arastirma ve
teknoloji gelistirme calismalarini
gelistirmeye katkida bulunmaktadir.

kel 11 L L0 0

@ ~raLK2016 /14
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Meme Kanseri Farkindalik Ay etkinlikleri cercevesinde Uludag Onkoloji
Dayanisma Dernedi ONKO-DAY tarafindan Bursa’da alaninda taninmis ve
basarili kisilerin katildigi farkindalik filmi cekildi.

NKO-DAY’in youtube sayfasinda

yayinlanan filme, farkindalik
mesajlyla destek veren Faik Celik Holding
CEQ’su Baran Celik’i ONKO-DAY Yonetim
Kurulu Baskani Fisun Onen ziyaret etti.

kurtardigina deginen ONKO-DAY
Yoénetim Kurulu Baskani Fiisun Onen,
Baran Celik’e “bize bu anlamli projede
destek verdiginiz icin tesekklr ederiz.”
diyerek el emedi hediyelerini takdim etti.
ONKO-DAY;

El ele daha gii¢liiyiiz Q

Erken tani hayat kurtarir A‘é

Meme kanserine karsi toplumda
yaratilacak farkindaligin, erken teshisi
destekleyecedi ve erken teshisi hayat

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Marketing Tiirkiye ve Akademetre
isbirligi ile yapilan ‘Bursa’da
Oncii Sektorler ve Oncii Markalar
Arastirmasi’ sonuglarina gore
Beycelik, Bursa’nin Marka itibari ve
Degeri En Yiksek Markasi secildi.
@ arketing Turkiye ve Marketing &
Management Institute tarafindan
duzenlenen, Turkiye’nin en kapsamli
pazarlama etkinligi interaktif Pazarlama
Zirvesi (iPZ) kapsaminda 9. Anadolu
turunun doérduncl zirvesi 26 Ekim’de
Sheraton Bursa Hotel'de gerceklesti.
9 yildir araliksiz devam eden ve Tirkiye’'nin
bircok ilini ziyaret eden iPZ Anadolu’da
bu yilin ana temasi degisen ihtiyaclar
dikkate alinarak “Yeni Nesil isler, Strecler
ve Urinler” olarak belirlendi. Binlerce
pazarlama profesyonelini ve yUzlerce
konusmaciyi ayni ¢ati altinda bulusturan

iPZ Anadoluda, Marketing Tirkiye ve
Akademetre isbirligi ile yapilan, Bursa’da
‘Oncl Sektodrler ve Oncli Markalar
Arastirmasi’ sonuclari da aciklad.
Bursalilarin katihmiyla gerceklesen arastirma
sonuclarina gore; Beycelik Gestamp,
Bursa’da sektérinde marka itibari ve marka
algisi en yiksek sirket secildi.

Plaketi almak icin salonda bulunan Faik
Celik Holding Kurumsal iletisim Yoneticisi
Meltem Bilmis, “40 yildir varhdimizi
strdardtgimuiz sektdoriimuzde, lider
olmayi yenilik¢iligimize borcluyuz. Marka
itibari ve marka bilinirligi en ylksek
sirket secilmek bizler icin cok kiymetli.
Gerek kentimize sagladigimiz istihdam
gerekse strdurdlebilirligi olan sosyal
sorumluluk projelerimiz markamizin algisini
glclendiriyor. Globallesirken, kentimize
deger katmayi sUrdirecediz, bu glzel

organizasyon ve 6dul icin tesekkirlerimizi
sunarim.” dedi.

Plaketi; Kalder Bursa Sube Baskani Erdal
Elbay, Marketing Tirkiye Genel Yayin
Yénetmeni Giineli Ozen, Bursa Halkla
iliskiler Dernegi eski ve yeni dénem
Baskanlari Serdar Omerogullari ve Bedirhan
Bozali Meltem Bilmis’e takdim etti.
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ULKEM iGiN!

TOPLUMSAL CiNSiVET ESITLIGiNi
DESTEKLIYORUM

G Kog

e oc¢ Toplulugu’nun 2006

yilindan bu yana; sirketleri,
calisanlari, bayileri ve tedarikgileri
arasinda sosyal sorumluluk olgusunu
yayginlastirmayi hedefleyen “Ulkem
icin” projesinin “Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Destekliyorum” temasinin ilk
toplantisi gectigimiz aylarda Bursa’da
Beycelik Gestamp ev sahipliginde
gerceklestirilmisti.

Toplanti ardindan, firma icinde durum
degerlendirmesi yapilarak 2017 yilinda
Ozellikle Gretimde kadin istihdamini
arttirmak icin yapilmasi gerekenler
masaya yatirildi.

Uretimde ver alacak kadinlar icin montaj
fabrikasi dncelikli lokasyon olarak secildi.
Giyinme odasl, lavabolar gibi fiziki
kosullar kisa stirede saglandiktan sonra,
Bursa Calisma ve is Kurumu il Madarligu
ile fabrikamiz arasinda ‘isbasi Egitim
Programr’ (iEP) Projesi kapsaminda
istihdam garantili kurs protokol(
imzalandi.

Kadinlara meslek ve beceri kazandirmak
adina ayni zamanda énemli bir sosyal
sorumluluk projesi olarak gérdigimuz
bu projede hedefimiz tim kadin
kursiyerlerimize istihdam saglayabilmek

ve sektdriimuizde yer alan baska
firmalarda da kolaylikla is bulabilecekleri
yetkinlikler kazandirmaktir.

2016 yili icinde kaynak isciligi olarak
tek ana baslik altinda topladigimiz
uygulamali kursumuzda U¢ ayri grup
halinde 23 kadin kursiyer yer aliyor.
Kursunu tamamlayan 10 kursiyerden 8’
kadrolu olarak is basi yapmistir. 2017
yil sonu itibariyle Beycelik Gestamp
Gretim alaninda 50 kadin istihdami
o6ngoérayoruz.

Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikle
micadele etmek, Turkiye’de ekonomik
alandaki cinsiyet ucurumunu en aza
indirmek ve Turkiye’de kadinlarin
ekonomiye katilmi slirecinde cinsiyet
esitliginin saglanmasinin amaclandigi
‘Ulkem Icin’ projesine Beycelik Gestamp
olarak tam destek veriyoruz.




Kadinlarin is yasamina katilimini gli¢clendirmek icin én yargilarinizdan

kurtulun:

Aramiza katilacak yeni kadin
calisanlara 6nerim; her seyden
once kafalarindaki 6n yargiyi
atarak ise baslasinlar. Kurallara
uyarak ¢zellikle is glvenligi
kurallarina cok dnem versinler.
Sifir 6n yargiyla severek ve azimle
calissinlar.

imran SEZER

Batdn calisanlarin erkek
oldugu bir ortamda rahatca
calisip firmay! benimsemede
hicbir zorluk yasamadik.

Calisanin tamamen
karsiligini alabilecegi
bir firmada calistigimizi
dustndyorum.

Esin SALCI

Bizimle en basindan
beri ilgilenen tim insan
Kaynaklari personeline
cok tesekkdr ederiz.

Sema ALAN

Baslangicta yeteri kadar egitim
aldigimizi dustntyoruz. Bilgi sahibi
olmadigimiz bircok konuda bilgi sahibi
olduk. lyi bir 6n hazirlikla bilincli bir
sekilde Gretime girdik. Kendi alaninda
birinci sirada olan bir firmada cok iyi
sartlarda calistigimizi distnlyoruz.

ilknur Sahin
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Her yil geleneksel olarak calisma arkadaslarimiz ve esleri icin
dlUzenledigimiz iftar davetimizi bu yil 40. Yila 6zel nostalji
konseptiyle_gerce’klestirdik.

@ ~raLK2016 /14




e'aik Celik Holding Yonetim
Kurulu Baskani Faik Celik,
Baskan Yardimcisi Nedim Celik ve
CEO Baran Celik’in ev sahipligini
yaptigi geceye Beycelik Gestamp,
Celikform Gestamp, Celikpan,
Gesbey, FC Enerji, Bursa Celik
Sigorta ve Bursa Celik Turizm’in
calisanlari ve esleri katildi.
Sheraton otel havuzbasinda gerceklesen
iftara gelen konuklar, giriste bulunan 40.
yil konseptine 6zel olarak tasarlanmis
panonun 6éndnde hatira fotografi
cektirdikten sonra masalarina gectiler.
Davet, misafirlerin, sema gosterisi
esliginde iftarlarini agmasiyla basladi:

e rdindan fasil ekibi sahneye ¢ikarak
gece boyunca davetlilere Tirk.
Sanat M0ziginin seckin eserleriyle mazik

ziyafeti sundular.

Gecede konusma yapan Faik Celjk
Holding CEO’su Baran Celik, 40. yilin
gururunu yasadiklarini ifade ederken,
kurumsallasmanin énemine dikkat ¢ekti.
“Grubumuz Turkiye’nin énemli gruplari
olma yolunda emin adimlarla ilerliyor.”
Bu surecte, kurumsallik vazgecilmez
bir etken. Bizler sirketlerimizi daha iyi
noktalara tasimak i¢in dnimuze uzun
vadeli hedefler koyuyor ve bu hedefler
dogrultusunda ilerliyoruz. Bizlere bu
yolu acan degerli yonetim kuruluna

J

oncelikle tesekklr etmek isterim.” dedi.
Faik Celik Holding 40. yili olmasi
nedehiyle eski ramazanlar konsepti

- islenen davette slrpriz olarak nostaljt

gosteri grubu sahne aldi. Kabile Gosteri
ve Sahne Sanatlari ekibinden eski
ramazan eglencelerini canlandiran tahta
bacak ve jongldrler davetlitere keyifli
dakikalar yasatti.

Gecenin sonunda davetliler, kendileri icin
Ozel olarak hazirlanmis 40. yil hatirasi
terrarium bahcelerini alarak keyifli bir
sekilde salondan ayrildilar.

o ey W
* HOLD
Biz'sq rolumiz

sile® elecegin

o g comte
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Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi tarafindan (BOSIAD) bu yil 3’{inciisi,
baslangi¢tan bu yana ise 12’ncisi diizenlenen OSB Kurumlar Arasi Futbol Turnuvasi’'nin sampiyonu
Beycelik Gestamp oldu.




Beycelik Gestamp
Futbolda Turnuvalar
Birincisi
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Tiirkiye’nin ralli tarihine
1sik tutan Retro Ralli
Sergisi, 01 Haziran-30
Aralik tarihleri arasinda
Kog¢ Holding’in merhum
yonetim kurulu baskani
Mustafa V. Ko¢’un anisina,
Rahmi M. Ko¢ Miizesi’nde
ziyarete acildi.

pet, Ford, Fiat, Opel,

Pirelli, Allianz, LG, Norm
Civata, Beycelik Gestamp,
Martur, Power Grup ve
Number T'in da destekgileri
arasinda yer aldigi Retro Ralli
Sergisi’nde; Ren¢ Kocibey‘den
Serdar Bostanci‘ya, Nejat
Avci‘dan Cem Hakko'ya, Ali
Karacan‘dan Volkan Isika,

bu spora goénul veren 18
pilotun, yillari 1968-2006
arasinda degisen 25 farkli
otomobili yer aliyor.

Sergiye verdikleri
desteklerden dolayi acilista
Faik Celik Holding CEO’su
Baran Celik’e, Koc¢ Ailesi
adina, Caroline Koc tarafindan
tesekkir plaketi takdim edildi.
Tark ralli tarihine 1s1k

tutan gecmis dénem yaris
afisleri, zaman karneleri,

yol notlarinin yani sira;
pilotlarin sampiyonluk
kupalari, tulumlari, kasklart,
yaris ayakkabilari, yaris
eldivenlerinin de goérulebildigi
sergi ziyaretciler tarafindan
ilgi gébrmeye devam ediyor.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Recep Altepe’nin elinden tesekkir
plaketini aldi.

Beycelik Gestamp, Nese Karabdcek,
Secil Heper, Seyyal Taner, Semiha Yanki,
Ersan Erdura, Nur Yoldas gibi mzigin
ustalarinin beraber sahne aldigi ‘Gazino
Show’un sponsoru oldu.

Bursa Biiyliksehir Belediyesi adina
Bursa Kiiltiir Sanat ve Turizm Vakfi
(BKSTV) tarafindan bu yil 55.’si
diizenlenen ve Tiirkiye’nin en uzun
soluklu kiilttirel etkinligi olma
6zelligi tasiyan ‘Uluslararasi Bursa
Festivali’ne, Beycelik Gestamp her
yil oldugu gibi bu yil da destek
verdi. Festival, 16 Mayis - 4 Haziran
tarihleri arasinda lilkemizde ve
diinya capinda taninan sanatcilarin
katilimlariyla yapildi.

e estivalin acilis programi Atatdrk
Kongre Kultar Merkezi (Merinos
AKKM) Osmangazi Salonu’nda
gerceklestirildi. Acilisa katilan Faik Celik
Holding Yonetim Kurulu Uyesi Bahar
Celik Guzeldag, BuyUksehir Baskani




TOFAS Basketbol Takimr'na Destek

Beycelik Gestamp sporun ve
sporcunun yaninda olmaya devam
ediyor.

eycelik Gestamp olarak her zaman

takdir ile izledigimiz sehrimizin
takimi olan TOFAS Basketbol Takimina
sponsor olduk. 2016-2017 sezonunda
“Tarkiye Spor Toto Basketbol Ligi”nde
mUcadele edecek olan takimimiza lig
boyunca basarilar dileriz.

Tirk yaris otomobili Volkicar’larin
heyecan dolu yarisi V1 Challenge,
21 Agustos’ta izmir Ulkii Park Yaris
Pisti’nden 20 pilotla start aldi.
@ armhaus’un, bu yil piste cikacak 20
pilot arasinda bulunan Caglayan
Celik’in yanistigi volkicar’a sponsor
olarak destek verdigi, Tarkiye’nin en
populer motor sporlari organizasyonu
olan V1 Challenge vyarislarina bu vyil
pistlerin efsane sampiyonu Umit Ulki
ev sahipligi yapti. Rekabetci ruhu ve
seyir zevkiyle dikkat ceken yarislar,
TRT Spor’dan yayinlanarak milyonlarca
sporseveri ekran basinda heyecana
ortak etti.

Warmhaus Kombi,
Bilimin Ev Halinde

Avrupa Birligi’nin arastirma-gelistirme-
yenilik projelerini destekleme araci olan
Horizon 2020 programi kapsaminda
onlarca bilimsel deneyin sergilendigi
“Bilimin Ev Hali” temal etkinlik bu yil
ilk kez Turkiyede de diizenlendi.
@ Eyldl 2016 tarihinde ODTU'ndn ev
sahipligi yaptigi etkinlige, Warmhaus
olarak Servis Sorumlusu Kadir Yasar
idaresinde Ankara Yetkili Servisimiz Ozfer
Teknik’in destedi ile stant kurduk.
Bu yil ilk kez diizenlenen “Bilimin Ev Hali”
temali etkinliklerinin “bahge”, “banyo”,
“garaj”, “mutfak”, “salon” ana basliklarina

Yaris Pisti
Sicakhgi
Arth

ayrildi. Etkinligine cevre okullardan gelen on
binin Gizerinde dégrencinin kayit oldugunu,
bireysel ziyaretcilerle birlikte katilimin on bes
bine yakin oldugunu kayitlara gecti.

Etkinlik sirasinda yogun ilgi géren
standimizda ziyaretcilere Warmhaus
hediyeleri dagitildi. Ziyaretcilerimiz arasinda
bulunan ODTU Rektér danismani D¢.Dr.
Ahmet Yozgathgil etkinlige yaptigimiz
katiimdan duyduklari memnuniyeti
belirterek ODTU tarafindan yapilan tim
organizasyonlarda kapilarinin Warmhaus’a
aclk oldugunu ifade etti. TRT Haber ekibi de
bizleri ziyaret edenler arasindaydi.




Warmhaus’tan bir ilk;

Warmhaus Mobil Tuketici Uygulamasi

blytk rol oynuyor.

e u baglamda tuketici bir Grin
alirken oncelikle servis agina ve
hizmet kalitesine dikkat ediyor. En
buylk problemlerden birisi ise cadri
merkezlerinde dakikalarca beklemek!
Sirada bekleyen kisi sayisinin sarekli
belirtilmesi ve arka plandaki mizigin
isyan noktasina getirdigi tuketiciler
Urtn kalitesi ne olursa olsun markay!
sorgulamaya basliyor.

Ozellikle 1sitma sektdriinde yeni alinan
bir kombinin devreye alinma strecinin
bildirim sekilleri bayi ve tlketicilerde

Markalarin tercihinde artik satis sonrasi hizmetler

SSH’de yeni dénem...

Warmbhaus Servis olarak hedefimiz
glvenilir ve zamaninda hizmet
vermek. Saha tecribelerimizi
degerlendirdigimizde tiketicilerimizin
artik cagri merkezi yerine tek tus ile
servis islemlerini yapabildigi Turkiye’de
bir ilk olan Warmhaus Mobil Tuketici
Uygulamasini hazirladik.

Ulkemizde faaliyet gdsteren

mobil operatérlerin, 2015 mali yil

@ ~raLK2016 /14

negatif diyaloglar olusturdugu gibi daha

ilk anda markaya mesafe konulmasina
sebep yaratabiliyor.

Ayrica 6lcimlenemeyen servis sireleri,
randevu sistemi olmamasindan dolayi
saatlerce servis bekleme, alinan
Ucretlerin dogruluguna glven ve
sikayetler icin dakikalarca beklemek
Orindn kullanim slresince tiketiciyi
bekleyen problemler olarak karsimizda
duruyor.

sonuclarindaki agiklamalarina goére,

yil sonunda Turkiye’de mobil abone
sayisi 73.2 milyon. Yiizde 65.7 akilli
telefon penetrasyonunun bulundugu
Turkiye’de abonelerden 41.5 milyonu
akill telefon kullaniyor. Bunun anlami
her hanede bir veya birden fazla akilh
telefon mevcut. Ulke Niifusunun %60’
tarafindan kullanilan Android ve |0S
isletim sistemine uygun olan Warmhaus

9

Tuketici Uygulamasi ile tiketicilerimiz
hizlica servise ulasmakta ve yine
Turkiye’de bir ilk olan randevu sistemi
ile beklemeden Urlnleri icin servis
talebinde bulunabilmektedir. Bu sayede
devreye alma ve servis slreclerinde
olusan memnuniyetsizlikler él¢tlebilir
servis hizmeti ile sona erdirilmektedir.




CIMAZ SECIN

#smmm

P

Telefon Numaras:

harianny ey

[} ™ Uygulamamizi
indirin

Ayrica tuketicilerimiz servis talebi veya
devreye alma sireclerini baslatmadan
once konumlarini iletebilmekte bu
sayede adres problemleri sebebi

ile yasanilan sikintilarin 6ntine
gecilebilmektedir. Servis ¢agirmak
istediginde ekrandaki ariza kodlarindan
veya aciklamalarindan birini secerek
ilerleyebildigi gibi yasadigi problemi
yazili olarak iletmek mamkuan.

@) warmhaus |4l Borkod Okuma
P ANTER g vyhe DPED [ einceds Darmodu

S ve hirhen deriepn

i rernchess wsi ratiareie sbe

Trletan mamatun oterieen bapts fam

“Turkiye'de bir ilk olan
Warmhaus Mobil Tiiketici

Uygulamasi.”

Play Store ve App Store'da

Yetkili servis ile iletisimin en hizl yolu olan Warmhaus

Tuketici uygulamasi ile

DETAYLI INCELE >

Parca iscilik
Fiyatlari

%

“Parca/iscilik Fiyatlar”” menusinden
Ucret talep edilmesi halinde talep edilen
Ucretin dogrulugunu kontrol edebilir
basit arizalari gidermek icin “Self Servis”
Menusund kullanabilir.

Sikayet

Sikayetler tlketiciye verilen hizmet
kalitesinin en kisa 6lcim yoludur.

Bu baglamda tiketicilerimizin tim
sikayetlerini bize en kisa yoldan iletmesi
icin “Sikayet” mentsl hazirland.

ARALIK 2016 /14 @)
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Kurumsal sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda Beycelik Gestamp olarak
Kalder’in baslattigi “Saklamiyorum,
Paylasiyorum” kampanyasina destek verdik.

e alDer Bursa Subesi’nin 2013 yilinda basladigi
kitap ve oyuncak kampanyasi 4’tincii yilinda
devam ediyor. Dort yildir Bursa’da yapilan duyurularla;
kullanilmayan, iyi durumdaki kitap ve oyuncaklarin
evlerde saklanmasi yerine ihtiyaci olan baska cocuklarla
paylasiimasi ¢agrisi yapiliyor. Bu cadriya Beycelik

Gestamp olarak kulak verdik ve ¢ocuklara ulastiriimak
(izere kurumsal iletisim sorumlusu Ceren Yildiz Kalder’i
ziyaret etti. Ziyarette Kalder Bursa Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Erdal Elbay, Kalder Bursa Subesi Genel
Sekreter D.Ayhan Kurkur, projenin ana sorumlusu Arzu
Ozel ve Ebru Yalcin ile bir araya gelindi.

Beycelik Gestamp olarak projenin devam ettigi stirece
destekcisi olacadiz.

9 eycelik Gestamp tarafindan Harmancik Cok
Programli Anadolu Meslek Lisesine Elektrik
Bakim Formeni Kadir Bal'in destekleri ile 10 adet
PLC cihazi verilmistir. Lisenin teknik yeterliligini

gl¢lendirmek adina Beycelik Gestamp olarak
katkilarimiz devam edecektir.

Mesleki egitimin desteklenmesi amaciyla
TAYSAD tarafindan yiritilen bir sosyal
sorumluluk projesi olan ADMOG (Atma
Degerlendir Meslek Okullarini gii¢glendir)
projesi bu yil da devam etti.

9 anayiye daha kalifiye eleman yetistirmeye vesile
olma projenin temel hedefleri arasinda olup,
Sadece TAYSAD (yelerine yonelik bir proje olmayip,
tlm sanayicilere acik olan proje 2013 yilindan bu yana,

64 ilde 136 okula yaklasik 2000 aletin gdnderimi
gerceklestirilmistir. Beycelik Gestamp olarak bu
projeye 2015 yilinda katilim saglayarak yildiz alma
hakki kazandik. Projeyi bu yil da laboratuvar ekip lideri
Savas Bayakirin destekleri ile kalibrasyon disi kalmis
6lct aletlerini TAYSADa yollayarak destek verdik. Proje
devam ettigi stirece desteklerimizi suridrecediz.

@ elikpan Isitma ve Sogutma Sistemleri
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi olarak
Bursa Vergi Dairesi Baskanhgi'dan tarafindan
beyan ve 6deme yiikimliliklerinin
zamaninda yerine getirilmesi ve vergiye
gonlli katiimdan dolay tesekkiir belgesi
almaya hak kazandik.

Belge, Ertugrulgazi Vergi Dairesi Mudiri Abdurrahman
Enterili tarafindan Celikpan Finans Miduri Atillat Batir'a
takdim edilmistir. Holding sirketlerimizde vergisel
yikimlalikler konusunda izlenen disiplin, sirketimiz
nezdinde de izlenmekte olup sirketimizin KDV iade
islemlerinde ve diger mali 6devlerinde 6zenli calismalarina
dayanak teskil etmektedir. Yeni “356 Projesi” kapsaminda
tedarikgilerimize siki denetimler uygulanarak proje devreye
alma stireci de sorunsuz olarak ilerlemektedir.




Warmhaus Radyatorler
|c Pazarda Bircok Farkl
Projede Tercih Ediliyor.

Tirkiye’nin cesitli illerinde proje Turkiye
asamasindaki olan toplamda Genelinde
3.280 daireye hizmet verecek olan 3.280 daire
Warmhaus radyatérler, kaliteli

yapisi ve uygun fiyatiyla biyik

talep goriyor.

‘ u yil Istanbul’da, GREY tarafindan 722 konutlu DKY Tuzla Helis insaat tarafindan yapilan 38
YAPI&SOLIT INS. tarafindan Lokum Evler Projesinde tercih edilen konutlu Uludere Konut Projesinde ve
yapilan 710 konutlu istanbul Atasehir  radyatdr markasi Warmhaus olmustur. Mardin’de Ay insaat tarafindan yapilan
Trendist Projesinde, Erguvan Insaat Turkiyenin her boélgesinde adini 45 konutlu Nusaybin Konut Projesinde
tarafindan yapilan 156 konutlu duyuran Warmhaus, Diyarbakir'da de rakiplerinin arasindan siyrilarak tercih
Kurtkkdy Avlu Evleri Projesinde, Taskiran insaat tarafindan yapilan 238 edilmistir. Warmhaus, 200 yatakh Usak
Baysas Insaat tarafindan yapilan konutlu Taskiran Sitesi ve Dara insaat Universitesi Yurt Projesinde ve 120

256 konutlu ISTANBUL216 Konut tarafindan yapilan 220 konutlu Ekol yatakli Sivas Seyh Samil imam Hatip
Projesinde, Ozyurt insaat tarafindan Sitesi Projesinde, Sakarya’da Kaptanlar Lisesi Projelerinde panel radyatorler icin
yapilan 200 konutlu Esenyurt City insaat tarafindan yapilan 175 konutlu ¢6zUm ortadi olmustur.

Center Projesinde ve DKY insaat Fixus konutlari Projesnde, Sirnak’ta
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Ar-Ge Merkezlerinde yapilan Ar-Ge Beycelik Gestamp Ar-Ge ekibi olarak diizenledigimiz
projelerinin sonunda ortaya ¢ikan standimizi basta Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
yeni teknoloji ve ¢iktilarin kamuoyu DR. Faruk Ozlii olmak Uizere, tiniversite ve sanayi

ile paylasilmasi, Ar-Ge merkezlerinin kuruluslarinin degerli temsilcileri ziyaret etmislerdir.
sorunlarinin tartisiimasi ve yeni Ar-Ge Zirvede 2015 yili icin gerceklestirilen arastirma
merkezi olan firmalara belge takdimi rapor sonuglari paylasiimis olup, Ar-Ge merkezimiz
yapilmasi amaciyla “5. Ozel Sektor performans indeks degerlendirmede otomotiv yan
Ar-Ge Merkezleri Zirvesi” 27-28 Eyliil sanayi kategorisinde “Siire¢ ve Proje ishirligi’ alaninda
2016 tarihlerinde Ankara Congresium’da sektortnde liderlige ulasmistir.

gergeklestirilmistir.

ﬂ s dlnyasinin nitelikli ve donanimli Arastirma- projeleri yoneticisi imren Oztiirk Yilmaz; geng Ar-Ge
Gelistirme (Ar-Ge) miihendisi talebini mihendis adaylari ile tecriibelerini ve sektoriin
karsilamaya yonelik Bursa Sanayicileri ve isadamlari beklentileri paylasarak ‘Ar-Ge GozIigi Kullanma
Dernegdi (BUSIAD), Uludag Universitesi (UU), Tofas, Kilavuzu’ egitimi ile programa destek saglamistir.

Bosch ve Martur isbirliginde ‘Sertifikali Ar-Ge Personeli
Yetistirme Programr’ diizenlendi. Program kapsaminda
Ar-Ge merkezi yoneticileri ve akademisyenler editimleri
gerceklestirdi. Beycelik Gestamp Ar-Ge ve inovasyon




Bunun en 6nemli nedenlerinden biri
otomotiv sektoriiniin giin gectikce daha
fazla sayida uluslararasi yiikiimliliiklere
girerek yabanci firmalarla isbirligi ve
ticari iliskilerde bulunmasidir.

9 u sebeplerden dolay! is saglig
ve glvenligi konusunda gelismis
Ulkeler seviyesine cilkmamiz ve

daima gelisime acik olmamiz artik bir
zorunluluktur.

Tarkiye, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin en fazla yasandigi
Ulkelerden birisidir. Olim sayisi
bakimindan Avrupa’ da birinci,

Dinya’ da U¢lncl siradadir. SGK’

nin yetersiz istatistiklerinin Gstline
resmi kayitlara girmeyen is kazalari ve
meslek hastaliklari da eklenince ortaya
korkutucu bir tablo ¢cikmaktadir.
isletmeleri kendi icerisinde kiictk bir

toplum olarak distinmemiz gerekirse,
bu toplumlarin kendine ait bir klttra
olacaktir. Bu klicUk toplumun glvenli
bir calisma ortamina sahip olabilmesi
icin; pozitif sonuc¢ verecek saglik ve
glvenlik uygulamalarina, calisanlar
aras! gUcla bir iletisimin saglanmasina
ve verimli bir denetim sistemine
ihtiyaci vardir. Bu kaltlr, isletmenin tim
Gyeleri tarafindan paylasilan degerleri
ifade eden bir kavramdir. Glvenlik
kalttra daima gelismeye acik olmall,
bir organizasyonda kazalardan ve
hatalardan ders cikarma ve gelismeyle
ilgili gonalltlaga yansitmalidir.

Beycelik Gestamp olarak pozitif glivenlik
kaltGrinin 6nemiyle hareket etmekte ve
bunun sonucu olarak da; calisanlarimizin
isyerlerindeki risklerin farkinda oldugu
ve glvensiz davranislardan kendini

sakindigi bir calisma ortamini yaratmak
amaciyla calismaktayiz. is yerinde
glvenli davranislari gelistirmek icin
iletisimde aciklik ilkesiyle hareket
etmekteyiz ve fabrikamizin tim
bolimlerinde uyguladigimiz Risk Bildirim
Karti sistemiyle bu streci hizh, verimli ve
gUvenilir bir sekilde strdirmekteyiz.
Alinan énlemlerin gecici kalmamasi,
bunun artik is hayatinin bir

parcasi olarak tiim calisanlar

tarafindan benimsenmesini sadece
gUvenlik kaltGrintn gelismesi ile
saglanabilecegine inanmaktayiz.
Unutulmamalidir ki; glvenlik
kaltGrandn oldugu bir isletmede calisan
memnuniyeti saglandigi icin Gretim
kalitesi arttiriimis olur. Verimlilik ve kar
artar, rekabet artar, azim artar, kalifiye
eleman sayisi artar, calisanlarin ve
toplumun yasam kalitesi artar.
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Bu yil is Giivenligi haftasi sebebiyle
yapilan kutlamalar 28 Nisan 2016
tarihinde tiim giindiiz vardiyasinda
bulunan iscilerin katilimi ile
kutlandi.

utlama programina goére Fabrika

Midiri Hakan Génenc ve K
Mudard Hasan Palamut is gtvenliginin
6nemi hakkinda tim calisanlari

bilgilendirdi. Is Glvenligi Uzmani Nur
Hanay, calisanlara yasanan is kazalari ve
onlemleri hakkinda ve yeni kurulmakta
olan IPRL sistemi hakkinda bilgilendirme
yaptl. Konusmalardan sonra mavi yaka
calisanlarimiz Hisna Turhan, Osman
Pas, Omer Kahyaoglu ve Recep Cakir

yasanmis is kazalari ve alinacak énlemler

hakkinda tim calisanlarimiza tiyatro
gOsterisi sundular. Etkinlik sonunda tim
cahsanlarimiz ile birlikte pasta kesimi
yapilip, yiyecek ikraminda bulunuldu.
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AMBALAJ NEDIR?

Ambalaj, icerisinde yer alan rind, Griiniin yapisina ve
sekline gore en iyi sekilde koruyan, temiz kalmasini
saglayan, tasinmasini kolaylastiran ve ayni zamanda (iriiniin
tanitimini yapan degerli bir malzemedir.

Onceleri sadece (iriinii muhafaza Benzer bir sekilde alinan Urlin kutulari, aliminyum icecek kutulari

etme ve tasima gérevini tistlenmis  tuketildikten sonra da ambalaj gcjrevini vb olarak 6rr_1ek|endirebi|_ir_iz. Ambalaj

olan ambalajlar giiniimiizde tamamlamaktadir. Kisaca ambalaj atiklarini geri kazanmak igin, ¢cdplerden

. e L atigr kullanim émri dolmus tekrar ayri biriktirmemiz ve geri dénistiim

icindeki Grind temiz bir bicimde kullanilabilir ambalajlar da dahil sats, kumbaralarina atmamiz yeterlidir.

saklayabilmenin yaninda driini dis ve nakliye atigini ifade eder. Geri kazanim uygulamasi yapan

tanitan anlatan bir arac¢ halini GUndelik hayatta kullanilan Grdnlerin belediyeler, ambalaj atiklarini evlerden,

almistir bos ambalajlarinin olusturdugu satis noktalarindan, okullardan, is

.................................................... ambalaj atiklari, evsel atiklara drnektir. yerlerinden, kisaca ambalaj atiginin
mbalaj, gérevini tamamladiginda Tuketiciler ve ma_rketler gibi satis uretildigi kaynakta, copten ayri olarak
ortaya ambalaj atigi cikmaktadir. noktalari, alis veris merkezleri vb. ~ toplar. Toplanan ambalaj atiklarini geri

Nakliyede kolaylik saglamak icin ambalaj atigi olusturduklari icin ambalaj  kazanim endUstrisine gonderir.

kullanilan ambalajlar, trtin satis atigi dreticisi saylimaktadir.

noktasina gelip ambalajdan cikartilcdigr ~ Bu atiklan, gida, temizlik drdinleri

zaman gérevini tamamlarlar. Bu ambalajlari, sit ve meyve suyu

gdrevini tamamlamis olan ambalajlar kutulari, cam veya plastik siseler,

ambalaj atigi sayilmaktadir. Bunlara konserve, salca, bal veya recellerin cam

Srnek olarak koliler verilebilir. kavanozlari, teneke ve metal konserve

RULLANDIKTAN SONRA
ATTIGIMIZ BAZI SEYLER
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Yazar: Ebru ERDOGAN
Beycelik Gestamp
Cevre Muhendisi
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Geri Donusebilen Ambalajlar

Cam Ambalajlarin
Geri Kazanimi

*Camin ham maddesi silisli kumdur.
*GUnlUk hayatta kullandigimiz cam
ambalajlar, cam sise ve kavanozlardir.
*Kullanildiktan sonra ambalaj atigi
haline gelen cam sise ve kavanozlar, geri
kazandirilarak cam kirigi haline getirilir
ve islenerek yeniden cam ambalajlara

doénustaralar.

cam ambalgjiann
geri kazanmmi
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Kagit-Karton Ambalajlarin
Geri Kazanimi

*Kagidin ham maddesini ormanlarimiz
olusturur.

*Bircok GrtnG bir arada tutan koli ve
benzeri ambalajlar genellikle kartondur.
*Kagit ve karton ambalajlar, gidadan
tekstile, kozmetikten elektronige bircok
sektérde kullaniimaktadir.

*Geri kazanim icin bu ambalajlarin temiz
bir sekilde, 1slatmadan, ayri toplamak
gerekir.

*Kagit ve karton ambalajlarin geri
kazanimi ile yeniden kadit ve karton
Uretilir, ormanlar korunur ve enerji
tasarrufu saglanir

kagit/karton ambalajlann
geri kazanimi
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Kompozit Ambalajlarin
Geri Kazanimi

*Kompozit malzemeli ambalajlar, st
ve meyve suyu gibi icecekler ile sivi
gidalarin ambalajlanmasinda kullanilr.
*Bu ambalajlar, yizde 80 kadit ile az
bir oranda plastik ve aliminyumdan
olusmaktadir.

*Kullaniimis kompozitin geri dondsimd
ile cati izolasyon malzemesi, neme
dayanikl yiksek mekanik dirence sahip
yonga levhalar elde edilir.

*Bu malzemeler ambalaj ve mobilya
sektoérande kullanilir. Ayrica kompozit
ambalajlarin icerdigi kagit elyafi,

cesitli kagit Grtnlerine donusturilerek,
ekonomiye geri kazandirilabilmektedir.

kompozit ambalgjlann
geri kazanimi




Metal Ambalajlarin Plastik Ambalajlarin plastk ambalajiarn

Geri Kazanimi Geri Kazanimi

geri kazammi
*Metaller, yerylzinU olusturan c¢esitli eLastikler, petrol ve tlrevlerinden a e
minerallerin islenerek saflastiriimasi elde edilir. Plastik ambalajlar, kimyasal
sonucunda Uretilir. yapllarina gdre Polietilentetraltalat
*Evlerimizde gida ve icecek (PET), Polietilen (PE), Polivinilklortr
ambalajlarinda kullanilan iki tir ambalaj (PVC), Polipropilen (PP), Polistren (PS)
malzemesi vardir. olarak adlandirilir.
*Bunlar celik ve aliminyumdur. *Genellikle su, mesrubat ve yagd
*Yemeklik yag tenekeleri, konserve siselerinin ambalajlanmasinda kullanilan L .
ve mesrubata kutulari ginlik PET, geri donusturilerek sentetik elyaf \ - f "
hayatta kullandigimiz metal ambalaj ve dolgu malzemesi haline gelir. Tekstil = . 5_‘33
malzemelerine érnektir. ve mobilya sektoriinde kullanilir. ——
*Geri dondstdrulmeleri ile her tarld *Deterjan kutusu, temizlik malzemesi
metal malzeme yeniden Uretilebilir. kabi, sampuan sisesi gibi pek ¢ok

.............................................................................. ambalaj PE’den Uretilir. PE’nin geri
dénusimuinden yine bu malzemeler elde

metal ambalagjlann edilir.

*Su, sivi deterjan, saglik ve kozmetik

Qeﬂ kQZQDHT]] Grtnlerinin ambalajlan PVC’den imal
@) edilir. PVC’nin geri dénldstiminden, su
R e borulari, zemin kaplama ve cesitli insaat
iy i )t i dolgu malzemeleri Uretilir.
o *Deterjan kutularinin kapaklari, margarin
EE kaplari gibi ambalajlarin Gretiminde

kullanilan PP, geri déntsimuinden
kirtasiye malzemeleri, sentetik hali
tabani gibi drtnler elde edilir.
*Yogdurt ve margarin ambalajlarinin
Uretiminde kullanilan PS, geri
kazanildiginda yalitim malzemesi,
.. fp—— mutfak gerecleri ve ¢esitli levhalar
Uretilebilmektedir.
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Yeni bir baslangic,

Iso 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi standardi belgesi almaya hak kazandik

@ agit izerinde yazil olabilir,
elektronik olarak saklaniyor
olabilir, posta ya da elektronik
posta yoluyla bir yerden bir yere
iletilebilir ya da kisiler arasinda
s6zlii olarak ifade edilebilir. Bilgi
hangi formda olursa olsun, mutlaka
uygun bir sekilde korunmalidir.

Bilgi glvenligi; bilginin gizliliginin,
butinltgtntn ve kullanilabilirliginin
yeterli diizeylerde saglanabilmesi ile
mamkindur. Tam da bu konuda akla
gelen standart ISO 27001 Bilgi Glvenligi
Yénetim Sistemi olmustur.

Bu dogrultuda Beycelik Gestamp
olarak BGYS politikamizi, amaclarimizi,
hedeflerimizi, sireclerimizi ve
proseddrlerimizi gelistirerek, stire¢
performanslarimizin degerlendirilmesi,
uygulanabilen yerlerde élctiimesi ve
sonuglarinin raporlanmasi saglanmistir.

Yonetimin gbzden gecirme sonuclarina
dayali olarak, dizeltici ve dnleyici
faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve
devaminin strdurdlebilir olmasi
amaclanmistir.

Devam eden sirecte, ISO 27001
standardinin tiim gereklerinin yerine
getirilmesi ile dis denetim icin basvuru
yapilmis ve akredite bir sertifikalandirma

kurumu tarafindan 01-02 Eylul 2016
tarihinde 6n denetim, 06-07 Eylul

2016 tarihinde ise ana denetim
tamamlanmistir. Denetim esnasinda

tim dokimantasyon slrecimiz gdzden
gecirilmis, glivenlik politikasi, risk
degerlendirme dokimanlari, risk eylem
planlari, uygunluk beyani, givenlik
prosedurleri denetlenmis ve herhangi bir
uygunsuzluk tespit edilmemistir.

IS0 27001
Bilgi Gﬁvenii’imﬂeﬂg Siste

ISO 27001
Belgesi Alindi

Bu siirecte emegdi gecgen tiim ekip
arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.




Potansiyel

Kalite Yonetim Sisteminde
Yeni Bir Baslangic Daha

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminde Kapsam
Genislettik (Dis Ticaret ve Gliimriikleme)

B eycelik Gestamp lokasyonlari
olarak GUmruk ve Ticaret
Bakanliginin yayinladigi bildirgede
belirtilen yasal yuktumlaluk statst
kapsaminda, alinmasi gereken ISO
9001:2008 dis ticaret ve gumrikleme
slireclerini kapsayan standart geregince
faaliyetlerimizi tamamladik.
ilgili ydnetmelik; yetkilendirilmis
yakamld, gimrik yaktmlalaklerini
yerine getiren, kayit sistemi dizenli ve
izlenebilir olan, mali yeterlilik, emniyet
ve glvenlik standartlarina sahip bulunan,
kendi oto kontrolUni yapabilen gtvenilir
firmalara gimruk islemlerinde birtakim
kolaylik taniyan uluslararasi bir statidar.
Beycelik Gestamp ailesi olarak ISO
9001 belgelendirmesine sahip olmamiz

~ K-Q
TSE-ISO-EN

Betae Samnars
T 150 903008

sebebiyle “dis ticaret, giimrikleme,
yoénetim ve idari organizasyon faaliyetleri
ile bu faaliyetlerle iliskili islemler

ve bunlara bagl Uretim ve hizmet
sunumlarr” ile ilgili kapsam genisletme
icin denetim stirecine girilmis,
24-25.08.2016 tarihlerinde planlamis,
yapllan tetkik sonucunda majér-minor
uygunsuzluk tespit edilmemistir.
06.09.2016 tarihi itibari ile belge
almaya hak kazanmis bulunmaktayiz.
Sirec¢ boyunca planli, programli, istek
ve caliskanlikla , Gstln performans
gosteren ekip arkadaslarimiza tesekkur
eder, gurur duydugumuzu bir kez daha
belirtmek isteriz.

Baige Tt/ D of Cortiieame. 11113004

ISO 14001:2004

Cevre Yonetim Sistemi
GoOzden Gecirme Tetkiki
Basari ile Sonug¢lamistir

24-25 Agustos 2016 tarihleri
arasinda TSE firmasi tarafindan
ISO 14001-2004 gozetim
denetimini tamamladik.
Denetimde, Cevre Yonetim
Sistemi calismalarimiz
degerlendirmeye sunularak
olumsuz bir uygulamayla
karsilasiimamis ve basari

ile sonuclanmistir. Beycelik
Gestamp cevre temsilcimiz

Ebru Erdogan ile Kalite yonetim
slrecleri temsilcimiz Sinem
Karaca esliginde gerceklestirilen
denetimde cevre bilinci ile calisan
ve faaliyetleri birebir uygulayan
tiim ekip arkadaslarimiza
tesekkir ederiz.

ARALIK 2016 /14 @)

—u




Kalite Yonetim Sisteminde QDMS’ e
(Quality Document Management System) Gecis

@ eycelik Gestamp Kalite Yonetim
Sistemi standartlarinin gerektirdigi
faaliyetlerin full otomasyonunu saglamak
amaci ile entegre edilmistir. Standardin
6ngodrdigi doklimantasyon altyapisini
olusturarak, iliskili tim faaliyetlerin
yUrdttlmesine ve takibine olanak
saglayan moddler bir uygulamadir.
Beycelik Gestamp ailesi olarak
dokimantasyon yonetimi, dizeltici ve
onleyici faaliyetler, aksiyon yonetimi,
ic-dis musteri sikayetleri ve denetim

yénetimi modiillerinde entegrasyonu
saglamis bulunmaktayiz. Tanimli tim
kullanicilar icin sinirsiz aktiflikte calisan,
DokUmantasyon yonetimi sadece kalite
yonetim sistemi degil, tim bdlimler
icin kullanimi aktif olan, 8D yonetimi
standartlarin ve masteri 6zel istekleri

geregince tUm kurallari kisiden bagimsiz

uygulanacak sekilde dizenlenmistir.

Bunun yani sira dof modulu ise referans

gbdzetmeksizin, her tirll tespit icin,
koék neden analizi istenilen durumda,
tim birimlerde (Uretim...finans)
aktif kullanilabilen bir strec haline
getirilmistir.

“Kalite bir tesaduf dedil,
akilll bir gayretin sonucudur”

Denetim yonetiminde, soru listelerinin
havuzlandigi, puanlama sistematigi ile
major-mindr ve gbézlem tipine gore dof
veya aksiyon moddullerine yonlendirilerek
takip edilen ve sentez raporlari ile
iyilestirme firsatlari yakalayabilir bir
stirec olusturulmustur.

Canli Sisteme
Gecis

17 Mart 2016 tarihinde
calismalarina baslanan proje, tiim
lokasyonlarda 30 Haziran 2016
itibari ile canh sisteme ge¢mistir.

Projede calisan tiim ekip
arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.




26 Agustos 2016 tarihinde WCM denetimi tamamlandi..

WCM (Diinya klasinda tiretim)
yolculugunda emin adimlarla
ilerleyen Beycelik Gestamp bu

yil WCM Denetlemesini Tofas’tan
gelen denetciler ve katilimcilar ile
beraber gerceklestirdi.

e u yil hedeflerimiz dogrultunda
gerceklestirdigimiz iyilestirmeler
ile Tofas Dis PPM ve Kalite hatalarin
daha etkin yonetilmesi sebebiyle Kalite
pillarindan hedefledigimiz sonucu aldik.
Beraberinde fabrikanin tim kayiplarini
ortaya koyan ve diger pillarlara atak
edilmesini isaret eden israf ve Kayip
analizi pillari ¢calismalari sonrasinda ayni
sekilde hedefimizi gerceklestirdik.

Ayrica Yonetimsel pillarlardan
Amaclarin netligi pillarindan, Kaizen
getirilerin istenilen seviyenin tGzerinden
olmasi ile dogru kayba dogru metotlar
ile ulasilmasiyla ilgili de hedeflenen
sonucu aldik.

WCM denetlemesi bu yil yenilenen
denetleme programi dogrultusunda
Ozellikle alanda yapilan sunumlar
incelendi, yaklasik 3 saat Kaynak ve
Pres atolyelerinde tim pillarlar ile
ilgili Kaizen sunumlari yapildi, Alanda
yapilan sunumlar sonrasinda Tofas
denetcilerinden iyilestirmeye acik
noktalar ile ilgili geri bildirim alindi.

Genel anlamda kaizenlerin kalitesi,
sistematik yaklasimlari ve getirilerin
olumlu olmasi sebebiyle alan ziyaretleri
basarili bulundu.
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UnUmaz sartlarinda kar marijlari

azalirken rekabet kosullari da
giderek agirlasmaktadir. Firmalar kar
marijlarini arttirmak icin etkin ve verimli
calisma ortamlari yaratmak zorunda
kalmaktadir. isletme maliyetlerini
azaltmanin, verimliligi arttirmanin
yolu veri toplama ve degerlendirme
sistemlerinden gecmektedir.
BITEG , tretim alanindaki verileri
toplayan donanim ile yazilimlardan
olusan butlnlesik bir veri toplama,
degerlendirme ve ydnetim sistemidir.
Uretim performansinin izlenmesi ve
Olctlmesine yonelik verileri toplayarak
degerlendiriimesini sadlayan BITEG, ayni
zamanda gercek zamanli Uretim takibi
ile problemlerin hizla ¢c6zimu icin firsat
yaratarak kalite ve bakim maliyetlerinin
azaltilip isletme maliyetlerinin
dasurialmesini saglar.

Uretim sahasindaki is merkezlerinden
gelen data sinyalleri kiosk icerinde
bulunan PLC sistemi sayesinde BITEG
sisteminin kullandidi database aktarilir.

Ozellikle gazalti hiicrelerinde BITEG ,
Axapta ile entegre olarak, butlnlesik bir
yapl! sunar. Bu sayede ERP sisteminden
glincel rota, recete , is emri, personel
vb. bilgiler anlk cekilebilmekte ve is
merkezlerinin sahada dogdru bilgiler ile
calismasi saglanmaktadir.

iki sistem arasindaki iletisim web
servisleri ile saglanmaktadir. Bu sayede
el terminalleri, tabletler de sisteme
entegre calisabilmektedir. Sistemin yUku
3 farkli sunucu Uzerine dagitilmistir.

Kiosklarda bulunan yari endistriyel
dokunmatik ekranlardaki takip
programi ve genel izleme/ raporlama
programi sayesinde sistem anlik olarak
izlenebilmektedir.

*Anlik OEE takibi yapilabilmesi

*Planli ve plansiz duruslarin anlk takibi
«Uretim takibinin anlik olarak
yapilabilmesi

*Parca hatalari ve hurda takibinin
yapilabilmesi

*Personel performansinin gercek
degerler ile tespit edilmesi.

«insan faktdérinin ortadan kaldirilarak
hatalar ve gecikmelerin dnline gegilmesi
«istenilen tarih ve saat araliklari icinde
calisma/durma grafikleri Gizerinden
Uretim ve durus nedenleri incelenebilir.
«js istasyonlarinin net calisma
zamanlarinin glnltk olarak hesaplanmasi
ve is istasyonu calisma verimliligi
gozlenebilir

elyilestirme calismalari icin gerekli
bilgilerin gercek degerleri ile alinmasi
*Parca verimliligi izlenebilme

*Basit son kullanici ekranlari

*Kolay kurulum

Bu sayede sistemin hizli ¢calismasi
saglanmistir.

BITEG ayni zamanda WCM siirecine katki
saglayarak CD pillar icin analiz verisi
olusturmaktadir.

Son yapilan yatirimlar ile tim
tesislerimizde bulunan is merkezleri
sisteme entegre edilmistir.

- Verimlilik % 74.5
Anlik Hedef P
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Celikform Gestamp
Yeni Proje Calismalari

V363MCA On Tampon Devreye Alma
-------------------------------------------------------------------------------------

9 eni nesil malzeme olan ve otomotiv sektdriinde
yeniliki olarak gelistirilmis MS1500 sac
hammaddesinin rollform Gretim yontemiyle (retilecek
olan Ford V363MCA 6n tampon projesinin devreye
alma calismalari firmamiz biinyesinde hiz kazanmistir.
Paris Noury Gestamp ortak firmamizda benzer bir
(Urlindn dretilmesi nedeniyle yapilan ziyaret sonrasi
Celikform Gestamp ekibi olarak gerek dretim, gerekse

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

kalite konulari Gzerinde calismalar tamamlanmis
firmamiz binyesinde de ilgili makine ve ekipmanlarin
olusturulmast icin fizibilite ¢alismalari tamamlanmistir.
2016-2017 yili boyunca makine ve ekipman bakimindan
kapasite arttinmi saglanacak olan proje icin; layout ve
proses calismalarina yogunlasilarak sorunsuz ve hatasiz
hir proje devreye alma sireci etkin hale getirilmek
istenmektedir.

V363MCA Arka Tampon (Rear Underrun Protection Device)

e icari arac sinifi segmentinde oldukea ilgi goren
Ford Transit yenileme ¢alismalari kapsaminda;
Celikform Gestamp ekibi olarak gelistirilmis; rollform
tasarimi sonras arac hafifletme ve dayanim gibi
carpisma testlerinde olumlu bir ¢6ziim yakalanmis
olan Arka Tampon fizibilite ve devreye alma calismalari
icin yogun mesai harcanmaktadir. Martensitik sac
malzemeden yapilmasi planlanan, rollform ve kaynak

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

operasyonlari ile dretimi gerceklestirilecek olan
carpisma ekipmani icin tasarim streclerinde bir cok
sanal carpisma testi ve kaynak testleri uygulanmis ve
iyilestirme ¢alismalari gerceklestirilmistir. Yapilacak
glincellemeler sonrasinda proje devreye alma stiregleri
baslatilacaktir. V363MCA RUPD projesi ile firma makine
ekipman yatirim artisi da giindeme gelmektedir.

Renault BJA Projesi Rollform Kapasite Arttirimi

CELIKFORM GESTAMP

@ evreye alma calismalarina baslanan ve yillik
Uretim adetleriyle kapasite, makine-ekipman
gibi yatinmlariyla dikkat ceken Renault-BJA projesi
icin calismalar hiz kazandiriimistir. Temel prosesimiz
Rollform hatlarimizda Uretilecek olan sag-sol 6 adet
referans icin layout ve kapasite artirim ¢alismalari
devam etmektedir. Uretim adetleri bakimindan yiiksek
bir kapasiteye sahip projede; makine-ekipman ve

RINFORT CTL DOUBLURE BAVOLLT G / O PRT &Y
aparatlarin tasarim streclerine hiz kazandiriimis,
gelecek yillarda firmamiz adina ciddi yatinmlarin
olusmasina vesile olacak Renault BJA projesi igin
tlm ekibimiz bilgilendirilip, koordineli ¢alisma ortami
hazirlanmistir.

DOUBLLIRL 1% BFE PO MILEUG /O

RENFORT AY BAVOLITLAT G/ O
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e eycelik Gestamp Bakim Yonetim
Sistemi blnyesinde bulunan

tim envanter gruplarin yonetimini
saglamaktadir. Boysweb ile tim makine,
bina, techizat v.b. ekipmanlarin periyodik
bakim planlarini hazirlayan, is emirleri
bazinda bakim ve onarimlari, iscilikleri,
malzeme sarflarini, dis bakim giderlerini,
ariza istatistiklerini takip eden, ariza,
sirket disinda yapilan bakim vb. bakim
tarlerini destekleyen, birbirleriyle
entegreli calisan gelistirilmis moddullerin
entegrasyonu saglamis bulunmaktayiz.
Denetim ydnetiminde, soru listelerinin
havuzlandigi, puanlama sistematidi ile
major-mindr ve gdzlem tipine gore dof
veya aksiyon modiillerine yonlendirilerek
takip edilen ve sentez raporlari ile

iyilestirme firsatlari yakalayabilir bir
sdre¢ olusturulmustur.

BOYSWEB Ariza kayitlarinda midahale
etme slresi, bakim siresi, iscilik stresi
ve kullanilan malzemelerin miktari gibi
hesaplamalari iceren, farkl filtreler
yardimi ile raporlar alip kayiplarimizin
analizini rahatlikla yapabilen, ayni
zamanda planli olarak yapmis
oldugumuz bakimlarda ayni sekilde
cesitli raporlar ile battn giderlerimizin
takibini yapabilecegimiz sekilde
dizenlenmistir. Battn bunlarin yani
sira periyodik bakimlari istedigimiz
periyodlar da takip edebilme, istenilen
saylda bakim tanimlamasi yapilabilmekte
ve dzellikle butin bu kayitlarin tek

nokta odakli degistirilebilir olmasi tim
birimlerde aktif kullanilabilen bir strec
haline getirilmistir.

Mevcutta kullandigimiz programlarimiz
ile de entegrasyonu’nu gerceklestirilerek
sistemimizle uyumlu hale getirdigimiz
uygulama bakim ve tretim
bolimlerimizin slreclerini kontrol
altinda tutmasi ve yoneticilerimizin daha
hizli ve daha dogru veri alabilmeleri
saglanmistir.

Canli Sisteme
Gecis

22 Subat 2016 tarihinde
calismalarina baslanan proje,
BGO, BGA, BGS, BGHS, BGP, BGT
lokasyonlarinda 01 agustos 2016
itibari ile canli sisteme gec¢mistir.

Projede calisan tiim ekip
arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.




Barkod Sistemi

| BEYCELIK GESTAMP

Tesis icerisindeki {irinlerin yer
ve miktar bilgilerinin takibi ve
kayitlarinin saklanmasi daha

15 yilinda yapilan, MRP versiyon

gecisi ile ilgili faaliyetlerin ardindan,
2016 yilinda tamamlayici olarak depo/
stok yonetim sistemi devreye alma
calismalari yapilmaktadir. Burada stok
kayiplarinin, parca arama kayiplarinin
azaltilmasi, buna bagdli olarak stok tutma
maliyetinin (sermaye maliyeti, depolama
ve ellecleme, yipranma bakim, vergi vb.)
iyilestirilmesi esas alinmistir.
Bu amacla yapilan faaliyette MRP
sistemi ile entegre 6zel bir yazilim
hazirlanmasi gerekliligi dogmustur.
Bu yazilimin 6zelligi olarak, izlenecek
Urtnlerin birbirinden farkl veriler
icerecek sekilde etiketlenmesi, bu etiket

o "
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bilgileri kullanilarak kayitlarin izlenmesi
hedeflenmistir. Olusturulan her etiket
farkl bir numara ile sistemde kayit altina
alinmaktadir. iste bu numaralara Etiket ID
denilmektedir. Etiket ID’ler El terminalleri
ve tabletler tarafindan okutularak
ambarlar arasi gecisler saglanacak ve bu
sekilde takip edilmis olacaktir. Yazilimin
olusturulmasi 6ncesinde ambarlar arasi
ic lojistik akislari incelendi. Yapilan
inceleme sonucu bazi yeni ambarlarin
olusturulmasi, isimlerinin degistirilmesi
veya kullanima alinmasi kararlastirildi.
Ambarlarin fiziki yapilari gézden gecirildi.
Tespit edilen ambarlar arasi akislardan
yola c¢ikilarak hareket matrisi olusturuldu.
Olusturulan hareket matrisi incelenerek
hareketlerin sadelestirilmesine calisildl.
Barkod okuma islerinin minimize edilmesi
icin hareket yonleri gdzden gecirildi.
Tesis Wi-Fi yapisi incelenip sistemi

az stok maliyeti ile yonetim
saglamak icin en 6nemli
gereksinimlerdendir.

desteklemesi icin glclendirildi.
Yazilimin ortak ve standart olabilmesi
icin daha 6nce farkli bolgelerde ¢c6zim
amacl hazirlatilan yazihm uygulamalari
incelendi. Bunlar ayni yazilimin altina
ilave edildi.

Tim bu calismalar yapilirken;

- Kullanicr inisiyatifini minimum seviyede
tutmak

- Kullanici dostu ara yUzler olusturulmak
- Hatali malzeme sevklerinin énline
gecmek

- Yalnizca basit ayarlar ile her yerde
kullanilabilecek standart ekranlar
olusturmak prensip edinildi.

ilk olarak BGO lokasyonu Mamul
ambarinda denemeler yapildi. Yazilim
Uizerinde bulunan hatalara yonelik
iyilestirmeler yapildi. Daha sonra diger
ambar boélgelerine yayginlasmasi
saglandi. Shutdown déneminde yapilan
envanter yine bu el terminalleri ve
barkodlar kullanilarak yapildi ve bu
glinden itibaren tim BGO’da devreye
alimi tamamlanmis oldu.

Sistemin Faydalari;

- Etiket ID’sinin yaratilmasindan sevk
edilmesine veya tliketilmesine kadar ne
gibi islemlerden gectigi, hangi ambarlari
dolastigi kayit altina alinmis olacaktir.

- Axapta ile entegre olarak calisacagindan
stok hatalari daha net tespit edilebilecek
veya stok farklarina neden olan hatali
hareketler elemine edilebilecektir.

- Olusan bir kalite hatasinda gecmise
dontk olarak izlenebilirlik saglanmis
olacaktir. Kbk neden analizlerinde fayda
saglayacaktir.

- Hata slphesi olan bir malzemenin
etiket ID’sine bloke konulabilecek ve bu
sayede yanlis ambara kabul edilmesi

veya misteriye sevk edilmesi mimkin
olmayacaktir.

AMBAR HAREKETLER] MATRISI

——
¥

i e ekt mustrih Qhugtursray, lave ediinest gereken
srnbarlas belirlenmigtic Toplam 17 ambar clacakt, Tim smbar
Rareketier| jemacs mevrtUL o s i s rsen s
seendn seoratn

- Ambar stoklari daha dogru olacak ve

bu nedenle yasanan dretim kayiplari, plan
degisiklikleri azalacaktir.

- Her ambar bir digerinin muUsterisi
olacagindan malzeme hareketlerinin eksik
yapiimasi engellenmis olacaktir.

- Kasa Bolme, Kasa Birlestirme gibi
islemlerin yapildigr Aktarma, Tashih

ve Kontrol alanlarinda NVAA kazanci
saglanacaktir.

- RFID gibi daha ileri sistemler icin altyapi
olusturulmus olacaktir.

- Farkli MRP programlari ile calisiimasi
talep edilir ise gerekli baglantilar
yapilarak malzeme hareketleri icin hizl
bir gecis saglanabilir, ayni araytzler ve
ekranlar kullaniimaya devam edilebilir
olacaktir.

Halen iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri
devam eden sistem icin hedefimiz

2017 yilinda diger lokasyonlara da
yayginlastirilmasini saglamaktir. Bu
amacla én analizlere baslanmistir.
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Portal Ik Kullanimi

Beycelik Gestamp, kurum ici iletisimini giliclendiriyor...

Beycelik Gestamp insan

Kaynaklari, ¢calisanlar arasi beseri
iliskilerin diizenlenmesinde ve
faaliyetlerin etkin bicimlerde
yonlendirilmesinde, iletisimi 6nemli
bir siirec olarak gérmustiir.

e UntimUz calisma hayati, birey

ve gruplar seklinde organize
olmus insanlarin etkin iletisim aglari
ile diizenlenmektedir. Calisanlara
yonelik iletisimin temel gorevi;
kurumsal felsefenin, kurumsal amac ve
dustncelerin iletilmesidir. Calisanlarin
organize olusu ve iletisimi, gtclerini
ortaya cikaracak bir olusum olarak
g6érmis oldugumuz iletisimi, firma
icerisinde cesitli iletisim kanallarimizi
glclendirme kararini alarak en blytk
iletisim agimiz olan Beygelik Gestamp

i -
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Share Point Portalimizi gelistiriyoruz.
Calisanlara iletilen bilgiler ne kadar

iyi, makul ve ikna edici olursa onlarin
kurum ile bittnlesmeleri ve dolayisiyla
daha verimli olmalarini saglayacaktir.
Bu distnce ile yola cikarak Beycelik
Gestamp Share Point Portalimizin ana
sayfasini glc¢lendirip calisanlarimizin
firma icindeki tim faaliyetlerden
haberdar olmasini sagliyoruz.

Share Point ana sayfamizda Bizden
Haberler, Basinda Biz, Potansiyel
Dergimiz, FC Clup, Fotograf Galerisi,
Sosyal Faaliyetler adi altinda alti

ayri konu baslidi ile calisanlarimizi
bilgilendiriyoruz. Bu basliklarin yani sira
aylik yemek menusu, servis glizergahi,
calisan telefon numaralari ve kariyer
firsatlari hakkinda calisanlarimizi portal
Uzerinden bilgilendiriyoruz.

Fotograf Galerisi

(&) yeni belge veys

Calisanlarimizin Beygelik Gestamp
Share Point Portalimiza kolaylikla
girmesi adina bilgisayarlarinin
masa Ustlerine Portal kisa yolu
olusturulmustur.

Tdm bu bilgilendirmeler, mail yolu

ile gerceklesiyorken ‘Beycelik
Kurumsal iletisim’ mailinden

sadece calisanlarimiza portalimizin
glncellendigi bilgisi veriliyor.

Diger insan Kaynaklari stireclerimizde
de oldugu gibi “ic musteri” kavrami
sirket ici iletisim faaliyetlerinde de son
derece 6nem arz ettigini distinerek bu
baglamda calisanlarimizin, sirketteki
gelismeler hakkinda zamaninda ve
yeterli miktarda bilgilendirilmesini
amaclayarak iletisim adina tim
faaliyetlerimizi gelistirip tek bir kanal
Uzerinden yonetmeyi hedefliyoruz.




ise alim siirecinde adaylarin uygunlugunu daha spesifik lcmek amaciyla
2016 yilinin ikinci yarisinda VIENNA test sistemini iceren Psikoteknik Test
Merkezini devreye almis bulunmaktayiz.

eycelik Gestamp Psikoteknik Test

Degerlendirme Merkezi blinyesinde
uygulanan gelismis metot ve araclar
ile ihtiyacimiza uygun dogru personeli
secmek, Psikoteknik Degerlendirme
Paketi ile adaylarin ise alim
slireclerinde gelismeye acik ve glcli
yanlarinin édnceden tespit edilmesini
saglamak, adaylara kariyer yolunda
tavsiyelerde bulunmak, i¢ rotasyon
ve terfide kullanmak icin periyodik
calisanlarin zihinsel ve psikomotor
becerileri 6lcmesini amaclamaktayiz.
Bu kapsam da is pozisyonlarina gére
olusturdugumuz 47 test grubu ile
sahada cesitli arac ve gerec ile calisan
personellere 6zel farkli test bataryalari
uygulamasi yaparak yetkinliklerini
Olcmekteyiz.

Ayni zamanda ise alimda beden giici
gerektiren is pozisyonlarinda adayin
saglik durumu ya da fiziksel yapisinin
isin gerceklestirilmesi acisindan uygun
olup olmadidina karar verilmesi icin
fiziksel uygunluk ekipmanlari ile fiziksel
incelemeleri de yapilmaktadir.

ise alimlarda kullandigimiz bilgisayar
destekli psikometrik degerlendirmelerde
107 kisi cesitli testlere girmis olup
calismaya devam etmektedirler.

Firmamiza kurdugumuz ve yakin
zamanda devreye aldigimiz ‘Psikoteknik
Test Merkezimizle’ stireclerimizle
iyilestirme yolunda hizla ilerlemeye
devam ediyoruz.
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Gelisen otomasyon sistemlerini
yakindan takip eden Gesbey Bakim
Onarim Departmanimiz 19 Nisan 2016
da istanbul’da gerceklesen Otomasyon
Sistemleri Fuarina katild.
e akim Sorumlumuz Samet Gonal ile
birlikte Faruk Ugur, Erkan Aslan,
Taner Gulerylz ve Timur Peyniryemez’in
katildigi fuarda yeni otomasyon
teknolojilerini yakindan inceleyen
ekibimiz, ayrica yeni sistemler hakkinda
firmalardan detayl bilgiler aldi. Fuara
katilan ekibimizin fuarla ilgili olumlu
doénusleri bizleri memnun etmistir.

Kurulus asamasinda almis oldugumuz
Cevre izin Belgemizin yenilenme
siiresi geldigi icin 08 Mart 2016
tarihinde Balikesir il Cevre ve Sehircilik
Midiirliigi tarafindan goreviendirilen
yetkililer tarafindan firmamiz Cevre
Denetiminden gecmistir.

Kaynak konusunda uzmanlasmis
Takim Lideri ekibimiz Arif Cakin,
Osman Demir, Levent Sami Cetinkaya,
Selcuk Dogan, Ozkan Kacan, Ramazan
Giindogan ve Burak Kabatas ile 12
Mart 2016 tarihinde izmir’de yapilan
Kaynakgilik Fuarina katildilar.

Mart 2016 tarihinde

Celikform Gestamp A.S. Turk
Standartlari Enstitlst TSE tarafindan
gerceklestirilen ISO 14001: 2015 Cevre
Yonetim Sistemi Gozetim denetimi

asarl ile tamamladigimiz cevre

denetimi sonunda yapilan kapanis
toplantisinda, Gesbey Enerji A.S. nin
Balikesir bolgesinde érnek kurulus
oldugu degerlendirilmesi yapimistir.

e uar stiresi boyunca yeni kaynak
teknolojilerini yakindan inceleyen
ekibimiz, ayrica yeni kaynak teknikleri
hakkinda firmalardan detayh bilgiler
aldi. Fuara katilan ekibimizin fuarla
ilgili olumlu dénusleri bizleri memnun
etmistir.

basariyla sonuclanmistir. Denetim
sonucunda herhangi bir uygunsuzluk
saptanmamistir.




2013 yilindan beri ilke edindigimiz
WCM kiiltiiriinin, gelistiriimesi

ve i¢sellestirilmesi icin tim
calisanlarimiz ile birlikte tek viicut
olarak ortak hareket etmekteyiz.

e u kapsamda Celikform Gestamp
olarak WCM calismalarimizi,
Tofas’in da destedi ile devam ederek,
Ekim 2016’da gerceklesen denetim
sonucunda, mevcut puanimizi 13’den
20’ye cikartarak calismalarimizin
sonucunu almis bulunmaktayiz.

is saghgi ve guivenligini her zaman
oncelik olarak kabul eden firmamizda,
2016 yilinda da 6limlU ya da ciddi kaza
meydana gelmemistir.

Onceki yillarda model alanlarda
yaptigimiz calismalara, Tofas 356 projesi

27 Ekim 2016 tarihinde, Hyundai
Assan A.S. denetcileri Mustafa
Aydemir ve Burhan Taneli tarafinca
“Quality 5 Star Quality Management
System Assessment” Denetimi
gerceklestirilmistir.

Erdemir Grubunun Altin
sponsorlugunda her yil Kasim

ayinda SteelOrbis organizatorliigii

ile gerceklesen konferansa bu yil
firmamiz Hammadde Satinalma Miidiir
Yardimcimiz Can Ulas Sakarya ve
Hammadde Satinalma Sefimiz Umit
Kesmez katihm g&stermistir.

Igili Konferansta mevcut ekonomik

dengeler buna bagh Tarkiye
otomotiv endustrisinin diinyada
oynadigdi rol ve devam eden slrecte
olusturmasi gereken stratejiler

robotik kaynak hatlarini ve yeni yayilim
alanlarini ilave ederek, model alanlarda
6grenmis oldugumuz bilgi birikimi

ve tecribelerimizi yayginlastirmis
bulunmaktayiz.

Firmamizda bu yil devreye aldigimiz
otomatik veri toplama sistemi
yardimiyla, Gretim OEE sonuclari anlik
olarak gézlemlenebilmekte ve ilgili

kayiplarin analiz edilerek iyilestirme
firsatlarinin ortaya cikarilmasina yardimci
olabilmektedir.

Kalite kontrol pillar ekibinin proses
verimsizliklerinin ortadan kaldirilmasi
amaciyla sorunlari dnceliklendirerek
uygun metot ve araclarla iyilestirme
projelerine destek vermektedir.

@ alzeme girisinden bitmis Grin
sevkine kadar olan proses
adimlarindaki uygulamalarimiz ¢ek liste
gore sorgulanip degerlendirilmistir.
Denetimin basarili gecmesinde katkilari
ve emekleri olan tiim arkadaslarimiza
tesekkir ederiz.

konusulmus ayrica mevcut ciromuzun
%70 oraninda satinalma maliyetini
olusturan celik ile ilgili Tirkiye’nin en
bUyuk Ureticilerinin ilerleyen donem
fiyat stratejileri hakkinda sunumlar
yapilmistir. Mevcut fiyat ylkselislerinin
altinda yatan sebepler, Cin’in ¢elik
fiyatlarinin degisimindeki roll ve gelisen
piyasalardan global bilgi sahibi olmak
icin Hindistan ve Cin’den katilimcilarin
sunumlari ve bilgi paylasimlari olmustur.
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24-28 Ekim 2016 tarihleri arasinda isortagimiz Gestamp 2 kisilik denetci ekibi ile Beycelik Gestamp DOSAB ve
Beycelik Gestamp BGA ve BGS fabrikalari sadece ISG maddeleri lizerinden denetlendi.

Alinacak puan ile diinya lizerindeki
tiim Gestamp fabrikalari arasindaki
siralamamiz belirlenecektir. Diizenli
araliklarla yapilacak kontroller ile
ilerleme ve gelisimimize devam
edecegiz.

-26 Kasim 2016 tarihinde de

Beycelik Gestamp BGO fabrikasi
denetlenerek bu yil ki is Glvenligi
Denetim takvimimiz tamamlanmis
olacaktir. Avrupa Standartlarinda
calistigimiz fabrikalarimiz bu

denetimlerle tescillenmis olacaktir.
Emegi gecen tim ekibe tesekkur
eder, Kazasiz glnlere ulasmanin emek
ve desteginizle mimkin oldugunu
belirtmek isteriz.

is Ortagimiz Katre Is’’nin Tiirkiye bélge
yoneticileri, Warmhaus’u yerinde
ziyaret ettiler.

glin boyunca slren ziyaret

programi, katilimcilarin Warmhaus
fabrikasina gelmesiyle basladi.
Karsilamanin ardindan misafirlere ilk
olarak Faik Celik Holding grup sirketleri
hakkinda genel sunum yapildi. Ardindan
ziyaretciler Warmhaus kombilerin
pazarlama, teknik ve servis hizmetleri
konusunda Warmhaus Satis&Pazarlama
MUdarQ Erol Porsemay, Teknik Mudur
Kenan Sahin ve Servis Yoneticisi Koray
GuUrkan tarafindan bilgilendirildiler.
Bilgilendirmenin ardindan ziyaretgiler,
forma sponsoru oldugumuz
Bursaspor’un, Kasimpasa ile olan

karsilasmasini izlemek Gzere Bursa
Timsah Arena Stadi’na gotaruldaler.
Keyifli bir mac izleyen misafirler,

macin ardindan hep beraber aksam
yemedini yediler. Yemek sonrasi

gindn yorgunlugunu atmak Gzere
konaklayacaklari Faik Celik Holding
blnyesinde yer alan Sheraton Bursa
Otel’e birakildilar.

Ertesi sabah otelden alinan ziyaretciler,
ikinci glin programinin ilk duragi olan
Warmhaus Kombi Fabrikasini ziyaret
ettiler. Ardindan radyatér fabrikasina
yapilan ziyaretle Uretim hatlarini yerinde
inceleyen ziyaretciler, Uretimde kullanilan
teknolojilerle ilgili detayli bilgi aldilar.
Warmhaus Genel Mdirt M.Kagan
Turan’in kapanis konusmasiyla sonlanan
ziyaret programinin ardindan hep
beraber 6gle yemegdine gecildi.




Toyota Supplier Assessment denetim Trker,Pres Uretim Madurd Korhan
amach Beycelik Gestamp’ ziyaret etti. Bengur, Tedarik Zinciri Madura Erol
---------------------------------------------------- Sezgin katilmistir.
iyaretin amaci, Toyota musterisinin
herhangi bir musteri /lokasyona is
vermeden 6nce gerceklestirdigi detayli
denetimdir. Ziyarette Uretim detayli
olarak gezildi. Toyota SPM Sefi Stileyman
Semiz, Kalite Sorumlusu Nihat Ayvaz,
Satinalma Sefi Ozan Guven, SPM Mudur(
Barbaros Seny(zli katilirken Beycelik-
Gestamptan ise is gelistirme madard
ilhan Aydogan is Gelistirme Sefi Bugra

Mitsui & Co.’nin Avrupa, Orta Dogu ve makine ve alt yapi yatirimlari, maden
Afrika’dan sorumlu Baskan Yardimcisi ve celik sektord, kimya sanayi gibi bir
Mitsutoshi Nakamoto ve istanbul Ofis cok alanda 42.1 milyar$ ciro ile faaliyet
Genel Miidiir Yardimcilari Meleknur gosteren Japonya kékenli global bir

Salvarli ve Can Ersan, Beygelik firmadir.

Gestamp’a 19/10/2016 da ziyaret
gergeklestirmistir.
itsui & Co. Gestamp Automocion’
la yatirim ortakligi icerisinde olan
ve dinya genelinde, 60’dan fazla tlke
ve bolgede, 43.000 calisani, 600 ofis,
isletme ve istiraki ile enerji sektora,

Firmamizin ispanyol Gestamp firmasi
ile yaptigi ortaklik sonrasi ortagimizin
ilk ziyareti 17 Mart 2016 tarihinde
firmamiza gerceklestirilmistir.
estamp’in Ust dlizey mudur ve
direktorlerinin katildigi ziyarete
holding Ceo’su Baran Celik, firmamiz
Genel Mudurl Stdleyman Gékoglu
ve Beycelik Genel Mdlrd Engin
Meydan eslik etmistir. Yapilan is birligi
sonrasinda, firmamizin teknolojik
yetenegi ve makine parkuru yerinde
incelenerek, gelecek dénemdeki
projelerin Celikform Gestamp’a etkileri
Gzerinde duruldu. Her iki tarafin
ziyaretten duydugu memnuniyet
ve iyi dilek temennileriyle ziyaret
tamamlanmistir.
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17 Eyliil Universitesi Bandirma MYO
tarafindan 30 kisilik 6gretmen

ve 6grenci grubu ile 4 Mayis

2016 tarihinde firmamiza ziyaret
diizenlenmistir.

e irma tanitimi ile baslayan ziyaret
plani, 6grencilerin firma saha turu
ile tamamlanmustir. 17 Eylul Universitesi
Bandirma MYO 6gretmenleri, Gesbey
AS. ye, egitime sagladigi katkilardan
dolayi tesekkdr ettiler. Ziyaret ardindan,
Bursa turuna ¢ikarildi.

Odrencilere
fabrika gezisi
yaptirarak,
calisma
kosullarimizi
ve dretim
streclerini
yakindan
gosterdik.

Gonen Mirciler Ticaret Meslek Lisesi
tarafindan 30 kisilik 6gretmen

ve 6grenci grubu ile 27 Nisan

2016 tarihinde firmamiza ziyaret
diizenlenmistir.

e irma tanitimi ile baslayan ziyaret
plani, 6grencilerin firma saha
turu ile tamamlanmistir. Génen Mirciler
Ticaret Meslek Lisesi 6gretmenleri,
Gesbey A.S.ye, egitime sagladigi
katkilardan dolayi tesekkr ettiler.

Faik Celik Holding biinyesinde bulunan
ve yapilan ortaklik sonucunda ismi
Celikform-Gestamp olan firmamizin;
yeni proje devreye alma calismalari
kapsaminda 23-26/05/2016 tarihleri
arasinda Paris’te bulunan Noury
Gestamp ortak firmamiza teknik gezi
gerceklestirilmistir.

ord V363MCA projesi kapsaminda

firmamiz blnyesinde Gretimi
gerceklestirilecek olan ¢carpisma
sistemleri Grin0 6n tamponun; yeni nesil
malzeme MS1500 sac hammaddesinin
roll-form hatlarimizda sekillendirilip,
kaynak operasyonlari sonrasinda mamdil
haline getirilmesiyle olusturulacaktir.

Henliz otomotiv sektériinde cok yenilikgi
bir malzeme olan MS1500 i¢in; Avrupa’da
Fransa-Paris Noury Gestamp ortak
firmamizda roll-form hatlarinda mabadil
bir parca Uretiminin gerceklestirilmesi
sebebiyle; firmamiz Teknik Madard

Fatih Acet, Proje-MUhendislik Yoneticisi
Mustafa Ugur Alayci ve Proje-Tasarim
Sorumlusu Ismail Yigit tarafindan
yapilan teknik geziyle Uretim proses ve
hatlari yerinde incelenmistir. Devreye
alinacak olan V363MCA projesi icin
olusturulacak yeni roll-form makine
hatlarinda yasanabilecek proses ve kalite
problemleri tespit edilmis, devreye alma
sUrecleri Celikform-Gestamp blinyesine
de entegrasyonu saglanmistir.

Yapilan bu teknik gezide firmamiza
Gestamp ortagimizin ispanya ekibinden
Proje Program Muduir( Isabel Blanco,
Teknoloji Gelistirme Muduri Jose
Clemente, Mihendislik ekibinden

Marc Vila’nin yani sira Noury Gestamp
Rollform Proses Gelistirme Mudart
Richard Palisse eslik etmistir.




Celikform-Gestamp Proje Miihendislik
bo6limi olarak proje gelistirme ve
iyilestirme calismalarimiz kapsaminda;
Almanya’da bulunan Zimmer Group
tarafindan firmamiza teknik bir ziyaret
yapimistir.
e irma ve proseslerin tanitimlari
sonrasinda yapilan toplantida
gelistirmekte oldugumuz yeni kayar
kapi sistemleri hakkinda karsilikh bilgi
alisverisi gerceklestirilmistir.

Katilimcilara proje toplantisi sonrasinda;
Celikform Gestamp Mihendislik bolimi
calisanlari nezaretinde fabrika yerleskesi
gezdirilmis, uzmanlik alanimiz olan
Rollform ve Strech-Bending prosesleri
hakkinda aciklamalarda bulunulmustur.
Ayrica kayar kapi mekanizma

sistemlerimizin Uretildigi montaj
bankolari ve proseslerdeki iyilestirme
calismalari hakkinda bilgi verilmistir.
Tasarimi ve Uretimi firmamizin montaj
boliminde yapilan seri imalattaki
kayar kapi sistemlerinin test strecleri
blnyemizde bulunan Klimatik Oda’da
incelenip, Zimmer Group test merkezi
ile karsilastiriimali fikir alisverisi
gerceklestirilmistir.

Ziyaretleri sonrasinda Celikform-
Gestamp firmamiz ile alakali gtizel ve
olumlu fikirlerini beyan eden; Sven
Zink ve Gabriele Martin, gelecekte

birlikte calisma firsati bulma durumunda
Otomotiv sektdriinde kendilerine etkili

bir yer edinebileceklerini bildirdiler.
Ayrica proje gelistirme ddneminde
teknik anlamda tim teknolojik ve

muhendislik bilgi ve tecrtbelerini
firmamizin mihendislik birimimizle
paylasima acik olduklarini dile getirdiler.

Diinya Celik Uretiminde 5. sirada
Otomotiv endiistrisine Grettigi
¢elik tonaji ile 2. sirada olan Posco
firmasinin Kore de gergeklestirilen EVI
forumuna 31/10/2016 - 02/12/2016
tarihleri arasinda firmamiz Hammadde
Satinalma Midiir Yardimcisi Can
Ulas SAKARYA tarafindan katilim
saglanmustir.

yrica ilgili forum programina dahil

olarak tek basina 25MT Uretim
yapabilen Dinyanin en blyUk entegre
celik tesisi olan Posco’nun Kwanyang
fabrikasina teknik gezi yapilmistir. Ayrica
Posco ve Samsung firmalarinin Ust
duzey yoneticileri ile firma tanitimlari
gerceklestirilip ilerleyen dénemde
calisma olanaklarinin arttiriimasi icin
gorus paylasimlarinda bulunulmustur.
durumu gosterildi. Birlikte yenen 6gle
yemedinin ardindan Genel Madur
Yardimcisi Kutlu Sahin tarafindan
Florentin’e cini tabak hediye edildi.

o Steel Supplier

- Solution Partner

POSCO

Global EVI Forum 2016




Sabit Punta Poka Yoke

Sistemler]

BEYCEl.iK GESTAMP JEEREE R R

Otomotiv sektériinde miisterilerin kalite beklentileri giin gectik¢ce artmaktadir. Artan miisteri
beklentileri, daha gelismis poka yoke sistemlerine olan ihtiyaci dogurmustur.

Yazar: A. Firat AYDIN
Beycelik Gestamp
Uretim Kaynak Mddirdi

G ogunlukla manuel bir proses olan
somun puntalama isleminde de
benzer ihtiyaclar vardir. Proseste hatali
somun, dissiz somun, ters somun basma
gibi cok sayida farkli hata tipi gézlenebilir.

-Yaklasma Sensorli Kontroli

Bu poka yoke sisteminde sabit puntanin
Ust cenesine bir adet yaklasma sensori
baglanmaktadir. Bu sensorin karsiligina
sabit bir ylzey konur. PLC baglantisiyla
sensOr makineye entegre edilir. Sensor
surekli 6l¢ctim yapmaktadir. Set up
sirasinda uygun somunla makine kalibre
edilir. Yani uygun somunla Ust ¢enenin
inecedi mesafe tanimlanir. Ayni sekilde
makineye tolerans degeri girilerek
istenen hassasiyetle Uretim yapilmasi
saglanir. Calisma esnasinda Ust ¢cene
indiginde okunan deger, kalibrasyon
degeriyle karsilastirilir ve tolerans disi
bir deger okunduysa makine kaynada
gecmez, dolayisiyla hatali parca
Uretilmemis olur. Sistemin avantajlari
nispeten disdk yatirim maliyeti ve
parca geometrisinden etkilenmemesidir.
Sistemin dezavantajlari ise disli, dissiz
somun ayrimi yapamamasi, hatali
somun yiiksekligi uygun somunla ayni/
yakin ise hatay! yakalayamamasidir.
Sistemin dogru calismasi icin set up
sirasinda dogru kalibrasyon yapilmasi ve
uclar tornalandiktan sonra kalibrasyon
isleminin tekrarlanmasi gerekmektedir.

Bunlarin tespiti ve karsi 6nlemini almak
da cogu zaman mesakkatli olmaktadir.
Yazida bu sorunlar icin gelistirilmis
yontemlerden iki tanesi incelenecektir.

-Alt Pimin Mesafesi Olgiilerek
Yapilan Kontrol

Bu sistemin calisma prensibi alt aparata
bagdl olan pimin kaynak esnasinda
pozisyonunun yine yaklasma sensori

ile 6lctlmesidir. Sistem uygun somunla
yukaridaki metoda benzer sekilde

kalibre edilir. Calisma esnasinda pimin
asagi dogru yaptigi hareket él¢ulir ve
uygunsa makine kaynaga gecer. Hatali
somun, veya dissiz somunun i¢ yapl
uygun somuna gore farklidir. Pim konik
oldugu i¢in hatali somun tipleri alt pimi
kalibrasyon degerinin disinda asagdiya
dogru itecek, dolayisiyla sensoér dogru
degeri okumadigr icin makine kaynada
gecmeyecektir. Sistemin avantajlari hatal
somun ve dissiz somun yakalamada daha
kesin sonug¢ vermesidir. Dezavantajlari

ise ylUksek yatirim maliyeti ve alt aparat
boyunun uzamasi nedeniyle U kesitli
parcalarda kullanilamamasidir. Kalibrasyon
isleminin dogru yapilmasi ve tolerans
degerlerinin dogru girilmesi sistemin
dogru ¢alismasi icin sarttir. Handy Navy
sistemi, bu tarz poka yokelere 6rnek teskil
etmektedir.

BGO, BGA ve BGS Kaynak atolyelerinde
2015 yilindan beri bu sistemler
kullanilmaktadir ve yayginlastirma
faaliyetleri 2017’ de de devam
edecektir.



Firmamizda, “kalite kontrol edilmez, iretilir” felsefesi ile hedefimiz, hatasiz

Uretimi saglamaktir.

@ retim esnasinda, Grln icin FMEA’
ya gore olusturulmus otomatik

ve surekli kontrol saglayici mekanik

ve elektronik hata dnleyici poka yoke
sistemlerine ek olarak, talimatlara gore
yapilan kontroller ile hatali Gretimin
online gecilmektedir.

Bu kapsamda, ISO TS16949 kalite
sartnamesi gerekliliklerinden olan

proses denetim uygulamalari, tim
proseslerimizde beyaz yaka kalite
personeli tarafindan sistematik olarak
yerine getirilmektedir. 7M (¢alisanlar,
metot, makine, malzeme, yénetim,
bakim, ¢cevre) konu basliklarinda yapilan
denetimlerde, 2016 yilinda 732 proses
denetimi gerceklestirilmis olup, 2.171 adet
gelisime acik tespit yapilarak iyilestirilme

saglanmistir.

Pres bolimunde, frekansiyel kontroller,
marka kontrolleri, dokuman kontrolleri,
iskarta kasa denetimleri ve 5S
denetimleri de plansiz olarak proses
denetimlerini destekleyecek sekilde
uygulanmaktadir. Tespit edilen gelisime
acik noktalar icin, tim birimler ortak
calisarak faaliyetler alinmakta ve otonom
kontroller ile strekliligi saglanmaktadir.
Kaynak boliminde, proses denetimlerine
ek olarak poka yoke kontrolleri,

kep bileme kontrolleri, 5S ve robot
temizlik denetimleri, SOP denetimleri,
Iskarta kasa dogrulamalari kalite
personeli tarafindan planli olarak B.G.
standartlarina uygun gerceklestirilmekte
ve kaynak Uretim alaninin diinya klasinda

Uretim yapmasi amaclamaktadir.
Sikilastirilmis bu denetimler ile proses
kalite tespitlerinde %72 iyilestirme
saglanmistir.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ultrasonik kontroller kaynak kalitesinin 6l¢ciimii ve kaynak hatalarinin tespit
edilmesinde kullanilan en yaygin yéntemlerdendir

GO Kaynak atolyesinde UT

kontrolleri alaninda yetkin 3
operatdr ile 3 vardiya yapilmaktadir.
MuUsteri memnuniyetsizligine neden
olabilecek hatalar olusmadan bu
kontrollerde tespit edilerek kalite
kayiplarina engel olunmaktadir.
Bu bilgiler 1siginda BGO Kalite UT
kontrollerinde yapilan tespitlerin ana
sanayi standartlarinda giderilmesine
ve sistematik takip edilmesine yénelik
iyilestirme calismasi Kalite Mudur
Yardimcisi Kerim Karadal, Kalite
MUhendisi Emre Gorgln, Kalite ve UT
Operatorleri ismail Alkan, H. Cem Tas,
Serafettin Akin’dan olusan ¢alisma ekibi
ile baslatildi.

Yapilan ¢alismalar;

1- UT Kontrolleri icin bir bdlge
tanimlanarak UT Kontrol Bolgesi raf
sistemi ve dolap ici diizeni dahil 5S

ve kalite standartlarina uygun sekilde
kuruldu.

2- UT Kontrolleri icin kullanilan tim
6lctim datalari tekrar calisildi, 42 adet
referansin 6l¢ciim datalarinda iyilestirme
yapilarak UT bilgisayarinda giincellendi.
3- UT Kontrollerinde dl¢tlen puntalarin
kalitesi robot ve parca bazl olarak

3 vardiya yayinlanmasi icin cizelge
olusturuldu. Calisma ile puntalarin robot
ve parca bazli gidisati izlenmektedir.

4- UT Kontrollerinde tespit edilecek
uygunsuzluklarin bildirimleri

standartlastirilarak flas raporu
formatinda yayinlanmaya baslandi.
Rapor QDMS sistemine kaydedilerek
kayit altina alinmasi saglandi.

5- Axapta’da ekran olusturularak 6lcim
sonuclarinin kayit altina alinmasi ve
sistematik takibi saglandi.




Potans:yel

“Yildiz Takim Olmak”
Outdoor Egitimleri

Faik Celik Holding’in, yoneticileri icin
Derin Egitim is birligi ile diizenledigi
Yildiz Takim Olmak’ Outdoor egitimleri
tamamlandi. Beycelik Gestamp,
Celikform Gestamp, Celikpan ve FC
Enerji firmalarindan toplamda 120
yoneticinin katildigi egitim, 3 farkh
tarihte gergeklesti.
e ildiz Takim Olmak’ outdoor
calismamizin ilkini 20 - 21 Mayis
tarihlerinde Taksim International Abant
Palace Oteli’nde, ikincisini 1 - 2 Ekim
tarihlerinde Blyuk Abant Otelinde,
Uctnclsund ise 15 Ekim tarihinde Sile
Garden Otel'de gerceklestirdik.
Faik Celik Holding catisi altinda tek
bir takim oldugumuzun benimsemesi
hedefiyle dlizenlenen egitimde takimlar
alt gruplara ayrilarak gtin boyu farkl
etkinlikler yapti. Fiziksel kuvvet yerine
strateji gelistirmeye yonelik diizenlenen
aktivitelerde, kimi zaman ekipler fikir
alisverisi yaparak, kimi zaman da konuyu
pratige dokerek sonuca ulasmaya
calistilar. Ogleden sonraki aktivitelerde
rekabet ve mlicadele doruklara cikti
ve her bir etkinlikten sonra gézetmen
egitimciler tarafindan gruba birebir geri
bildirimler verildi.
GUn icinde yapilan 2 ortak toplantida
video kayitlari izlenerek sonuca giden

T -

%

yolda tercih edilen yolla tartisildi.
Buradan alinan ciktilar, is hayati ile
orneklendi. Karsilikl fikir alisverisi ile
gecen toplantilar son derece verimli idi.
Tdm egitimler, katilimcilara
sertifikalarinin verilmesi ile son buldu.
Gerek motivasyon gerekse is ciktilari
bakimindan son derece faydali gecen
egitimimizden tim katilimcilar memnun
ayrild.




Kisisel Gelisim Egitimleri

Projesi Basliyor

Beycelik Gestamp Akademi olarak
¢alisanlarimizin kisisel gelisimini ve
yoneticilerimizin liderlik 6zelliklerinin
gelisimini arttiracak projeler retiyoruz.
e sayimizda sizlerle detaylarini

paylastigimiz kisisel gelisim
egitimleri ve liderlik projesinin
tamamlanmasinin ardindan; i¢csellestirme
yaparak yeni bir proje olusturduk. Yeni
projemiz ile Kisisel Gelisim Egitimlerine
bashyoruz.

Projemiz kapsaminda ilk olarak konsept
tasarimi yaptik. Ardindan calisanlarimiz
ve yoneticilerimiz ile ihtiyac tespitine
dair anketler gerceklestirdik. Olusan
talep ve tespit edilen ihtiyaclara gore
egitim alanlari ve konularini belirledik.
Uzun siredir devam eden i¢ egitmen
gelisim programini tamamlayarak kendi
dokimanlarimizi olusturduk. icerik ve
konsept tasarimimizi uzman bir dis
egitmen ile Gst yonetimimize sunarak
onay sirecini tamamladik.

ic egitmenler, ekip liderleri ve beyaz
yaka personellerimizi kapsayacak

olan proje egitimlerimize dnimuzdeki
glnlerde baslayacak; egitim etkinliginin
OlciimU icin U¢ aylik periyotlarda
yoéneticilerimizin geribildirimleri alarak
yeni gelisim alanlari belirleyecegiz.
Beycelik Gestamp Akademi olarak sizler
icin gerceklestirdigimiz projelerimizi
daha da zenginlestirecek calismalar
yapmaya devam edecegiz.

Sosyal Medya

Beycelik Gestamp AkademiK
hesaplarimizla hem Facebook hem

de Linkedin’deyiz. Yaklasik 5 aydir

her iki sosyal alanda da 123 farkh
paylasim yaptik. Paylasimlarimiz
sonucu Facebook’ta 950 ve Linkedin’de
280 kisi tarafindan aktif olarak takip
edilmekteyiz.

Paylasimlarimiza verdiginiz destek icin
tesekklr ederiz.

BEYCELIK
GESTAMP
AKADEMI

.

ic Egitmenlerimiz Sahnede
ve Gelisime Devam
Ediyorlar

Beycelik Gestamp Akademi’nin ikinci
yilindaki en énemli projelerinden olan
ic egitmen slrecinde, i¢ egitmenlerimiz
ilk egitimlerini verdiler ve gelisimlerine

devam ediyorlar. ic egitmenlerimiz ile
Uretim, kalite, planlama, satin alma,
tedarik zinciri, mali isler, is gelistirme
boélimlerimizde teknik egitimler
basladi. Ayrica egitim ve gelisim
slirecimizde bolum ici egitimler ile
tim boélimlerimizde yeni baslayan
personellerimiz icin birebir egitimler
devam ediyor. ic egitmenlerimizin
gelisimi icin dlzenledigimiz bir diger
program ise egitim oyunlari atélye
calismasi oldu. 40 i¢ egitmenimizin
katilimi ile gerceklestirdigimiz calismada

Kisisel Gelisim
Egitimleri Bashyor !!

>

BEYCELIK
GESTAMP
AKADEML

Toplant
Yonetim
Egitimi

Zaman_
Yonetimi
Egitimi

egitimlerimizi daha etkin ve unutulmaz

hale getirmek icin neler yapabilecegimizi
paylastik. 30’a yakin uygulama ve egitim
oyunu ile egitimlerimize devam ediyoruz.

Arsiv ve Katlphane
Faaliyetleri

Beycelik Gestamp Akademi olarak tim
egitim dokimanlarimizi, sunumlarimizi,
case study ve sinavlarimizi partalimizda
sizlerin kullanimina sunuyoruz. Beycelik
Gestamp Akademi portal alanindan 23
adet temel (oryantasyon), 66 adet WCM,
101 adet teknik ve 7 adet davranissal

egitim dokimani olmak UGzere, 200’e
yakin doktimana ulasabilirsiniz. Ayrica 20
Farkli kategoride 500’0 askin kitaptan
olusan kltiphanemizi ziyaret edebilir ve
portal.beycelik.com.tr/akademi alandan
kitap talep edebilirsiniz.



Beycelik Gestamp Akademi olarak
calisanlarimizin mesleki gelisimlerini
arttiracak projelerimizden bir digeri olan
Bakim Teknik Egitim Projemizde son
egitimlerdeyiz.

12 moddlden olusan ve yaklasik 6 aydir
devam ederek 1200 adam*saate ulasan
projemizde bir sonraki asamada saha
gbzlem ve 6l¢timlerine gecerek gelisimi
ve proje ciktilarini gézlemleyecegiz.

Egitimlerimizin etkinligi arttirmak

adina kurdugumuz uygulamali egitim
alanimizda egitimlere basladik.
Ozellikle WCM (Dinya Klasinda Uretim)
calismalari kapsaminda dizayn ettigimiz
salonda is gtvenligi mankeni, kisisel
koruyucu ekipman dolabi, otonom
bakim ve profesyonel bakim konularini
kapsayan uygulamalar icin 4 farkli
makine, bisiklet, isyeri organizasyonu
alanindaki faaliyetler icin kullanmakta
oldugumuz kaynak robotu, cevre -

atik kutulari, kalite hatali - numune
parcalar standi ile her bir pillara ait
bilgi panosu yer almaktadir. Uygulamall

egitim alanimizla birlikte egitimlerimizi 30’a yakin uygulamayi egitimlerimizde
uygulama ve ekipmanlarla anlatarak kullanmaya devam ediyoruz.
etkinligini 2 ayda %19 arttirdik.

Ayrica yeni egitim oyunlari ile birlikte

Universite ve lise grencilerine staj imkani
sunarak, onlarin mesleki gelisimine ve calisma
yasamina uyum saglamalarina katkida
bulunuyoruz. Yaz dénemi stajyerlerimiz icin
hazirladigimiz egitimler ve saha uygulamalari
tamamlandi. Staj strecinde otomotiv sektori
ve firma uygulamalarimizi kendilerine anlatarak
bakis acilarini gelistirmelerini sagladik.



BEYCELIK GCALISANLARIMIZIN GELISIMI SURUYOR

GESTAMP
AKADEMI

Bolim bazli GAP analizi ve kayip bazli analizlere
bakarak olusturdugumuz yetkinlik gelisim
sistemimizi, oryantasyon slirecimize entegre
ederek; ailemize yeni katilan calisanlarimizin ilk
gun itibariyle gelisimlerini saglyoruz. Beycelik
Gestamp Akademi olarak, Temel (oryantasyon)
teknik, WCM, davranissal ve operasyonel
yetkinlikler ile takip ettigimiz stirecimizde

Ailemize yeni katilan personellerimize,
sirketimizin temel yetkinlikleri olan 15 farkli WCM,
Teknik ve davranissal konuda 4 giin stiresince 15

ise baslayan beyaz yaka personelimiz icin
diizenledigimiz bollim ici teknik egitimlerimiz
ilk 6 haftada gerceklestiriimektedir. 45 i¢
egitmenimiz ile ilk 6 ayda 450 adam saat
egitim gerceklestirdik. ise baslayan mavi yaka

Aylik olarak diizenledigimiz midurliik ve lokasyon
tanitim egitimlerimiz 15 farkli i¢ egitmenimiz
tarafindan ilk 6 ayda 1.400 adam saat olarak
gerceklestirildi.

ilerlemeye devam ediyoruz.

ilk 6 ayda sirketimizin kayiplarini iyilestirmeye
yonelik is glivenligi, kalite ve strekli iyilestirme -
Kaizen faaliyetleri kapsaminda 3.278 adam saat
egitim gerceklestirdik. Yillik egitim plani ve is
pozisyonlari bazinda, bolim ve kisi ihtiyaclarina
gore gerceklestirdigimiz Teknik, WCM, Davranissal
ve operasyonel yetkinlik egitimleri kapsaminda

farkli egitmenimiz tarafindan egitimler veriyoruz.
Bu kapsamda ilk 6 ayda 8.120 Adam saat egitim
verdik.

personelimiz icin diizenledigimiz 5. giin teknik
egitimleri Gretim, kalite ve diger béllimlere
baslayan personellerimizle devam etmektedir. Bu
kapsamda 30 I¢ egitmenimiz ile ilk 6 ayda 764
adam saat egitim gerceklestirdik.

ise 27185 adam saat egitim gerceklestirdik.

2016 Ocak ay! itibariyle ailemize yeni katilan
calisanlarimizin gelisimi icin asagidaki EGITIM VE
GELISIM SURECI ile calismalarimizi siirduriiyoruz.




Operasyonel yetkinlik sistemimizi Axapta'da
BITEG entegrasyonunda hat ve referans bazli
takip ile yonetmekteyiz.4 adimli egitim metoduna
gore hazirlanmis SOP’ler (gérsel islem kartl

) Uzerinden egitimler verilmekte; yetkin olan

ilk 6 haftada sirketimizi ve blumini
tamamlayarak, teknik editimlerini alan
personellerimizin yoneticilerine ve Beycelik
Gestamp Akademi’ye yaptigi sunumlari kapsar.

4 adiml egitim metoduna gore hazirlanmis
SOP’ler (gorsel islem kartr ) Gizerinden
egitimler alan operator ve ekip liderlerimiz , hat
sorumlularimiz ve Beycelik Gestamp Akademi

WCM (Diinya Klasinda Uretim Sistemi )
kapsaminda calisanlarimiza ise basladiklarr ilk
hafta WCM Genel Bilgilendirme Egitimi veriyoruz.
Devam eden siirecte, is pozisyonlarina gére
gerceklestirdigimiz 3. ay WCM Egitimleri ile

Yetkinlik gelisim sistemimizin kisisel ve
yonetsel alanlarini da kapsayacak planlar
yapiyoruz. Bu kapsamda 6 farkli konuda i¢
egitmen ile basladigimiz stirecte, eylil - aralik
déneminde 2016 yilinda ailemize katilan

personellerimiz BITEG ekraninda tiretim onay
alabilirken; yetkin olmayan personellerimize
sistem tarafindan izin veriimemektedir.

Bu kapsamda 65 personelimizin sunum ve
degerlendirmelerini dinleyerek, dneri ve
taleplerini degerlendirdik.

tarafindan takip edilmektedir. Stirec; WCM AM -
WO Model ve Yayilim alanlarinda 2016 yilinda ise
baslayan personellerimize uygulanmaktadir.

pillarlarimizin temel-orta seviye egitimlerini
tamamliyoruz. 12 farkl egitmen ile ilk 6 ayda 624
adam saat egitim gerceklestirdik.

beyaz yaka personellerimizle egitimlerimizi
gerceklestirecediz. Ekip liderlerimizin kisisel
ve yonetsel gelisimini arttirmak adina
diizenledigimiz editimleri kapsamaktadir




Warmhaus satin alma ve dis ticaret Departmani ¢alisanlarindan, Arda Balaban, Berkant Dénmez ve Murat Sonyiirek
Giincel Dis Ticaret & Giimiik Mevzuati ve Uygulamalar1” egitimine katildilar.

konomi Bakanhgi tarafindan

onayli egitim firmasi olan Faveo
Danismanlik tarafindan verilen egitim
6 glin 48 saat slresince devam etti.
Guncel Dis Ticaret & GUmrik Mevzuati
ve Uygulamalari tarafindaki bilgilerimizi
glncelleyerek, bu bilgiler dogrultusunda
firmamiza katki saglayacak iyilestirmeler
yapiimasini saglayacak egitimin sonunda
katihmcilara sertifikalari takdim edildi.

@ adet yetkili servisten 132 holding biinyesine bagl Aloft Otel'de
personelin katildigi egitimin ilk konakladilar.

glntnde katilimcilara teorik egitim

verildi. Warmhaus kombi fabrikasinda Katilimcilar, ikinci gin pratik egitimler

L verilen egitimlerde Isitma Tesisatl ve icin tekrar Warmhaus kombi fabrikasina

- ' Kombi Montaj Prensipleri, Uriin Teknik getirildiler. Urtin Teknik Ozellikleri,
Ulke genelindeki 68 ilde yer ve Calisma Prensipleri ve Warmhaus Ariza Tespit Adimlari ve Gaz Analiz
alan Warmhaus Yetkili Servisleri, Servis Calisma Sistemleri konularinda ve Ayarlari konularinda pratik egitim
Warmbhaus Servis Egitimi’ne ayrintili teorik bilgi aldilar. ilk gintin alan katilimcilar, ginin sonunda
katildilar. 2 giin siiren egitime sonunda yorgunluklarini atmak icin degerlendirme sinavina tabi tutuldular.

14 Temmuz - 5 Agustos tarihleri
arasinda 99 grup katildi.

Ocak ayinda Tofas WCM ekibi
tarafindan; tiim tedarikgi firmalarin PD
Pillar Liderleri icin gerceklestirilen PD
Faz 1 ve Faz 2 egitimi gerceklestirildi.
e elikform Gestamp PD calismalarini

yiriten IK Yoneticisi Mahmut
Bozdag ve IK Sorumlusu Gézde Yenidokur
egitime katilim sagladi. PD kapsaminda
glincellenen calismalar, getirilen yeni
uygulamalar ve skor gereklilikleri gibi
konularin paylasildigi egitim 1 tam gln
strda.



Uretim alanimizda kullandigimiz

tavan vincini kullanabilen yetkin
operatorlerinin sayisi arttirmak amacgh 5
calisanimiz daha kursa ving ehliyeti icin
gonderilmis ve sinavi gecgerek tavan
vinci ehliyetine sahip olmustur.

SMED; adini Single Minute Exchange
of Die ingilizce kelimelerinin

bas harflerinden almis ve anlami
setup siiresini 10 dakikanin altina
indirmektir. Yapilan bu calismaya ise
SMED Kaizen denir.

Ford Otosan tarafindan
20/04/2016 tarihinde MP&L
Endorsement Siireci egitimi
dizenlenmistir.

roje yonetimleri sirasinda olusan

degisiklikler, iyilestirmeler, maliyet
azaltma ve yeni proje devreye alma
adimlari, MMOG/LE standartlari, 6z
degerlendirme ve sirekli gelistirme
konularini kapsayan bir gtinlik egitim
verilmistir.

o etup suresi; makinanin ya da
tezgahin Urettigi son kaliteli parca
ile bir sonraki kalite acisindan uygun

ilk parcanin Uretilmesine kadar gecen
zamandir. Firmamizda, basta model
alan olmak UGzere yayilim alanlarini

da kapsayacak sekilde yapilacak olan

Konular (i¢ ana baslik altinda
toplanmistir;

Running Change
New Projets
MMOG/LE

SMED Kaizen ¢alismalari dncesinde
ekiplerde yer alacak olan personelimize
SMED Kaizen egitimi verilmistir.

Egitim sonunda kendilerine proje
atanan personelimiz yapmis olduklari
calismalarini hem sahada hem de sunum
olarak basariyla paylasmislardir.

Ford Otosan Gélcik Fabrikasinda
gerceklesen egitime firmamizdan Kalite
mUhendisi Betil Durmak ve Sevk.
Sorumlusu Sinan Mentes katiimistir.



Egitmen, Prof. Dr. Biilent
Durmusodlu tarafinca Celikform
Gestamp personeline 5-S ve
Gorsel Fabrika Egitimi verilmistir.
5S, Japonya’da gelistirilmis bir
metotdur ve Japonca kelimelerin
bas harflerinden gelmektedir.
sagidaki amaclara gore verilen
egitim sonunda egitime
katilanlardan saha ve ofislerde 5S
uygulamalari yapmalari istenmis ve
calismalar denetlenmektedir. Amaclari;

Tidm fabrika ¢alisanlarina - liretim
operatori, idari personel ayrimi
olmaksizin - 6neri sistemi egitimi
verildi.

@ retim operatérlerine éneri

verme ile ilgili egitim verilirken;
idari personele 6neri degerlendirme,
puanlandirma gibi bilgiler verildi. Uretim
operatorlerine 2 vardiyayi da kapsayacak

15/02/2016 terinde Bilisim Egitim
merkezinde diizenlenen egitime bilgi
islem sorumlumumuz Erdal Giirel
katilmistir.

Sanallastirma nedir;

e anallastirma, tek bir fiziksel ana
makine Uzerinde birden fazla
sunucu ve uygulama calistirilabilmesini
ve mevcut bulunan fiziksel donanimin
sanal makineler (virtual machines)
yardimiyla cok daha verimli
kullanilabilmesini saglayan, ¢esitli
yazilim ve donanim bagimhliklarini
ortadan kaldiran, bu sayede de yeni
Grdn ve servis gelistirme maliyetlerinde
buyuk tasarruflar saglayan bir yazilim
¢6zUmuddr.

Sifir Arama Zamani, Minimum Stok, Sifir
Hata Sifir Msteri Sikayeti, Sifir Is kazasi,
Enerji ve Kaynaklarin Tasarruf Edilmesi,
Uygun Bir Calisma Ortami.dolayi
tesekkdr ettiler.ziyaret ardindan, Bursa
turuna cikarild.

sekilde tekrarlanan egitimler verildi.
Egitimlerden sonra ise baslayan
calisanlarimiz icin de; oryantasyon
plani dahilinde basladiklari glin egitimi
almalari saglaniyor.

Firmamiz, 2016 yilinin ilk aylarindan
itibaren sanallastirma calismalarina
baslamis ve Subat ayi sonlarina dogru
gecisi tamamlamistir. Bugln tim
dUnya ,sunucularini sanal ortamda
kullanmaktadir. Sanallastirmaya gecmek
sadece kurulumlar ve satinalmalardan
ibaret degildir. Sanallastirmanin dogru
yonetimi, kritiklik durumunda nasil
davraniimasi gerektigi, yeni sunucularin
kurulumu gibi cok degisik yetkinliklerin
kazanilmasi gerekir.




Genel Miidirimiiz Sileyman G6koglu,
Kalite Midiriimiiz Gékhan Kii¢ilikersen
ve Proje Yoneticimiz Ugur Alayci;
Hyundai 2016 Supplier Meeting
Invitation Semineri’ne katilmislardir.
e eminer de, Hyundai’nin 2015 yili
kalite, maliyet, Uretim ve satis
degerlendirmeleri, 2016 yili dngoruleri,
yeni projeler ve tedarikci problem ¢dzme
uygulamalari ile ilgili bilgiler aktariimistir.
Seminer, tim katilimcilarla birlikte
cekilen aile fotografi ile tamamlanmistir.
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Yillik iSG egitim plani kapsaminda ,
gecmis yillarda yasanan is kazalarinin,
kok nedenlerinin anlatildig,

is kazalarinin azaltilmasina yonelik
kisilerde farkindalik olusturmak adina “ s
kazalari ve temel isg uygulamalari “ adli
egitim 1 saat olarak 2 vardiya dizeninde

14-21/01/2016 tarihlerinde is Glvenligi
Uzmani Mahide KURT tarafindan
dizenlenmistir. Egitim sonunda,
egitimin etkinlik orani test yapilarak
Olctlmustar.

Yillik ISG egitim plani kapsaminda,
fabrikamizda yapilan risk degerlendirme
calismalari konusunda calisanlari
bilgilendirmek adina Mavi Yaka
calisanlarimiza “Risk Degerlendirme
“adl egitim 2 vardiya dizeninde
28/01/2016 - 04/02/2016 tarihlerinde

is Guvenligi Uzmani Mahide KURT

tarafindan dizenlenmistir. EGitim
sonunda, egitimin etkinlik orani test
yapilarak dlctimustar.

Cevre ve Hizli Kaizen konularinda tiim
Mavi yaka personele 2 vardiyayi da
kapsayacak sekilde, 14/03/2016 -
21/03/2016 tarihlerinde 1 saatlik egitim
verilmistir. EGitim ile calisanlarimiza
atiklarin ayristirilmasi ve yasalara uyum
konusunda bilinglenmesi hedeflenmis ve
ayrica kendi alanlarinda yapabilecekleri

ISG Kaizenleri nasil olusturacaklari
konusunda bilgi verilmistir.




08/05/2016 ve 13/05/2016

tarihlerinde Mahide Kurt tarafindan

mavi yaka calisanlarimiza yoénelik,

2 vardiya ve toplam 1,5 saat olarak
gerceklestirdigimiz Ergonomi Egitiminde
calisanlarimiz Uretim alanindaki
hareketlerinin daha saglikli olabilmesi ve
uygun calisma kosul ve davranislari ile
ilgili bilgilendirme yapilmistir.

25/05/2015 tarih ve 29366 sayili Resmi
Gazete ile yarirlige giren; Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere
fliskin Tebliginde belirtilen, tehlikeli

ve cok tehlikeli islerde calisanlar icin
meslekler Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu getirilen meslekler
kapsaminda; “15-16/04/2016 tarihinde
Celik Kaynakgisi” ve “20-21/10/2016

da ise Makine Bakimci” olarak calisan
personelimiz icin BTSO Mesyeb firmasi
ile anlasilarak Mesleki Yeterlilik Belgeleri
alinmasi konusunda calisiimis; toplamda
30 kaynak operatori personelimiz
yapilan Teorik ve Uygulama sinavlarini

15/06/2016 tarihinde tedarikcileri yonelik
Kalite Problemi Analiz ve C6zUm Formu
(PCF) Egitimi diizenlenmistir.

Bazi kalite problemlerinde kaizen ile
coztlemeyip SOP ve TND ile aksiyon
alinan durumlar ile karsilasiimaktadir.
Ancak bu aksiyona giderken hangi
yollardan gecildigi, hangi streclere
girildigi kayit altina alinmamakta,
bunun sonucunda problemi ele alis
bicimi anlasilamamaktadir. Bu amacla,
Kalite Problemi Analiz ve C6zim Formu
(PCF) olusturulmus ve tedarikcilerimizle
bu egitim ile paylasimi yapilmistir.

Bu formda ayni zamanda; 4M analizi
klavuzu, TWTTP formu ve X-QM matris
bilgileri de yer almaktadir.

Yapilan egitim sonunda, egitim

alan tedarikcilerimizden olasi kalite
problemlerinde bu formu kullanmalari
istenmistir.

basariyla tamamlayarak belgelerini
almaya hak kazanmislardir. Su anda
sadece kaynakcilarimizin belgeleri
bulunmaktadir.Gelecek hedefimiz Robot
Kaynak hattinda calisan operatdrlerimize
Kaynak Operatori belgelerini aldirmak
ve yasal degisiklikler durumunda
eksikliklerimizi gidermektir. Belgesi olan
calisanlarimiz icin de calismalarimiz
devam etmektedir.

Celikform Gestamp’da formen,
vardiya amiri ve sorumlu - mihendis
kategorisindeki personeller icin 2 gln
boyunca slren Orta Diizey Liderler icin
Yoneticilik Egitimi verildi. Katilimcilar
2 glin oyunca toplamda 3 tane oyun
oynayarak yonetmek, liderlik yapmak,
takim calismasi gibi konularda
uygulamali egitim almis oldu.

Egitim iceriginin tamamen uygulama
icermesi nedeni ile katilimcilarin yogun
ilgisi egitimin etkinligini arttirdi.




Mesleki yetkinligin arttiriimasi
konusunda belirlenen ihtiyaca goére
planlana ileri Excel Egitimi 25-26
Mart 2016 tarihlerinde, Gesbey Egitim
Salonu'nda, 16 kisilik beyaz yaka
ekip arkadaslarimizin katilimi ile
tamamlandi.

tkin Bilgi Egitim firmasi egitmeni

Serkan Ozgdz tarafindan verilen
egitim stresince, katilimcilarin oldukca
aktif oldugu gézlemlenmistir. Egitim
sonunda tim katilimcilara katihm
sertifikasi egitmen tarafindan verilmistir.

Calisanlar tarafinda verilen 6neri
sayisinin arttirilmasi ve fabrika
icerisinde iyilestirmelerin hiz kazanmasi
icin daha énce verilen Oneri sistemi
egitimi Nisan ay1 boyunca Uretim
Miihendisi Selin Arslan tarafindan tiim
birimlerde tekrarlandi.

e gitimler sonunda aylik 6neri
sayllarindaki artis memnuniyet
sagladi. Yapilan dneriler neticesinde
4 ayda 11.000,00 Euro’luk kazanim
saglanmistir.
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Beycelik Gestamp 2016
45.Paylasim Toplantisi
ve OdUl Toreni

e irmamizda her yil iic ddnemlik
periyotlar ile diizenlenen 45.
Paylasim téreninin 9 Kasim 2016
gini gerceklesmistir.

Torene Genel MUduriimiz Engin Meydan,
Genel Mudur Yardimcimiz Kutlu Sahin,
Genel Mudur Yardimcimiz Gékhan
Akbal, Kalite Direktoért Erkan Korkmaz,
Tedarik Zinciri ve Planlama Direktord
Murat Demirtas ve EndUstriyel Direktor
Bilent Sentirk katilmistir. Tim fabrika
calisanlarinin da bulundugu térene

BGA ve DOSAB lokasyonlarindan

canli baglanti ile téren gerceklesmistir.
Odil téreni Genel Mudirimiz Engin
Meydan'in degerlendirme sunumu ile
baslamis ve tim oduller sahibini bularak
devam etmistir.

BGO ODULLERI

SUREKLI IYILESTIRME ODULLERI
KAIZEN

Emre Gorgiin GUnes Turk
Mustafa Girgin Zeynel Aytac
Glven Ozer Gokhan Ozel
Can Tokall Nuri Glleg
Samet Yilmaz Olcay Aydin

Kerim Karadal
Mesut Maksutoglu

Murat Akgay
Yalgin Denizer

Necdet Soydan Salih Bayram
Serkan Kizgin Burak GUmustekin
Mustafa Sabancioglu Emin Ersoy

ismail Oztiirk Resul Yilmaz

Bedriye Ebru Gobel
Recep Durmus
ibrahim Kiiciikaslan

Furkan Arca Yildirim

@ ARALIK 2016 /14

Abdullah Pandir
ibrahim Okumus
Tahir Kara

Emre Akay
Yadigar Kaya
Veli Kustepe
Eren Aktay
Murat Aydogdu
Sunay Cakir
ismail Yilmaz
Suat Ertan
ibrahim Demir
Yasin Kamali
Recep Durmus
Gokhan Ozel
Armagan Orsseven
Serafettin Akin
Akif Orsseven
Resul Yilmaz
Fatih Beyrek
Soner inaloglu
Rifat Caliskan
Ozgir Ayhan
Hifzi Sahin

Firat Karadag
Mustafa Kaya
Ramazan Husten
Nevzat Tanju
Stleyman Kayali
Murat Sultansu
Yasar Coskun
Hayrettin Kog
Efe Yarar
Erdogan Akca
Fatih Balcl
Bekir Ozcelik
Ethem Macir
Ahmet Sentlirk
Koray Bakirci
ismail Alkan
Cengiz Uslu

Yucel Yice
Alican Ozbek
Gokeer Yildiz

AYIN CALISANI

Engin Demir
Ferhat Demirci
Feridun Huryasar
Alican Ozbek
Gokhan Ozel
Tufan Batu
Mehmet Tanrikulu
Halil D6nmez
Bahadir Koyas
Ramazan Sezer
Murat Ustaoglu
ibrahim Bolat
Osman Keles
Bekir Ay

Omer Saglk
Fevzi Sezer

HATA KART

irfan Kara

Fahri Bayrak
ibrahim Okumus
Kenan Geng
Firat Karadag
ibrahim Ozmen
Koray Senocak
Levent Sentlrk

ISG

Cengiz Ugar
Yuksel Tas

BGA ODULLERI

SUREKLI iYiILESTIRME ODULLERI
ONERI KAIZEN

Mustafa Bahadir
Tuncay Yuksel
Mehmet Ali Yavas

Saban Cavdar
Huseyin Seng6z
Abdulkadir Akyildiz

Murat Filiz Rasit Dikmen
Abdulsamet Calim

Ufuk Aydin AYIN CALISANI
Omer Erdogan

Erol Ayhan Zeynal Abidin Ayten
Dursun Aydin Huseyin Sahin
Safak Ayaz Omer Erdogan
Hamza Alkag Mesut Alnidelik

Ramazan Temiz
Osman Narmanli

Yusuf Ucak
Ozkan Erdem

BGHS-BGP-BGT-BGTS
ODULLERI

SUREKLI iYILESTIRME ODULLERI
ONERI AYIN CALISANI

Ekrem Altinay Ramazan Avcu

Nurullah Turgut ismail Filiz

Emri Cavus Sebahattin Aydin
Hakan Erdem Murat Geyik
Ahmet Sefertas Yal¢in Yavuz
ismail Bas ibrahim Oziin
Sinan Gecim Koray Oztiirk

Serhat Kaman
Kadircan Gun

Mahmut Turan
Selcuk Ozeren




“Téren yoneticilerimiz,
idari kadro ve tim
Beycelik Gestamp
calisanlari katilmistir.”
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e irmamiz tarafindan her yil 4
aylik periyotlarla diizenlemis
oldugumuz paylasim toplantisi ve
odiil téreninin birincisi 20 Mayis
2016 tarihinde diizenlenmistir.
Toren yoneticilerimiz, idari kadro ve
tiim Celikform Gestamp calisanlari
katilmistir.

Térende Genel Mudurimiz Sn.
Stleyman Gokoglu’nun 2016 yili ilk 4
aylik dénem ile kalan dénemlerin hedef
ve beklentilerini ¢alisanlarimizla paylasti.
Akabinde 5 baslik altinda gerceklestirilen
6dl téreninde ise, Ocak - Nisan
ddnemine iliskin 6duller sahiplerini
buldu.

@ ~raLk2016/14

Hizh
Kaizen

Aydin Yardim
Bulent Maden
Cengiz Durkaya
Deniz Aydogmus
Deniz Demir
Emrah Kizilarslan
Engin Acik
Ervan Sarper
Eser Karatepe
Ethem Ergiven
ibrahim Acik
Kadir Yildiz
Kamil Sahin
Kerim Soégutoglu
Metin Bayhan
Mehmet Emre is
Metehan Adarkan
Mustafa Altun
Mustafa Oguz
Oguzhan Sayik
Osman Sevil
Omer Cenik
Pehlil Altinok
Ridvan Cikikei
Sadullah Atici
Selim Kandemir
Talih Akmantemiz
Ufuk Yilmaz
Ugur Akyol
Yusuf Kapka¢

ISG Hizli
Kaizen

Ahmet Cak
Aydin Kayir
Deniz Aydogmus
Deniz Demir
Fikret Yumusak
Kadir Sakarya
Metin Bayhan
Mustafa Altun
Mustafa Oguz
Omer Cenik
Sadullah Atici
Selahattin Cevik
Selhan Goncagul
Servet Yavuz
Saban Altay
Ugur Akyol

Ugur Dogan
Yavuz Cevik
Yusuf Kapkac¢

Standart Oneri
Kaizen Odiilleri

IV OPAVES Sadullah Atici
Ali Akin Ahmet Cak
Atakan Ugur Selhan Goncegl
Aydin Yardim

Betul Durmak
Deniz Aydogmus
Deniz Demir
Eren Gul

Ervan Serper
ibrahim Acik
ismail Yigit

Kadir GUnes
Kadir Sakarya
Kadir Yildiz
Kamil Sahin

M. Emre is
Mehmet Aydogdu
Metin Kahraman
Muhammer Dede
Mustafa Altun
Mustafa Emir
Mustafa Oguz
Omer Cenik
Ridvan Cikikgi
Samet Alkan
Seckin GUmUs
Stleyman Alan
Tuncay Aytas
Yunus K¢tk



“Téren yoneticilerimiz,
idari kadro ve tim
Celikform Gestamp
calisanlari katilmistir.”

Hizli Kaizen

-

Oneri Odiilleri
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/ SOSYAL FAALIYETLER

} .................

Firmamiz tanima ve takdir
sistemi icerisinde yer
alan anlik édiillendirme
uygulamasi,
ylul ayi icerisinde
montaj hatti calisanimiz
Eser Karatepe’nin calismis
oldugu makine ‘de arizali
olan poka yoke sistemine
ragmen sevkiyat kasasina

isyerini sahiplendigini
gosterir bu davranisi
amirleri tarafindan anlik
6dullendirme kapsaminda
degerlendirilmistir.
Calisanimiza 6duli montaj
hatti alan sorumlusu Seckin
GUmUs tarafindan takdim
edilmistir. Calisanimizi kutlar,
basarilarinin artarak devam
etmesini dileriz.

konulan hatal parcayi
yakalayarak, hatanin
musteride cikmasinin éniine
gecmistir. Calisanimizin

Firmamiz tarafindan her yil
geleneksel olarak diizenlenen
tavla turnuvasi, bu yil da

toplam 32 kisinin katilimiyla
06/04 - 05/05/2016 tarihleri
arasinda, sosyal faaliyet alaninda
gerceklestirildi.

|dukca cekismeli ve keyifli gecen

turnuvada, final misabakasinda
strekli iyilestirme operatdéri Muammer
Dede, rakibi insan Kaynaklari Sorumlusu
Baris Kahveci’yi yenerek sampiyon
oldu. Turnuvada tclnculugi ise
kalite operatdri Cengiz Durkaya
alirken, dérdincilik ise bikme hatti
alan sorumlusu Akin Akkas’in oldu.
Turnuvanin tamamlanmasinin ardindan
dizenlenen 6dil ve paylasim téreninde,

@ Sosyal Faaliyetler

dereceye giren katihmcilar édtllerini
insan kaynaklari yoneticimiz Mahmut
Bozdagd’in elinden teslim aldilar.
olabilmektedir.

Kalite kontrol pillar ekibinin proses
verimsizliklerinin ortadan kaldiriimasi
amacilyla sorunlari dnceliklendirerek
uygun metot ve araclarla iyilestirme
projelerine destek vermektedir.




e eycelik Gestamp yemekhanesinde
Mavi Yaka calisanlarimiza 6zel
iftar mendsii uygulamasi yaptik. Ayni
mendlilerin disinda ilave meniilerle

bir araya gelen calisanlarimiz 6zel
mendiilerle iftarlarini actilar. Uygulama
her haftada bir giin olmaz lizere, ayda
dort gilin seklinde devam etti. Mavi Yaka
calisanlarin yani sira tiim ¢alisanlarda
uygulamaya ilgi gosterdi

Calisanlarimizi motivasyonunu
saglamak ve aidiyetlerinin kalici olmasi
icin vardiya c¢ikislarinda ¢alisanlarimizin
cesitli tath tuzlu ikramlarda bulunduk.
ikramlarini alan calisanlarimiz evlerine
gitmek lizere yola koyuldular.
9 eycelik calisanlarina yonelik
geleneksel Asure glintine bir
yenisini daha ekledik. Calisanlarimizla
uzman ekiplerimiz tarafindan hazirlanan,
bir o kadar da tath olan muharrem
ayina 6zel Asure giiniinde bulustuk.

Bu yilki ¢calisan motivasyonu
kapsaminda, tiim personelimiz ve
aileleri ile Canakkale Sehitligine tarihi
gezi diizenledik
e rofesyonel rehberler esliginde
yapilan gezide calisanlarimiz, esleri
ve cocuklarina Canakkale ruhunu tekrar
yasatmanin mutlulugunu yasiyoruz.
Mayis ayi sdresince, her hafta sonu
tekrarlanan gezi boyunca yaklasik
500 kisilik katilmla Canakkale Sehitlik

Calisanlarimizin muharrem ayini asure
davetiyle kutlamanin mutlulugunu
yasadik. Beycelik Gestamp olarak

yeni dénemde de birbirinden degisik
ikramlar, tath sélenleri ve asure glniyle
bir araya gelecegiz.

turumuzu tamamlamanin gururunu
yasamaktayiz. Tum gezi sreleri boyunca
personelimizin diger arkadaslarinin
aileleri ile tanismalari, kaynasmalari

ve siki dostluklar kurmalari bizleri
sevindirdi. Geziye katilan personeller
ve aileleri yapilan organizasyondan son
derece memnun olduklarini bildirdi. iK
MUdird Hasan Palamut motivasyonu
ve kaynasmayi arttiran bu tar
organizasyonlarin ilerleyen yillarda da
devam edecegdini bildirdi.




/ AYNI CATI ALTINDA

Ayni Catl /

Altinda

Mesut Semerci

= Sizi taniyabilir miyiz?

« Firmanin degisimiyle beraber sizin hayatinizda neler
degisti?

= Firmanin bugtinki konumuna ulasmasinda sizce en
onemli ¢alismalar hangileriydi?

* Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiza neler
tavsiye edersiniz?

s Gelistirme Koordinasyon Mudurd

27.03.1977 Bursa dogumluyum. ilk,
orta ve lise 6grenimimi Bursa’da
tamamladim. 1999 yilinda ODTU Makina
Miihendisligi boliimiinden mezun
oldum. Askerlik gérevimi istanbul’da
tamamladiktan sonra 2001 yilinda
Ar-Ge béliimiinde Ford Projeleri data
transfer sorumlusu olarak Beygelik
Gestamp ailesine katildim. 1 yil kadar
bu gérevi yaptiktan sonra yaklasik 2
yil kadar da kalip tasarim mihendisi
olarak goérev aldim. Akabinde sirasiyla
is Gelistirme Sefi, is Gelistirme

Midir Yardimcisi, Proje Midiirii ve is
Gelistirme Midiri olarak ¢alismalarda
bulundum. Halihazirda is Gelistirme
Koordinasyon Miidiirii olarak gérevime
devam etmekteyim. Evliyim, iki kizim
var.

999 vilinda ise basladigimda

yaklasik 200 kisi ile tek musteri
olan Tofas icin Uretim yapilmaktaydi
ve Ford ile yeni yeni proje calisiimaya
baslaniyordu. Yonetimin ileri
gorusliligu, cesareti ve risk almaktan
cekinmemesi sonucunda alinan dogru
kararlar, yapilan dogru yatirimlar, musteri
memnuniyetinin 6n planda tutulmasi
calisanlarin da ozverili calismalariyla
tamamlanmis ve sirketimiz her gecen yil
bUyldmesini strdlirmustdr. 2007 yilinda
global sektordeki lider kuruluslardan
biri olan Gestamp Automocion firmasi
ile yapilan ortaklik sonucunda artan
teknoloji ve insan kaynagdi yatirimlari
ile sirketimiz blyUme ivmesini daha da
arttirarak bugin yaklasik 3.000 kisinin

calismakta oldugu yerli pazarda lider,
global sektérde de rekabet edebilen

sektértnin 6ncl kuruluslarindan biri
haline gelmistir.

Aramiza yeni katilan calisma
arkadaslarimiza tavsiyem sevdikleri bir
pozisyonda godrev alarak islerini sevgi,
sabir ve azim ile yapmalari, sonu¢
odakli olmalari ve tek seferde en iyi, en
dogru sonuca ulasmak icin ellerinden
gelen tim gayreti gdstermeleridir. Her
ne yaplyorsaniz yapin ama iyi yapin

ve yaptiginiz isin sonucu herkesten ve
herseyden dnce sizin icinize sinsin.




Turan Akman
Satinalma Formeni

1966 yilinda Erzurum’un Olur ilgesi,
Olurdere kdyiinde dogdum. ilkokulu
bulundugum koéyde, ortaokulu Erzurum
Senkaya il¢esinde, liseyi ise, Olur
Lisesi’nde okudum. 1988 yilinda liseyi
bitirdikten sonra 1991 yilinda askere
gittim. 1992 yilinda askerlik donemi
bittikten sonra Bursa'ya tasindik.

Ik isime Ozdilek Alisveris
Merkezi’'nde basladim. Yedi yil
calistiktan sonra ikinci isime 2001 yilinda

Beycelik biinyesinde lojistik ambar
operatdrl olarak basladim. Daha sonra
lojistik ambar sorumlusu oldum. Su anda
ise ‘yan sanayi satinalma formeni’ olarak
gorevimi yuritmekteyim. Evliyim. Berkay
ve Gorkem adinda iki cocuk sahibiyim.

15 yillik sUrec icerisinde arkadaslhklar ve

ihsan Elitok
Kaynak Operatoru

1974 Erzurum Oltu dogumluyum.
Ogrenim yillarimi Bursa’da tamamladim.
Evli ve 2 ¢ocuk babasiyim.
s hayatima 2001 yilinda o zaman ki
adiyla Emarc - Celik Otomotiv'de
manuel kaynakg¢i olarak basladim. Gore-
vime ilk basladigim yillarda calisan sayisi
16 idi. Su anda c¢alisan sayisi 170 kisiye
ciktl. Bu fabrikanin bu glnlere gelm-
esi bana gore; birliktelik ve caliskan-
lgimizin en blyk iki etken oldugunu
dustndyorum.
Aramiza yeni katilan arkadaslara énerim;
islerine sahip cikmalarini ve fabrikamizi
sahiplenmeleri olacaktir. Cink( kendi
ailemizden ¢cok mesai arkadaslarimizla
vakit geciriyoruz. Biz buyik bir aileyiz.

dostluklar kurduk. Firmanin bu gink
konuma gelmesi misteri memnuniyeti
disiplinli calismanin etkisinin oldugunu
dtstndyorum.

Aramiza yeni katilanlara, benim gibi
uzun vadeli ¢calismalari icin sevgi, saygl,
hosgorl ve disiplinli cerceve icerisinde
olmalarini tavsiye ederim.

Tum calisanlarimiza saghk mutluluk ve
basarilar dilerim.

Ibrahim Acik
Bukme Hat Formeni

1978 Bursa dogumluyum. Ogrenim
yillarimi Bursa’da tamamladim. Evli
ve iki cocuk babasiyim. Eski adiyla
Emarc - Celik de 2002 yilinda Roll
Form biikme makinalarinda biikme
operatori is bast yaptim. Suan biikme
hat formeni olarak gérevime devam
etmekteyim.

e irmamiz kendi alaninda en iyi
oldugu Roll form ve stretch
bending islerinin yani sira robotik
kaynak, kayar kapi ray ve mekanizma
montaj isleri ile de hem teknolojisini
hem de Uretim parkurunu gelistirerek
degerine deger katmistir. Tabi bu
gelisim ve ilerleme biz calisanlari
hem sevindirmekte hem de
onurlandirmaktadir.

Bu firmada uzun soluklu c¢alisan biri
olarak aramiza yeni katilan arkadaslara
tavsiyem; geriye dontk baktiginizda
firmanin gelisime katki saglayan ve
kendi eserim diyebileceginiz hatiralar
birakmak olmahdir.
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20.07.1976 yilinda Konya’nin Yunak
ilcesinin Seving kdyiinde diinyaya
gelmisim.04.06.2001 yilinda Beycelik,
Cali Sanayi Bolgesi’nde kigiik bir
fabrikayken kaynak operatérii olarak
gorev yapmaya basladim.
@ ecen zamanlarda T oglum ve 1
kizim diinyaya geldi. ilerleyen
tarihlerde ekip liderligi pozisyonuna
layik géruldim. Yoneticilerimizin
bizleri bir aile olarak gérmeleri,
calisma ortamimizin daha uzun ve
Ozverili olmasini sagladi. 17.08.2012
tarihinde gecirmis oldugum talihsiz
trafik kazasl sonucu isimden U¢ ay

1977 Erzurum Askale dogumluyum.
Evli ve lic cocuk babasiyim. Faik Celik
Holding ile tanismam 2001 yilinda
kaynak operatorii olarak baslayarak
mamul ambarinda sevkiyat forklift
operatori olarak devam etti.
9 uglne kadar isimde 6zveri ile
calistim ve karsiligini aldim. Beycelik
sayesinde dizenli bir hayatim oldu.
Firmamizin bugtinlere gelmesinin en
buylk etkeni genc is glictndn tecrd-
beli yoneticilerle harmanlanarak dogru
yatirimlarla sektérde lider firma konumu-
na gelmesidir. Yeni katilan arkadaslara
tavsiyem Ozverili ve dUrdst ¢alismalarini
islerine sahip ¢ikmalaridir.

ayri kaldim. isime tekrar déndigimde
sayin yoneticilerimin, maddrlerimin

ve is arkadaslarimin destedi beni cok
memnun etti. Hepsine ¢cok tesekkr
ediyorum. Firmamizin buglnki konuma
ulasmasinin bana goére en blylk

etkeni, tecrtibeli ve kaliteli kadrosunun
yaninda, yapilan Gretimlerde her zaman
daha kaliteli nasil Gretebilirim diye
dustndlmesi olmustur. Yeni projelerde
teknolojiyi sahiplenmesi Beycelik’in
durmadan blyUmesinin bir habercisi
olmustur. Dogru ve zamaninda atilan
adimlar, firmamizin daima bir adim énde
gitmesini ve basarisinin devamliligini
sagladi.

01.07.1976 Bursa ilinin Mudanya
ilcesinde dogdum. Beycelik Gestamp
biinyesinde calismaya basladigimda az
saylda kisiyle beraber ¢alisiyorduk.
e uanda Beycelik Gestamp olarak ¢cok

saylda arkadasimla ¢alistyorum.
Surekli iyilestirme ve gelistirmeler
yapilarak kaliteli ve givenilir isler ¢ikartip
birlikte bu glinlere geldik.

Tum calisma arkadaslarim islerine sadik
ve severek calismalarini éneririm.

10. 08. 1976 tarihinde Bursa ilinin Kestel
ilcesinde dogdum.
yil dnce Beycelik Gestamp’in bulun-
dugu konuma gelecedi soylenseydi
inanmazdim. Ama biz ¢alisanlar Gzer-
imize dlsen gorevleri layigiyla yaptik.
Fabrikamizi bir adim ileriye tasimak
icin gerekli emegdi Beycelik Gestamp
ailesi olarak verip, sirketimizi bugtnlere
tasidik.

Beycelik Gestamp firmasinda calismak
isteyen degerli arkadaslarim, kaliteli,
durUst ve disiplinli kadromuza sizleri de
beklemekteyiz.
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Enerwa ErP Kombi -

Yeni nesil Warmhaus ErP yogusmali kombi,

@ geleneksel kombilerden ayrilir. YUksek verim,
daha az gaz ve elekirik kullanimi ile bitgenizi
yakmaz, evinizi isitr.
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