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BEYCELIK GESTAMP SASi
FORD Q1 ODULU ALDI

Beycelik Gestamp Sasi Ford'un tim Gretim
streclerinde yuksek kalite ve performansa
sahip olan ve misteri memnuniyetinde
mukemmelligi yakalayan tedarikgilerine verdigi
kalite sertifikasi “Q1 Oduli'ne” layik goruldu.

evcea

CELIKFORM GESTAMP
ALTIN YILDIZ SDULU ALDI

Celikform Gestamp Ford Otosan
tarafindan dizenlenen ‘Tedarikgiler Zirvesi
2025 etkinliginde 2024 yilinda géstermis
oldugu performans neticesinde Altin Yildiz
Oduli'nt almaya hak kazand.

WARMHAUS KOMBI
AILESINi BUYUTTU

Warmhaus kombi driin gamina yeni
Pnomatik tranlerini ekledi. Yizde yuz yerli
sermaye ile kombi, panel radyator, sofben

ve duvar tipi yogusmali kazan Greten
Warmhaus, kombi driin gamini genisletti.




WARMHAUS AQUWA 12
HERMETIK SOFBEN ILE
GUVENLI VE KONFORLU
SICAK SU KEYFI

Dakikada

12 Litre
Sicak Su

% 20-30 W =\ 21 kW
Duslik Elektrik Q Sicak Su

Tuketimi O"O Isitma Glicl

ErP En lyi 48 dB
NOx Sinif 6 @ Dusiik

Kategorisi Ses Seviyesi

Kompakt Boyutlar %89,2’ye
@ 51,9 Litre OG Kadar Yiksek

Hacim Verim (n,-min.)

@) warmhaus

warmhaus.com @ 08502251515
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Farkli sektorlerde faaliyet gésteren bir grup
olarak tim operasyonel streclerimizde surekli
gelisim ve iyilestirmeyi 6n plana ¢ikarabilmek icin
Ar-Ge, inovasyon ve dijitallesme calismalarina
oncelik veriyor ve yatinm yapiyoruz. Ana odak
noktamizda her zaman musteri memnuniyetini
en yuksek seviyede tutmak bulunuyor. Tim

bu yatinmlarimiz ve gayretli calismalarimizin
sonucunda aldigimiz éduller hepimizi
gururlandinyor. Celikform Gestamp gosterdigi
performans ile Ford Otosan tarafindan verilen
Altin Yildiz Odult'ne layik géraldi. Beycelik
Gestamp $Sasi 2 Fabrikamiz Ford'un Ust statiide
tedarikgilerine verdigi Ford Q1 Belgesini Nisan
ayinda gerceklestirilen térenle teslim ald.

MESS tarafindan diizenlenen ISG Yarismasinda
ise Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip
Fabrikamiz gerceklestirdigi proje ile tavsiye
edilen uygulamalar kapsaminda 6dul aldi. Surekli
iyilestirme konusundaki kararlligimizin takdir
edilmesi bizleri mutlu ediyor. Bu basarilarimizin
temelinde elbette ayni vizyon dogrultusunda
ilerledigimiz ¢alisanlarimiz bulunuyor. Kendilerine
buradan da tesekkurlerimi iletmek isterim.

Surduarulebilir bir gelecek yaratabilmekicin
Beycelik olarak faaliyetlerimizde ve Gretimimizde
cevreye dnem veriyoruz. Yenilenebilir Enerji
sirketimiz Bewen Enerji, Kayseri Yahyali'daki

Baran GELIK

Beygelik Holding Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi / CEO

SUREKLI GELISIM
M VE IYILESTIRME HER
ZAMAN ODAGIMIZDA

Ruzgar Enerji Santralimize yardimci ek kaynak
olarak kurulan Gines Enerjisi Santrali yatirnminin
tamamini devreye aldi. Boylelikle en énemli
yesil enerji kaynagi olan glines ve riizgari birlikte
kullanabilecegiz. iklimlendirme alaninda faaliyet
gosteren sirketimiz Warmhaus ise karbon
salinimi azaltma hedefine katki saglamak icin,
kombilerini dogal gazla birlikte hidrojeni entegre
kullanmaya uygun sekilde gelistirdi. Gelecek
nesillere yasanabilir bir diinya birakabilmek icin
sorumluluklarimizin bilinci ile Gretmeye ve bu
dogrultuda yatinm yapmaya devam ediyoruz.

Kurumsal yayinimiz Potansiyel'in yeni

sayisinda yukarida kisaca bazi gelismelere yer
verdigim Grup sirketlerimizden haberlerin

yani sira i¢ iletisimizi giclendirmek

amaciyla gergeklestirilen sosyal ve kdltirel
faaliyetlerimizden de haberler bulabileceksiniz.
Potansiyel'in yeni sayisini keyifle okuyacaginiza
inanyorum.

Sevgi ve saygilarimla,




BEYCELIK GESTAMP SASI | WARMHAUS KOMBI AILESINI
FORDQ1ODULUALDI | BUYUTTU

BEYCELIK GESTAMP SASI FORD'UN TUM WARMHAUS KOMBI URUN GAMINA YENI PNOMATIK
URETIM SURECLERINDE YUKSEK KALITE VE URUNLERINI EKLEDI.

PERFORMANSA SAHIP OLAN VE MUSTERI

MEMNUNIYETINDE MUKEMMELLIGI 8

YAKALAYAN TEDARIKCILERINE VERDIGI
KALITE SERTIFIKASI “Q1 ODULU'NE" LAYIK
GORULDU.
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CELIKFORM
YILIN IMAL#E;I'-"

ALTIN Y’
202.

CELIKFORM GESTAMP
ALTIN YILDIZ ODULU ALDI

CELIKFORM GESTAMP FORD OTOSAN TARAFINDAN

30 NISAN 2025 TARIHINDE DUZENLENEN ‘TEDARIKCILER
ZIRVESI 2025 ETKINLIGINDE 2024 YILINDA GOSTERMIS
OLDUGU PERFORMANS NETICESINDE ALTIN YILDIZ
ODULU'NU ALMAYA HAK KAZANDI.
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SAHIBI
Beycelik Holding Adina
Baran CELIK

SORUMLU MUDUR
Selin KORAL

DERGi YAYIN KURULU

Tugge Yesilkagit, Ceren Yildiz, Onur Bayrakgil,

YAZISMA ADRESI

Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi
Kahverengi Cad. No:13 16215 Niltfer, Bursa
T: 0224 270 06 00

F: 0224 24152 00 - 01
beycelik@beycelik.com.tr
www.beycelik.com.tr

BEYCELiK HOLDING
CFO'SU"TURKIYE'NIN
ENETKIiN 50 CFO"
LISTESINDE

BEYCELIK HOLDING CFO'SU COSKUN SAGOL

“TURKIYE'NIN EN ETKIN 50 CFO" LISTESINDE
YER ALDI.

HAZIRLIK-YAPIM

UMAR iletisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Alkent 2000 Mah. Yeditepe Cad. Fulya Sok.
Dolphin 2 D:13 34500 Bilyitkgekmece-istanbul
T: 0212 573 15 65

info@umariletisim.com
www.umariletisim.com

BASKI
Ekinoks Basim
Maltepe Mahallesi
Davutpasa Caddesi, Besler is Merkezi
No:22/91-99 Topkapi, Zeytinburnu-istanbul
T: 0212 613 23 09
0533 437 86 35
0850 441 22 09
www.ekinoksbasim.com
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BEYCELIK GUNDEM

Beycelik Gestamp Sasi
Ford Q1 Oduli Aldi

eycelik Gestamp Sasi
Ford'un tim Gretim
streclerinde yuksek kalite

ve performansa sahip olan

ve musteri memnuniyetinde
mukemmelligi yakalayan
tedarikgilerine verdigi kalite
sertifikasi “Q1 Odulu'ne” layik
goralda. Ford'un dinyadaki en iyi
tedarikgilerine verdigi Ford Q1
Kalite Sertifikasini alan Beycelik
Gestamp Sasi Fabrikasi Ford'un

Ust statide tedarikcilerinden biri
olarak tescillendi.

Ford, Q1 Plaketini 25 Nisan 2025
tarihinde Beycelik Gestamp'in
Kocaeli'nde yer alan $asi
fabrikasinda diizenlenen térende
takdim etti. Q1 Plaketi Ford
Tedarik Zinciri Lideri Basak
Calikoglu Akyol tarafindan
Beycelik Gestamp Genel Midiri
Engin Meydan‘a verildi.
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Beycelik Gestamp Genel

Miduard Engin Meydan térende
gergeklestirdigi konusmasinda,
“Bugiin Beycelik Gestamp ekibi igin
cok anlamli bir giin. Sektérimzin
en prestijli kalite sertifikasi olan
Ford Q1'I Beygelik Gestamp $Sasi

2 Fabrikamiza kazandirmaktan
dolayi ¢ok gururluyuz. Dinamik

ve insan hayati icin dnemli olan
parcalarin Gretimini yapan bir
firma olarak, Gretim disiplini ve
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yuksek teknolojiyi barindirmamiz
gerektiginin bilincindeyiz. Bu
dogrultuda tim operasyonel
streclerimizde surekli gelisim ve
iyilestirmeyi 6n plana gikartmak
icin Ar-Ge, inovasyon ve
dijitallesme calismalarina daima
oncelik verdik. Urain kalitesi ve
guvenligi her zaman Uretim
faaliyetlerimizin merkezinde yer
aldi. Sorumlu drain yaklagimrile
Uretim ve tedarik streclerimizle
entegre yonetim sistemlerini

ve surddrdlebilirlik ilkelerini
benimsedik.

Beycelik
Gestamp

Tam bu ¢alismalarimiz
sonucunda resmi olarak Ford
Motor Company'nin tercih ettigi
tedarikci olmaktan ve kalite
sistemimizin Ford'un ytksek kalite
standartlarini karsilamasindan
dolayr mutluluk duyuyoruz. Bu
vesileyle bugiin huzurunuzda
ben de Beycelik Gestamp st
yoénetimine, Gretim ve kalite
ekiplerimize ve burada 6zveri

ile calisan tim c¢alisanlarimiza
tesekkir etmek, onlari tebrik
etmek istiyorum” dedi.




BEYCELIK GUNDEM

Warmhaus Kombi Ailesini Biyiitt

armhaus kombi Grtn
gamina yeni Pnématik
dranlerini ekledi.

Pnoématik Yogusmali Kombi Glowa
Plus, Glowa, Glowa Smart ve
Glowa Prime ile birlikte Pnématik
Konvansiyonel Kombi Lawa Pro,
Lawa Plus Pro ve Lawa Plus Pro
Smart'I iriin gamina ekleyen
Warmbhaus, Urinlerini dncelikle
yurtdisi pazarlarina sunmayi
planliyor.

Yiuzde yUz yerli sermaye ile kombi,
panel radyatér, sofben ve duvar
tipi yogusmali kazan Ureten

Warmhaus, kombi triéin gamini
genisletti. Hali hazirda bulunan
kombi driin gamina, Pnématik
Konvansiyonel Kombi Lawa Pro,
Lawa Plus Pro ve Lawa Plus Pro
Smart ile birlikte, ylzde 97 verimli
1/5 modilasyonlu Pnématik
Yogusmali Kombi Glowa Plus,
Glowa Prime, yeni endUstriyel
yUz tasarimi ile Glowa ve Glowa
Smart’ kombi Grin ailesini ekledi.
Warmhaus ilk etapta Grinlerini
yurtdisi pazarlarina sunmayi

Warmhaus olarak 40'tan fazla

Ulkeye ihracat yaptiklarini ve her
cografyanin ihtiyacina uygun
drtnler gelistirdiklerini belirten
Warmhaus Genel Middri
Erdem Ertuna soyle devam etti:
“Iklimlendirme sektérindeki
trendler ve tlketicilerimizin
ihtiyaglarini géz éninde
bulundurarak yeni drdnleri Grin
gamimiza eklemeye devam
edecediz. Lawa Pro, Lawa Plus
Pro, Glowa Plus, Glowa, Glowa
Smart, Glowa Prime ve Lawa
Plus Pro Smart 20-24-28-32 kW
olmak tzere 4 farkl kapasite
secenedi bulunuyor”.




Celikform Gestamp Altin Yildiz Oduli Aldi

Celikform Gestamp Ford Otosan tarafindan 30 Nisan 2025 tarihinde dizenlenen ‘Tedarikciler Zirvesi

2025’ etkinliginde 2024 yilinda gostermis oldugu performans neticesinde Altin Yildiz Odili'na almaya hak
kazandi. Oduli Celikform Gestamp adina Beycelik Gestamp Is Gelistirme ve Miihendislik Direktorit Gokhan
Akbal Ko¢ Holding Otomotiv Grubu Baskan Haydar Glven'den teslim aldi.

CELIKFORM

YILIN iIMALASCIS®
ALTINY NZ |
1202.

Beycelik Gestamp Projesi
ile MESS'den Odul Aldi

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
tarafindan, is sagligi ve givenligi kiltGrinan
yasam kaltird olarak yayginlasmasi
amaciyla bu yil 9.su diizenlenen ISG
yarismalarinda, Beycelik Gestamp Teknoloji
ve Kalip 1-499 Calisani Olan Igyerleri
Kategorisinde “Radar Uygulamasiyla Ving
Carpisma Onleme Projesi” ile tavsiye edilen
uygulamalar kapsaminda 6dal aldi. Odul
Toreni 8 Mayis 2025 tarihinde MEXT'te
gergeklesti. Térende 6dili Beygelik
Gestamp adina Surdurulebilirlik Lideri ve
GISG Mudirt Yusuf Topaloglu aldi.

Odiil organizasyonunda 5 kategoride 270
basvuru arasindan secilen calismalardan
33’ odullendirildi. Bu 6ddl ile birlikte
Beycelik Gestamp bugiine kadar Is
Guvenliginin Yildizlari yarismasinda toplam
4 o6dal almis oldu.
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Warmbhaus'tan iklim Degisikligi
ile Micadelede Onemli Adim

orumlu bir marka olma anlayisi ile gevreci
S teknolojilere sahip trinler gelistirme

odaginda faaliyetlerini sirdiren Warmhaus
bu kapsamda &nemli bir adim daha atti. Warmhaus
karbon salinimi azaltma hedefine katki saglamak
icin, kombilerini dogal gazla birlikte hidrojeni
entegre kullanmaya uygun sekilde gelistirdi. Bu
gelistirme sonucunda Warmhaus Griin gaminda
yer alan yeni nesil kombileri H2 Ready Sertifikasi
ile belgelendirdi. H2 Ready Sertifikasi cihazlarin
ylUzde 20'ye kadar hidrojen karisimi iceren gazlarla
guvenli ve verimli sekilde ¢alisabildigini gdsteriyor.

DONUSUME UYUM ICIN TEKNOLOJIMIZE
YATIRIM YAPIYORUZ

iklim degisikligi ile micadelede teknolojik
dénistimin éneminin bilincinde olarak Ar-Ge
calismalarinda bu konuya odaklandiklarini ve
cihazlarini bu vizyonla tasarladiklarini belirten
Warmhaus Genel Miduri Erdem Ertuna soyle

devam etti: “Klresel ¢capta karbon emisyonlarini
azaltma hedefi dogrultusunda hidrojen ile
calisan cihazlar kisa bir gelecekte 6nemli bir

yer alacaktir. iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda dogal gaz gibi fosil yakitla ¢alisan
cihazlardan ziyade yenilenebilir enerji tarleri
kullanan dranler tercih edilmeye basland.. Biz de
cihazlarimizi dogal gazin yani sira hidrojen gibi
alternatif enerji tarleri ile de calisabilecek sekilde
tasarliyor ve Uretiyoruz. Yeni nesil kombilerimizi
H2 Ready Sertifikasi ile belgelendirerek bu
konuda calismalarimizi destekledik. H2 Ready
etiketi cihazlarimizin yizde 20'ye kadar hidrojen
karisimi iceren gazlarla givenli ve verimli sekilde
calisabildigini gosteriyor. Hidrojenin dodal gaz
altyapisiyla entegre kullaniminin yayginlasmasiyla
birlikte, kombilerimizin teknolojik olarak bu
doénustme hazir olmasi hem bireysel kullanicilar
hem de enerji sektori acisindan biyik avantaj
saglayacaktir.”



Beycelik Holding
CFO'su "Turkiye'nin
En Etkin 50 CFO"

Listesinde

Beycelik Holding CFO'su Cogkun
Sagol “Turkiye'nin En Etkin 50 CFO”
listesinde yer aldi. DataExpert is
birliginde BMI tarafindan yaratalen
ve Tirkiye'nin En Etkin 50 Finans

| Lideri'nin belirlendigi arastirma
sonucunda yapilan liste; sektor
Yy . uzmanlari ve akademisyenlerden
it Series olusan Arastirma Danisma Kurulu

LT tarafindan saptanan kriterler
[ ISTANBLIL cercevesinde, performanslariyla
dikkat ceken Finans Liderleri
arasindan belirlendi. En Etkin 50 CFO
Odul Téreni, 14 Mayis Carsamba
guni Mandarin Oriental Bosphorus
Otel'de diizenlenen ve 20'nin
Uzerinde Gst diizey konusmacinin
yer aldigi CFO Summit 2025'te
etkinliginde gergeklesti.

Beycelik TOBB lyi Niyet Mektubunun Imzacisi Oldu

Beycelik TOBB lyi Niyet Mektubunun
Imzacisi oldu. TOBB Bursa Kadin
Girisimciler Kurulu, ‘Sanayide Kadin
Eli" projesi cercevesinde kadinlarin
sanayi sektoriinde daha fazla yer
almasini saglamak ve firsat esitligini
guclendirmek hedefiyle, Bursa'da
faaliyet gosteren firmalar ile niyet
mektubu imzaliyor. Beycelik de
TOBB'un lyi Niyet Mektubunun
imzacisi olarak bu projenin
destekgisi oldu. Mektup, 28 Nisan
2025 tarihinde TOBB Bursa Kadin
Girisimciler Kurulu icra Komitesi
Uyesi Rengin Eren’in katilimi ile
yapilan toplantida Beycelik Holding
Insan, Teknoloji ve Inovasyon
Direktort Ugur Cem Yildiz tarafindan
imzalandi. Kadinlarin sanayi
sektoérlinde daha aktif rol almalarini
sagdlamayi ve istihdam olanaklarini
artirmayi hedefleyen proje ISKUR
paydasliginda gerceklestiriliyor. 2021
yilinda pilot ile olarak Kitahya'da
baslayan Proje farkli illerde aktif
olarak devam ediyor.
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Bewen Enerji GES Yatinminin
Tamami Devreye Alindi

eycelik Holding Elawan Energy ortaklgi aldi. Mart 2024te 4 inverter grubunun, Mayis
B ile yenilenebilir enerji sektoriinde 2024'te 3 inverter grubunun, Temmuz 2024 te

faaliyet gosteren Bewen Enerji Kayseri 4 inverter grubunun, Agustos 2024'te 3 inverter
Yahyali'daki Ruzgar Enerji Santraline yardimci grubunun ve Nisan 2025'te 2 inverter grubunun
ek kaynak olarak kurulan Giines Enerjisi ETKB kabulleri ile 71,4168 MW ilave kapasite
Santrali yatinminin son etabini da devreye devreye alindi.




Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp'a
OIB'den “Ihracatci” Oduli

Uludag Otomotiv Endistrisi Ihracatcilari Birligi kategorisinde ¢dile layik géraldi. ihracatin

(OIB) tarafindan diizenlenen ve 2024 yilinin en Sampiyonlari Odul Téreninde 2024 yilinda

basarili kuruluglarinin édallendirildigi “Ihracatin sektorde en fazla ihracat gerceklestiren kuruluslara
Sampiyonlari” Odul Téreninde, Beycelik Gestamp odalleri dagrtildi. En fazla ihracat yapan 138 firma
Otomotiv “GUmus” kategorisinde, Beycelik Platin, Altin, GimUs ve Bronz kategorilerinde
Gestamp $Sasi ve Celikform Gestamp ise “Bronz” odullere layik goralda.

Gimil 6 Bronz lhracatg Gdili
: ) stamp Sasi Celikform Gestamp

Beycelik Holding 3 sirketi ile Turkiye
Ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan
aciklanan “Tuarkiye'nin ilk 1000
Ihracatgi Firmasi - 2024 listesinde
yer aldi. Otomotiv sektériinde
faaliyet gosteren sirketleri

Beycelik Gestamp Otomotiv

Sektor Siralamasinda 39. Genel
Siralamada 299. sirada, Celikform
Gestamp Sektoér Siralamasinda 87.
Genel Siralamada 910. sirada yer
alirken, rizgar tarbini kule dretimi
gerceklestiren sirketi Gesbey
Sektorel Siralamada 43. Genel
Siralamada 605. sirada yer ald.
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Beycelik KalDer'in
Paneline Konuk Oldu

Beycelik Holding Insan, Teknoloji ve
Inovasyon Direktorii Ugur Cem Yildiz, 22
Mayis tarihinde KalDer Evi'nde gergeklesen
“Akilli Gelecek: Inovasyon ve Dijitallesen
Endustri” Paneli'ne konusmaci olarak katild..
KalDer Bursa Teknoloji Uzmanlik Grubu
tarafindan organize edilen Panel'de Yildiz,
“Insan Odakli inovasyon” bashgt ile bir
sunum gerceklestirdi.

Warmbhaus Kariyer ve Istihdam Fuarina Katildi

Warmhaus Istrma ve Sofutma
sigtemler Sanayi Ticaret AS.

Warmhaus Insan Kaynaklari Ekibi,
Bursa Buyuksehir Belediyesi ve
Karacabey Belediyesi is birligiyle 25-
26 Nisan tarihlerinden diizenlenen
Karacabey Kariyer ve Istihdam
Bulusmasi'na katildi. Is arayan ve
isverenleri bir araya getiren etkinlikte,
Warmhaus fuar alaninda kurdugu
standinda katilimcilara sirketin
faaliyetleri ve sirketteki kariyer
olanaklar konusunda bilgi verdi.

warmbanug

@;.wannhh"i

prmilil’ Bk
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Beycelik Gestamp ISO 5

Beycelik Gestamp, Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Gestamp Otomotiv 11 basamak ytkselerek 124.
tarafindan hazirlanan 2024 yil Tarkiye'nin ilk 500 Blytk  sirada yer alirken Beygelik Gestamp $asi 11 basamak
Sanayi Kurulusu Listesinde iki sirketi ile yer aldi. Beygelik  yUkselerek 330. sirada yer ald.

Beycelik Gestamp Next Level Uludag Zirvesi'ne Katild

Otomotiv ve yapay zekanin kesisiminde yenilikgi zeka, baglantisallik, veri zekasi ve strdarilebilirlik
gelismelerin paylasildigi Next Level Uludag Zirvesi, ilkeleri ile birlikte, bulut tabanl entegre platformlar
18-19 Haziran 2025 tarihlerinde Bursa Business lzerinden hayata geciriyoruz. Temel amacimiz,
School'da gerceklesti. Beycelik Gestamp Tedarik hem maliyetleri azaltmak hem cevresel ayak izimizi
Zinciri ve Satinalma Direktérii Can Sakarya etkinligin gorundr ve yonetilebilir hale getirmek. Ctinkd

ikinci gtintinde “Tedarik Zinciri Yonetiminde dijitallesme, teknoloji kadar sorumluluk da tasir“dedi.
Dijital Donustim Uygulamalan” konulu panele Next Level Uludag Zirvesi etkinliginde, otonom siiriis
konusmaci olarak katildi. Sakarya konusmasinda teknolojilerinden duygusal yapay zekaya, otomotiv
“Dijital dontistim bizim igin yalnizca stirecleri sektérindeki yeniliklerden tretim ve tedarik zincirinde
hizlandirmak ya da otomatiklestirmek dedil; daha yapay zekanin gliciine kadar gelecedi sekillendiren
verimli, daha 6ngordlebilir ve daha strdurilebilir konular masaya yatirildi. Iki giin boyunca, alaninda
bir is modeli insa etmek anlamina geliyor. Tedarik fark yaratan isimlerin ilham verici konusmalariyla
zincirinde dijitallesme artik bir operasyon tercihi katihmcilar, yapay zekanin otomotiv diinyasina

dedil, stratejik bir zorunluluk. Bu dénuistimd; yapay getirdigi sinirsiz potansiyeli kesfetme imkani buldu.
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LEAD
FORWARD

Potansiyel Gelisim Programi
"Lead Forward" Baslad

eycelik Gestamp, Potansiyel Gelisim
B Programi “Lead Forward™in lansmanini 13 PROGRAMIN iCERiGi:

Haziran tarihinde BTSO Business School'da Program; insan ve Toplum, Teknoloji ve Finans
gerceklestirdi. Program ile; calisanlarin potansiyellerini  basliklarinda tc kritik odak cercevesinde kurgulandi:
gelistirmek, bu konuda farkindaliklarini artirmak ve insan ve Toplum: Duyarl, ilham veren liderlik
kariyer yolculuklarinda onlari gelecege hazirlamak becerileri, kocluk ve iletisim yetkinlikleri.
icin gelistirmek destek olmak hedefleniyor. Modiler Teknoloji: Dijital okuryazarlik, veri ile karar alma,
ve kademeli bir yapida tasarlanan Program 1 yil inovatif ¢6ziim gelistirme.
surecek sekilde planlandi. Moddller; interaktif Finans: Finansal okuryazarlik, stratejik bakis acisi,
egitimler, vaka analizleri, gélge liderlik uygulamalar surdurdlebilir is sonuclarina odaklilik.

ve birebir ko¢luk destekleriyle zenginlestirildi.
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Beycelik Gestamp

Formen Gelisim Programi Basladi

eycelik Gestamp Formen Gelisim Programi,
B Mayis ayinda "Liderligin Temelleri" egitimi ile
basladi. Beycelik Gestamp biinyesinde kapsam
ve icerik olarak ilk defa hayata gegirilen egitimler,
6 ayri grup halinde, Beycelik Gestamp'in Gebze
lokasyonundaki formenlerin katihmiyla gergeklestirildi.

Liderligin Temelleri Egitimi Temel Uretim Programi
Egitimleri ve i¢ Egitmenlik Programi ve 4 Adim
Operasyonel Egitim Metodu olmak tzere toplam
3 modulden olusan egitimin Temmuz ayinda
tamamlanmasi planlaniyor.

Formen Gelisim Programi ile yonetsel yetkinliklerin
gelistiriimesi, liderlik ve iletisim becerilerinin
artirilmasi, is streclerinde verimliligin artiriimasi,

etkin yonetim stratejilerinin gelistirilmesi, is gtvenligi,
Uretim, kalite, bakim, calisan gelisimi ve insan
kaynaklari sureclerine yonelik bilgi ve farkindaligin
artirilmasi ve egitmenlik yetkinliklerinin kazandiriimasi
hedefleniyor.
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21 BEYGELIK GESTAMP BASKETBOL TAKIMI 23 WARMHAUS CALISANLARINA
IKINCILIK KUPASINI ALDI KEYIFLI ORGANIZASYON
Bursa Sirketler Arasi Basketbol Liginde muicadele eden Warmbhaus insan Kaynaklari Bolimii TEKNOSAB Fabrikasindaki
Beycelik Gestamp Basketbol Takimi, sezon boyunca gésterdigi calisanlarr icin motivasyon amagcli agik biife kahvalti
basarili performans ile finalde ikincilik kupasinin sahibi oldu. dizenledi.
25  SURDURULEBILIR INOVASYONICIN 31  BEYCELIKKADINLAR GUNUNDE
“INOVASYONUN SIFRELERI” KONUSULDU STK'LARA DESTEK VERDI
Beycelik Holding Ar-Ge ve inovasyon Midurliigi'niin ev sahipli- Beycelik 8 Mart Diinya Kadinlar Gintinde kadin galisanlarina
ginde diizenlenen, “inovasyonun Sifreleri” temali etkinlik 29 Nisan gunun énemi ile ilgili farkindalik yaratacak hediyeler verdi.

tarihinde Podyum Parkta gergeklestirildi.

-

. Bumann (BPANSIZ YOK s
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Faik Celik Beycelik Gestamp Romanya
Fabrikasini Ziyaret Etti

eycelik Holding Yoénetim Kurulu Fabrika gezisinde Operasyon Direktor( Alper Ferid
B Baskani Faik Celik 13 Haziran tarihinde Yavuz ve Beygelik Gestamp Romanya 1 Fabrika

Romanya’nin Pitesti sehrinde bulunan Muaduira Korhan Bengr de Celik'e eslik ederek,
Beycelik Gestamp fabrikasini ziyaret etti. fabrikanin faaliyetleri konusunda bilgi verdi.
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BIiZDEN

StreetBall
Turnuvasinda
Beycelik Gestamp
Basketbol Takimi
3.Oldu

Bu yil 15'inci kez dizenlenen £ :
2025 TOSB Olimpiyatlari
StreetBall Turnuvasi'nda
Beycelik Gestamp Basketbol
Takimi Turnuvayi 3.tk ile
tamamlad.

Beycelik Gestamp
Cup 2025 Baglad!!

Beycelik Gestamp Cup, sirketin Bursa, Gebze,
Yenikdy, Gebze ve Romanya lokasyonlarinda es
zamanh olarak baslad!.

Bu yil 4/sti dizenlenen Beycelik Gestamp
Cup’a Bursa lokasyonlarindan 30, Gebze
lokasyonundan 5, Yenikoy lokasyonundan 6,
Romanya lokasyonundan ise 8 takim katild.
“Sezonun Gol Krali”, “Sezonun Kalecisi”,

“En Centilmen Oyuncu” gibi édullerin de
verilecedi buyuk finalde Turkiye sampiyonu ile
Romanya’'nin sampiyonu karsilasacak.
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Beycelik Gestamp Basketbol
Takimi Ikincilik Kupasini Aldi

Bursa Sirketler Arasi Basketbol Liginde micadele eden Beygelik Gestamp Basketbol Takimi, sezon boyunca gésterdigi
basarili performans ile finalde ikincilik kupasinin sahibi oldu.
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Ar:Ge MERKEZI
RERD CENTER

Fakdltesini Agirladi

Gesbey, Bandirma 17 Eylal Universitesi
Denizcilik Fakiiltesi Gemi insaati

Bolumu 6grencilerini fabrikada agirlad.
Ogrencilere saha gezisinden énce
Gesbey'in uzman kadrosu tarafindan
teorik bilgilendirme yapildi. Ogrenciler
daha sonra teknik gezi yaparak teoride
anlatilanlari birebir gérme olanag buldu.

22

Saglik Konulu Webinarlar Devam Ediyor

Beycelik Kurumsal iletisim calisanlara yonelik saglk
konulu seminerler ile bilinglendirme faaliyetlerine
devam ediyor. Medical Park Dyt. Hande Ucak Gundiz
Ramazanda Saglikli Beslenme ile ilgili Beycelik
calisanlarina bir webinar verdi. Sahurda dikkat edilmesi
gereken besinler nelerdir? Tuketimi ideal besinler neler
olacaktir? iftar sonrasi siskinligi nasil dnleyebiliriz?
Yemek yeme hizimiz ne olmali ? Viicut ve mide saghgi
icin bu dénemde yapilabilecek egzersizler nelerdir?
gibi konulara yer verilen webinarda ayrica sahur ve iftar
icin drnek mendler de paylasildi.

Diger bir saglik webinari ise kalp konusunda yapildi.
Kalp saghigini korumanin yollari, koroner hastaligin
belirtileri, kalp hastaligr icin riskli faktorlerin neler
oldugu, kalp damar tikanikhgi tedavi yéntemleri

N
\LPARK

ve saglikl beslenme konusunda 7 Mayis tarihinde
Medical Park Bursa Hastanesi Kardiyoloji Uzmani Dr.
Giilay Ozkececi bir webinar gerceklestirdi. Webinar
calisanlardan gelen soru cevap kismi ile tamamlandi.



Beycelik Holding 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini Kutlad

Beycelik Turkiye Bayuk Millet
Meclisi’'nin agilmasi onuruna Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan
tim dinya ¢ocuklarina armagan
edilen 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami kapsaminda
tim sirketlerindeki ¢alisanlarinin
cocuklarina dagitilmak tzere
hediye paketleri hazirladi. 4-5 yas
ve 6-12 yas araliginda ¢ocuklara
verilen hediye setlerinin igerikleri
yas gruplarina uygun olarak
hazirlandi. Ailecek oynanabilecek
kutu oyunu, kitap, puzzle

gibi iceriklerle cocuklarin 23
Nisan'da keyifli vakit gegirmeleri
hedeflendi.

Warmbhaus
Calisanlarina Keyifli
Organizasyon

Warmbhaus Insan Kaynaklar
Bolumu TEKNOSAB
Fabrikasindaki calisanlari icin
motivasyon amacgli agik bufe
kahvalti diizenledi. Calisanlar bir
araya gelerek keyifli bir sabah
gecirdi.
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Beycelik Gestamp

23 Nisan Poster Yarismasi Sonuclandi

eycelik Gestamp 23 Nisan Ulusal Isteseydin Nasil Anlatirdin?” temali poster yarismasi
B Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalar dizenledi. Yarismaya 6-12 yas grubundan ¢ocuklar
kapsaminda calisanlarin gocuklarina katilim gosterdi. Konusunda uzman egitmen juriler
yonelik olarak “Tum Diinya Cocuklarina 23 Nisan tarafindan degerlendirilen ¢calismalardan dereceye
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini Anlatmak girenlere oyuncak hediye ceki verildi.
7
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Sardurdlebilir Inovasyon Icin “Inovasyonun Sifreleri” Konusuldu

Beycelik Holding Ar-Ge ve Inovasyon sifresini paylasti. Bu sifreler; Farkindalik, Strateji, Fikir,
Mudarlagi'nin ev sahipliginde dizenlenen, Musteri, Yonetim, Metot ve Felsefe olarak siralandi.
“Inovasyonun Sifreleri” temali etkinlik 29 Nisan Dr. Ferhat Demir, bu sifrelerin her kurum icin farkh
tarihinde Podyum Parkta gergeklestirildi. Acilis yollarla uygulanabilecedgini, ancak en 6nemli
konusmalariyla baslayan etkinlikte Tirkiye Inovasyon  faktérian kurum kaltard, liderlik ve stratejik vizyon
Hareketi'nin Kurucusu Dr. Ferhat Demir, kurumlarin oldugunu vurguladi. Etkinlik boyunca, inovasyonun
surdurilebilir inovasyon kapasitesini artirabilmesi sadece teknolojik degil, organizasyonel bir degisim
icin kritik 5neme sahip yedi temel inovasyon sureci olduguna dair énemli gorusler de paylasildi.

Inovasyon Soylesileri Serisinin Yeni Bulusmasi Gerceklesti

Ar-Ge ve inovasyon kaltirdna
glclendirmeye yonelik
gerceklestirilen “Inovasyon
Soylesileri” etkinliginin
konugu, Enerjisa Inovasyon
Mudara Tamay Solak oldu.
Cevrimigi gergeklestirilen
etkinlikte Solak, is diinyasinda
inovasyona deger katan
unsurlari, tasarim odakl
distinme yaklagiminin

karar alma sureclerindeki
roltind ve Arti Modeli

ile stratejik inovasyon
cercevesini katiimcilarla
paylasti. Gercek yasam
ornekleriyle desteklenen
sunum, kurumlarda yenilikgi
distince yapisinin nasil tesvik
edilebilecedi ve surduralebilir
inovasyon stratejilerinin nasil
gelistirilebilecedi konusunda
katilimcilara ilham verici bir K

perspektif sundu. — \
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Beycelik Gestamp'ta 6 Sigma Yesil Kusak Yolculugu

Beycelik Gestamp, surekli iyilestirme ve operasyonel Gerceklestirilen projeler, tretimden kaliteye,
mukemmellik hedefleri dogrultusunda baslattigi 6 Sigma  tedarik zincirinden destek streclerine kadar farkli
Yesil Kusak donusim yolculugunda énemli bir esigi geride  alanlara dokunarak potansiyel finansal katki saglad.
birakti. Ocak 2025'te baslatilan 6 Sigma Yesil Kusak editim  DMAIC metodolojisiyle yuratilen projelerde,

programi, teorik mododllerin ardindan sahaya aktarilan problem tanimi, élciim, analiz, iyilestirme ve kontrol
projelerle tamamlandi. Program sonunda editimi adimlar titizlikle uygulandi. Beycelik Gestamp, bu
basariyla bitiren ve gdzden gegirme ve proje sireclerini basariyla birlikte Yalin 6 Sigma metodolojisini tim
tamamlayan 17 katilimci, 6 SigmaYesil Kusak unvanini organizasyona yayma yéninde énemli bir adimi
almaya hak kazandu. daha basariyla attr.

_-‘5‘3*
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Beycelik Gestamp GreenSync Projesine Katild
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Beycelik Gestamp Demirtas lokasyonunda 7 Mayis
tarihinde Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
tarafindan yuritalen ve Avrupa Birligi IPA Ill Programi
kapsaminda desteklenen “GreenSync Ecosystem:
Connecting the Manufacturing Ecosystem for a
Sustainable Future” projesine katilim saglad. Proje
kapsaminda MEXT yetkilileri tarafindan COSIRI
metodolojisi kullanilarak Beycelik Gestamp Demirtas
uretim tesisinde strdartlebilirlik olgunluk analizi
yapildi. Analiz sonucunda ¢ikartilacak yol haritasina
gore Beycelik Gestamp Cevre ve Sirdurilebilirlik ekibi
calismalarini baslatmayi planlyor.

GREENSYNC NEDIR?

MESS'in 1 Subat 2024 itibariyle baslattigi bu dg yillik
proje, Uretim sanayisinin yesil donusum sirecine
tedarikgiler diizeyinde katki saglamayi hedefliyor.
Bu kapsamda MEXT Dijital Fabrikasi'nda Tedarik
Zinciri Kontrol Kulesi ve Yasam Déngisii Analizi
araglari ile sanayicilere y6nelik uygulanabilir
senaryolar gelistirilecek, tedarik zinciri ve insan
kaynaklari ekiplerine 6zel pilot egitim programlari <
diizenlenecektir.
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Beycelik Gestamp
TOSB Olimpiyatlarinda
Futbol Kategorisinde
Sampiyon Oldu

B eycelik Gestamp Futbol Takimi TOSB Otomotiv Tedarik Sanayi

ihtisas Organize Sanayi Bélgesi tarafindan bu yil 15'inci kere

duzenlenen TOSB Olimpiyatlarinda $ampiyon oldu. Streetball, masa
tenisi, langirt, bowling, play station ve futbol branslarinda 35 firma, 700
sporcu ve 140 takimin katilim gosterdigi spor turnuvasinin 6dul téreni 18
Haziran 2025 tarihinde TOSB Y6netim Merkezi'nde gergeklesti.

TﬂSB 15. Geleieksel Spor Turnuvalan
Rt FUTBOL - 2025
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Beycelik Gestamp
Paylasim ve Oaul Térenleri

Beycelik Gestamp Paylasim ve Odul Térenleri Mayis ayinda gerceklesti. Devamlilik, ISG ve Sosyal Faaliyet
kategorilerinde toplam 836 ¢alisan 6ddllendirildi.

Beycelik Gestamp Montaj - Beycelik Gestamp Sasi

Beygellk Gestamp Otomotiv, Teknoloy ve
Kalip, TeknoCef,TeknoBGP

- = — i
Beycelik Gestamp Yenikoy Beycelik Gestamp Cef
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Odiil Alanlar

ISG

Ahmet Giler
Ahmet KOG

Ali Cigdem

Ali Han Yaman
Bayram Acar
Burak Korkut
Cafer Arslan
Cem Odabasoglu
EDANUR OZ
Emirhan Aksu
Ezgi Akbulut Gafur
Glsah Varl
HARUN UCAR
Hizir Bayrak
Ismail Hanbaba
Mehmet Er
Mustafa Girgin
Mustafa Midilli
Micahit Kayhan
Miicahit Yangin
Nuri Karabas
Omer Gezer
Samet Ko¢
Samet Oztiirk
Sertag Kose
Sezgin Yagar
Turhan Kuku
Ugur Akyol
Yasemin Keskin
Yasin Ozyigit
Yunus Emre Ozay

SOSYAL

FAALIYET
Mucahit Ari

DEVAMLILIK
Abdullah Altun
Abdullah Baysal
Abdullah Bilek
Abdullah Cakir
Abdullah Dagdelen
Abdullah Kargiin
Abdullah Kurnaz
Abdullah S6zen
Abdullah Uzel
Abdulsamet Giinhan
Abdurrahim Aggl
Abdurrahman Taban
Adem Ayik

Adem Basar

Adem Cakir

Adem Demir
Adem Gorar
Adem Tonca
Ahmet Altay
Ahmet Azman
Ahmet Bayar
Ahmet Bozkurt
Ahmet Candan
Ahmet Caglar Gok
Ahmet Celmeli
Ahmet Guldu
Ahmet Gler
Ahmet ilhan
Ahmet Kilig
Ahmet Turan Berk

Ahmet Uzmez
Ahmet Yaldiz
Ahmet Yasin Dolunay
Ahmet Yildiz
Ahmet Yilmaz
Ali Bilge

Ali Can Cagal

Ali Ercan Ladik
Ali Gungor

Ali Halis

Ali Kaya

Ali Nazmi Durukan
Ali Osman Oztiirk
Ali Selvi

Ali Senkaya

Ali Sentepe

Ali Ulugol

Alim Ismailoglu
Alp Karadeniz
Alpay Aykin
Alperen Caliskan
Altan Tukenmez
Anil Karadas
Arda Ecer

Arda Kalyoncu
Asaf Kutluk

Asya Mutlu
Atahan Kuslu
Atilla Sacit Arslan
Aydin Acar

Aydin Yardim
Ayfer Ozmen
Ayhan Akar
Ayhan Akbel
Ayhan Aran
Ayhan Bilanik
Ayhan Ipek
Ayhan Kocyidit
Ayhan Parlak
Aykut Cicidurucu
Aykut Giray
Aysun Unsal
Ayse Yavas

Aytag Isik

Aytag Kum
Aytekin Kaya
Baran Katak

Barbaros Batuhan Sensabah

Barig Contiirk
Baris Saglam
Batuhan Ayyildiz
Batuhan Kavsut

Bayram Muhammet Batur

Bayram Ozttirk
Bayram Solcan
Bedirhan Eren
Behcet Menges
Behlul Karakas
Bekir Avan

Bekir Ay

Bektas Akduman
Berat Yilmaz
Berkay Onur Cevik
Betul Pervane
Beytullah Aydogdu
Beytullah Yasar
Beyzanur Eslek
Bilal Aslan

Bilal Atan

Bilal Bahadir

Bilal ince

Buket Kaya

Burak Nafi Gilagmaz
Burak Tark

Burak Yiiksel
Burcu Durmus
Burgin Aybat
Burgin Bakar
Burcin Dombayci
Burhan Bozbas
Burhan Koyl
Burhan Sen
Bulent Altinigik
Busra Anarat
Cafer Arslan

Can Ozver

Can Polat

Can Turgut

Celal Alnidelik
Celal Beyhan
Celil Kilig

Cem Gokgoz
Cem Odabagoglu
Cemil Can Aydin
Cengiz Can
Cenk Gler
Cenk Sahin
Cevriye Caglar
Clhan Berk Baglan
Cihan Say

Cihan $ener
Cihangir Kutal
Cihat Sevimli
Cihat Yokus
Cuma Dagdelen
Ciineyt Akalar
Cuineyt Kurtulus
Caglar Cevik
Cadlar Cevik
Caglar Sabuncu
Caglayan Demir
Damla Aydin
Davut Heniske
Deniz Kilig

Deniz Ozqur
Derya Biytikyilmaz
Derya Halis
Dilara Balcik
Dilara Kollik

Dilay Tintas
Dogan Vatan
Dogancan Sahin
Duran Aslan

Efe Yarar

Ekin Cambazoglu
Ekrem Ay

Ekrem Sezgin
Emincan Serindere
Emine Solak
Emirhan Degdirmenci
Emirhan Gérgoz
Emirhan Kilig
Emirhan Kog
Emirhan Yayla
Emrah Akkaya
Emrah Baran
Emrah Civak
Emrah Cakir
Emrah Cimener
Emrah Ergen
Emrah Seker
Emrah Yarar

Emre Aslan
Emre Cilenk
Emre Dalboy
Emre Dogan
Emre Giirses
Emre Mege
Emre Sacak
Emre Taban
Emre Tarim
Emre Topgu
Emre Yayman
Emre Yildinm
Emri Cavug
Emrullah Direktor
Emrullah Tung
Ender Himmet
Ender Oztirk
Enes Izdag
Enes Kamilcelebi
Enes Oncel
Enes Oztlrk
Engin Atalay
Engin Demir
Enis Batuhan Kaya
Eray Ornekgi
Eray Ozgur
Eray Sahin
Ercan Aslan
Ercan Avc
Ercan Sungur
Erdal Germanagil
Erdal Hatip
Erdal Sen
Erdem Yeni
Erdi Akill

Eren Sezgin
Ergtin Turken
Erhan Akici
Erhan Caginda
Erhan Dedirmenci
Erhan Fidan
Erhan Giin
Erhan Uysal
Erhan Yilmaz
Erkan Buyik
Erkan Celik
Erkan Demirtas
Erkan Ipek
Erkan Kanik
Erkan Onay
Erol Akgiin
Erol Bagsoy
Erol Gileng
Erol Kaya

Erol Ordu

Erol Saglam
Erol Sahin
Ersan Vural
Ersel Erdemdir
Ersin Hanger
Ersin Hepanilir
Ersin Korkmaz
Ersin Sézer
Ersin Sahin
Ertos Ermusat
Ertugrul Bal
Esat Giindogan
Esin Konuk
Esra Bagtan
Ethem Oztiirk
Ethem Terece

Eyyup Buyuk
Fahrettin Yildiz
Fahri Bayrak
Fatih Akgoz
Fatih Aktan

Fatih Aydin

Fatih Ding

Fatih Hiisten
Fatih Kaba

Fatih Kosan
Fatih Oren

Fatih Tungtirk
Fatma Atmaca
Fatma Tellioglu
Fatma Tosun
Ferdi Akbiyik
Ferdi Kése
Ferhat Deniz
Ferhat Kaya
Fetullah Selamet
Fevzi Sezer

Firat Akkus

Firat Sahan
Fikret Aktas

Fuat Barig Akbay
Furkan Bayindir
Furkan Dogan
Furkan Gir
Furkan Oray
Furkan Sahin
Gamze Kara
Gamze Kerdige
Gokeer Yildiz
Gokdeniz Yilmaz
Gokhan Gok
Gokhan Isik
Gokhan Memis
Gokhan Subasi
Gokhan Usttin
Gokhan Yilmam
Gl Mecid
Gilay Atalay
Glcan Gulsuyu
Gilcan llhan
Gilden Giindogan
Giilen Kaba
Glilseren Yilmaz
Gllstin Kart
Gin Ugur Isci
Glindiz Bayd
Gray Olgun
Girkan Akdemir
Girkan Havalar
Gliven Giler
Habibe Karagol
Haci Ahmet Atalay
Haci Ali Ergen
Haci Kadir Sirel
Hakan Atmaca
Hakan Bagdede
Hakan Cakir
Hakan Ergiin
Hakan Kose
Hakan Manav
Hakan Sirr Yavuz
Hakan Yavuz
Hakan Yildinm
Hakime Ozelmis
Haldun Erdem
Halil Akca

Halil Ibrahim Yeger

Halil Kaya

Halil Kiling

Halil Sarag

Halit Serin

Hami Bolik
Hami Yildinm
Hamiyet Gokkaya
Hamza Alkag
Hamza Korcan
Hanife Bayram
Hanife Izdag
Harun Bayram
Harun Cicekdadi
Harun Demir
Harun Sarp
Hasan Akbag
Hasan Ali Glizeldere
Hasan Bayir
Hasan Durmaz
Hasan Vezir
Hasan Yalgin
Hasan Yildiz
Hatice Akca
Hatice Sirin
Hayrettin Celik
Hilal Sezgin
Hudeyda Tutal
Hursit Sahin
Huseyin Alper Kesgin
Hiseyin Bayrak
Huseyin Can Hanbaba
Hiseyin Cavdar
Huseyin Celik
Huseyin Dogan
Huseyin Esen
Huseyin Kiratik
Huseyin Ozen
Hiseyin Parlak
Huseyin Yildiz
Husniye Kaya
Ibrahim Akkus
Ibrahim Bag
Ibrahim Cibak
Ibrahim Diizgiin
Ibrahim Goren
Ibrahim Giilmez
Ibrahim Karadeniz
Ibrahim Kopan
Ibrahim Okumus
Ibrahim Ozsoy
Ibrahim Yildiz
IbrahimHalil Akdeniz
Iclal Koparir

Idil Kavrat

Ihsan Araposman
Ilhan Bostanci
Ilkay Kurt

Ilker Uysal

Irem Tasg

Isa Delice

Isa Séner

Isa Yaren

Ishak Altunbey
Ishak Kurt

Islam Yilmaz
Ismail Akkul
Ismail Bayram
Ismail Cakir
Ismail Filiz

Ismail Giingeger
Ismail Kaymaz
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Odiil Alanlar

ismail Kocakulak
ismail Sevim
ismail Tag

Ismail Tuncay
Ismail Yasa

lzzet Imre

K.Muhammet Yilmaz

Kaan Ecer

Kaan Keles

Kaan Mert Durgut
Kadir Aktas

Kadir Aktas

Kadir Coker

Kadir Delicay
Kadir Diiz

Kadir Kepenek
Kadircan Gun
Kagan Yagci
Kamil Arikan
Kamil Giindogdu
Kemal Burhan
Kemal Sinap
Kenan Elmas
Kenan Esen
Kenan Geng
Kerem Ak

Kerem Akagtin
Kerem Kurt
Kerem Senol
Kerim Ségutoglu
Kiligaslan Guiner
Koray Bal

Koray Korkut
Koray Oztiirk
Kudret Celik
Kutbettin Gundtiz
Kutbettin Kilig
Kibra Galitekin
Kursat Yurtsever
Leyla Cilgin
Mahmut Caligkan
Mehmet Ali Konuk
Mehmet Ali
Ormanoglu
Mehmet Aydinoglu
Mehmet Ayvurdu
Mehmet Baris Yildiz
Mehmet Basaran
Mehmet Bayram
Mehmet Bugra Ugur

Mehmet Buhar Deniz

Mehmet Can Bostan
Mehmet Coban
Mehmet Dede
Mehmet Derebag
Mehmet Dilbaz
Mehmet Ertiirk

Mehmet Gokhan Ekin

Mehmet Karagoz
Mehmet Kutluk
Mehmet Kiigiikoz
Mehmet Naim
Kemaloglu
Mehmet Nezir Kaya
Mehmet Okumus

Mehmet Sabir Tarakgl

Mehmet Saka
Mehmet Salir
Mehmet Serttas
Mehmet Sahin
Mehmet Sinik

Mehmet Sirin Karakas
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Mehmet Tas
Mehmet Toksoy
Mehmet Uyar
Mehmet Uzel
Mehmet Yildinm
Mehmet Yilmaz
Melek Eslug Okumus
Melih Ay

Melih Sami Simgek
Mensure Mentese
Mert Cevis

Mert Dikbiyik
Mert Gl

Mert Kodes
Mertkan Ozkul
Meryem Dizman
Mesut Altindis
Mesut Sagak
Mesut Sarisoy
Mesut Yilmaz
Metehan Bashan
Metehan Dobra
Mevlit Tekmil
Mihriban Aslan
Mikayil Asker
Muammer Tural
Muazzez Kara
Muhammed Ali Koca
Muhammed Burak Bulbdil
Muhammed Caliskan
Muhammed Ertan
Muhammed Mustafa
Tunger
Muhammet Asar
Muhammet Birdal
Muhammet Tufanoglu
Muharrem Bayram
Murat Aktas

Murat Altunkaynak
Murat Aslan

Murat Atilgan
Murat Baygin
Murat Celebi
Murat Demir
Murat Ekinci
Murat Geyik
Murat Guner
Murat Karadag
Murat Kilig

Murat Kirbag
Murat Oren

Murat Ozsecen
Murat Sultansu
Murat Temizoglu
Murat Topal

Murat Yaman
Murat Yildiz

Murat Yori

Musa Kahraman
Musa Ozdemir
Mustafa Acar
Mustafa Akat
Mustafa Altun
Mustafa Altunbas
Mustafa Balkan
Mustafa Balkan
Mustafa Demir
Mustafa Dogru
Mustafa Emre Pekdemir
Mustafa Er
Mustafa Guinler
Mustafa Kalender

Mustafa Karabag
Mustafa Karaman
Mustafa Katkay
Mustafa Kaya
Mustafa Kilig
Mustafa Kuseli
Mustafa Selguk
Mustafa Sert
Mustafa Seyrek
Mustafa Sezer
Mustafa Sen
Mustafa Tayfur
Mustafa Tirnak
Mustafa Yalcin
Mustafa Yildiz
Mutalip Tagdemir
Mijdat Girgay
Mimin Imamoglu
Mumin Ozttrk
Minib Durmus
Miirsel Yildiz
Nafiye Ocaktas
Nagihan Karaagag
Naim Yildiz

Necip Yilmaz
Necla Alpyilmaz
Nedim Kog
Nedim Vatansever
Nesrine Belber
Nese Soybelli
Nihat Citlak
Nizamettin Deger
Nuray Akbal
Nuray Tekin
Nuray Ugur
Nurettin Glines
Nurullah Korkmaz
Ogulcan Ayhan Cinar
Odulcan Oztas
Oguz Celik

Oguz Deniz

Oguz Erdogmus
Oguz Gglu
Oguz Polat
Oguzhan Acay
Oguzhan Aksu
Oguzhan Kanber
Oguzhan Kemal Erdogan
Oguzhan Taskin
Okan Girgin
Okan Giinge
Okan Kayan
Oktay Demir
Olcay Ktctikcoskun
Onur Atagan
Onur Dagidir
Orcun $ahin
Orhan Bilgin
Orhan Erdénmez
Orhan Tellioglu
Osman Aslan
Osman Bilmez
Osman Dinger
Osman Fidan
Osman Yurtay
Oya Karaca

Ozan Kaya

Omer Acar

Omer Dogru
Omer Faruk Soydan
Omer Kirdar
Omer Ornek

Omer Oztiirk
Omer Paga Uzuner
Omer Yildinm
Onder Barig Kaya
Onder Yaman
Ozcan Oztekin
Ozdemir Caglayan
Ozdemir Cicek
Ozgr Altun
Ozgur Oztirk
Ozgiir Oztiirk
Ozgir Sarioglu
Ozgirr Yakupoglu
Ozkan Gokgol
Ozkan Kara
Pehlul Altunok
Pinar Aktas
Ramazan Carbuga
Ramazan Ozmen
Ramazan Temiz
Ramazan Uzun
Ramazan Yurtay
Rasim Kasap
Rasin Akyildiz
Recep Aydin
Recep Balci
Recep Baytekin
Recep Kahraman
Recep Kandemir
Recep Kayan
Recep Yksel
Resul Un

Ridvan Karagéz
Riza Aslan

Riza Efe

Riza Giir

Riza Uvagin
Ruhan Ozmen
Sabahattin Bulucu
Sabiha Cavusoglu
Sadullah Zengin
Safa Aldirmaz
Sakin Demir
Salih Esen

Salih Tagyakan
Salim Alemdar
Samed Demir
Samet Aydas
Samet Bati
Samet Ceylan
Samet Celik
Samet Dede
Samet Kandemir
Samet Taha Kurt
Samet Uz

Samet Yasar
Sami Ertem
Sebahattin Yiksel
Seda Erttirk
Sedat Demir
Sedat Derindere
Sedat Goger
Sedat Ozoglu
Sefa Akbulut
Sefa Veli Eskil
Sefer Er

Sefer Ozkaya
Selahattin Selvi
Selami Akbay
Selami Alan
Selcuk Gur
Selcuk Ozeren

Selcuk Senttirk
Selcuk Yildiz
Selim Cakir
Semih Acar
Semih Akar
Semih Ozten
Semra Kuluglu
Semra Yardimcioglu
Semra Yavuz
Sena Tiryaki
Serdar Avci
Serdar Kofteroglu
Serdar Ozkaya
Serdar Seyhan
Serhat Agrak
Serhat Deniz
Serhat Dirial
Serhat Sirinoglu
Serhat Yegin
Serkan Cakir
Serkan Demirci
Serkan Demirsoy
Serkan Salman
Serkan Sézen
Serpil Kaygusuz
Sertan Ding
Servet Aydin
Seval Satir

Sevil Ugar
Sezgin Cinar
Sezgin Yagar
Sibel Dogan
Sinan Akgtin
Sinan Cetin
Sinan Ertas
Sinan Inalgag
Sinan Iseri

Sinan Ogul
Siracettin Ayyildiz
Soner Kasap
Suat Akman
Suat Sénmez
Sunay Kahraman
Sileyman Akkog
Saban Aydin
Saban Dursun
Saziye Bakar
Sener Akgl
Senol Sozer
Senol Yazici
Seref Can Acur
Serif Afsar
Simsek Soydan
Sivan Amak
Suayip Ay

Sukrd Seker
Tacettin Sarsik
Taner Avci

Tarik Giler
Tayfur Babur
Tevfik Orug
Tezer Cetin
Tolga Kokenli
Tolga Kutal
Tolunay Akca
Tufan Emin Cinar
Tugberk Sari
Tunahan Aydin
Tunahan Ercandar
Tuncay Eren
Tuncay Hakkioglu
Tuncay Ozdemir

Turan ilhan
Turcel Karakas
Turgay Akdeniz
Turgay Soykan
Turgut Oz

Tulay Arsilan
Tulay Hogur
Ugur Ay

Udur Ferik

Ugur Hasturk
Ugur Kaya

Ugur Stizen
Umut Kilig

Utku Ozcan
Ulkd Celik

Umit Ozden
Unal Dursun
Vedat Glingér
Vedat Korkmaz
Vedat Tung

Veysi Korcan
Yadigar Kaya
Yakup Cikma
Yalcin Kaya
Yalcin Saglam
Yasemin Keskin
Yasin Oztrk
Yasir Can Macit
Yasar Cavusoglu
Yasar Demiryilmaz
Yavuz Ay

Yavuz Cakar
Yavuz Gokge
Yavuz Gokkaya
Yavuz Kopriili
Yeliz Cosar
Yetkin Gllidere
Yilmaz Cetinkaya
Yunus Emre Polater
Yunus Sengill
Yusuf Alkan
Yusuf Aydogan
Yusuf Duman
Yusuf Dulger
Yusuf Girbulak
Yusuf islam Alpyuiriik
Yusuf Oztiirk
Yusuf Secen
Yusuf Taha
Yusuf Yasar
Yusuf Yavuz
Yusuf Yildiz
Yiicel Yiice
Zafer Ergtin
Zafer Karaman
Zafer Ulker
Zahide Yesil
Zakir ismayiloglu
Zekeriyya Bicak
Zeki Erdogan
Zeynep Kadriye Cetin
Zeynep Kahraman



Beycelik Kadinlar Giintinde STK'lara Destek Verdi

Beycelik 8 Mart Dunya Kadinlar Gininde kadin
calisanlarina giiniin énemi ile ilgili farkindalk yaratacak
hediyeler verdi. Beycelik Gestamp hali hazirda isbirligi
icinde oldugu ve ‘Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine’

dayali ayrimciligi ortadan kaldirmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde calismalar yapan Bursa Mor Salkim
Kadin Dayanisma Dernedi ile bir isbirligi gerceklestirdi.
Dernegin calismalarini desteklemek amaciyla “lyilik
Bilekligi” driinlerinden alarak kadin ¢alisanlarina verdi.
Beycelik'in Grup sirketlerinden Warmhaus ve Gesbey
ise kiz cocuklarinin egitim almasi ve meslek sahibi
olabilmesi icin Atatirk ilke ve devrimleri isiginda galisan
Cagdas Yasami Destekleme Dernedi'nden aldigi &zel
tasarim kupayi kadin calisanlarina armagan etti.

L
T

Beycelik Goniilden Cocuklarin
Dileklerine Katki Sagladi

Beycelik Holding riskli hastaliklarla micadele eden
cocuklarin dileklerini gerceklestirmek amaciyla
Make-A-Wish® Turkiye Dernedi ile bir is birligi
gerceklestirdi.

Calisanlarinda da bu i birliginin bir parcasi olmak
isteyenler icin 5 Mayis Hidrellez Bayramina 6zel bir
“Dilek Agaci” olusturdu.

Calisanlar cocuklar tarafindan istenen farkli
hediye seceneklerinden istediklerine arzu ettikleri
miktarda bagista bulunarak katki sagladi. Bir Dilek Tut Dernegi, 3-18 yas aras! riskli

] L . hastaliklarla mlcadele eden ¢ocuklarin dileklerini
MAKE-A-WISH® TURKIYE DERNEGI HAKKINDA gerceklestiriyor. Make-A-Wish Tarkiye/Bir Dilek Tut

2009 yilindan itibaren Make A Wish (MAW) Dernedi, her yil yizlerce cocugun hayalini gercege
Uluglarara5| Vakfi'nin T[Jrklye_tem5|lc.|5| olarak dénistirerek onlara umut 1511 olan ve yasama daha
faaliyet gosteren Make-A-Wish Turkiye/ siki baglanma giicti vermeyi amacliyor.
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BIZDEN BIRI

Berkay Tanriverdi

Beycelik Gest
Fabrika Kontr P
( BGP-BGC- CEK
"M UZ I K

"Grubumuzda avukat,
yazilm miihendisi gi
farkli mesleklerden
arkadaslar var. Onlar da
benim gibi ge¢miste bir
donem muzik icra etmis
ama sonra birakmak
zorunda kalmis. Hepimiz
muzige olan askimiz ile
yeniden kendimizi motive
ederek bir araya geldik.”

ol &
} p@®
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ize dncelikle kendinizi
tanitabilir misiniz?
Beycelik'teki
gorevinizden de
bahsedebilir misiniz?
Ankara dogumluyum. 2024 Haziran
ayindan bu yana Beycelik’ te Butce
Mudurlagu'nde Fabrika Kontrolori
olarak calistyorum.

Miizige olan ilginiz nasil basladi?
Muzige ilgimi kiicik yaslarda
kesfettim. Yolculugum annemin
dogum gliinimde hediye ettigi gitarla
daha da derinlesti. Universite egitimi
icin gittigim Katahya Dumlupinar
Universitesi'nde kurdugumuz ABES
adl muzik grubuyla Kitahya'dan
Eskisehir'e, Ankara'dan istanbul’a
uzanan bir konser seriveni yasadik.
Grubumuz ile Ayna'nin TRT'de
sundugu “Aynadan Yansiyanlar”
programina konuk olarak katildik ve
canli yayindaki performansimizla halk
oylamasinda ikinci olduk.

Bir miizik grubunuz var, 6ncelikle
bu grubun hikayesini dinleyebilir
miyiz? Grup nasil ortaya cikti,
birbirinizi nasil buldunuz, ne
kadar siiredir birlikte miizik
yapiyorsunuz?
Universite yillarindan sonra yogun bir
is temposuna girmistim. Yaklasik 10
yil aktif muzik yapmadim. Mazigimi
sadece ailemle ve yakin cevremle
paylastim. Bu donemde gesitli beste
calismalarim olsa da bu besteler
herhangi bir kayit asamasina gelmedi.
2023 sonlarinda tekrar bir grup
kurarak muzik calismalarina baglama
karari aldim. internet siteleri ve sosyal
medya Uzerinden ilanlar paylasarak
suan aktif olarak muzik yaptigim
“Daha Neler” grubunu kurdum.
Grubun hem kurucusu hem de
sOzcustytm. Grup olarak birlikte cok
guzel islere imza atiyoruz.

Iki kisinin bile bir araya gelmeyi
programlamasinin zorlastig
giiniimiiz kosullarinda,
profesyonel yasamlarinm
siirdiirerek amator bicimde
miizikle ilgilenen bir grup
insanin bir araya gelme, birlikte
calismasinin zorluklari nelerdir?
Grubumuzda avukat, yazilim
muhendisi gibi farkl farkli meslek

grubundan arkadaglar var. Onlar da
benim gibi ge¢miste bir ddnem mizik
icra etmis ancak bazi sebeplerden
dolayr birakmak zorunda kalmis.
Hepimiz mizige olan askimiz ile
yeniden kendimizi motive ederek bir
araya geldik. Grubumuz 5 kisiden
olusuyor. Vokalde ve gitarda ben

yer aliyorum. Elektro gitar, bas

gitar, klarnet ve yan flit ve bateri
enstrimanlarini icra ediyoruz. 5 ayri
kisinin tek bir bedende toplanmaya
calismasi elbette zor bir stirec. Ancak
bizim ekibimizdeki arkadaglar ve
aileleri birbirleriyle sosyal yasamlarinda
da ¢ok iyi anlasiyor. Bu da bizim
stireclerimizi elbette kolaylastiriyor.

Peki bir de iyi yanini soralim

bu faaliyetin... Miizik size

neler katiyor? Kolektif

miizik calismasinin bireysel
calismalardan farklarive
avantajlari nelerdir?

Grup ile mizik yapmak hayatimda

her zaman beni gerek is yasantimda
gerekse sosyal yasantimda hep bir
adim 6nde, 6zgivenli, kendinden
emin, insanlarla iliskileri iyi olan,
enerijili ve duygulu bir duruma
sokmustur. Grupta sdzcii ve

kurucu olmamin yani sira vokal

de oldugumdan dolayr muzik icra
ederken bircok insanla iletisim halinde
oluyorum. Bu durum benim insan
iliskilerinde iletisim kurma becerimi
cok iyi gelistirmistir. Finans sektériinde
de meslegimizin geredi olarak bircok

insanla iletisim kurmak durumundayiz.
Mesleki olarak da bana bu anlamda
degerli katki saglamustir. Diger
calisanlarla iletisimimin kuvvetli
olmasi ve hizli bag kurmam sayesinde
islerimin daha da kolaylasmasi
mimkin olmustur.

Bazi belediye etkinliklerinde ve
sosyal sorumluluk projelerinde
licretsiz olarak sahne aldiginizi
biliyoruz. Nasil bir secicilikle
katiliyorsunuz bu etkinliklere? Ve
size nasil hissettiriyor, 6zellikle
sosyal sorumluluk kapsaminda
yapilan etkinlikler?

Katildigim bazi sosyal sorumluluk
projelerinden bahsetmem gerekirse;
engelli haftasinda duizenlemis
oldugum konser ile engelsiz yasam
destegine katki saglamak istedim

ve bu durumu basarili olarak
gerceklestirmek mikemmel bir duygu
patlamasina sebep oldu, sahnede
duygulanip agladigimi bilirim.

K&y okullarinda okuyan ¢ocuklarin
oyuncaklarinin olmadiklarini duydum.
Hemen bir konser organize ederek
giris biletlerini oyuncak yaparak
toplanan oyuncaklari bu cocuklara
ulastirmayi basardim. Onlardan gelen
tesekkur mektuplarini okudugumda
yasadi§im gururu ve sevinci
kelimelerle ile anlatmam imkansiz...

Durumu olmayan ancak muzik
konusunda yetenekli cocuklarla
belediye ve valilik destegi ile 6zel
muzik dersleri vererek sayisiz
ogrenciyi glizel sanatlar okullarina
kazandirdim. Yasadigim hazzi yine
tarif etmem cok zor olur.

Eger yaptigim en ufak bir icraat,
bir hayata dokunuyorsa, bir ani
bir gelecedi glizellestiriyorsa ben
ordayim. Yapmis oldugum bu tarz
saylIsiz sosyal sorumluluk projeleri
ile belediye, valilik ve emniyet
muadarliklerinden, okudugum
Universiteden bircok tesekkr ve
takdir belgeleri aldim.
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KISISEL GELISIM

o

s Yasaminda Dijital Becerinin Onemi:
Dijital Okur Yazarhigimizi

Nasil Gelistirebiliriz?

Dijital déniisiim tiim diinyayi adeta bir sel gibi baskina ugratiyor. is diinyasi
da bu hizli donisimden payini alirken, ¢alisanlarin dijital becerilerini surekli
guncel ve zinde tutmalari giderek daha ¢ok dnem kazaniyor.

adece teknoloji odakli
S islerde degil, neredeyse tim

sektorlerde, dijital bilgi ve
becerilere sahip olmak, Ustelik bu
bilgi ve becerileri is yasaminda
etkin bir sekilde kullanmak, tim
calisanlar icin gereklilik haline
geliyor. Kisaca sdylemek gerekirse,
hangi pozisyonda ve ne is yapiyor
olursaniz olun dijital becerilere
sahip olmali ve bunlari gelistirmeli,
guncellemelisiniz.

DiJiTAL BECERi NEDIR?

Avrupa Parlamentosu’nun 2006
tarihli bir belgesinde dijital beceriler,
bilgisayarlar ve diger dijital cihazlari
kullanarak bilgi bulma, bu bilgileri
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analiz etme, depolama, tretme,
sunma ve degistirme, ayrica internet
araciliiyla ig birligi aglarinda

iletisim kurma ve katilim saglama
yetenekleri olarak tarif ediliyor. Bu
yetenek bireylerin bilgisayarlar, akilli
telefonlar, tabletler, internet ve diger
dijital teknolojilerle etkili bir sekilde
calisabilme becerisini igerir.

Dijital beceriyle ayni anlama
gelmek tizere dijital okuryazarlik
gerek calisanlarin gerekse isin ve
isyerinin guvenligi agisindan da
onemlidir. Dijital gvenlik, cevrimici
ortamda kisisel bilgilerin korunmasi,
guvenli parolalar olusturma,
guvenilir web sitelerini tanima ve
cevrim ici dolandiriciligr dnleme gibi

konulari kapsar. Kisisel amaglarla ve
kurumsal olarak kullanilan cihazlarin
ve bilgi depolarinin dis saldinlardan
korunmasi icin gereklidir.

Dijital okuryazarlk, cevrimigi
icerigin elestirel bir sekilde
dederlendirilmesi, manipdlasyonlarin
taninmasi, yaniltici bilgilere karsi
koyma ve etkili iletisim becerileri
gelistirme konularinda avantaj saglar.

DiJiTAL BECERILER NASIL
GELISTIRILIR?

Dijital beceriler gelistirmek icin
bilincli internet kullanimi, gtvenlik
bilinci olusturma ve medyayi analiz
etme 6nemlidir. Web gelistirme

ve tasarimi gibi beceriler de



gunimduzde temel bir ihtiyag
haline gelmistir. Dijital okuryazarlik
becerilerini gelistirirken gevrimigi
guvenlik ve emniyet konularina

da dikkat etmek gerekmektedir.
Dijital becerileri gelistirmek icin
asagida siralanan &nerileri dikkate
alabilirsiniz...

interneti Bilincli Kullanin
Internet tizerinde gezinirken
kaynaklarin gavenilirligini
degerlendirmek 6nemlidir. Guvenilir
haber siteleri, akademik makaleler
veya resmi kurumlarin web siteleri
gibi guvenilir kaynaklardan bilgi
edinmek gerekir. Bilgiyi gesitli
kaynaklardan dogrulamak ve
yaniltici bilgileri taniyip énlemek de
atlamamaniz gereken bir adimdir.

Giivenlik Bilinci Olusturun
Internette gavenlik bilinci, kisisel
bilgilerinizi korumanin yani sira
cevrim ici hesaplarinizi givenli
tutmay! igerir. Bunun igin gugli
parolalar tercih etmeli, iki
faktorld kimlik dogrulamasindan
yararlanmali, glivenilir antivir(s
yazilimlari kullanmali ve
guncellemelerini dizenli olarak
yapmalisiniz.

Medyayi Analiz Edin

Haberlerin kaynagini aragtirmak,
yayilan bilgilerin dogrulugunu
sorgulamak ve yanlis bilgiyi tanimak
dijital okuryazarliginizi gelistirmenin

bir baska yoludur. Haberin yanlilik
derecesini degerlendirmek ve
manipdlatif dil veya gérintu
kullanimini taniyip analiz etmek de
gerekir.

Dijital iletisim Araglarini
Kullanin

E-posta, sosyal medya, anlik
mesajlasma gibi dijital iletisim
araclarini etkili bir sekilde
kullanmak, iletisim becerilerini
gelistirmek ve dijital etiketi
uygulamak bu konu igin 6nemli
adimlardandir. Saygil ve givenli
dijital iletisim kurma becerileri
de bu kapsamda dikkat etmeniz
gerekenler arasinda yer alir.

Veri Yonetimi Saglayin
Dijital becerilerinizi gelistirmek icin

dijital verilerin givenligini saglamali,
onemli dosyalari yedeklemeli

ve diizenli olarak veri gtvenligi
kontroli yapmalisiniz. Gizlilik
ayarlarini diizenlemek ve cevrim

ici iz birakmay1 azaltmak da veri
yonetiminin bir pargasidir.

Dijital Araclari Kullanin

Bilgisayar ve mobil cihazlar tzerinde
temel becerilere sahip olmak,

cesitli yazilimlari ve uygulamalari
kullanarak verimliligi artirmak da bu
isin bir parcasidir. Ofis programlari,
dosya paylasimi araclari ve diger
dijital araglan etkili bir sekilde
kullanabilmek is hayatinda ve kisisel
yasamda 6nemli bir avantaj saglar.

Dijital icerik Uretin

Metin, grafik, video gibi cesitli
dijital icerik turlerini olusturmak

ve paylasmak; dijital okuryazarlik
becerilerini gelistirmenin bir

bagka yolu olarak énemlidir. lyi bir
icerik olusturma becerisi, cevrim
ici etkilesimi artirabilir ve dijital
alanlarda daha etkili bir sekilde
iletisim kurmaniza yardimci olabilir.

Sosyal Medya Bilinci Olusturun
Sosyal medyanin etkilerini anlamak,
zaman yonetimi becerilerini
gelistirmek ve dijital izlenimi
korumak dijital okuryazarlik
agisindan énemlidir. Sosyal medyada
gizlilik ayarlarini dizenlemek ve
guvenli bir cevrim ici deneyim
saglamak da yine bu kapsamda ele
alinabilir.
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> . SURDUROL

Kentlesme, niifus artisi ve tuketim
aliskanliklarinin degisimiyle birlikte
dinya genelinde atik miktarinda ciddi
artis yasanmaktadir. Bu durum, cevresel
surdurulebilirligi tehdit eden bir sorun
haline gelmistir. Bir¢ok lilke, atiklarin
dogrudan depolanmasi yerine yeniden
degerlendirilmesini saglayacak sistemler
gelistirme ¢abasindadir. Bu baglamda,
atiklarin ekonomiye kazandirilmasi
yalnizca cevresel fayda saglamakla
kalmayip ayni zamanda kaynak
kullaniminda verimlilik yaratmaktadir.
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eri ddnustim, atik malzemelerin
‘ hammadde olarak yeniden

kullaniimasidir. Kagit, plastik, cam
ve metal gibi atiklar, uygun ayristirma ve
isleme yéntemleriyle geri donustirilerek
yeni drlnlerin Uretiminde kullanilabilir.
Ornegin, bir ton atik kagidin geri
dénlstimu, yaklasik 17 agacin kesilmesini
onlemektedir. Geri donlsim sayesinde
enerji tiketimi azalir, sera gazi salimi
diser ve dogal kaynaklar korunmus olur.

Bazi atiklar, dogrudan veya kiicuk
onarimlarla yeniden kullanilabilir.
Ozellikle tekstil Grunleri, mobilyalar,
elektronik esyalar ve cam siseler,
yeniden kullanim potansiyeli ytksek



atiklar arasinda yer almaktadir.
Belediyeler ve sivil toplum
kuruluglari tarafindan kurulan
“yeniden kullanim merkezleri”,
bu tar drdnlerin toplanarak
ihtiyac sahiplerine ulastiriimasini
saglar. Bu yontem, israfin éniine
gecilmesinde etkili bir aragtir.
Ornegin Freee Recycle, Nijerya'da
atik lastiklerin toplanmasi ve
geri donustiralerek kauguk
paspaslar, kaucuk karolar, terlik,
yoga mati gibi ekolojik ve
yeniden kullanilabilir Grinlere
donudstardlmesi Gzerine
odaklanmistir. Yillik 360.000 lastik
isleyerek karbon emisyonlarini
azaltmakta, strdurtlebilirlik
hedeflerine katki saglamaktadir.
Guney Afika'da AgriProtein,
organik atiklari kullanarak

surdurdlebilir protein kaynadi
olan b&écek bazli yem Gretimi
yapmaktadir.

Evsel atiklarin buyk bir bélimani
olusturan organik atiklar (sebze-
meyve kabuklari, cay posalari vb.),
kompostlama yoluyla giibreye
doénustardlebilir. Bu streg, hem
copliklerde olusan metan gazi
salimini azaltir hem de tarimsal
Uretimde kimyasal gubre ihtiyacini
azaltarak topragin dogdal dengesinin
korunmasina katki saglar.

Geri donlisimi mimkin
olmayan ya da ekonomik
olmayan atiklar, enerji Gretiminde
dederlendirilebilir. Atiktan enerji
(waste-to-energy) teknolojileri,
ozellikle belediye atiklarinin

bertarafi ve enerji elde edilmesi
acisindan énemli bir secenektir.
Biyogaz, piroliz ve yakma tesisleri,
bu alanda en yaygin kullanilan
yontemlerdir. Kenya'da BURN,
biyokutle, sivi yakit ve elektrikli
temiz enerji sobalari Ureterek
atiklarin enerjiye dénustiralmesini
saglamaktadir.

Toplumda atik ayristirma bilincinin
olusmasi igin egitim ¢alismalari ve
kamu kampanyalari biyik 6nem
tasir. Ayrica, yasal dizenlemelerle
atik dreticilerine sorumluluk
yUklenmesi (6rnegin “Uretici
sorumlulugu ilkesi”), sistemin
etkinligini artirir. Geri déntsim
kutularinin yayginlastirilmasi,
depozito sistemlerinin tegvik
edilmesi ve denetimlerin
artirilmasi, bu streci destekleyen
temel uygulamalardir.

Cope giden atiklarin yeniden
kazandirilmasi, yalnizca cevresel
degil, ekonomik ve sosyal agidan
da bircok fayda sunmaktadir.

Bu sireg, etkili bir atik yénetimi
sistemi, toplumsal biling, teknoloji
kullanimi ve mevzuat destedi ile
mumkan olabilir. Gelecek nesillere
daha yasanabilir bir dinya
birakmak icin bireyden kuruma,
yerel ydnetimden devlete kadar
herkesin bu stirecte sorumluluk
Ustlenmesi gerekmektedir.
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SAGLIK

Yazin Bizi Hasta Eden 5 Etken

Yaz aylarinda kis aylarina gore hastalanma olasiliginin daha az oldugu
duisunulur. Ancak yine de yaz aylarinda sik gorilen bazi sorunlara karsi

hazirlikli olmalisiniz.

1.

Orta kulak iltihabi ne kadar kis
hastalidiysa, kulak kanalinin
enfeksiyonu sonrasi gelisen dis kulak
iltihabi da bir o kadar yazi seven bir
hastalik. Deniz ve 6zellikle havuz suyu,
dis kulak kanalindaki koruyucu dusik
PH seviyesini ykseltip mikroplarin
yerlesip ve Ureyebilecedi bir ortam
olusturuyor. Deniz ve havuz suyunun
yani sira kulak cubugu kullanimi da bu
hastalija davetiye cikartryor. Yogun
agri ve tikaniklik hissi ile kendini
gosteren bu hastaliktan korunmak
icin temizliginden emin olmadiginiz
havuzlardan uzak durun, denize ve
havuza girerken kulaklari tikag ya da
bone ile koruyun ve kulak cubugu
kullanmayin.

2.

Bahar ve yaz aylarinda hem disarida
gecirilen zamanin artmasi hem de
doganin olagan déngusu geredi,
bitkilerin uyanma ve Greme mevsimi
olmasi itibariyle mevcut alerjiler
artiyor. Alerji alt solunum yollarinda
astim, dst solunum yollarinda ise
burun tikanikligi akinti ve hapsirmayla
kendini gosteren rinite yol agabiliyor
ve her ikisi de yasam kalitesini
onemli élcude dasurayor. Bu glizel
mevsimin kabusa dénismemesi

icin alerji 6ykiinlz varsa mevsim
gelmeden kulak burun bogaz
uzmanina basvurmali, gereken
tetkik ve tedavileri mevsim boyunca
uygulamalisiniz.

3.

Yaz aylari genellikle tatil ve edlence
amaciyla dis mekan etkinliklerinin ve
su sporlari gibi fiziksel aktivitelerin
arttigr aylar oldugundan &zellikle
cocuklar ve geng eriskinlerde travma
riski yUkseliyor. Bag ve boyun bélgesi
travmanin sik goraldagi vicut
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bélgelerinden biri. Ozellikle burun
ve ¢cene kemiklerine ait travmalar

sik géraliyor. Bunun éniine gegmek
icin viicut yapisina uygun gavenli
fiziksel aktivite ve sporlar segmeli,
oncesinde gerekli guvenlik dnlemleri
mutlaka almalisiniz. Travma gelistigi
durumlarda ise vakit kaybetmeden
mutlaka bir saglik kurulusuna
basvurmalisiniz.

k.

Her insan hayati boyunca en az bir
defa burun kanamasi yasamistir.
Burnu ikiye ayiran septum adli duvarin
6n kismi kan damarlarinca gok
zengin. Bu damarlarin yizeyel olanlari
sicaklik ve nem gibi dis faktorlere
duyarlidir. Sicak ve 6zellikle kuru
hava, bu damarlari 6rten mukoza
dokusunun kuruyarak kirilgan haline
gelmesine ve dolayisiyla burun
kanamalarina yol aciyor. Sik ve kolay
burun kanamasi 6ykliniz varsa,
gunes ve sicagin etkili oldugu 6glen
saatlerinde disari cikmayin. Ayrica bu
tur sik ve kolay kanamalarin gesitli
tedavilerinin oldugunu unutmayin ve
mutlaka kulak burun bogaz uzmanina
goérandn.

ACIBADEM

5.

Genelde kis aylarinda daha ¢ok
gorulmekle beraber st solunum
yolu enfeksiyonlar, yaz aylarinda
kendi ellerimizle ki sartlarini
olusturdugumuz durumlarda da
gorilebiliyor. 30 derece sicakta kig
sartlarinin nasil olustugunu merak
ediyorsaniz cevabi basit: Klimalar.
Kuru ve soguk hava Ust solunum
yollarindaki mikroplara karsi savunma
mekanizmalarini yavaslatarak
mikroplarin yerlesmesine 6n ayak
oluyor. Aslinda bu yiizden kis aylari
ve soguk havalar bizi hasta ediyor.
Bilingsiz klima kullanimi da ayni
etkilere yol agiyor ve sonunda
hastalarin doktorlara sordugu ilk
soru “Bu sicak havada nasil hasta
oldum ben?” oluyor. Yapilan gesitli
arastirmalar insanlar icin ideal ortam
sicakiginin 22-24 derece arasinda
olmasi gerektigini ortaya koyuyor.
Yazin klima magduru olmamak
icin oda buyukltigune uygun
klima kullanmali, sicaklik ayarini
22 derecenin altina indirmemeli
ve direkt klima akimi altinda
uyumamaya dikkat etmelisiniz.
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