SAYI: 34 BEYGELIK HOLDING SURELI YAYIN ORGANI
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BEYCELIK 3 SIRKETi iLE WARMHAUS BEYCELIK GESTAMP'A DiJiTAL
BTSO 250 LISTESINDE YENI FABRIKASINA TASINDI DONUSUM ALANINDA ANLAMLI ODUL
Bursa ilk 250 Biiyuk Firma Arastirmasi’'nin Yuzde yiz yerli sermaye ile panel Beycelik Gestamp $asi, Sanayi
2022 yili sonuglari Kasim ayinda aciklandi. radyator, kombi, sofben ve duvar ve Teknoloji Bakanlgi tarafindan
Beycelik Holding, Beycelik Gestamp tipi yogusmali kazan Ureten diizenlenen 2023 Verimlilik Proje
Otomotiv, Celikform Gestamp ve Warmhaus TEKNOSAB'da bulunan Odiillerinde “Dijital Déniigtim”

Warmhaus sirketleri ile listede yer ald1. yeni fabrikasina tasind. kategorisinde ilk tige girmeyi basardi.




warmhaus.com @ 08502251515

BI’ BASKA
GELECEK MUMKUN.

@)warmhaus

Yeni projelerimiz ve yeni hedeflerimiz

ile belirledigimiz vizyon dogrultusunda
calisanlarimizla birlikte ilerlemeye devam
edecegimiz yeni bir yil umutla karsiladik. 2023
yilinda 2021 yilindan bu yana devam eden ve
faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda, Gretim tesisi
yatinmlarimizda tretime ge¢cmeyi hedeflemistik.
Bu hedefimize ulasarak 2023 yilinda tim yeni
yatinmlarimizda tretime basladik. Bir yandan
yeni Uretim tesislerimiz ile Uretim kapasitemizi
gelistirmeye devam ederken, faaliyetlerimiz

ile yarattigimiz ekonomik, cevresel ve sosyal
etkilerimiz ile topluma ve gevreye katki saglayan
bir grup olma vizyonu ile stirdarulebilirlik
yaklagimimiza uygun sekilde yonettik. 2024
yilinda da imalat sanayi alaninda faaliyetlerimize
ve yatinmlarimiza devam edecegiz.

Tum faaliyetlerimizde dijital teknolojileri
benimsiyoruz. Bu baglamda Warmhaus
markamizin musterileri igin 6zel gelistirdigi
bir mobil uygulamanin “Buytk Distince
Odiili” almasi da bizim icin ¢ok anlamli

YENIYILDA
YENI HEDEFLERIMIZE
ILERLIYORUZ

oldu. Dijitallesmeyi ¢alisma alanlarimizda
calisanlarimizin gelisimine yansitmaya 6zen
gosteriyoruz. En son bu kapsamda insan
Kaynaklari Direktorligimuz calisanlarimizin
gelisimine destek olmak amaciyla performans
yonetim sistemini yeni bir dijital platforma
tasidi. Beycelik Holding ve grup sirketleri olarak
teknolojideki trendleri gdzden gecirmeye
sirketlerimize uygun yeni teknolojileri entegre
etmeye devam edecegiz.

Grup sirketlerimizde tim paydaslarimiz icin
deder yaratma anlayisimizla strdurulebilirlik
odaginda calismalar gergeklestiriyoruz. Bu ilke
dogrultusunda ilerlerken gerceklestirdigimiz
calismalar ile ilgili sirket haberlerimizin yani
sira, teknolojideki son trendler, strdirilebilirlik
hakkinda en yeni gelismeler ve kisisel gelisimle
ilgili keyifli yazi dizilerinin de yer aldigi yeni yilin
ilk sayisini keyifle okuyacaginiza inaniyorum.

Herkese saglikh, mutlu ve basarilarla dolu bir
yeni yil dilerim.

Baran CELIK
Beycelik Holding Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi / CEO
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BEYCELIK 3 SIRKETi
ILEBTSO 250
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LISTESINDE
BURSA LK 250 BUYUK FIRMA
ARASTIRMASI'NIN 2022 YILI SONUCLARI
KASIM AYINDA ACIKLANDI. BEYQELIK
HOLDING BEYQELIK GESTAMP OTOMOTIV,

CELIKFORM GESTAMP VE WARMHAUS
SIRKETLERI ILE LISTEDE YER ALDI.
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INDEKS...

FAIK CELIK UNIVERSITE
OGRENCILERIILE
BiRARAYA GELDI

BURSA MUDANYA UNIVERSITESI'NIN IS DUNYASININ BASARILI
ISIMLERINI OGRENCILERLE BULUSTURDUGU ‘TECRUBE
KONUSUYOR’ ETKINLIGININ iLK KONUGU BEYCELIK HOLDING
YONETIM KURULU BASKANI FAIK CELIK OLDU.
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WARMHAUS

YENi FABRIKASINA TASINDI

YUZDE YUZ YERLI SERMAYE ILE PANEL RADYATOR,
KOMBI, SOFBEN VE DUVAR TiPi YOGUSMALI KAZAN
URETEN WARMHAUS, TEKNOSAB'DA BULUNAN YENi

FABRIKASINA TASINDI.
9

SUBAT 2024
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SAHIBI

Beycelik Holding Adina
Baran CELIK

GENEL YAYIN YONETMENI
Selin KORAL

HABER MUDURU
Meltem BILMIS

DERGI YAYIN KURULU

Ceren Yildiz, Tugge Yesilkagit,

Baris Tezer

YAZISMA ADRESI

Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi
Kahverengi Cad. No:13 16215 Niltfer, Bursa
T: 0224 270 06 00

F: 0224 241 52 00 - 01
beycelik@beycelik.com.tr
www.beycelik.com.tr

WARMHAUS360R
BUYUK DUSUNCE GDULD

WARMHAUS'UN KUSURSUZ MUSTERI DENEYIMINI
SAGLAMAK AMACIYLA MUSTERILERI ICIN

OZEL OLARAK GELISTIRDIGI WARMHAUS 360
UYGULAMASI CX AWARDS TURKEY TARAFINDAN
"BUYUK DUSUNCE ODULU" NE LAYIK GORULDU.

HAZIRLIK-YAPIM

UMAR lletisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Alkent 2000 Mah. Yeditepe Cad. Fulya Sok.
Dolphin 2 D:13 34500 Buytkcekmece-Istanbul
T: 0212 573 15 65

info@umariletisim.com
www.umariletisim.com

BASKI
Ekinoks Basim
Maltepe Mahallesi ;
Davutpasa Caddesi, Besler Is Merkezi
No:22/91-99 Topkapi, Zeytinburnu-Istanbul
T: 0212 613 23 09
0533 437 86 35
0850 441 22 09
www.ekinoksbasim.com
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Beycelik 3 Sirketiile BTSO 250 Listesinde

ursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) OTOMOTIV YAN SANAYi BASI CEKiYOR
Btarafmdan, 25 yildir diizenlenen ve kent Arastirmada sektorel dagihmda 59 firma ile otomotiv
ekonomisine 1sik tutan ‘Bursa ilk 250 Biyik yan sanayi basi cekti. Listede firmalarin 40" tekstil,
Firma Arastirmasi’'nin 2022 yili sonuclari kasim 26's1 ise gida, tarim ve hayvancilik alaninda faaliyet
ayinda agiklandi. Beycelik Holding, Beycelik gosteriyor.
Gestamp Otomotiv, Celikform Gestamp ve
Warmhaus sirketleriyle listede yer ald. 250 Biyuk Firma'nin toplam ihracat performansi
13.5 milyar dolar oldu. Gegen yila oranla ihracat
Beycelik Gestamp, otomotiv sektériinde 2'nci, performansinda ytzde 8.2°lik artis yasand.
ana listede 14'nci sirada yer alirken; Warmhaus
sektorel siralamada 3'lGinc, ana listede ise 68'inci Arastirma kapsamindaki firmalar 170 bin kisiye
sirada yer aldi. Celikform Gestamp ise sektor istihdam saglarken, buradaki artis yizde 6 olarak
siralamasinda 40'inci genel siralamada 150'nci sirada  gergeklesti.

yer ald1.

ursa Mudanya Universitesi'nin
B is dinyasinin basarili isimlerini

ogrencileriile bulusturdugu
‘Tecribe Konusuyor” etkinliginin ilk
konugu Beycelik Holding Yonetim
Kurulu Baskani Faik Celik oldu.
Mudanya Universitesi Konferans
Salonu’'nda 30 Kasim tarihinde
duzenlenen ve moderatorlugini
Mautevelli Heyeti Uyesi Al
Mollasalih'in yaptigi etkinlikte
Celik, Gniversite 6grencileriile is
hayatindaki tecribelerini paylast.

“jSiNizZi SEVEREK YAPIN"
Polatl'da babasinin bakkal
dukkaninda ¢alisarak is hayatina
basladigini anlatan Celik, Bursa'ya
tagindiktan sonra kalipgilik
atolyesinde ciraklik yaptigini séyledi.
Daha sonra kendi atélyesini actigini
dile getiren Celik soyle devam etti:
“Ben okula devam etmeden calismayi
tercih ettim. 30 metrekarelik
atélyeden buralara kadar geldik.
Bunu basarmamin altinda ilk olarak
cesaretin, hirsin ve ¢ok calismanin
yattigini séyleyebilirim. Ben isimi

ilk kurdugumda sabahlara kadar
calisirdim. Hig kimseyi kiskanmadim.

Faik Celik Universite Ogrencileriile
Bir araya Geldi 7

<

Verdigim sozleri tuttum.
Kazandiklarimi etrafimla paylastim.

En buyuk zenginlik paylasmak ve
ulkene hizmet etmektir. Hep en

iyisini yapmay! hedefledim. Ben
tecriibelerimi gocuklarima hep
anlattim. Simdi G¢ cocugum da islerin
basinda ve cok basarili. Artik isleri
onlara biraktim diyebilirim.”

Celik konusmasini tamamlarken
sunlari sdyledi: “Isinizi severek
yaparsaniz kendi geleceginizi
kendiniz belirlersiniz ve basarili
olursunuz. Isinizi zevkle yapin.
Arkadasinizi ve dostunuzu iyi segin.
Darust olun. Cesur olun. Cok caligin.
Is hayatinizda (stlerinize saygili olun.
Once maaga bakmayin. Yabanci dil
ogrenin.”

Konusmasini tamamladiktan sonra
dgrencilerin sorularini da yanitlayan
Faik Celik'e etkinligin ardindan
Mudanya Universitesi Rektor Vekili
Prof. Dr. Emin Karip ile Danisma
Kurulu Baskani Prof. Dr. A. Saim Kilavuz
tarafindan tesekkar plaketi verildi.
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Beycelik Gestamp'a Dijital Déntstim Alaninda Anlamli Od(il
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Beycelik Gestamp $asi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi tarafindan dizenlenen 2023
Verimlilik Proje Odulleri'nde “Dijital Dénisim”
kategorisinde ilk U¢e girmeyi basardi. "Gaz

Alti Kaynak Hatlarinin Endustri 4.0 Altyapisiyla
Dijital izlenebilirliginin Gelistirilmesi" projesi
kapsaminda Uretim sireclerini optimize etmek
ve is verimliligini artirmak amaciyla yenilikci
teknolojiler ve stratejiler kullanilarak tretim
hatlarinda uyguladigi inovatif ¢éztmler ile 6dala
almaya hak kazand.

Gebze Bilisim Vadisi'nde 9.su diizenlenen 6ddl
toreni Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih
Kacir'in katihmlariyla gerceklesti. Bakan Kacir
konusmasinda “2014 yilinda 150 proje ile baslayan
yarismamiza bu yil 596 proje basvurusu alinmig
olmasi; sadece verimlilik bilincinin yurdun dért bir
kosesine yayilmis olmasinin gdstergesi dedil, ayni
zamanda yerli ve milli retim konusunda yUksek
farkindaliga ulastigimizin da bir yansimasidir” dedi.
Bakan Kacir, 6dil kazanan ve degerlendirmeye
alinan tum isletmeleri tebrik etti. Sertifika ve plaket
takdiminin ardindan toplu hatira fotografi cekimi
ile téren sonlandirildi.

Beycelik Gestamp Sasi
AGV Projesini Canliya Aldi

Beycelik Gestamp Sasi Fabrikasi Lojistik
Departmani énemli bir projeyi hayata
gegcirdi. Beycelik Gestamp $asi Lojistik
Departmani ekibi calisan kaynakli is
kazalarinin 6niine gegerek, Endustri 4.0'a
uygun dijital bir isleyis dogrultusunda tedarik
zinciri verimliligini artirmak amaciyla AGV
(Automated Guided Vehicle / Otomatik
Rehberli Arac) Projesini hayata gecirdi.

Otomatik yénlendirmeli, insansiz malzeme
tasima araclari olan AGV'ler; yukleri
ylUkleme, bosaltma ve tasima gérevini insan
kontroliine ya da gliciine gerek duymadan
dogal navigasyon haritasina gore yapiyor.
Proje sayesinde personel is gliciinden
tasarruf saglanirken, olusabilecek is kazalari
riski de sifirlanmis oldu. Beycelik Gestamp
Sasi Lojistik Departmani, pilot bolge olarak
devreye aldiklari kaynak hatlari ile Boyahane
hatlari arasindaki projenin fabrikanin diger
alanlarinda da yayginlastiriimasini hedefliyor.

Uzde yiz yerli sermaye
ile panel radyator,
kombi, sofben ve duvar

tipi yogusmali kazan Ureten
Warmhaus, TEKNOSAB'da
bulunan yeni fabrikasina tasind.
Tasinmayi kutlamak amaciyla 21
Aralik Persembe glini fabrikada
Gst yonetim ve ¢alisanlarin katilimi
ile pasta kesildi. Pasta kesimine
Warmhaus Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili Bahar Celik Gluzeldag,
Warmhaus Genel Miidirid Erdem
Ertuna ve Warmhaus Fabrika
Direktdri Murat Demirtas ile

tim calisanlar katildi. Kutlamada
s6z alan Warmhaus Genel
Mudird Erdem Ertuna sunlar
soyledi: “Fabrikalarimizi ve tim
cahsanlarimizi tek cati altinda
TEKNOSAB'daki yeni fabrikamizda
birlestirmenin mutlulugunu
yastyoruz. Modern binamiz,
dinamik ¢alisma ortamlarimiz

ve sosyal alanlarimiz ile siz
cahisanlarimizla birlikte yeni bir
baslangi¢ yapmaktan dolayi
heyecanlyiz. En iyi teknolojilere
sahip yeni fabrikamizda kapasite

warmhaus

artisimizla birlikte daha da
blyuyecediz. Yeni Uretim tesisimiz
hayirli olsun.”

Sektorin en yeni teknolojilerine
sahip, enerji verimliligi ytuksek
ve endustri 4.0 6zelliklerini
karsilayan yeni Uretim tesisi 46
bin metrekarelik kapali alana
kurulu. Bu yatirnmla birlikte
Warmhaus kombide ylzde 25,
panel radyatérde yizde 35'lik bir
kapasite artisi saglayacak.

' )warmhaus |
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Warmhaus'tan Musterilerine 360 Derece Hizmet:

Warmhaus 360

Uzde yuz yerli sermaye ile panel radyatér, kombi,
_\ sofben ve duvar tipi yogusmali kazan dreten

Warmhaus kusursuz misteri memnuniyetini
saglamak amaciyla dizenli olarak Granlerini ve dijital
hizmetlerini gelistiriyor. Bu kapsamda Warmhaus
musterileri icin 6zel gelistirdigi Warmhaus 360 mobil
uygulamasini canliya aldi. Warmhaus 360 uygulamasi
ile musteriler icin sunulan hizmetler entegre edilerek
optimum musteri memnuniyeti amaclaniyor.

360 DERECE KONFOR

Caddas yasam alanlarina uygun, kaliteli, tasarruflu

ve glvenilir drdnlerin yani sira bu drdnlerin en
verimli sekilde kullanilmasi icin dijital uygulamalar da
gelistirerek kullanicilarin hayatlarina konfor katmaya
calistiklarini belirten Warmhaus Pazarlama Madura

10

Derya Karakog Ok, bu ilke dogrultusunda canliya
aldiklart Warmhaus 360 hakkinda sunlari séyledi:
“Warmhaus 360 uygulamasi ile tiketicilerimize

bizden aldiklari tim hizmetlerde 360 derece konfor
yaratmayi amacliyoruz. Android ve 10S cihazlar igin
gelistirilen bu mobil uygulama ile tek tusla cagn
merkezimizi aramadan servis hizmetlerimizden
yararlanmak mimkin olacak. Kullanicilarimiz uygulama
Uzerinden servis talebinde bulunabilecek, Urtnleri ve
kilavuzlarini inceleyebilecek, daha fazla nasil tasarruf
edebileceklerini 6grenebilecek, ek garanti satin
alabilecek ve Warmhaus hakkinda tim yeni haberlere,
blog yazilarimiza ve diizenlenen kampanyalarin
bilgisine ulasabilecek. Bunlarin yani sira bizimle yazili
iletisim kurabilecekleri Bize Yazin alanindan bilgi talep
edebilecek, éneri ve geri bildirimde bulunabilecekler.”

Warmhaus 3607 Buytk Distince Oduli

armhaus’un kusursuz musteri deneyimini
saglamak amaciyla musterileriicin
6zel olarak gelistirdigi Warmhaus 360

Uygulamasi, CX Awards Turkey tarafindan “Buyuk
Distince Odulii"ne layik gérildi. Tarkiye'nin ilk
musteri deneyimi 6dulleri olan CX Awards Turkey'nin
odul téreni 11 Ocak Persembe gilinG Sait Halim

Pasa Yalisi'nda diizenlendi. Warmhaus 360 mobil
uygulamasi Dijital Misteri Deneyimi Kategorisinde
Isitma Sogutma Segmentinde “Buylk Dusliince

Satis Sonrasi Hizmetler Miidiirii Gokhan Akdag

Odiili"na aldi. Gergeklestirilen tdrende Warmhaus
Pazarlama Mudur( Derya Karakog Ok, uygulamanin
cikis noktasini ve Warmhaus musterilerine neler
kattigini anlatt. Odiilt Warmhaus adina Warmhaus
Pazarlama Mudira Derya Karakog Ok, Satis Sonrasi
Hizmetler Muduira Goékhan Akdag ve Misteri
Hizmetleri Birim Lideri Erdem Ydice teslim aldi. CX
Awards Turkey 6 yildir misteri deneyiminde basarih
projeler ylruten ve farkli sektorlerde faaliyet gosteren
bircok 6nde gelen markanin katilimi ile gerceklesiyor.

(Soldan Saga) Miisteri Hizmetleri Birim Lideri Erdem Yiice, Pazarlama Miidiirii Derya Karakog Ok,

11
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Beycelik OKR Sureclerini
Yeni Bir Dijital Platforma Tagidl

eycelik insan Kaynaklari Direktorltgi
B performans ydnetim sistemini dinamiklestirmek

ve giincel teknolojik trendler dogrultusunda
yenilemek amaciyla ¢alismalar ytratayor. Bu
kapsamda Grup blnyesinde bulunan tiim sirketlerin
calisanlarina yonelik olarak uygulanan OKR (Objective
and Key Results) Performans Sistemi yeni bir dijital
platforma tasindi. Twiser'in yapay zeka destekli yeni

12

nesil OKR Sistemi Wokr'u kullanacak olan Beycelik
Insan Kaynaklari, bu dijital platform ile calisan
gelisimine daha fazla destek olmayi ve dogru hedef
belirleme stratejisiyle dlcilebilir performans analizleri
gerceklestirmeyi hedefliyor. Yeni sistem ocak ayinda

yapilan ¢evrimici toplantilar ile tim c¢alisanlara tanitildi.

Twiser platformu bugiin 25 tlkede 12 farkl sektdrden
60 bini askin kullaniciya hizmet veriyor.

Warmbhaus ile Bi' Baska Gelecek Mumkin

armhaus yeni mottosu ‘Bi Baska
Gelecek Mimkan' ile hem sosyal hem
cevresel bir deder yaratmayi hedefliyor.

Tuketicilere yonelik yaptigi anket ve arastirmalar
sonucunda elde edilen verilerle gelistirilen yeni
motto ve bu kapsamda yapilan ¢alismalar hakkinda
Warmhaus Pazarlama Maduari Derya Karakog Ok
sunlari sdyledi: “Tketici ve pazar arastirmalari
sonucunda 6zellikle son dénemlerde enerji ve su
gibi 6nemli ve tiikenebilir kaynaklarin sorumlu
kullanimi konusunda farkindahgin arttigini gérdik.
Markamizin gelistirdigi rtinlerde ve kullandig
teknolojilerde kaynaklarin verimli kullanimi énemli
ozelliklerinin basinda geliyor. Tuketicilerin i¢ gorusi
ve bizim Grlnlerimizin 6zellikleri birlestiginde ortaya
yeni mottomuz ‘Bi Baska Gelecek MUmkun' ¢ikti.”

DAHA AZ TUKETIM, DAHA KONFORLU HAYAT
Cevre ve bilingli tiiketim konusunda farkindaligin
artmasi ile insanlarin kullanacaklari Grdinleri
secerken tasarruf edebilecekleri, enerjiyi en verimli
sekilde kullanabilecekleri, yenilenebilir enerji
kaynaklari kullanabilen ve gevreci trtinleri tercih
etmeye basladigina deginen Ok sézlerine so6yle
devam etti: “Sorumlu bir marka olma anlayisi ile

biz de bu konuda Gstimiize diseni yapiyor ve
calismalarimizda 6zellikle bu konuya odaklaniyoruz.
Urtinlerimizi gtinimuizan en bayuk ihtiyaci olan
tasarruf odaginda, “Sardirlebilir bir gelecek icin

daha az tuketim, daha konforlu bir hayat” anlayisi
ile gelistiriyoruz. Bir iki drnek vermem gerekirse;
SmartGas Teknolojisi olarak adlandirdigimiz Gaz
Adaptif Sistemli kombilerimiz, yanma kalitesini
strekli olarak denetliyor, gazin kalitesinde ya

da gevresel etkenlere bagli olarak olusabilecek
degisikliklerde sistem parametrelerini adapte
ederek yanma kalitesini maksimum diizeyde
tutabiliyor. Bu sayede gaz tiketimini minimum
seviyede tutarken yanma kalitesini de maksimum
seviyede tutuyor ve bdylece maksimum tasarruf
saghyor. Ayrica kombilerimizde bulunan “Pre-
heat” 6zelligi sicak suyun musluga gelme suresini
dustrerek, suyun isinmasi igin beklenen sireyi
minimuma indiriyor. Bu &zellik sayesinde sicak
suyunuz hep hazir olurken suyun bosa akmasinin da
onune gegiliyor”.

Warmhaus'un elektrikle calisan Grlnler ve gevre
dostu 1si pompasi gibi ¢déziimler Gzerinde de
calistigini sézlerine ekleyen Warmhaus Pazarlama
Muadiria Derya Karako¢ Ok diinyamiz, doga ve
insanlar icin bir baska gelecek yaratabilmek
amaciyla tizerimize disen sorumlulugu yerine
getirmeye calisiyoruz. Uretimimizi ginimiz
dinyasinin en biyik ihtiyaci olan “tasarruf”
odaginda gergeklestiriyoruz; bu sayede diinya,
doda ve insan icin baska bir gelecedin mimkdn
olacagina inaniyoruz” dedi.

13
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Gesbey Ar-Ge ekibinden Tasarim Mihendisi Mustafa
Burak Gedikli ve Proses Miihendisligi Birim Lideri

Sakip Tirkoz 24-27 Aralik tarihleri arasinda Piri Reis
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “14. Uluslararasi
Ekserji, Enerji ve Cevre Sempozyumu”na katim
gosterdi. Ekip Sempozyum’a, Uretim hattini hizlandirmak
ve iyilestirmek adina Ar-Ge Ekibi tarafindan gelistirilen

it

Gesbey'den Uluslararas| epozyuma Katilim

boya robotu projesi ciktilarindan olan “Rizgar Tarbini
Kulesi Boyama Prosesinde Operator Hareketini Simule
Eden Surdurulebilir Verimlilik Tabanli Boya Robotunun
Gelistirilmesi” baslikli bildiri ile katildi. Dunyanin farkli
bolgelerinden gelen, alaninda uzman konusmacilari
agirlayan sempozyuma Enerji ve Cevre alaninda énci
firmalar katilim saglad.

Beycelik Gestamp Deneyimlerini Paylast

Beycelik Gestamp Uretim, Planlama, Tedarik Zinciri,
Optimizasyon, Lojistik, Insan Kaynaklari ve Giris Kalite
Mduddrleri ile Duyar Vana sirketinin Uretim, Planlama,
insan Kaynaklari ve Kalite ekipleri 22 Kasim tarihinde
Beycelik Gestamp Otomotiv fabrikasinda bir araya
geldi. Ziyaretin ilk bdlumunde Beycelik Gestamp

fabrika saha gezisi yapildi. Fabrika gezisinden sonra
her iki sirketin farkli fonksiyonlari gruplara ayrilarak
deneyimlerin paylasildig atolyeler dizenledi.
Atolyelerin.yani sira Endistri 4.0 ve dijitallesme
konularinda sirketlerin calismalari ile ilgili karsilastirma
analizi yapildi.

Sosyal medya
hesaplarimizia
iletisimde kalalim
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17  BEYCELIK GESTAMP DOSAB FUTBOL
TURNUVASI'NIN SAMPIYONU OLDU
Beycelik Gestamp bu yil 11.si diizenlenen DOSAB-DOSABSI-

AD Geleneksel Firmalar Arasi Futbol Turnuvasi'nin sampiyonu
Beycelik Gestamp oldu.

18  WARMHAUS YURTICI SATIS EKIBi
EGITIMDE BULUSTU
Warmbhaus, ¢alisanlarinin is ve kisisel gelisimlerini

desteklemeye yoénelik egitimler diizenliyor. En son bu
kapsamda Yurtici Satis Ekibine 12 saatlik bir egitim diizenlendi.

20  BEYCELIK GESTAMP BASKETBOL
TAKIMLARI LIGLERDE iDDIALI!
Beycelik Gestamp ve Beygelik Gestamp $asi Basketbol Takimlari,

2023-2024 sezonu Sirketler Arasi Basketbol Liglerinde iddialarini
strdardyor.

23  BEYCELIK GESTAMP GGRETMENLER GUNUNDE
IC EGITMENLERI UNUTMADI
Ogretmenlerin toplumdaki yeri, roli, 5nemi ve degerini anlamak

icin 1981 yilindan bu yana kutlanan 24 Kasim Ogretmenler Guni'nde
Beycelik Gestamp sirket ici egitmenlerini de unutmadi.
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Beycelik Gestamp DOSAB Futbol

Turnuvasi'nin Sampiyonu Oldu

uyil 11.si dizenlenen
DOSAB-DOSABSIAD
Geleneksel Firmalar Arasi

Futbol Turnuvasi'nin sampiyonu
Beycelik Gestamp oldu. Beycelik
Gestamp final macginda son g
yilin sampiyonu olan Ermetal
Otomotiv'i 3-1 maglup ederek
kupanin sahibi oldu.

Demirtas Organize Sanayi
Bolgesi'nde (DOSAB) faaliyet
gosteren firmalar arasinda
sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla, Demirtas Organize
Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is
insanlari Dernegi (DOSABSIAD)
tarafindan organize edilen futbol
turnuvasina bu yil 7 grupta 28

takim katildi. En Centilmen Takim

ve En lyi Kalecinin de secildigi
Turnuvada Gol Krali unvani
Beycelik Gestamp takimindan
Mahmut Gule¢'in oldu.

R LY

DEMIRTAS ORGANIZE SANAYI BOLGES|

GELENEKSEL FUTBOL

L coness g3 (p

TURNUVAS]
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/ Beycelik Gestamp Farkindalik Cemberi
Atolyesi ile Farkindalik Yaratt

Beycelik Gestamp, 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete R
Karsi Uluslararasi Miicadele Giind farkindalik calismalari

;‘-Eii

amaciyla bir atdlye duzenledi. Farkindalik Cemberi isimli
atolyede Toplumsal Cinsiyet Esitligi EGitmeni Meral

Aydin Yildinm; Beycelik Gestamp Otomotiv ve Beycelik
Gestamp Montaj lokasyonlarindaki mavi ve beyaz yaka
kadin calisanlari ile toplumsal cinsiyet esitligi ve aile igi
siddet konularinda énemli bilgiler aktardi. Ardindan Uludag
Soroptimist Kultibi Giyesi Avukat Sezgi Ozer aile ve is hukuku
konularindaki bilgi ve deneyimlerini katiimcilarla paylast.
Atoélyenin hukuksal haklar bélimiinde, katiimcilar mandala
atolyesinde boyama yaparken ayni anda avukat ile sorularini
paylasarak farkli bir interaktif egitim deneyimi yasadi.

7
/ kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi, aile ici siddet ve
% kadinlarin hukuksal haklari konularina dikkat cekmek

5;;3 - _h__;" &_ﬂ!
/A\b\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\ \\\\\&\\\\

Warmhaus Yurt|<;| Satis Ekibi Egitimde Bulu§tu

Warmbhaus, ¢alisanlarinin

is ve kisisel gelisimlerini
desteklemeye yonelik
editimler dizenliyor. En son
bu kapsamda Yurtici Satis
Ekibine 12 saatlik bir egitim
duzenlendi. Satis konusunda
yetkinliklerin artirilmasi
hedeflenen egitimde 21. Yizyl
satis becerileri ve yetkinlikleri,
satisin altin kilit adimlari,
deder odakli satis teknikleri,
mizakerede kilit unsurlar gibi
konular yer ald.

Gen¢ Dostum Programi Ikinci Doneminde

Beycelik Gestamp binyesinde yuratilen Geng Dostum Programi’'nin ikincisi basladi. Uzman adaylarin hem
Beycelik Gestamp'i hem de birbirlerini tanimasi amaciyla 3 Kasim tarihinde bir oryantasyon giunt dizenlendi.
Oryantasyon giininde gecmis dénemlerde Beycelik Gestamp'ta istihdam edilen mezun Geng Dostlar ile de
bir araya gelen aday uzmanlar, onlarin deneyimleri hakkinda da bilgi alma olanagi buldu. Birbirinden eglenceli
oyunlarin da yer aldigi etkinlik ile gencler programa keyifli bir baslangi¢ yaptu.

PROJELER VE ETKINLIKLER BASLADI

Universite 4.sinif 6grencilerine is imkani sunan Geng Dostum Programinda; aday uzmanlar 10 ay boyunca
bir projede yer alarak, okulda goérdukleri teorik bilgileri uygulama firsati elde edecek. Projeler ile ilgili
sunumlara subat ayinda baslayan aday uzmanlar, i¢ aylik periyotlarla mentorlara, projeleriyle ilgili sunum
yapacak. istihdam edilen 29 aday uzmana ayrica Beycelik Gestamp biinyesinde bir proje imkani sunuluyor.
Teknik projelerin yaninda aday uzmanlara kisisel ve mesleki bilgi becerilerini gelistirmeye yoénelik egitim ve
etkinlikler de duzenleniyor.

Mihendislik Fakultesi, [IBF Fakltesi ve Egitim
Teknolojileri bélumlerinde okuyan Gniversite
son sinif 6grencilerine ydnelik baglatilan
Beycelik Gestamp Gen¢ Dostum Programi
kapsaminda aday uzmanlara yénelik olarak
farkli bir etkinlik gerceklestirildi. Vizyon Panosu
etkinliginde aday uzmanlardan gelecekte
kendilerini gérmek istedikleri yerlerin
hayallerini resmetmeleri istendi. Enerjinin,
bilingaltinin glictine de dayanan vizyon panosu
calismasinda; duygusal zekanin 6nemine
odaklanildi. Cesitli etkinliklerle sag ve sol beyin
egzersizleri gergeklestirildi.

VIZYON PANOSU NEDIR?

Kolaj teknigiyle olusturulan vizyon panolari; genellikle bireyin dergilerden kestigi resimleri, kendi
yaptigi cizimlerini veya alintilari icerir. TGm bu icerikler, ortak olarak bireyin gergeklestirmek istedigi
hayallere odaklanir. Hedef belirlemekten farkli olarak vizyon panosu, yeterlilikleri gézeterek kisinin
gelecekte ulasmak istedigi yere dair bir vizyona sahip olmasini saglar.
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BOSIAD Futbol Turnuvasi 3.s(
Beycelik Gestamp

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Ig insanlari
Dernegi'nin (BOSIAD) organizasyonunda 19'uncusu
diizenlenen BOSIAD Futbol Turnuvasi'nda ti¢tinciliigi
Beycelik Gestamp futbol takimi kazandi. Celikform
Gestamp'in da katildigi turnuvada; Beycelik Gestamp ve
Celikform Gestamp ceyrek final maginda karsi karsiya
geldi. Beycelik Gestamp Celikform Gestamp'i 1-0
maglup ederek yari finale cikti. Beycelik Gestamp futbol
takimi turnuvay tcincilik kupasiyla tamamladi.

Beycelik Gestamp Basketbol Takimlari Liglerde Iddial!

Beycelik Gestamp ve Beycelik Gestamp Sasi Basketbol Takimlari, 2023-2024 sezonu Sirketler Arasi Basketbol Liglerinde
iddialarini strdurdyor. 2022-2023 sezonu Bursa Sirketler Basketbol Ligi'ni 3.0k kupasiyla tamamlayan Beycelik Gestamp
Basketbol Takimi, bu sezon da ligde bagsariyla miicadele ediyor. Gectigimiz yil istanbul Tek Pota Liginde Final Four'a kalan
ve TOSB tarafindan diizenlenen Streetball Turnuvasi Sampiyonu olan Beycelik Gestamp Sasi Basketbol Takimi, bu yil ilk
kez Istanbul Sirketler Arasi Basketbol Liginde yer alacak.

Beycelik Gestamp $Sasi Basketbol Takimi

Gestamp Basketbol Takimi

SECKIN SEYYAR
KOG: SAMET YENICE
STAFF: MUSTAFA CELIK, HAKAN SAYGINER

Beycelik
BEY(;ELiK GESTAMP BASKETBOL TAKIMI BEYCELiK GESTAMP SASi BASKETBOL TAKIMI
ISMAIL OZTURK CENGIZHAN KUS
ALI EMRE EREN ERDI AY
Con Uz AYTAG SEVING
YIGIT GURVARDAR ATAKAN CAGLAR
BURAK GUNES KOKSAL SUNGUR
CAN HUR
IHSAN YILMAZ SERHATI3IK
COSKUN SUNAR KABIRUSHIAN
METIN YILDIZ ORCUN ACAR
iBRAHIM TALHA EREN MELIH VOLKAN ORUC
EMRE TAN UGURCAN MEYDAN
SERHAN OZBUDUN AHMET DURSUN
METIN SENSOY BURAK DURNA
Al e g ATAKAN YILMAZ
ALPER NAMLI

CEM BECI
KOG: KAAN SAHIN
STAFF: MUSTAFA ALPER NERGIZ

Beycelik Gestamp Yil Sonu Degerlendirme
Toplantisi Gerceklesti

Beycelik Gestamp geleneksel olarak diizenledigi yil sonu dederlendirme toplantisini gergeklestirdi. Beycelik
Gestamp Genel Mudird Engin Meydan tarafindan yonetilen toplantida 2023 yili degerlendirildi ve 2024
yilindaki yeni proje ve hedefler konusunda bilgilendirme yapildi. Toplanti Beycelik Gestamp'in Bursa, Gebze,
Yenikdy ve Romanya lokasyonlarindaki tim calisanlarin katilimi ile gerceklesti. Beycelik Gestamp Genel
Mdiirt Engin Meydan'in sunumundan sonra insan, Teknoloji ve inovasyon Direktori Ugur Cem Yildiz da
toplantiya konusmaci olarak katildi. Yildiz, 2023 yilinda teknolojik alt yapida gergeklestirilen calismalardan,
Ar-Ge ve Inovasyon tarafindan yiirutilen projelerden ve isveren markasi kapsaminda yapilan ¢alismalardan
bahsederek, birim olarak 2024 yilinda hedeflenen calismalari aktardi. Toplanti, katimcilardan gelen sorularin
Engin Meydan tarafindan cevaplanmasi ile sona erdi.

FABRIKALARSA (T0N ACSLISINI GERCEKLESTIRDS e TEKROUOIIK A1 AP DUGUNLASTIRMA

y o vapE W a
FULLURML FOL = i ELRAAN RTal b B E A SR T Fmiinly

s{mDindnERILIALE CALISMALARBMEZ
LT o A T
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Beycelik Masa Takvimi Farkindali§i Amagladi

Her yil farkli temalarla olusturulan Beycelik takviminin 2024 yili temasi "Sardirdlebilir Yasam Mdmkadn®
oldu. Masa basinda calisanlara dagitilan takvimde dogayi ve diinyayi korurken strddrilebilir bir yasam
icin izlenmesi gereken bazi tavsiyeler yer aldi. Her ay farkl bir mesaj ile bireysel olarak alinabilecek
aksiyonlar hakkinda bilgilendirme yapildi. Ornegin plastik kullanimini azaltin, enerjiyi verimli kullanin,
beslenme aliskanliklarinizi degistirin, karbon dostu seyahat yapin gibi basliklar altinda bilgilendirici ve
harekete gecirici mesajlar ile calisanlarda surdurilebilirlik konusunda farkindalik yaratilmaya ¢ahsild.
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Yetkinlik Bazh Davranissal Egitim ilk Moduli Tamamlandi

Beycelik Gestamp Akademi, calisanlarin egitim ve gelisimleri icin ¢alismalarini sirddriyor. Bu calismalar kapsaminda
Bursa, Gebze ve Yenikdy lokasyonlarindaki fabrikalarda Yetkinlik Bazli Davranissal Egitimlerin ilk moduli olan Etkili
Takim Olma egitimlerini tamamladi. Toplam 32 grupla iki giin boyunca siren egitimlere Beycelik Gestamp ve
Warmhaus sirketlerinden 414 uzman katildi. Kurum ici ¢alisanlarin iletisim becerilerini kuvvetlendirme ve takim
verimliligini artirmaya yonelik yapilan editimlerin ikinci moddld bu yil igcinde devam edecek.
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Beycelik Gestamp Otom(;tiv

Beycelik Gestamp Ogretmenler Guniinde ic Egitmenleri Unutmadi

Ogretmenlerin toplumdaki
yeri, rol, 6nemi ve degerini
anlamak icin 1981 yilindan
bu yana kutlanan 24 Kasim
Ogretmenler Guni'nde
Beycelik Gestamp

sirket ici egitmenlerini

de unutmadi. Beycelik
Gestamp Otomotiv ve
Beycelik Gestamp Sasi
fabrikalarinda bir araya
gelen i¢ Egitmenler bu 6zel
glni pasta keserek kutladi.

Beycelik Gestamp Sasi

Y Gesbey Yeni Y
- = ,, - Projelerini Calisanlari
’ ile Degerlendirdi

Gesbey Insan Kaynaklari her

yil gergeklestirdigi Personel
Bilgilendirme Toplantisini aralik
ayl basinda gerceklestirdi. Tim
cahsanlarin katilimiyla yapilan
toplantida 2023 yilinin genel
degerlendirmesi yapilarak 2024
yilinda yapilmasi planlanan
projeler hakkinda bilgi verildi.
Toplanty, calisanlardan gelen
talep ve geri bildirimlerin
dinlenmesi ile sona erdi.
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Beycelik Gestamp
Inovasyon Etkinlikleri Devam Ediyor

eycelik Gestamp Ar-Ge ve
Inovasyon Madirligu sirket

icinde inovasyon kulttrana
yayginlastirmak icin calismalarina
devam ediyor.
Bu kapsamda diizenli olarak
strduralen “Inovasyon Ganleri”
etkinligi Beycelik Gestamp'in
Gebze fabrikasinda gerceklesti.
Inovasyonun sadece bir kavram
olmaktan cikip, bir kaltdr haline
gelmesi ve kaltardn farkindaliginin
arttirilmasi hedefiyle diizenlenen
egitimde inovasyon kultara
ve inovasyon icin gereklilikler
konularina deginildi. Etkinlik, Kaltar
Universitesi Ogretim Uyesi ve
Inovasyon Danigmani Salih Keskin'in
katilmiyla ve interaktif bir sekilde
gerceklesti.

2.ENiYi UYGULAMALAR BULUSMASI

Beycelik Gestamp Ar-Ge ve Inovasyon Miidirligi'nin ev sahipliginde, Inovasyon Kurulu Uyeleri ve inovasyon
Elcileri'nin katihmiyla “En lyi Uygulamalar Bulusmasi“nin ikincisi gerceklesti. Etkinlikte, inovasyon Elcileri kendi
deneyimlerini ve bilgilerini paylasarak, sektordeki yenilik¢i uygulamalarin ve éncii yaklasimlarin dnemini
vurguladi. Sunumlarin ardindan katimcilar uygulamalarin sektérde nasil bir ddnigiim yaratacagi ve getirecedi
faydalar Gzerine iletisimde bulundu.

24

Ar-Ge ve Teknoloj

eycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip A.S.
B Ar-Ge Merkezi Test Alani'nda
gerceklestirilen atdlyelerin ilki olan
Mekanik Deneyler'e Bursa Teknik Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Onur Saray rehberlik
etti. Gergeklestirilen calismalarda farkli cekme
test senaryolari kullanilarak metal malzemelerin
dayanikliligi ve test altindaki davranislar
degerlendirildi. Robotik Kaynaklar atélyesinde
ise robotik kaynak teknolojileri mercek altina
alindi. Beycelik Gestamp Yenikdy Fabrika Mudara
Ekrem Bostan'in liderliginde gerceklesen
atolye calismalarinda robotik gaz alti kaynak
prosesinin karmasik isleyis mekanizmalari
ve kaynak parametrelerinin kritik rold,
detayl bir sekilde incelendi. Katimcilarin bu
konulardaki bilgi birikimi artarken ayni zamanda
interaktif calismalar sayesinde, katilimcilar
bu degerlendirmeleri bizzat deneyimleme
firsati buldu. Bu deneyler, metal malzemelerin
mihendislik uygulamalarindaki roliin anlamak
icin kilit bir bilesen oldu.
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Warmhaus Calisanlarina Tatl Strpriz

Warmbhaus insan Kaynaklari B&lamii
tarafindan, calisanlarin moral ve
motivasyonunu yikseltmek amaciyla mola
zamanlarinda yapilan sirprizler calisanlar
tarafindan buyuk ilgiyle karsilaniyor. Bugiine
kadar bu kapsamda simit ile peynir, kis cayi
ile kurabiye, profiterol ve meyve salatasi

gibi strpriz ikramlar yapilmisti. En son ikram
ise hamur tathsi waffle oldu. Konuyla ilgili
Warmbhaus insan Kaynaklari Mudiirii Berkay
Gunes, “Ufak strprizlerle calisanlarimizin
yuzlerini guliumseterek keyifli dakikalar
gecirmelerini hedefliyoruz. Bu ufak molalar
sayesinde bir araya gelerek sosyallesme imkani da buluyoruz. Amacimiz ilerleyen giinlerde yenilikler
katarak bu tarz organizasyonlara devam etmek” dedi.

Warmhaus
Sevgililer GUnd
Hediye Atolyesi

Warmhaus insan Kaynaklari
Departmani, galisanlari igin
Sevgililer Glinl'ne 6zel etkinlik
duzenledi. 8 Subat guni
Warmhaus TEKNOSAB lokasyonunda diizenlenen atélyede; calisanlar 14 Subat
Sevgililer Gunu igin sevdiklerine kegeden sabunlar yapti. Egitmen ilknur Belik
tarafindan verilen egitimde katiimcilar sevdiklerine hediye etmek tizere sabun
yaparken ayni zamanda bir arada keyifli vakit gegirme imkani da buldu.
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Beycelik Gestamp'ta
Calisanlara Nefes Teknikleri EGitimi

eycelik Gestamp, calisanlarinin is ve yasam
B dengesini korumaya yonelik calismalarina

devam ediyor. Bu calismalar kapsaminda
calisanlara yonelik olarak nefes, beden, ruh
ve zihnin dengelenmesine yonelik bir nefes
calismasi yapildi. Yoga Egitmeni ve Spritiel
Kolaylastirici Ece Bircan Evran tarafindan verilen
egditime ilgi yogun oldu. Nefes calismasina
baslamadan 6nce yoga ve yoganin ruh, beden
ve zihin sagligina faydalarindan bahseden
Evran, yoganin hem bedensel esneklik ve glic
kazandirdigini hem de i¢sel huzur ve zihinsel
dengeye katkida bulundugunu séyledi. Yoga

metotlari olan asana, nefes ve meditasyonla ilgili soma nefesi ve 4-7-8 nefes teknigini editmenin
teorik bilgilendirmelerin ardindan katihmcilar yonlendirmeleri esliginde yaptilar. Etkinlik 15 dakikalik
2 ayri nefes teknigini deneyimledi. Katilimcilar, bir meditasyon calismasiyla tamamlandi.

Beycelik Gestamp
Dalis Kultib Kisin da Ara Vermedi

eycelik Gestamp'in Yenikoy Fabrikasi calisanlarina yonelik kurulan Dalig Kultib, faaliyetlerine
B devam ediyor. Kultp tyeleri, kis etkinligi olarak Gélctk Dedirmendere Dessat dalis noktasinda

gece dalisi yapti. Dis ortam sicakliginin 4 derece oldugu soguk havada, kultp tyeleri 38
metreye kadar dalis yaparak 17 derece ortam Isisina eristi. Kultp tyeleri 2024 yili icin olusturdugu
dalis programi kapsaminda ¢alismalarina devam etmeyi planliyor. 2023 yili sonunda kurulan kultp
faaliyetlerine baslamadan 6nce 6 giin suren teorik egitim almis, ardindan 32 kez uygulama dalisi
yaptiklari pratik egitim strecini tamamlayarak 2 Yildiz Dalici Gnvanina sahip olmuslard.
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WARMHAUS'TAN VERIMLI ISINMA TUYOLARI

DUSUK ENERJI ILE
ICIN NE YAPMALIYIZ?

Kis aylari geldi, catti. Peki kis aylarinda hem iyi isinmak hem de tasarruflu
Isinmak mumkin miu? Bu yazimizda bunun icin yapilmasi gereken bazi temel
aksiyonlari sizinle paylastik.

Temizlik Yapilirken izlenmesi
Gereken Adimlar Neler?
Kombinizi kapatin.
Radyatorler sicak iken
temizleme iglemi yapmayin.
Radyatérin tzerindeki
1zgaray! gikarin.
Elektrik supirgesi yardimiyla
radyatordeki tozlari cekin.
Elektrik stpirgesinin
yetersiz kaldigi durumda, ucuna
nemli bir bez bagladiginiz eski
bir oklavayi kalorifer petegini
temizlemek icin kullanabilirsiniz.
Radyator peteklerinin i¢ kisimlarini
temizledikten sonra disini da temiz ve
nemli bir bezle silebilirsiniz. Bu sayede petekleri
sokmeden dis temizligini gerceklestirmis olursunuz.

Radyatérlerin i¢ Temizligi Nasil Yapihir?
Kombiniz agikken radyatérlerinizi kontrol ettiginizde
Ust kisim sicak alt kisim soguksa radyatérlerinizin

i¢ temizligini ve bakimini yaptirmaniz gerekir.

Ancak radyator bakiminda i¢ tesisat temizliginin
profesyoneller tarafindan yapilmasi daha uygundur.
Bunun icin yetkili servisinizden destek almaniz
gerektigini hatirlatmak isteriz.

ic Temizlik Yapilirken Kullanilan Yéntemler
Nelerdir?
1. Yontem: Radyatorleri yerinden sokerek, tazyikli
su ile yikamak

Kombi kapatilir.

Tahliye vanasindan (banyo veya balkonda olabilir)
Isitma sisteminde bulunan kirli suyu tahliye edilir.

Kirli sicak su aktiktan sonra vana kapatilir ve
temizligi yapilacak radyatérlerin altinda ve Ustiinde
bulunan, radyatérin yanma derecesinin ayarlandigi
vana anahtar yardimiyla agilarak kalorifer petedi
yerinden cikarilir.

Cikarilan petek dusa kabine ya da klvete tasinir
ve peteklerin Ust kisminda bulunan vana girisinden

Petek temizligi yapan yetkili servis
veya uzman bir ekibe bu islem
yaptirilabilir.
Radyatore veya kombiye
zarar vermeyecek bir
temizleme kimyasal maddesi
kullaniimahdir.

Radyatoérlerin Havasi Nasil
Alimir?
Radyatorlerinizin Ust

kismi soguk, alt kismi sicaksa

radyatorlerin havasini almalisiniz.
Radyatérlerin havasini almak icin
asagidaki adimlari izleyebilirsiniz.
Kombinizin isi ayarini yuksek sicaklik
seviyesine ayarlaymn. Sonra tim radyatorlerin
isindigini kontrol edin. Isinan radyatorlerin giris ve
cikis vanalarini kapatin. Isinmayan bir radyatér var ise
onun havasini almak ve onun da isinmasini saglamak
icin;

Radyatériin yaninda bulunan Pirjor adi verilen
vanayl saat yoninun tersine dogru agin. Bu islem
icin Purjoér anahtari ya da diz agizli bir tornavida
kullanabilirsiniz.

Radyatériin Pirjor vanasindan énce hava
cikacak ve su akacaktir. Radyatérdeki suyun zemine
dokilmesini engellemek icin bir parca bez ve kiigik
bir kap kullanabilirsiniz.

Purjoér vanasindan sicak su akmaya basladiginda
bu vanayi saat yonine dogru sikarak kapatabilirsiniz.
Bu islemi diger radyatorler icin de uygulamalisiniz.

Bu arada kombinin su basinci dismus
olacagindan; su takviyesi yaparak 1,5 bar seviyesine
getirerek kontrol etmelisiniz.

Tasarruflu Isinmak icin Temel ilkeler:

Ist yalitimi yaptirmak

Kombiyi agip kapatmak yerine dustk isida yakmak

Termostatik radyator vanasi, oda termostati ve dis
hava termostati kullanmak

Radyatérlerin 6niini perde, mobilya ve dekoratif
kaplamalar ile kapatmamak

Radyatériin arkasina, istyr daha iyi yansitabilmesi
icin yahtim levhasi kullanmak

Yukarida yer alan maddelerin hepsi tasarruf
icin 6nemli konular. Ancak evimizi disik
enerji ile maksimum isitmak istiyorsak; kombi
bakimi ve radyator (petek) temizligini de mutlaka
yaptirmak gerekiyor.
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Kombi Bakimi Nasil Yapilir?

Kombi bakimi yiksek givenlik ve teknik bilgi
gerektiren bir islem oldugundan sadece ve sadece
yetkili servisi tarafindan yapilmalidir. Kombinizde bir
sorun olmasi halinde konuyu yetkili servis uzmanlari
ile cdzmeniz gerektigini de hatirlatmak isteriz.

Radyatorlerin Dis Temizligi Nasil Yapilir?
Radyatoriinize ne kadar iyi bakarsaniz ondan o kadar
ylksek oranda verim alabilir, tasarruflu kullanabilir ve
uzun dmurld olmasini saglayabilirsiniz. Hem dis hem de i¢
temizligi yapilan radyatérleriniz, gérevini minimum enerji
ile yerine getirir ayni zamanda radyatdrde biriken tozlarin
sagliginizi olumsuz sekilde etkilemesinin 6niine gegilir.

radyatore tazyikli su verilir. Kalorifer peteginde
bulunan kirli su akacaktir. Temiz su gelene kadar bu
islem uygulanir.

Temizlenmeye ihtiyaci olan petekler ¢ikarilip tek
tek bu islem uygulanir.

Radyatorler temizledikten sonra yerlerine monte
edilir.

Bu islemlerden sonra, kombinizin su basing
gostergesi dismus olacagindan 1,5 bar seviyesine
getirmek icin tesisata su takviyesi yapin.

2. Yontem: Radyatorleri yerinden sékmeden, 6zel
yikama cihazlari ve kimyasal temizlik malzemeleri
kullanarak yikamak
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BIZDEN BIRI

Seray Sezer

Warmhaus
Kalite Kontrol Birim Lideri

@yogaseray

‘RUHUMUZ
BEDENIMIZDE
RAHAT
ETMEL’

Yoga ve pilates egitmenligi
yapan, Warmhaus Kalite
Kontrol Birim Lideri Seray
Sezer, tam anlamiyla
saglikli olmak icin zihin,
beden ve ruhun dengede
olmasi gerektigini soyluyor:
“Ruhumuz bedenimizde
rahat etmeli. Bu sebeple
saglikli bir yasam icin once
dogru beslenme, dogru spor

ve dogru dustinme diyorum.”

erhaba, bize 6ncelikle
kendinizi tanitir
misiniz, Warmhaus'taki

goreviniz nedir?

Bursa'da dogdum ve biyiadim. 30
yasindayim. Yildiz Teknik Universitesi
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Boélimiinden mezun olduktan

sonra otomotiv sektoriinde Kalite
Departmaninda is hayatina basladim.
Yaklasik 6 yil otomotiv sektdrinde
calistiktan sonra Warmhaus'ta Kalite
Departmaninda calismaya basladim.
ki yila yakin stiredir Kalite Kontrol
Birim Lideri olarak gérevime severek
devam ediyorum.

Yoga ve pilates egitmenligi
yapiyorsunuz. Gerek kendinizin
yoga ve pilatese baslamasi
gerekse egitmenlik asamasina
gecmeniz haklkinda bilgi verir
misiniz?

Spor ile cocuklugumdan beri
ilgilensem de yoga yolculugum
biraz farkli bagladi aslinda. Universite
yillarinda elime gegen kitaplarda
ilgimin farkindalik konularina
yoneldigini fark etsem de o
dénemler bu kadar yaygin konular
olmadigindan yoga nedir pek
bilmiyordum. Okulumda agilan

bir yoga kursu oldugunu gériince
denemek istedim. O zamana kadar
ilgilimi ¢ceken konularin yoganin
temel konulari oldugunu gérdim ve
birakamayacagim bir sertivenin ilk
adimlarini atmis oldum.

Yoganin tim asamalarini daha iyi
anlamak ve derinlesmek icin Bursa'da
calismaya basladigim yil, 200 saatlik
egditmenlik egitimini tamamladim.
Sonrasinda Mat ve Reformer Pilates
Egitmenlidini de alarak bir spor
salonunda ders vermeye basladim.

isin yogunluguyla birlikte
diisiiniildiigiinde nasil
oldu bu?
Sevmek, istemek
ve adim atmak. En
6nemsedigim ve
deger verdigim
clmle "hareket
et”. Gunicinde
hatta dakikalar

Al

icinde zihnimizden bir stirti dustnce
geciriyoruz, kararlar veriyor ama
baslayamiyoruz. Eyleme gegirdigimiz
her seyi planlariz, yeter ki harekete

gecelim.

.. . i Kur
Ozellikle son yillarda nLeblebl

bu alana yogun bir ilgi Malzemeler
oldugunu biliyoruz. Bu 200 gf {eblebi "
durum o6zellikle egitim 1 adet maderl?\,:z -
alaninda bir karmasaya yol 2 yernek ka9

aciyor mu? Yoga ve pilates
icin destek almak isteyen

kisiler nelere dikkat etmeli? (aeb’\he%\\er'\ plenderda Uek - ckleyerek
Spora ilgi her gecen giin artiyor ve getiriyoruZ Tahin Venioda‘l‘ ekleyere
talep arttikga spor merkezlerinin Kanstnyoruz En Oz Basta akisken s
de egitmenlerinin de sayisi artiyor. tekrar k‘c\ﬂ§m‘y0;udi< bek\ed'\(;'\m\zdev =
Karmasanin sebebi bu fazlalik (avam oluyor: 1- v yererek yagh kag:(
degil, bedenimizi tanimadan OGU“\aéacao‘ derece firinda 29- 5
bilingsiz yapilan tercihler oldugunu diziyoruz
dusuntyorum. Demek istedigim pigiriyor lsun
. [ . .. eaﬁyeto
egditmen iyi bile olsa kisi bilingsiz ise Deneyecekler
maalesef sakatliklar olabiliyor. O
ylzden dikkat edilmesi gereken en
6nemli konu, hepimizin anatomik birlikte, birbirini tamamlayan
yapisinin farkli oldugu ve her ugraslar olarak mi diisiinmeliyiz?
hareketin bize uymayabilecegini Tam anlamiyla saglikl yasiyorum
bilmemiz. Amacimiz bedeni diyebilmek icin zihin, beden ve
zorlamak yerine kademe kademe ruhun dengede olmasi gerektigine
seviye arttirarak calismak olmali. inaniyorum. Dogru beslenerek bagirsak
Bunun yani sira bir hareketin etki floramizi mutlu etmeliyiz, ruhumuz
ettigi ana kas grubunu 6grenip eger bedenimizde rahat etmeli, ona sporla
o bdlgemizde etki hissetmiyorsak yer agmaliyiz ve sonucunda zihnimiz
hareketi dogru yapmadigimizi stres ve disiincelerle yorulmasin.
bilmeli, dogru hizalanmayive ~ Bu sebeple saglikli bir yasam igin
durusu 6grenmeliyiz. once dogru beslenme, dogru
spor ve dogru disinme diyorum.
Instagram Birbirini tamamlayan konular da
hesabiniz olsa baslangicinin dogru beslenme
iizerinden oldugunu diisiiniiyorum. instagram
de saghkh hesabimda da bana fayda saglayan
yemek tarifleri saglikli yasam &nerileri ve saglikh tarifler
' veriyorsunuz. ile motivasyon saglamaya calisiyorum.

Bu iki ugrasi "@yogaseray ”
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TEKNOLO)I

Chat

Robotlari

Danyayi Nasil
Dedistirecek?

Sohbet robotlarinin yaygin olarak benimsenmesi bir¢ok faydayi beraberinde
getirirken, olumsuz sonu¢lardan kacinmak i¢in, bu teknolojilerin sorumlu
bir sekilde gelistirilmesini ve kullanilmasini saglamak icin etik ve gizlilik
endiselerini dikkate almak onemli.

hat robotlari, insanlarla
dogal dilde etkilesimde
bulunabilen yazihm tabanli

programlardir. Baska bir deyisle,
chat robotlari, kullanicilarla sohbet
edebilen, sorulari yanitlayabilen ve
belirli gorevleri yerine getirebilen
bilgisayar programlaridir. Chat
robotlari, genellikle dogal dil isleme
(NLP) teknolojileri kullanarak
kullanicilarin sorularini anlama ve
anlamli yanitlar iretme yetenegine
sahiptir. Bir chat robotunun
arkasinda genellikle makine
6grenimi ve derin 6grenme gibi
yapay zeka teknikleri bulunur. Bu
teknolojiler, robotun zamanla
daha fazla veri ile beslenerek ve
egitilerek, daha akilli ve etkili hale
gelmesini saglar. Chat robotlari,
cesitli platformlarda (web siteleri,
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uygulamalar, mesajlasma hizmetleri
vb.) kullanilabilir ve kullanicilara
bilgi saglama, sorulari yanitlama,
talimatlari yerine getirme gibi
gorevleri yerine getirebilir. Bu tir
teknolojiler, is stireclerini optimize
etmek, misteri memnuniyetini
artirmak ve kullanici deneyimini
gelistirmek gibi bir dizi avantaj
sunabilir.

ChatGPT, OpenAl
tarafindan gelistirilen

ve GPT (Generative
Pre-trained Transformer)
mimarisine dayanan

bir dil modelidir. Bir
komut istemi veya

girdi verildiginde

insan benzeri metin
yanitlari Gretmek igin

tasarlanmistir. ChatGPT'deki
“sohbet”, kullanicilarla sohbet etme
yetenedini ifade eder ve bu da onu
cesitli dogal dil isleme gorevleri
icin uygun hale getirir. ChatGPT,
internet Uzerinden 6grendigi
bilgileri derleyip tatmin edici
cevaplar verebilmektedir. Aslinda
aranan cevaplar Google
ya da baska bir arama
motorunda bulunabilir
durumdadir. Ancak
burada fark ChatGPT'nin
derin 6grenme
yontemiyle tam olarak ne
istendigini tahmin ederek
buna gore bir filtreleme
yaparak anlamli bir metin
olugturmasi. Ote yandan
ChatGPT bilgilerin kaynagini
vermez bu da verilen

bilgilere stipheyle yaklasmayi
gerektirir. ChatGPT'de elde edilmis
bilgilerin mutlaka teyit edilmesi
gerekir.

ChatGPT'nin bireysel kullanimi
icin OpenAl internet sitesinde bir

hesap olusturulmasi gerekmektedir.

Kullanicr adi ve sifre aldiktan sonra
giris yaptiginizda ¢ikan ekranda
istediginiz soruyu istediginiz dilde
sorabilirsiniz.

SOHBET ROBOTLARI NELERI
DEGISTIREBILIR?

ChatGPT ve sohbet robotlarinin
hayatimiz Uzerindeki etkisi giderek
artmaktadir. Iste hayatimizi
degistirebilecekleri bazi yollar:
Miisteri Destegi: Chatbotlar,
sorulara aninda yanit vererek,
yaygin sorunlari ¢ozerek ve
kullanicilart ilgili bilgilere
yonlendirerek musteri hizmetlerini
gelistirebilir. Bu da isletmeler

icin mugsteri memnuniyetinin ve
verimliligin artmasini saglayabilir.
Sanal Asistanlar: ChatGPT

destekli sanal asistanlar, kullanicilara
hatirlatici ayarlama, hava durumunu
kontrol etme, mesaj gdénderme

ve daha fazlasi gibi gérevlerde
yardimci olabilir. Kisisel asistanlar
olarak hareket edebilirler ve

gunlik aktiviteleri daha kolay hale
getirebilirler.

Egitim: Sohbet robotlari 6zel

ders vererek, sorulari yanitlayarak

ve cesitli konularda agiklamalar
sunarak egitim ortamlarina
yardimci olabilir. Bu, geleneksel
6grenme ydntemlerini
tamamlayabilir ve editimi daha
erisilebilir hale getirebilir.

Dil Cevirisi: ChatGPT, dil
engellerini ortadan kaldirarak

ve farkli dilleri konusan bireyler
arasindaki iletisimi kolaylastirarak dil
cevirisine yardimci olabilir.

icerik Uretimi: ChatGPT, fikir
Ureterek, taslak yazarak veya
yaratici girdi saglayarak icerik
olusturuculara yardimci olabilir. Bu,
gazetecilik, pazarlama ve yaratici
yazarlik dahil olmak tzere cesitli
sektorlerde degerli olabilir.
Erisilebilirlik: Sohbet robotlari,
sesli komutlar ve dogal dil
etkilesimleri gibi kullanimi daha
kolay arayUzler sunarak engelli
bireyler icin erisilebilirligi artirabilir.
Uretkenlik: ChatGPT cesitli
gorevleri kolaylastirabilir, is akislarini
otomatiklestirebilir ve bilgiye hizli
erisim saglayarak hem kisisel hem de
profesyonel baglamlarda Gretkenligin
artmasina katkida bulunabilir.

Sohbet robotlarinin yaygin olarak
benimsenmesi bircok faydayi
beraberinde getirirken, olumsuz
sonuglardan kacinmak igin, bu
teknolojilerin sorumlu bir sekilde
gelistirilmesini ve kullaniimasini
saglamak icin etik ve gizlilik
endiselerini dikkate almak
6nemlidir.
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SURDURULEBILIRLIK

Kurumlar

Ci
Karbon &yak Izinin

Onemi ve Avrupa'da Yeni Kurallar

2035’ten itibaren AB pazarina girecek tum yeni otomobillerin sifir CO2
emisyonlu olmasi gerekiyor. Sivil havacilik ve deniz tasimaciliginda da onemli
karbon emisyon kisitlamalari gelirken, AB’deki tim yeni binalarin 2030°dan
itibaren sifir emisyon uretmesi zorunlulugu olacak.

irketler icin karbon ayak izi,

bir isletmenin faaliyetleri

sonucu atmosfere saldigi sera
gazlarinin miktarini ifade eder. Bu
gazlar arasinda karbondioksit (CO2),
metan (CH4), azot oksitler (NOx)
ve diger sera gazlari bulunabilir.
Karbon ayak izi, genellikle metrik
ton cinsinden 6l¢dlir ve bir sirketin
tum faaliyetlerini, Gretim sdreglerini,
tedarik zincirini, enerji kullanimini ve
diger etkilesimlerini icerir.

Sirketlerin karbon ayak izini
belirlemeleri ve azaltmaya ¢alismalari
genellikle cesitli nedenlere dayanir:
Cevresel Sorumluluk: Sirketler,
faaliyetlerinin dogal kaynaklara ve
cevreye olan etkilerinin farkinda
olmali ve bu etkileri azaltma
sorumlulugunu tasimalidir.
Uluslararasi Standartlara Uyum:
Birgok tilke ve enddistri, karbon ayak
izi raporlama ve azaltma ¢abalarini
destekleyen diizenlemelere sahiptir.
Sirketler, bu standartlara uyum
saglamak ve yasal gereksinimlere
uymak icin caba sarf etmek
durumunda kalmaktadir.

Maliyet Azaltma: Enerji verimliligi
ve karbon azaltimi, genellikle isletme
maliyetlerini dustrar. Yenilenebilir
enerji kullanimi ve enerji tasarrufu
stratejileri, uzun vadede tasarruf
saglar.

Rekabet Avantaji: Strdirilebilir

ve cevre dostu uygulamalar,
musteriler, tedarikgiler ve yatirnmcilar
arasinda giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Sirketler, gevre dostu
uygulamalara odaklanarak rekabet
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avantaji elde edebilirler.

Kiiresel iklim Degisikligi ile
Miicadele: Sirketler, kiresel iklim
degisikligiyle micadele kapsaminda
kendi karbon emisyonlarini azaltarak
ve surdarlebilir is uygulamalar
benimseyerek kiresel cabaya katkida
bulunurlar. Sirketler genellikle karbon
ayak izini belirlemek, raporlamak

ve azaltmak igin &zel stratejiler
gelistirirler. Bu sureg, enerji tiketimini
izlemek, tedarik zinciri etkilesimlerini
dederlendirmek, atik ydnetimini
optimize etmek ve strdrilebilir
uygulamalari benimsemek gibi bir
dizi adim igerir. Ayrica, baz tlkeler, is

yaptiklari belirli dlcekteki kuruluslarda,

karbon salinimi sinirlama kurallarina
uyma kosulu aramakta; karbon ayak
izinin kagultilmesini 6dullendiren
veya emisyon fazlaliklarina ceza
uygulayan yeni diizenlemeleri
benimsemektedir. Bu nedenle,
kurumsal sirketlerde ve 6zellikle
sanayide karbon ayak izi ydnetimi

giderek daha dnemli hale gelmektedir.

KARBON AYAK iZiNDE

YENi KURALLAR

Avrupa Birligi (AB) tyesi 27 uilke, Birligin
karbon ayak izini azaltmak igin 2022
Aralik ayinda ‘Fit for 55 paketi’ olarak
adlandirilan yeni ortak kurallari kabul
etti. Amag, net sera gazi emisyonlarini
2030 yilina kadar en az yiizde 55
oraninda azaltmak. Fit for 55 paketi,
AB politikalarinin Konsey ve Avrupa
Parlamentosu tarafindan kabul edilen
iklim hedefleriyle uyumlu olmasini
saglamak amaciyla AB mevzuatinin
gozden gegirilmesi, giincellenmesi
ve yeni girisimlerin uygulamaya
konmasina yonelik bir dizi tekliften
olusuyor. Teklif paketi, ABnin iklim
hedeflerine ulasilmasi igin tutarli

ve dengeli bir cerceve saglamayi
amaclarken, sosyal acidan dengeli
bir gecis saglamayi, gelismekte olan
tlke ekonomileri karsisinda adil bir
oyun alani kurarken AB sanayisinin

yenilikgiligini ve rekabetciligini
korumayi ve gliglendirmeyi, AB'nin
iklim degisikligine karsi kiiresel
micadelede &ncl konumunu
desteklemeyi amacliyor. Bu kapsamda
enerji yogun endustriler ve elektrik
Uretim sektori icin emisyon Ust
sinirina dayanan bir karbon piyasasi
olarak tanimlanabilecek AB emisyon
ticaret sistemi (AB ETS) daha aktif
hale getirilecek. AB ETS, saldiklari
her bir ton CO2 icin sirketleri bir izne
sahip olmaya zorlayarak endUstrinin
karbon emisyonlarini azaltmayi
amagliyor. Sirketler bu izinleri agik
artirma yoluyla satin almak zorunda.
Sektoérde inovasyonu artirmak igin
bazi tegvikler de bulunuyor. Avrupa
Yesil Anlasmasi'nin emisyon azaltma
hedefleriyle uyumlu hale getirmek
icin Avrupa Parlamentosu (AP), Nisan
2023'te programi glincelledi. Bu
kapsamda hedefler sunlar:

@ Sivil havacilik, Avrupa’daki CO2
emisyonlarinin ylizde 13.4'Gn0
olusturuyor. Nisan 2023'te AP, AB
tlkeleriile izlanda, Lihtenstayn

ve Norve¢'ten olusan Avrupa
Ekonomik Alan’'ndan kalkan tim
ucuslara uygulanmak tzere havacilik
icin Emisyon Ticaret Sisteminin
revizyonunu hayata gegirdi. AB ayrica
2026 yilina kadar havacilik icin Gcretsiz
tahsisleri asamali olarak kaldirmak

ve surdrdlebilir havacilik yakitlarinin
kullanimini tesvik etmek istiyor.

® Deniz tasimaciligi da Emisyon
Ticaret Sistemine dahil edilecek. AP
denizcilik sektériiniin gemilerden
kaynaklanan sera gazi emisyonlarin
2020 seviyelerine kiyasla 2025
itibariyle ylizde 2, 2035 itibariyle
ylzde 14.5 ve 2050 itibariyle ytizde 80
oraninda azaltmasini istiyor.

® Otomobil ve kamyonetler

AB'nin CO2 emisyonlarinin yiizde

15'ini Uretiyor. AP, 2035 yilina kadar
otomobil ve kamyonetler igin sifir
CO2 emisyonu ve 2030 yilinda
otomobiller icin yiizde 55 ve
kamyonetler icin yiizde 50'lik ara
emisyon azaltma hedefleriiceren
Komisyon teklifini destekledi. Bu
hedeflere ulasmak icin 2035'ten
itibaren AB pazarina girecek tim yeni
otomobillerin sifir CO2 emisyonlu
olmasi gerekiyor. Bu kurallar
mevcut otomobilleri etkilemiyor.
Sifir emisyonlu araglara gegis,
strdaralebilir yakitlar icin kapsamli
bir altyapi ile birlikte surdirilecek. AP
milletvekilleri, 2026 yilina kadar AB
ana yollarinda en az 60 kilometrede
bir elektrikli sarj alanlari ve 2028
yilina kadar her 100 kilometrede

bir hidrojen yakit ikmal istasyonlar
kurulmasini istiyor.

® 2027'den itibaren binalar ve
karayolu tasimacilidr igin ayri bir

emisyon ticaret sistemi olusturulacak.

Enerji tiiketiminin azaltiimasi ve

daha temiz enerji kaynaklarinin
gelistirilmesi, AB'nin iklim hedeflerine
ulasmasinda ve AB disi Ulkelerden
ithalata olan bagimliliginin
azaltilmasinda kilit Sneme sahip. AP,
Temmuz 2023'te enerji tasarrufunu

AVRUPA'YA GIDEN MALLARA
KARBON VERGISIi

gelen maIIar| kapsayacak.

Gretimin yapildigr tilkede odenen karbon
fiyati ile AB’nin Emisyon Ticaret Sistemi
kapsamindaki karbon tahsisatlarinin fiyati
arasindaki farki 6demek zorunda kalacak.

Fit for 55 ile amag¢
net sera gazi
emisyonlarini

2030 yilina kadar en
az yuzde 55 oraninda
azaltmak ' '

artirmaya yonelik yeni kurallari
onayladi. AB Ulkeleri toplu olarak
2030 yilina kadar AB diizeyinde enerji
tuketiminde en az yiizde 11.7'lik bir
azalma saglayacak.

® Glnimduzde binalarin isitilmasi

ve sogutulmasi, AB'de tlketilen tim
enerjinin yzde 40'ini olusturuyor. AP,
2050 yilina kadar sifir emisyonlu bina
stokuna ulasmak amaciyla binalarin
enerji performansina yonelik kurallar
Uzerinde calismakta. AB'deki tim

yeni binalarin 2030'dan itibaren

sifir emisyon Gretmesi zorunlulugu
geliyor, yeni binalara gines panelleri
yerlestiriliyor.

@ Fosil yakitlara alternatif olarak temiz
enerji kaynaklarinin gelistirilmesi de
AB'nin emisyonlarini azaltmasina
yardimci olacak. Halihazirda AB'de
tuketilen enerjinin ylizde 20'den
fazlasi yenilenebilir kaynaklardan

elde ediliyor. Avrupa Parlamentosu
Eylil 2023'te, Yesil Anlagma ve Rus
enerjisine bagimliligr azaltma ¢abalari
dogrultusunda yenilenebilir eneriji
kullanimini arttirmaya yonelik bir
anlagsmayi onaylad. Yeni kurallar, AB'nin
nihai enerji tiiketiminde yenilenebilir
enerjinin payini 2030 yilina kadar ylzde
42.5'e gcikarmayi hedefliyor.
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KiSISEL GELISIM

Ozgiiveni
Artirmanin

Ozgiiven, kisisel gelisim icin 6nemli bir faktordiir ¢ciinkii bireyin kendi yeteneklerine,

L0y

degerine ve basarabilme kapasitesine duydugu guveni ifade eder. Saglam bir
ozguven, bircok olumlu etkisi olan bir 6zelliktir. Biz de bu sayimizda 6zglivenin is
yasaminda ve kisisel gelisim siireclerinde neden onemli olduguna deginiyoruz ve
ozguveni artirmanin 10 yolunu okuyucularimizin dikkatine sunuyoruz.

( X )
ZGUVEN NEDEN
ONEMLIDIR?
Basariya Duyulan
inang: Ozgiiven, bireyin
kendi yeteneklerine duydugu
glveni artirarak basariya olan
inancini kuvvetlendirir.

Risk Alma Yetenegi: Saglam

bir 6zgtiven, bireyin risk alabilme
yetenedini artirir. Bu da yeni
deneyimlere acik olma ve gelisim

icin firsatlar degerlendirme
anlamina gelir.

Sosyal lliskilerde Giic: Ozgiven,
bireyin sosyal iliskilerde daha gticli
ve etkili olmasina yardimci olur.
Insanlar daha cekici, kararli ve
liderlik 6zellikleri sergileyebilir.

Stresle Basa Cikma Yetenegi:
Yeterli 6zglivene sahip bireyler,
zorluklarla daha iyi basa c¢ikabilirler.
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Stres durumlarinda daha direncli
olabilirler.

Hedef Belirleme ve Ulasma:
Saglam bir 6zgliven, bireyin
hedefler belirlemesine ve bu
hedeflere ulasma strecinde
kararlilik géstermesine olanak tanir.

Olumlu Diisiince ve Inancin
Giiclenmesi: Yiksek 6zglven,
bireyin olumlu dislince ve inang
sistemini glclendirir. Negatif
distncelerle basa ¢cikmak daha
kolay hale gelir.

iletisim Becerilerinin Gelismesi:
Ozgiven, etkili iletisim becerilerini
destekler. Kendine giivenen bireyler,
dustncelerini acikca ifade etme
konusunda daha basarili olabilirler.

Kendine Saygi ve Degerin
Artmasi: Saglam bir 6zgliven,
bireyin kendi degerini ve saygisini
artinir. Bu da saghklr iliskiler kurma
ve olumsuz durumlarla basa ¢ikma
konusunda yardimci olur.

Giriskenlik ve inovasyon:
Ozgiven, girigkenlik ve yaraticiligi
tesvik eder. Birey, yeni fikirleri deneme
konusunda daha cesur olabilir.

Mental ve Duygusal Saglk: Yiksek
dzglven, bireyin mental ve duygusal
saghgini olumlu yénde etkileyebilir.
Depresyon ve kaygi gibi sorunlarla
basa ¢cikma konusunda daha direncli
olmalarina yardimci olabilir.

OZGUVENI ARTIRMANIN 10 YOLU

3

4

Kiiciik Hedeflere
Odaklanma: Kucik,
ulasilabilir hedefler belirleyerek
basarilar elde etmek, 6zglveni
artirabilir.

Kendi Basarilarini
Kutlama: Basarilari fark
etmek ve kutlamak, 6zguveni
guclendirebilir.

Olumlu Diisiinceler

Kullanma: Olumlu ifadeler ve
dasunceler kullanmak, olumlu
bir icsel konusma gelistirebilir.

Yeni Beceriler Edinme: Yeni
seyler 6grenmek ve beceriler
gelistirmek, 6zglveni artirabilir.

Fiziksel Saghga Ozen
Gosterme: Diizenli egzersiz
yapmak ve saglkl beslenmek,
genel sagligi iyilestirerek
dzgulveni artirabilir.

Baskalariyla Olumiu
iligkiler Kurma: Pozitif sosyal
iliskiler, 6zgiivenin artmasina
katkida bulunabilir.

Elestiriyle Basa Cikma
Yetenegi Gelistirme:
Elestiriyi olumlu bir sekilde
alabilme ve degerlendirme,
dzguveni artirabilir.

Kisisel Bakim ve Goriiniise
Ozen Gosterme: Kendi
gorinusiine 6zen gostermek,
genel 6zguveni etkileyebilir.

Basarisizliklari Ogrenme
Firsatina Doniistiirme:
Basarisizliklari bir 6grenme
firsati olarak gérmek, 6zgtveni
artirabilir.

Profesyonel Gelisim ve
Egitim: Kendini strekli olarak
gelistirmek, yeni bilgiler edinmek
ve becerileri glincellemek,
dzguveni artirabilir.

Her birey farklidir, bu nedenle
dzglveni artirma yontemleri
kisiseldir. Bu éneriler arasindan
kisinin kendisine en uygun
olanlari secebilir ve uygulayabilir.
Unutulmamalidir ki 6zgtiven,
zamanla gelistirilebilen bir
dzelliktir ve stirekli olarak
Uzerinde calismayi gerektirir.
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SAGLIK

Saghkh Bir Yiriiyiis

Wellness: i3

= Icin Temel Kurallar

Dizenli yuriuyls yapmak, kalp ve damar sagligindan psikolojiye kadar pek ¢ok
konuda insan sagligina katkida bulunur.

Grayus; kan akisini ve kan
damarlarinin miktarini
artirarak dolagimi
iyilestirir, kalp-damar ve
bazi beyin damarsal hastaliklarin
riskini azaltir. Kalp kasi dahil, viicut
kaslarini kuvvetlendirerek daha
etkin ¢alismalarini saglar. Stres
durumunda tansiyonda olusan
yukselmeyi azaltarak kan basincini
dizenler. Lenf dolagimina yardimci
olur. Metabolizmayi uyarir.
Eklem ve kaslarin esnekligini
artirarak, bel ve boyun agrilarini
hafifletir. Stresi azaltir. Her saghkl
insan yarayds yapabilir. Ancak
boébrek yetmezligi hastalari, ayak
yarasi olanlar ve yeni ortopedik
operasyon geciren hastalar
doktorlarina danismadan yurayds
yapmamalari gerekir.

10 DAKIKA ESNEME HAREKETLERI
Yiriyus éncesi ve sonrasinda
bacak ve uyluk 6n grup ile arka
grup kaslarini esnetici strecthing
(esnetme) hareketlerinin her
yurlyus éncesinde dizenli olarak
5-10 dakika yapilmasi gerekir. Bu
basit egzersizler yirime sirasinda
ve sonrasinda olusabilecek

kas ve eklem sakatliklarinin
onlenmesinde faydalidir. Kisiden
kisiye, hastanin genel saglik
durumuna goére degismek ile
birlikte saghkli bir insan glinde
ortalama 30-60 dakika ve haftanin
5 gani ydramelidir.

YURUYUSUN DE KURALLARI VAR

iy T
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PAMUKLU VE RAHAT GiYSILER
YiriyUs sirasinda konforlu, rahat
hareket etmeye elverisli kisin kat
kat yazin ise hafif ve acik renkte
kiyafetler secilmeli. Mutlaka

bir spor ayakkabisi ya da kosu
ayakkabisi ile yurayis yapilmali. Diz
ve ayak biledi problemi olanlarda
basis bozuklugu da varsa tabanlik
kullanilmasi faydahdir. Yarays,
metabolik olarak terlemeyi
artiracagindan teri emen pamuklu
giysiler ile teri disari veren &zel
kumaslar tercih edilmeli.

YEMEKTEN EN AZ 2 SAAT SONRA
Yiriyus éncesi cok ag ya da cok
tok olmayin. Agir bir 6giinden en
az 2 saat sonra yuriyus yapilmal.

YirlyUs cok yararli bir spor olarak kabul edilmekle birlikte
bazi kurallarin g6z ardi edilmemesi gerekiyor. Yurimek
kesinlikle cok faydali; aynen ilaglar gibi, ama diger uyarilari
vermeden “yuri” demek kisiye gergek anlamda egzersiz
6nermek anlamina gelmez. Hastanin yirimeye bir engelinin
olup olmadiginin gézden gegirilmesi; ylriimenin hangi hizda
(kalp atim hizinda olacaginin), egim olup olmayacadinin, kag
dakika, haftada kag guin yapilacadi gibi konularin ve baska
egzersiz yapip yapmayacadinin da belirtilmesi gerekiyor. Aksi
durumlarin, komsunun ilacini kullanmaktan bir farki yoktur.

ACIBADEM

YUriyusten sonra 2 saat iginde
kompleks karbonhidratlardan
zengin bir men tuketilmeli.
Ozellikle engebeli arazilerde
ylrimek diz, kalca ve bel problemi
yasayan hastalarda sikayetlerin
artmasina sebep olabilir. Basis
problemi olan hastalarda (ige
basma, disa basma vb. gibi) alt uzuv
biomekanigini dizenleyip diz, kalga
ve bele daha esit yik dagilimini
saglayan kisiye 6zel yapilabilen i¢
tabanliklar kullaniimali. Yarayus
6ncesi esnetme hareketlerini
duzenli yapmak, yurayUs
temposunu hava, zemin ve

bireyin kondisyon sartlarina gore
duzenlemek olasi ortopedik
sakatliklardan kisiyi korur.

TASARIM VE TEKNOLOJININ GUCUYLE
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