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WARMHAUS URUN GAMINI
SOFBEN iLE GENISLETTI

iklimlendirme sektérunde yenilikgi
urtinleri ve uctan uca dijitallesen musteri

deneyimiyle farklilasan Warmhaus,
inovatif triin gamina sofbeni de ekledi.

evcea)

GESBEY 10 YASINDA:
EN iLERI, EN YUKSEK TESIS

Beycelik Holding ve ispanyol Gestamp
Wind Steel ortaklidr ile ruizgar tarbini kule
Uretimi yapan Gesbey, eylll ayinda
uretime baslamasinin 10. yilini kutlad.

BEYCELIK GESTAMP DORDUNCU
AR-GE MERKEZI'Ni ACTI

Beygelik Gestamp biinyesindeki
dérdinct Ar-Ge Merkezi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan Ar-Ge
Merkezi Belgesi almaya hak kazand.




WARMHAUS TEKNOLOJISIYLE
HAYATIN KONFORU DEGiSiR!

AquWa 12 Hermetik Sofben
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Bu sayimizda sirketlerimiz icin gurur duydugumuz
pek cok gelismeyi okuyabileceksiniz.
Sirketlerimizdeki gelismelere deginmeden

once yaz aylarinda tlkemizin farkli bélgelerinde
meydana gelen orman yanginlarinda yasamini
kaybeden vatandaslarimiza Allah'tan rahmet
diliyor, zarar géren ve yasamini yitiren tim canlilar
icin derin Gzuntima belirtmek istiyorum. Beycelik
Grubu olarak zarar géren alanlarda agacglandirma
calismalarina destek olmak amaciyla Tema
Vakfi'nin baslattigi kampanyaya tim grubumuzda
yer alan ¢alisma arkadagslarimiz adina 10 bin fidan
bagisi yaptik. Bunun yani sira Bursa BuyUksehir
Belediyesi dnculiuginde BTSO koordinasyonunda
boélgeye sevk edilen malzeme yardim TIR'larina
ve riizgar santralimizin de bulundugu Milas
Boélgesinde, Belediyenin calismalarina katki
sagladik. Calisanlarimizin bireysel olarak da
harekete gecme istegiyle Beycelik Gonulden
Platformu araciligi ile Manavgat bolgesinde
yangindan magdur olan vatandaslarimiz igin
calisanlarimiz ihtiyag malzemeleri toplad..
Ulkemizde boyle bir felaketin bir daha
yasanmamasini gonilden diliyoruz.

Sirketlerimiz icin degerli bir gelismeyi paylasmak
isterim. Icinde bulundugumuz dénem, sirketlerin
sadece ekonomik basari elde etme odakli
olmamasi gerektigi, ayni zamanda insana, topluma
ve cevreye duyarl,, kurumsal vatandas olmalarinin
beklendigi kiiresel bir déniistim surecidir. Biz de

Beycelik Grubu olarak bu déniisimde Ustimze
disen gorevi ustleniyor ve Surdirdlebilirlik
Yonetiminin olusturulmasinin ardindan
Surdurdlebilirlik Raporlamasinin yapilmasi icin Grup
olarak calismalarimizi baslatmis bulunuyoruz. Bu
konuya her sayimizda 6zel bir kdse ayiriyor olacagiz.

TEKNOSAB'da bulunan yatirrmimiz hizl bir sekilde
devam ediyor. Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip,
Beycelik Gestamp Otomotiv ve Celikform Gestamp
olarak yatirnma bagladik. ilk tiretimimiz bu yilin son
ceyredinde kalip fabrikamizda baslayacak.

Beycelik ve GRI ortakhigi ile 2011 yilinda riizgar
tribln kule Gretimine baslayan Gesbey bu yil 10.
yilini kutladi. Gesbey'in bugtin itibariyle Turkiye'de
son 10 yilda en ileri ve yiksek Gretim yetenedine
sahip Uretim tesisi oldugunu gururla ifade edebilirim.
Gesbey yonetimine ve elbette buginlere dzverili
calismalari ve gayretleri ile gelmemizi saglayan
calisanlarimiza tesekk(r ederim.

Farkli sektorlerdeki faaliyetlerimizle tlke
ekonomimize iik tutan arastirmalarin listelerinde
yUkselerek yer almaktan gurur duyuyoruz. Bu
sayimizda bizleri gururlandiran bu ve benzeri
gelismelerden pek cok haberi bulabileceksiniz.

Saglikli gtnler dilerim.
Sevgi ve saygilarimla,

Baran CELIK
Beycelik Holding Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi / CEO
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WARMHAUS
URUN GAMINI
SOFBENILE
GENISLETTI

IKLIMLENDIRME SEKTORUNDE YENILIKCI
URUNLERI VE UCTAN UCA DIJITALLESEN
MUSTERI DENEYIMIYLE FARKLILASAN
WARMHAUS, INOVATIF URUN GAMINA
SOFBENI DE EKLEDI. WARMHAUS'UN
YENi URUNU HERMETIK SOFBEN AQUWA
12; AKILLI EMNIYET TEKNOLOJILERI ILE
GUVENLI KULLANIM VE KONFORLU SICAK
SU SAGLIYOR.
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BEYCELIK GESTAMP
DORDUNCU AR-GE
MERKEZI'NIACTI

BEYCELIK GESTAMP BUNYESINDEKI DORDUNCU AR-GE
MERKEZI, SANAY| VE TEKNOLOJi BAKANLIGI TARAFINDAN
AR-GE MERKEZI BELGESI ALMAYA HAK KAZANDI.

INDEKS...



GESBEY 10 YASINDA
‘ONYILDANBUGUNE,
EN YUKSEK VE iLERi TESIS
UNVANIiLE GELDIK’

BEYCELIK HOLDING VE ISPANYOL GESTAMP WIND
STEEL ORTAKLIGI ILE BANDIRMADA RUZGAR TURBINI
URETIMi YAPAN GESBEY, GERIDE BIRAKTIGIMIZ EYLUL
AYINDA URETIME BASLAMASININ 10. YILINI KUTLADI.
BEYCELIK HOLDING CEO'SU BARAN CELIK VE GESBEY
SIRKETININ GENEL MUDURU HAKAN GONENC ILE
KURULUSUNDAN BUGUNE GESBEY'IN YOLCULUGUNU
KONUSTUK. ON YILDIR SIRKETTE CALISANLARIN
DUYGU VE GORUSLERINI OGRENDIK.
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SAHIBI
Beycelik Holding Adina
Baran CELIK

GENEL YAYIN YONETMENI
Selin KORAL

HABER MUDURU
Meltem BILMIS

DERGiI YAYIN KURULU
Ceren Yildiz, Tugce Yesilkagit,

Potansiyel

Hasan Palamut, Baris Tezer
YAZISMA ADRESi

I — Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi

Mahmut Bozdag, Hale Pehlevan,

BEYCELIK GESTAMP
‘GENC YETENEK
PROGRAMI'
GENG MUHENDISLERI
GELECEGE TASIYOR

BEYCELIK GESTAMP, YETENEK YONETIMI SURECI
KAPSAMINDA “KARIYERINDE BI iZ BIRAK” MOTTOSU
ILE BEYCELIK GESTAMP GENC YETENEK PROGRAMI'NI
BASLATTI. UNIVERSITELERIN MUHENDISLIK
FAKULTELERINDEN GECTIGIMIZ 24 AY ICERISINDE
MEZUN OLMUS KISILERI KAPSAYAN PROGRAMIN
BASVURULARI 30 HAZIRAN TARIHINDE SONA ERDI.
YOGUN BIR BASVURUNUN ARDINDAN MULAKAT
SURECINE GIREN ADAYLAR ARASINDA DOKUZ KISI ICIN
KARIYERLERINDE iZ BIRAKACAK BIR SUREC BASLADI.
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HAZIRLIK-YAPIM

UMAR iletisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Akbati Yesil Kule Rezidans Koza Mah. 1655
Sok. Kat: 2 D: 202 Esenyurt 34538 Istanbul
T: 0212 573 15 65

info@umariletisim.com
www.umariletisim.com

BASKI

Elma Basim Yayin ve iletisim

San. Tic. Ltd. Sti.

Halkali Cad. No:164 B-4 Blok Sefakay,
Kuctkgekmece, Istanbul

T: 0212 697 30 30

Kahverengi Cad. No:13 16215 Niltfer, Bursa

T: 0224 270 06 00

F: 0224 24152 00 - 01
beycelik@beycelik.com.tr
www.beycelik.com.tr



BEYCELIK GUNDEM

Beycelik Holding, Dort Sirketi ile Bursa'nin En Buyk 250 Firmasi
Arasinda Yer Aldi

=i =] - T Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin (BTSO)

T ~  kent ekonomisine isik tutan dnemli saha
calismasi olan Bursa ilk 250 Biiyiik Firma
Arastirmasi 2020 yili sonuclari agikland..
2020 Arastirmasi’'nin sonuglarina gére
Beycelik Holding dort sirketi ile listede yer
aldi. Otomotiv sektériindeki sirketlerinden
Beycelik Gestamp Otomotiv, bir dnceki yila
gore bir sira yukselerek 9. sirada, Celikform
Gestamp 11 sira yukselerek 149. sirada,
Beycelik Gestamp Kalip ve Teknoloji 19
sira ylkselerek 163. sirada iklimlendirme
sektorinde faaliyet gdsteren Warmhaus
ise 54. sirada yer aldi. Arastirma, Bursa'da
firmalarin ciro, ihracat, istihdam, katma
deger, karllik, 6z sermaye ve net aktiflerini
ortaya koyarken, kent ve tlke ekonomisinin
gelisimi icin de dnemli bulgular sunuyor.

a;:“‘. b .l:_: _..:‘_.:. 1§ A T . I
Warmhaus TEKNOSAB Yatirimi

Warmhaus Bursa Teknoloji Sanayi Bolgesi'nde (TEKNOSAB)'da gerceklestirecedi fabrika yatiriminin temelini

10 Eyll tarihinde atti. Torene Warmhaus Yoénetim Kurulu Baskani Cihan Celik, Genel Midiird Kagan Turan ve
yoneticileri katildi. Warmhaus Genel Midura Kagan Turan konu ile ilgili olarak sunlari séyledi. “Buglin Warmhaus
icin gok anlamli ve 6nemli bir giin. Yénetim Kurulu Bagkanimiz Cihan Celik ve ekip arkadaslarimizla Bursa Teknoloji
Sanayi Bolgesi'nde (TEKNOSAB) gerceklestirecegimiz fabrika yatinmimizin temelini birlikte atmanin heyecanini
yasiyoruz. Bu 6nemli yatirimla kombi tretiminde ylzde 100, panel radyatér dretiminde ise ytzde 50 kapasite
artisina ulagacagiz. Ylksek seviye teknolojiye sahip daha da gliglenmis alt yapimiz ile 2022 yilinin ikinci geyreginde

uUretime baslamayi planlyoruz. Yuizde yiz yerli sermaye ile rettigimiz sektérde fark yaratan, yenilikci, katma degerli
rtinlerimizi diinyanin dért bir yanina ihrag ederek tlkemizin ekonomisine katki saglamaya devam edecegiz".
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Warmhaus

Urtin Gamini Sofben lle Genislett:i

iklimlendirme sektdriinde yenilik¢i iriinleri ve uctan uca dijitallesen
misteri deneyimiyle farklilasan Warmhaus, inovatif uriin gamina sofbeni de
ekledi. Warmhaus’un yeni urina hermetik sofben AquWa 12; akilli emniyet
teknolojileri ile guvenli kullanim ve konforlu sicak su sagliyor.

enilik¢i tasarim ve drin teknolojilerini, ugtan
uca dijitallesen musteri deneyimi ile birlestiren
Warmhaus, panel radyatér, kombi ve duvar tipi

kazandan olusan Uriin gamina yepyeni bir triin daha
ekledi. AquWa 12 hermetik sofben haziran ayinda

tiiketicilerle bulustu. Uriin gamini titketici ihtiyaglari ve

talepleri dogrultusunda genisleten Warmhaus'un yeni
Uran0 hermetik sofben AquWal2; her detayiyla Tirk
muhendisler tarafindan tasarlanarak yilda 150 bin adet
cihaz Uretim kapasitesine sahip Bursa'daki fabrikada
gelistirildi.

Warmhaus Genel Midard M. Kagan Turan
iklimlendirme ihtiyacinin oldugu her yasam alani
icin kaliteli ve dijital caga uygun dranlerle hizmet
sunma hedefiyle calistiklarini vurgulayarak, “Uriin ve
hizmetlerimizde tamamen yenilikci ve dijital cagin
tlketicisine uygun hareket etmek icin diinyadaki
trendleri yakindan takip ediyor, tiiketicilerin
beklentilerini arastiriyor, Griin gamimizi da bu
yaklasimla yeniliyoruz. Yine bu yaklasimla drettigimiz
sofbenimizi de haziran ayinda musterilerimiz ve is
ortaklarimizin begenisine sunduk” dedi.

AKILLI EMNIYET TEKNOLOJILERI ILE GUVENLI
KULLANIM

Akillr emniyet teknolojileri ile tiketicilere guvenli kullanim
ve konforlu sicak su saglayan AquWa 12 sofben dakikada
kesintisiz 12 litre sicak su verme kapasitesine sahip. AQuWa
12, kullanicisina yiizde 89,2'ye kadar verimlilik sunuyor.
AquWa 12; ErP Direktifine gore en disiik NOx sinif 6
seviyesiyle de doda dostu bir Girtin olarak 6n plana cikiyor.
Enerjinin en verimli sekilde kullanilmasini saglayan enerji
dostu AquWa 12, degisken devirli fan sayesinde sadece
bir ampul kadar elektrik tiiketimi yapiyor ve bekleme
konumunda sadece 3 W elektrik tiketiyor. Kompakt
boyutlariile az yer kaplamanin yani sira sik bir tasarima
da sahip olan AquWa 12 sofbenin &n ylzinde karanlkta
dahi kullanilmasini saglayan aydinlatmali LCD dijital ekran
bulunuyor.

Akillremniyet teknolojileri ile gtivenli, distk elektrik tiketimi
ile tasarruflu, kompakt yapisi ile kullanicilara yer kazandiran
AquWa 12 sofben; dayanikliigi ile de konforlu ev hayatinin
uzun 6murld bir pargasi olacak sekilde tasarlandi. Warmhaus
AquWa 12 hermetik sofben, Tirkiye ¢apinda 500'0in zerinde
satis noktasinda haziran ayi itibariyla tiiketicilerle bulustu.



BEYCELIK GUNDEM

Beycelik
Gestamp
Dordinci
Ar-Ge
Merkezi'ni
Actl

Beycelik Gestamp
biinyesindeki dordiincu
Ar-Ge Merkezi, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan Ar-Ge
Merkezi Belgesi almaya
hak kazandi.

eycelik Gestamp'in dérdiincl Ar-Ge Merkezi, fabrikasinda kuruldu. Merkezin ana faaliyet konular
B Kocaeli TAYSAD Organize Sanayi Bolgesi'nde arasinda; sac metal birlestirme teknolojileri, endustri

faaliyet gosteren, yiksek teknoloji ve robot 4.0 uygulamalari ve yenilikci sasi komponent
otomasyonlu soguk sekillendirme, robotik MIG/ teknolojileri yer aliyor. Yeni Ar-Ge Merkezi Turkiye'de
MAG kaynak, kataforez, boya sonrasi talash imalat sasi komponentleri Gzerine ilk Ar-Ge Merkezi olma

ve burg cakma prosesleri ile Gretim yapan sasi ozelligini de tasiyor.




. . .
Beycelik ‘Siirdiiriilebilirlik” Yolculuguna Basladi

icinde bulundugumuz dénem, sirketlerin sadece tretim ve satis ile ekonomik basari elde etmelerinin yeterli
bulunmadigi, ayni zamanda insana, topluma ve cevreye duyarl kurumsal vatandas olmalarinin ve kurumsal
yoénetim uygulamalarini ilke edinmelerinin de beklendigi kiresel bir dontsim sirecine taniklik ediyor.
Sardurdlebilirlik kavrami da bu stirecin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikiyor. Beycelik Grubu da bu déntsimde
Ustine dusen gorevi Ustlenerek Surdurdlebilirlik Yénetiminin olusturulmasi ardindan raporlamanin yapilmasi
icin Grup olarak calismalarini baslatti. Bu kapsamda ilk asamada Beycelik Holding CEO’su Baran Celik'in
baskanliginda surdarulebilirlik yaklasimini belirleyecek, politika ve stratejileri olusturacak, hedefleri tespit
edecek olan Suardurilebilirlik Komitesi kuruldu.

Beycelik'ten ‘Yeniden Yesertecegiz' Kampanyasina Destek

Beycelik Holding, Tirkiye'nin
cesitli bélgelerinde meydana i
gelen orman yanginlarinin =

ardindan pek cok ormanlik | § ' .

alanin yeniden yesermesini B T | NS

saglamak amaciyla, TEMA Vakfi . - l ""{ M

tarafindan “Yeniden Yesertecegiz" Ve d ‘» € Blarak I"n*i;ahg%?a arkadaslarimiz adina
sloganiyla yaratdlen fidan . : - Rrn oo 5

kampanyasina destek sagladi. : - 00 fl.@“- . #
Holding binyesinde bulunan L Y& 7
tim sirketlerin ¢alisanlari adina
kampanyaya 10 bin fidan bagisi
yapildi. Beycelik Holding, Bursa #yenidenyesertecegiz
Buyuksehir Belediyesi 6nderliginde
ve Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
(BTSO) koordinasyonunda yangin bolgelerine gonderilen yardim TIRlarina da katkida bulundu. Ayrica
rizgar santrallerinin de yer aldigi Milas Bélgesinde belediyeye destek sagladi.

I Y




BEYCELIK GUNDEM

Gesbey'in Web Sitesi Yenilendi

Ruzgar tirbini kule Gretimi alaninda
Bandirma'da faaliyet gésteren
Gesbey'in web sitesi yenilendi.
Yeniden tasarlanan web sitesi
sayesinde Gesbey'in sundugu
hizmetlere, genis kapsamli kurumsal
bilgiye ulasim kolaylasti. Gesbey'in
yeni web sitesi sade tasarimi, mobil
uyumlu tasarimi ve kullanici dostu
mendisU ile web sitesini ziyaret
edenlere firma hakkinda bilgi almak
icin kolaylik saghyor.

SOSYAL MEDYA HESAPLARI ACILDI
Gesbey'in Linkedin ve Facebook
sayfalari da yayina alindi. Sirket
hakkinda en son haberler ve giincel gelismelere takipgiler Gesbey'in resmi sayfalarindan ulasabiliyor.

Web sitesi: www gesbey.com.tr
Linkedin: company/gesbey
Facebook: GesbeyOfficial

Beycelik Gestamp
Dijital Déntigtim
Yolculugunda llerliyor

Beycelik Gestamp dijital donisum yolculugunu hizlandiracak faaliyetlere katimini sirdarayor. Bu
kapsamda en son Dérdiinc Sanayi Devrimi icin global élcekte en etkili dijital olgunluk degerlendirme
programlarindan biri olan SIRI (Smart Industry Readiness Index) Programi’'na katildi. MESS tarafindan

dijital donisim ve yetkinlik gelisim merkezi MEXT'de organize edilen SIRI ¢alismasinda Beycelik Gestamp
Proses, Teknoloji ve Organizasyon basliklarinda analiz edildi. Bunun yani sira Fraunhofer Enstitisi'nin
“Endustri 4.0 Dijital Olgunluk Degerlendirme Calismasi”na katilarak ézellikle yeni yatirimlar ve yeni hedefler
dogrultusunda sirketin teknolojik alt yapisinin degerlendirilmesi saglandi. Uretim, Bakim, Kalite, Mithendislik
ve Insan Kaynaklari birimlerinin sunumlarinin yani sira saha ziyaretleri de yapilan programlar Beycelik
Gestamp’in Bursa ve Gebze fabrikalarinda gerceklestirildi.
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Beycelik Gestamp Otomotiv
Capital 500 Listesinde

Aylik ekonomi dergisi Capital, yillik cirolarina gére Tirkiye'de
faaliyet ylruten 6zel sirketleri siraladigr Capital 500 Listesini
tamamladi. 500 firmanin ciro, ihracat ve karlhk rakamlarinin
bulundugu listede Beycelik Gestamp Otomotiv; otomotiv
sektori kategorisinde 24'inc, genel listede ise 263'Unci sirada
yer aldi. Capital 500'de sirketlerin sektérel dagilimi g6z 6niinde
bulunduruldugunda, otomotiv sektorii 53 sirket ve 293 milyar
TLyi asan ciroyla en fazla katki yapan ikinci sektor oldu.

ISO Ikinci 500'de Yikseliste

Istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan her yil gerceklestirilen “Ttirkiye'nin Ikinci 500 Biiytik Sanayi Kurulusu”
arastirmasinin 2020 yil sonuclari agiklandi. Warmhaus 2020 yilina iliskin Tarkiye'nin ikinci 500 Buyiik Sanayi
Kurulusu Listesi'nde 132 basamak birden ilerleyerek 46'nci siraya ykseldi.

Warmhaus Genel Midiirt M. Kagan Turan yasanan ytikselis ile ilgili olarak sunlari séyledi: “icinde
bulundugumuz pandemi sirecindeki olumsuzluklara ragmen &zveri ile calismaya, Uretime, ihracata ve
istihdam saglamaya devam ettik. ISO ikinci 500 verilerinde de gérilyoruz ki bu emeklerimizin kargihgini aldik.
Bu basarida katki saglayan tim calisanlarimiza ve ig ortaklarimiza tesekkir ederim.”




BEYCELIK GUNDEM

Warmbhaus 2020 Yilinin

En Cok Radyator Ihracati Yapan Uctncii Firmasi

Urainlerini 35'ten fazla tilkeye ihrag eden Warmhaus, iklimlendirme sektériniin ihracat yildizlari arasina
girdi. Iklimlendirme Sanayi Ihracatcilari Birligi (ISIB), 2020 yilinin ihracat yildizlarini ¢dillendirdi. Warmhaus,
en cok radyatér ihracati yapan firmalar kategorisinde G¢tinci oldu. ISIB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Sanal'in ev sahipliginde 19 Agustos 2021 Persembe giinli Radisson Blu Hotel & Spa Tuzla'da gergeklestirilen
6dul térenine ISIB Yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri, 6diil alan firmalarin yénetim kurulu tiyeleri ve
profesyonel yoneticileri ile pek cok sektor paydasi katildi. 2011 yili sonunda faaliyetlerine baslayan
Iklimlendirme Sanayi ihracatcilari Birligi (ISIB), kurulusundan bu yana her yil tiye firmalarini ihracat

basarilarina gére 6dullendiriyor.

il Jandarma Komutan Yardimcisi Albay
Servet Yegit ve Beycelik Gestamp Kurumsal
iletisim Birim Lideri Meltem Bilmis
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KalDer'den Beycelik Gestamp'a
Tesekkur Plaketi

KalDer Bursa subesi tarafindan bu yil 18'incisi diizenlenen
Kalite ve Basari Sempozyumu ‘Degisim Oziinde' temasiyla
gerceklestirildi.

Beycelik Gestamp'in da etkinlik sponsorlari arasinda yer
aldigi gecede, bircok kurum ve kurulug 6dil heyecani
yasadi. Térende, etkinlik sponsoru olan Beycelik Gestamp'a
da tesekkir plaketi verildi. Plaketi Beycelik Gestamp adina
Kurumsal iletisim Birim Lideri Meltem Bilmis, Il Jandarma
Komutan Yardimcisi Albay Servet Yegit'den teslim ald1.
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Gesbey
10. Yilini kutladi

Beycelik Holding ve ispanyol
Gestamp Wind Steel ortakligi

ile 2011 yilinda riizgar tiirbini

seri uretimine baslayan Gesbey,
kurulusunun 10. yilini calisanlariyla
bir araya gelerek kutladi.

Mudurd Hakan Goneng, “Gesbey, Beycelik Holding

ve GRI ortakligi ile 2011 yilinda seri Gretime baglad..
O giinden bugiine hi¢ durmadan, yilmadan calistik, gelistik,
gelistirdik ve on yil icerisinde ¢ok hizl bir sekilde dnemli bir
mesafe kat ettik. Bugiin Gesbey, GRI'in diger grup fabrikalari
icinde glvenlik, kalite, teknolojik gelisim ve verimlilik gibi
bircok konuda 6rnek gosterilen model fabrikasi haline geldi.
Bu on yil boyunca biytimemize ve ilerlememize destek
olan en basta siz degerli calisanlarimiza, musterilerimize,
¢6zUm ortaklarimiza ve bize destegini esirgemeyen yerel
yonetimimize ¢ok tesekkir ediyorum” dedi.

I : tkinlikte acilis konusmasini yapan Gesbey Genel

Beycelik Holding CEO’su Baran Celik ise konusmasinda
“Bugun itibari ile Turkiye'de son 10 yilda en ileri ve ylksek
Uretim yetenedine sahip Uretim tesisi oldugumuzu gururla
ifade edebilirim. Tarkiye'deki toplam riizgar tarbini kule
Uretim kapasitesinin yizde 40'ini tek basina Gesbey
karsiliyor. Son 10 yilda bu rakamin ylizde 30'un altina

hi¢ dismedigini de ayrica vurgulamak isterim. Stirecin
basindan beri sagladiklari degerli katkilar icin éncelikle
ortagimiz Gestamp'a ve Yoénetim Kurulu Bagkani Sayin Jon
Riberas'a, Gesbey yonetimine ve elbette buglnlere dzverili
calismalari ve gayretleri ile gelmemizi saglayan siz kiymetli
calisanlarimiza tesekkir ederim” dedi.

GRI't temsilen etkinlikte bulunan COO'su Andre Aparicio
da etkinlikte s6z alarak sunlari sdyledi: “Bu aksam GRI'in

bir temsilcisi olarak gucli is ve duygusal baglarimizin
oldugu bu yerde olmanin her zaman mutluluk ve gurur
verici oldugunu séylemek isterim. Buglin GRI Turkiye,
dunyadaki diger GRI Fabrikalarina performansi ve

kalitesi anlaminda referans oldu. Bugtin gururla Ttirk
bayraginin bu cografyalarda dalgalandigini ve ¢ok
yetenekli Tirk expatlarin bilgi birikimlerini denizagiri
paylastigini belirtebilirim.” Konugsmalardan sonra Gesbey'de
kurulusundan bu yana gorev almis calisanlara 10. yil plaketi
Genel Midur Hakan Géneng tarafindan takdim edildi.
Etkinlik Grup Lima'nin sahne almasi ile devam etti.
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Warmhaus )
Kaizen Performanslarini Odullendirdi

Warmhaus calisanlarinin performanslari, onerileri ve kaizenleri

degerlendirilerek odillendirdi.
(]
yilestirme odakli calismalari kapsamindaki
Ifaaliyetlerini performans ve kaizen sistematigi
altinda yuritmeye devam eden Warmhaus, bu
kapsamda dereceye giren calisanlari icin Agustos
ayinda Q2 Performans Dederlendirme, Oneri ve
Kaizen Odiil Toreni diizenledi.

Cihaz ve Panel Radyatér fabrikalarinda dretim

ve teknik hizmetler bélimundeki ¢alisanlarin

Q2 Performanslari, 6nerileri ve kaizenleri
degerlendirilerek belirlenen puanlama sistematigi ile
puanlandi ve dereceye giren performans ve kaizen
sahiplerine 6dillendirme yapildi.

Performans Degerlendirme Kaizen Degerlendirme Oneri Degerlendirme
Sonucu Odiil Alanlar Sonucu Odiil Alanlar Sonucu Odiil Alanlar
Ekrem Dak Fatih Tung Yavuz Ipek
Cagri Colak Hakan Kirci Fatih Tung
Ceyhun Orug Erhan Koksalan Mesut Ugurlu
. Onder Akin
Furkan Akylz Sedat Yilmaz Faruk Irmak
Firat Ates S.Ahmet izgi Firat Ates
Samet Arsin Gokhan ineucu Ali Erding
Turan Bindel

Ertugrul Altan

Bulent Basar

Onur Yinkus

Nurullah Ozttirk

Ramazan Tura

Metin Dedeoglu

14

Samet Samaki
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Ozkan Gluler

Hiseyin Karagél

Metin Dedeoglu
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Beycelik Gestamp Otekon 2021'e Katildi

Beycelik Gestamp Uludag Universitesi Otomotiv Miihendisligi tarafindan
diizenlenen 10. Uluslararasi Otomotiv Teknolojileri Kongresi'ne (OTEKON) katild1.

kademi ve otomotiv sektoriinden énde gelen

A‘I;atlllmularl bir araya getirerek otomotiv
ndustrisindeki arastirmalarin, teknolojilerin

yeni ve gelecekteki yénlerini sunmak ve tartismak icin
bir platform saglayan kongrede, Beycelik Gestamp
Genel Mudurd Engin Meydan acilis konusmacilarindan
biri olarak yer aldi. Meydan, konusmasinda, otomotiv
sektorindeki gelismelere ve Beycelik Gestamp'in
Ar-Ge alanindaki ¢calismalarina yer verdi. Beygelik
Gestamp ayrica, Dr. imren Ozturk Yilmaz, Ferdi Esiyok,
Abdullah Yasin Bilici, Tugge Turan Abi ve ilhan Alyay'in

gerceklestirdigi Ar-Ge projelerinden elde ettikleri
sonuglari kongrede (¢ ayri bildiri ile sunarak Ar-Ge
calismalarini akademik yonden de ele ald.

Bursa'da 2002 yilindan bu yana iki yilda bir
gerceklestirilen Uluslararasi Otomotiv Teknolojileri
Kongresi'nin bu yilki ana temasi “Tasitlar ve Mobilite
icin Yeni Konseptler ve Coziimler” oldu. Kongrede;
elektrikli, hibrit ve otonom araclar, otomobil ve
mobilite icin yeni tasarim ve Uretim teknolojileri
konularina odaklanildi.

Beygelik Gestamp
Production Capabilities

wWide range of technologies addressing the industry requirements to achieve the
right balance between SAFETY, PERFORMANCE, WEIGHT and CO5T =
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Gesbey 10 Yaginda ‘On Yildan Bugine,
En Yiiksek ve lleri Tesis Unvani ile Geldik’

Beycelik Holding CEO'su Baran Celik

16

Beycelik Holding ve ispanyol Gestamp
Wind Steel ortaklidi ile Bandirma’da
riizgar tlrbini kule Gretimi yapan
Gesbey, geride biraktigimiz eyliil
ayinda uretime baslamasinin 10.
yilini kutladi. Beycelik Holding
CEOQ’su Baran Celik ve Geshey
sirketinin Genel Mudiri Hakan
Gonencg ile kurulusundan bugiine
Gesbey’in yolculugunu konustuk. On
yildir sirkette calisanlarin duygu ve
goruslerini ogrendik.

( : estamp ile otomotivdeki ortakliginizi

baska alanlara tasidimiz bu karar nasil
alindi?

BARAN CELIK - Gestamp'la olan ortakhigimiz ilk

olarak otomotivle basladi. Enerji koluna girisimiz

ise rizgar enerjisinden elektrik tretimi yapan ilk

santralimiz Turguttepe ile basladi. Daha sonra 3-4

farkli yerde de elektrik Gretimi yapan santrallere ortak

girisim yaptik.

Ruzgar tarbini kulelerinin Tarkiye'de tretimi
noktasinda boyle bir yatirima ihtiyag olduguna karar
verdik. Iki girisimci grup hizlica yatinma basladi ve
2010 yilinda yatinm tamamlandi. 2011'de seri Gretime
hazir hale geldi.

Bundan sonraki 10 yilda Gesbey'i nerede
gorecegiz?

Gectigimiz on yildan bugiine, en yiksek ve ileri tesis
unvani ile geldik; bundan sonra da bunu devam
ettirmek adina rekabette geri kalmayacagimizi
sOyleyebilirim.

Gesbey'in faaliyete basladigi giinden bu yana
iiretim ve yatirim olarak kat ettigi asamalar
neler oldu?

HAKAN GONENC - Gesbey ispanyol Gestamp
Wind Steel ile Beycelik Holding ortakligiyla 2010
yilinda kuruldu. 2011 yilinin kasim ayinda seri
dretime bagladik. O dénemde Ispanyol ortagimiz
GRI (Gestamp Renewable Industries)'in, Ispanya ve
Brezilya'da bu alanda faaliyet gostermek icin daha



once kurulmus olan fabrikalarindan teknik personel

ve egditim konularinda destek aldik. Calisanlarimizin
6grenme istegi ve dzverili calismalari sonunda iki yil gibi
kisa bir stirede kendi ayaklarimizin Gizerinde durabilen bir
fabrika haline geldik. 2013 yilinda geldigimiz asamanin
bizim icin yeterli olmadigini distindik ve kaliteden

taviz vermeden nasil daha hizli Gretim yapariz konusuna
odaklandik. Temelde yalin tretim teknikleri ve 5s
metodunu kullanarak, tretimde verimlili§gimizi artirmak
icin israflarimizi ayikladik ve bunlari ortadan kaldirmak
icin cesitli kaizenler yaptik. Uretimde kalite cemberleri
kurduk. Ekip calismalari ile sorunlarin kék nedenlerine
hep birlikte kafa yorarak aksiyonlar aldik. Bunu sirket
kalturd haline getirmek amaciyla bu ¢alismalari
kurallastirdik.

2014 yilinda Plaka Kesme ve Kaynak Acma Merkezi
kurduk. 2015 yilina geldigimizde Gestamp'in diinyadaki
diger grup fabrikalarina kalifiye personel destegi veren,
hem personelini ve hem de know-how'ini yurtdisina
transfer eden bir fabrika olmustuk. 2015-2020 yillari
arasinda yaklasik 200 calisanimiz GRI'in yurtdisindaki
fabrikalarina giderek buradaki personele egitim sagladi
ve 1ila 6 ay arasinda buralarda calisti.

Bir yandan da zorluk yasadigimiz bir¢ok proseste
verimliligi ve kaliteyi artirici, kendi isimize 6zel
makineler tasarlamaya ve imal etmeye basladik. Hepsini
de hayata gecirdik. 2017-2018 yilinda &zellikle bu konu
Uzerine yogunlastik. Hatta daha &nce gelistirdigimiz
makinelerin daha Ust versiyonlarini yaparak patente
konu olacak orijinal fikirlerin oldugu makineler urettik.
O yillarda bu makineleri GRI'in diger fabrikalarina da
ihrac ederek teknoloji transferi yaptik.

2018 yilinin sonunda geldigimiz asamay| géz éniinde
bulundurdugumuzda “Biz neden Ar-Ge Merkezi
kurmayalim?” dedik. 2019 yilinin ortasinda Ar-Ge
Merkezi basvurumuzun kabul edilmesiyle birlikte
sektorumuzdeki ilk Ar-Ge Merkezi'ni kurmus olduk.
Merkezi kurduktan sonra varmamiz gereken hedefin,
ana faaliyet konumuz olan kule tasarimi olmasi
gerektigi dustincesi ile Merkez'in icinde bir tasarim
ekibi olusturduk. Tasarim birimini olusturmus olmak
sirketimizin giictine gu¢ katacak ve rakiplerimizden
ayristiracak cok énemli bir ézellik bizim igin. Bu birimi
olusturmadan &nce GRI'in know how'indan destek
aldik. Bugiin kule parcalarinin i¢ kismini tasarlayabilecek
durumdayiz. Dis kisimlar icin yiratilen egitim strecimiz
pandemi nedeniyle biraz aksadi, ancak 2022 yili
ortasinda egitimlerin tamamlanmasi planlaniyor.

2019 yilinda Gesbey; Gestamp'in bu sektordeki

diger fabrikalari icinde en yuksek glvenlik, kalite ve
verimlilige sahip model fabrikasi haline gelmisti.

2020 yilinda ek bina ve techizat yatinmi ile kapasitemizi
ylzde 50 oraninda artirdik. Turkiye'de toplam Gretimin

ylzde 40'ina tekabl edecek kapasiteye ulasmis olduk.
Dogru zamanda dogru yatirim kararlari alarak, sadece is
hacmini dedil Gretim kabiliyetini de artirarak, daha agir
tonajh ve genis kuleler tretir hale geldik. En dnemlisi ise
yatinmlar sayesinde istihdama katki saglamis olduk.

Gesbey’in 10 yil 6ncesi ile bugiinii
karsilastirdiginizda nasil bir Gesbey var bugiin?
Bundan sonraki 10 yilda hedefiniz nedir?
Kuruldugumuz giinden bu yana hicbir zaman durmadik.
Bu sayede bugin, 10 yil dnce hayal bile edemedigimiz bir
noktaya geldik. Yilda 320 esdeder kule Uretim kapasitesine
sahibiz. 10 yil 6ncesinde sadece bir misterimiz varken
bugiin butin ONM'ler ile ¢alisir vaziyette geldik. Uzak
cografyalarda bulunan dlkeler de dahil olmak Gzere 10
Ulkeye ihracat yapiyoruz. Bu hizla devam edersek su anda
hayal bile edemediklerimizi 10 yil sonra gerceklestirmis
olacagiz. Buglin Ar-Ge Merkezi olan, kendi kule tasarimini
yapabilen bir kule tretim fabrikasindan daha fazla bir
konuma geldiysek bunda en biyuk pay hi¢ siphesiz
azimle ve dzveriyle hi¢ durmadan calisan ve Ureten
arkadaslarimiz sayesindedir. Bu roportaj araciligiyla tim
calisanlarimiza bir kez daha tesekkir etmek istiyorum.
Onuncu yillarint kutluyor ve Gesbey'de nice nice birlikte
calisacagimiz yillar diliyorum.

Gesbey Genel Miidiirii Hakan Géneng
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Cahlisanlarin Goriisleri

Osman Pas

Ar-Ge Departmani / Makine Teknikeri

Burada calismaya baslamadan dnce sanayide tornaciydim. Gesbey'de ise
basladiktan sonra imal edilen parcalarin bayikligine aliskin olmamam
sebebiyle ve kalite konusunda yUksek beklentiye cevap verebilmek adina
cesitli egitimler aldim. Bu egitimler ve edindigim sertifikalar sayesinde
mesledimde gelisim sagladim. Su anda bulundugumuz sektére bakildiginda,
yurt ici ve yurt disi fabrikalarini da dahil ederek sdyltyorum, en iyisi biziz. Bu
iddiamizi stirdurebilmek adina sirekli kendimizi gelistirmemiz ve egitmemiz
gerektiginin bilincindeyiz.

Sule Biilbiil

Kalite Departmani / Kalite Miidiirii

Sahip oldugu teknik kapasite sayesinde burayi aslinda bir okul olarak
gorebiliriz. Yeni mezun olup bizimle ¢alismaya baslayan arkadagslarimizdan
bazilari zaman icinde burada ¢grendikleri bilgilerle kendilerini gelistirip
grup sirketimiz GRI merkez ofisinde y6netici pozisyonunda ¢alismaya
basladilar. Ayni zamanda yine aramizdan ayrilarak farkli firmalarda tst diizey
yonetici pozisyonlarinda gorev alan ¢alisma arkadaslarimiz oldu. Ben bunu
hepimizin basarisi olarak gérayorum.

Hasan Asaki

Ar-Ge Departmani / Ar-Ge Uzmani

Ben Ar-Ge Merkezimizin kurulus asamasinda gorev alan kisilerden biriyim.
ilk olmanin yarattigi gurur ve heyecani yasadim. On yildir siirekli devam
eden yeni bir olusumun icinde olup katki saglamak keyif verici. ileriki
dénemlerde cok daha giizel ve gurur verici islere imzamizi atacagiz. Bizim
muhendislerimiz tarafindan tasarlanan kulelerimizi hem kendi tilkemize
dikecedimiz hem de ihracatini yapacagimiz guinlere, cok da uzak olmayan
bir zaman sonra ulasacagimizi distindyorum.

Omer Kahyaoglu

Yiizey islem Montaj Departmani / Boya Operatérii

Calisma alanimizda kendimizi gelistirip yeterli donanima sahip olduktan
sonra GRI tarafindan ABD'de agilan yeni fabrikaya egitimci olarak
gonderilmistim. Gérevimizi tamamlayip déndikten sonra orada birlikte
calistigimiz arkadaslarimizla ve tretim maduariyle bagimiz kopmadi.
Dondukten bir stire sonra, Gretim madara Tirkiye'ye geldiginde, beni
ziyaret etmek icin kéytime kadar gelip misafirimiz oldu. Bu durum sadece
benim igin dedgil, ailem, k&y halki ve ¢alisma arkadaslarim icin de unutulmaz
bir ani olarak kaldi. Ben on yildir buradayim ve daha uzun yillar bu ailede
kalmayi istiyorum.
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Gaz Adaptif Sistem ile
verimli ve giivenli.
B u $ RecoWa uygulamasi ile

cepten kontrol adilebilir.

warmhaus.com.tr |
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Warmhaus
Farkini Yeni Reklam Kampanyasi ile Anlatiyor

iklimlendirme sektériiniin ncii firmalarindan Warmhaus yeni reklam
kampanyasinda yenilikci Girtinleri ile Warmhaus’un farkini “Warmhaus kombi’
baska” sloganiyla anlatacak.

(X J
¢ farkli filmden olusan kampanyanin ilk
l filmi 7 Ekim tarihinde televizyonlar ve
dijital mecralarda yayinlandi. Kampanyanin

hazirlik déneminde farkl tiketici profillerinin kombi
seciminde g6z 6ninde bulundurduklari faktérler
arastirildi. iletigim calismasi bu arastirmadan

cikan sonuglara gére hazirlandi. Amag¢ Warmhaus
kombilerin isinmak ve tasarruf etmek gibi
beklentilerden ¢ok daha fazlasini karsiladigini
tOketicilere anlatmak. Kampanya t¢ ana filmden
olusuyor. ilk film Warmhaus kombinin siradan
kombilerden farkini esprili bir dille anlatiyor. Ikinci
filmde Warmhaus'un kombilerini uzaktan kontrol
etme olanagi sunan RecoWa anlatiliyor. RecoWa,
kombinin en dijital ve en verimli sekilde kullaniimasini
saglyor. Uzaktan kumanda ve uygulama Gzerinden
cep telefonu ile kontrol gibi teknolojileri icinde
barindiran Griin; ayrica ‘haftalik’, ‘ekonomi’,
‘kig’, ‘disaridayim’ ve 'yaz' olmak lzere bes farkli
kullanim secenedi sunarak tiketicilerin hayatlarini
kolaylastiriyor. Serinin t¢inci filminde Warmhaus
kombilerin hem tasarruf hem de hayat kurtaran
glvenlik ‘Gaz Adaptif’ 6zelligi anlatihyor.

Kampanya yil boyunca, basta televizyon, radyo
ve dijital mecralar ile gazeteler olmak Gzere farkh
kanallarda surdarilecek.
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Beycelik Gestamp
‘Genc Yetenek
Programi’

Gen¢ MUhendisleri
Gelecede Taslyor

Beycelik Gestamp, yetenek yonetimi
siireci kapsaminda “Kariyerinde

bi iz birak” mottosu ile Beygelik

Gestamp Geng¢ Yetenek Programi’'ni
baslatti. Universitelerin miihendislik
fakiltelerinden gectigimiz 24 ay icerisinde
mezun olmus Kisileri kapsayan programin
basvurulari 30 Haziran tarihinde sona
erdi. Basvurularinin ardindan miilakat
surecine giren adaylar arasindan secilen
dokuz kisi i¢cin kariyerlerinde iz birakacak
bir slire¢ basladi.

asvuru ve milakat strecini basariyla tamamlayan
geng yetenekler, Beycelik Gestamp Akademi'nin

dzenle hazirladigi egitim ve gelisim aktivitelerini
iceren detayl bir ise uyum ve oryantasyon programina dahil
oldu. Muhendislik departmani ézelinde farkli is birimlerinde
yapilandiriimis bir oryantasyon ve is rotasyonu sirecini tecriibe
eden Geng Yetenekler, ayrica i¢ koclarla eslesip bir yil boyunca
mentorluk stirecinden de faydalanacak. Bu siregte; genc
yetenekler yeni calisma yontemleri 6grenecek, sektorle ilgili
derinlemesine bilgi ve beceriler edinecek, farkli is birimlerinde
calisma arkadaglari edinecek ve genis bir kiltiire dahil olarak,
Beycelik Gestamp biinyesinde orta vadede teknik ve ticari
alanlarda sorumluluk almaya hazir hale gelecek.

Genc¢ Yetenekler Anlatiyor
Aylin Ramyar

Montaj Teknolojileri Uzmani

Beycelik Gestamp
Geng Yetenek
Programina
basvurmaya
nasil karar
verdiniz?

ilani

inceledigimde

yeni mezun .

program | [ -
olmasi ve l i
rotasyonla cesitli
birimlerde egitim
ve gorevlerin
verilecek olmasi
ilgimi cekmisti. Beygelik
Gestamp'i daha yakindan
arastirmaya basladim. Youtube

tzerinden hazirlanmis Geng Yetenek Programi
tanrtimlari da bagvurmamda etkili oldu. Bizzat firmanin
icinden cesitli birimlerde gorev alan mithendislerle
yapilan roportajlar, icerdeki mihendis profili ve
yaptiklart isler hakkinda fikir edinmemi saglad..

is basvurusu ve miilakat siirecleriniz nasil gecti?
Basvuru ve mulakat sirecim pandemi kosullarindan
dolayi tamamen gevrim igi yurtttlmesine ragmen
oldukga profesyonel ve hizli gegti. insan kaynaklari ile
telefon milakati sonrasi gorantilt gériusme yaptik.
Ardindan Ingilizce sinavi ve kisilik envanteri yoneltildi.
Son olarak da Mihendislik Direktord Kutlu Sahin

ve Mihendislik Mudurt Gékhan Cengiz ile teknik
miilakat gerceklestirdik. Ust diizey yéneticilerin de ise
alim stirecimize dahil olmasi ve vakit ayirmasi beni cok
mutlu etti.

Programin sizin icin en 6nemli artilari nelerdir,
programdan beklentileriniz nedir?

Bence yeni mezun programi olmasi ve geng
muhendis istihdamini desteklemesi en &nemli artilari.
Lisans egitimi yeni bitmis ve bu stirecte kisa dénem
stajlar harici is tecrtibesi olmamig bir mtihendis

icin is hayati oryantasyonuna katkida bulunacak ve
editimlerle desteklenecek bir programa dahil olmasi
guizel bir firsat. Montaj teknolojilerinde sorumluluk
almaya baslasam da proje, kalite, bakim, Ar-Ge, is
gelistirme gibi iletisim kurdugumuz diger birimlerin
de neler yaptigini, orada islerin nasil yarataldagana
gozlemlemek istiyorum. Oryantasyon sureci bittiginde
fabrikanin her noktasinda nelerin, nasil ve neden
yapildigini bilen, kurum ici iletisimi gticla bir mihendis
olarak tam verimle galismayi hedefliyorum. Su an

icin hedefim gérev aldigim montaj teknolojileri
birimindeki calismalari ayrintilariyla 6grenip gelecek
yeni projeleri Gstlenmek.

Beycelik Gestamp ailesinin bir iiyesi olmak sizin
icin ne ifade ediyor?

Otomotiv yan sanayisinde lider konumda olan ve hiz
kazanarak bilylyen bu ailenin en geng Uyelerinden
biri olmaktan mutluyum. Ayrica erkek calisanlarin
¢ogdunlukta oldugu bir sektérde hem beyaz yakada
hem mavi yakada kadin istihdamini destekliyor ve
tesvik ediyor olmasi benim icin cok degerli.



Ali Sertkaya

Proje Uzmani

Beycelik Gestamp Gencg
Yetenek Programina
basvurmaya nasil
karar verdiniz?
Geng Yetenek
Programini
LinkedIn'de gordim.
Dikkatimi ceken en
6nemli konu ilan
icerisinde herhangi
bir pozisyonun
belirtiimemesiydi.
Her ne kadar is
arayls déneminde
kendimi belirli pozisyonlar
ile sinirlandirmis olsam da |
daha 6nce bir is deneyimine "

sahip olmadigim icin basvurdugum

pozisyonlarda ne ile karsilasacagim hakkinda endiselerim
vardi. Bu program ile hem tiim birimleri tanima hem de
deneyimli mihendislerin mentorlugunda énemli bilgiler
edinme firsatina sahip olacaktim. Bu nedenle bagvurmaya
karar verdim.

is bagvurusu ve miilakat siirecleriniz nasil gecti?
Basvuruyu gergeklestirdikten kisa bir stire sonra ilk olarak
telefon gortismesi gerceklesti. Ardindan insan kaynaklari ile
gorusme gergeklestirdik. Daha énce girdigim milakatlar ile
kiyaslayacak olursam insan kaynaklari mulakati aligilagelmisin
diginda, 6zgiin sorular barindiran bir milakatti. Direktor

ve yoneticilerle de hedeflerimizi ve isteklerimizi anlamaya
calistiklar! bir mulakat gergeklestirdik. Milakat strecinin hizli
ve bilgilendirici gegtigini sdyleyebilirim.

Programun sizin icin en 6nemli artilari nelerdir,
programdan beklentileriniz nedir?

Geng Yetenek Programi tecriibe sahibi olmayan muhendislere
sadece yapacag! is ile ilgili dedil sirket icerisindeki tim
calismalarla ilgili tecriibe kazandirmayi hedefleyen bir
program. Bunun yaninda otomotiv sektériinde yapilan tim
calismalarin ne oldugunu, neden yapildigini ve nasil yapildigini
anlamamiza imkan saglayan bir program. Bunlar programin
en 6nemli artilari diyebilirim. Geng Yetenek Programi'ndan
muhendislik agisindan beklentilerim, firma igerisinde kullanilan
tum imalat ydontemlerinin ne oldugu, nasil ¢alistigi ve neden
kullanildigini 6grenmektir. Bunlar disinda beklentim, verilen
bir projede tiim ekipler ne calisma yapiyor, ne katki sagliyor,
stirecler nasil isliyor 6grenmektir. Geng Yetenek Programi'nin
da destediyle tim ekiplerin yaptigi isler hakkinda detayl
bilgiye sahip olup birimimde 6nemli projelerde aktif olarak rol
almayi hedefliyorum. ilerleyen yillarda ise donanimli, iletisimi
gucla bir muhendis olarak Beycelik Gestamp'ta fark yaratmak
istiyorum. Su an igin hayalini kurdugum bu kariyer planiicin
strekli calismaya devam edecedim. Bu konuda ¢ok sevdigim
bir s6zii paylasmak isterim; “Gelecedi hayal gicimiiz, ge¢cmisi
ise yaptiklarimiz belirler”.

Beycelik Gestamp ailesinde olmak sizin icin ne ifade
ediyor?

Beycelik Gestamp geng ve dinamik calisanlara sahip olan ve
deneyimli yoneticiler barindiran, sektérde 6nemli konumda
olan bir sirket. Ekip arkadaslarimin ve diger ekiplerin
sorularima yanit bulmaya ¢alisan, yardimci olan ve yol
gosteren insanlar oldugunu igtenlikle séyleyebilirim. Boyle bir
calisma ortaminda olmak, yani Beygelik Gestamp ailesinde
olmak, size dogru yerde oldugunuzu hissettiriyor ve yaptiginiz
isi daha da severek yapmanizi sagliyor.

Mustafa Kemal Kéroglu
Kalip Teknolojileri Uzmam

Beycelik Gestamp Geng
Yetenek Programina
basvurmaya nasil

karar verdiniz?
Universite

6grenimimde

otomotiv ve s
imalat alanlarina !

ilgim oldugunu "
kesfetmistim. ¥ ayf
Secmeli w
derslerim ve

yaptigim stajlar \
daimalat, sac

metal sekillendirme

ve kalipcilik sektori
azerineydi. ligim olan
alanda calismanin, sevdigim isi yapmanin beni basariya
ve mutluluga gétiirecedi bilincindeyim. Beycelik
Gestamp'in otomotiv ve benim ilgi alanim olan sac metal
kalip sektorinde Tirkiye'nin énde gelen firmalarindan
oldugunu biliyordum. Universitede ders aralarinda
otomotiv sektériine deger katan firmalari arkadagslarimizla
konusurken Beygelik Gestamp Otomotiv'den de hep
bahsederdik. Geng Yetenek Programi'ni kariyer.net'te
gordugimde ¢ok sevindim, hemen bagvurdum. Beycelik
ailesini bu alanlarda strekli buyutyen, sektére yon veren,
lider firma oldugunu biliyordum. Sirketin vizyonu da
benim vizyonum ile 6rtistiyordu. Beygelik ailesine uygun
bir aday oldugumu biliyordum.

is basvurusu ve miilakat siirecleriniz nasil gecti?
Is basvurusu ve miilakat strecleri okulumun son
doénemine denk geldi. Bu dénemde ayni zamanda

bir firmada yari zamanl olarak ¢aligiyordum. icinde
bulundugum bu yogdun siire¢ esnasinda Beycelik
Gestamp Otomotiv'in insan Kaynaklari Bélimi

telefon gorusmesiyle baslayan streci kisilik envanteri
testi, ingilizce seviye tespit testi ve konusma maulakati,
IK miilakati ve teknik mulakat takip etti. Belirleyici,
yetkinliklerimizin belirlendigi ve zorlayici bu milakat
dénemi boyunca pes etmemem, ne istedigimi bilmem ve
kendime giivenim benim en énemli avantajlarimdandi.

Programin sizin icin en 6nemli artilari nelerdir,
programdan beklentileriniz nedir?

Ogrenmeye hevesli, azimli ve kendini gelistirmek

isteyen yeni mezun gengleri tam da ihtiyaci olan bilinci
kazandirmaya yonelik essiz bir program. Sektori ve
departmanlari yakindan tanimamiza olanak taniyan

bu program sayesinde kurumsal bir firmada boltimleri,
kurumsal iletisimin nasil yarataldagant 6greniyoruz. Bu
programda yer aldigim igin kendimi sansli hissediyorum;
Beycelik ailesine yeni katilan biz yeni mezun gengler

icin cok iyi bir firsat oldugunu distiniyorum. Program
sonunda; departmanlari ve bélumleri tanimis, hangi
noktada kiminle iletisime gegcmesi gerektigi bilincine
ulasmis, kendisini ve Beycelik ailesini daha da yakindan
tanimis bir mihendis olmayi hedefliyorum. Kariyer
planim, otomotiv sektoriinde, sac sekillendirme

ve kalipgilik konusunda yetkin, yenilikgi, basarili bir
muhendis olabilmektir. Beycelik ailesinin beni bu alanda
yapacagim yuksek lisansim ve kisisel gelisimim noktasinda
destekleyeceginden siphem yok. Sicak sac sekillendirme
gibi yeni teknolojiler konusunda Turkiye'de agik ara 6nde
yetkinlige sahip olan firmamizda kendimi gelistirmek ve
faydali olabilmek benim en buytik hedeflerim arasindadir.
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23  BEYCELIK GONULLULERi
FAALIYETLERINE DEVAM EDiYOR

Beycelik Gondalluleri, 18 Eyltl Dunya Temizlik Guni'nde
Bursa Misi Kdyl ormanlik alaninda temizlik calismasi
yaparken, Manavgat'taki orman yanginindan etkilenen
vatandaslar igin de kampanya diizenledi.

27  BEYGELIK GESTAMP ESITLIK KOMITESI
KADIN CALISANLARI DINLIYOR

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi'nin kadin ¢alisanlari
glclendirmek ve esitlikci karar alma kalttrdnd sardardlebilir
kilmak adina yaptigi anket ve odak grup ¢alismalar 2019'dan
sonra bir kez daha gergeklestirildi.

24  WARMHAUS TAVLADA
ENiYiYi BELIRLEDI!

Warmbhaus ¢alisanlarinin katilimi ile gergeklesen tavla
turnuvasi gekismeli gecti.

29  BEYCGELIK GESTAMP AKADEMI
ARTIK CEVRIM it
Beycelik Gestamp Akademi dijitallesme calismalari

kapsaminda Beycelik Gestamp Akademi'yi cevrimici
platforma tasid.




beygelik Goniilliileri
Faaliyetlerine Devam Ediyor

Beycelik Gonullileri, 18 Eylil Dinya Temizlik Ginu’'nde Bursa Misi Koyl
ormanlik alaninda temizlik ¢alismasi yaparken, Manavgat'taki orman
yanginindan etkilenen vatandaslar icin de kampanya diizenledi.

eycelik Grup sirketlerinin yardim kampanyasi dizenledi. bulundu. Bir komitesi de bulunan
B calisanlarindan olusan Manavgat bélgesi icin Antalya Beycelik Gonulden, komite Gyeleri

Beycelik Gonulluleri 18 Eylal  Belediyesi'ne génderilmek tizere aracihgiyla sosyal sorumluluk
Diinya Temizlik Gind kapsaminda Belediye tarafindan belirlenen faaliyetlerini strdiralebilir kilmak
Bursa Misi Kéyu ormanlik alaninda  hijyen malzemesi, yanik kremi, icin her yil farkli projeler treterek
temizlik gercgeklestirdi. Calisanlar, battaniye, aydinlatma araclari gibi gonulla etkinliklerini planh hale
hafta sonuna denk gelen etkinlige ihtiyag malzemelerinin teminine getirmeyi amagliyor.

aileleriyle katilma olanagi buldu. Beycelik calisanlari da katkida
Son zamanlarda tlke genelinde . :

artan orman yanginlarini da g6z
oninde bulundurarak temizlik icin
ormanlik alani secen gonllilerden
olusan ekip, yaptiklari temizlikte en
cok sigara izmariti, pet sise, cam
sise, karton bardak, kiyafet, cocuk
bezi gibi atiklar topladi. Etkinlikle;
¢cop korltigu yasayan insanlara
yonelik farkindalik yaratmak
amacland.

.'R.g |

MANAVGAT YANGINI
MAGDURLARI iCiN KAMPANYA
Beycelik Gonllden Antalya'nin
Manavgat ilgesinde meydana

gelen orman yanginlarindan
magdur olan vatandagslar icin de
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Warmbhaus Tavlada En lyiyi Belirledi!

Warmhaus ¢alisanlarinin katiimi ile gergeklesen tavla turnuvasi cekismeli gecti. Toplamda 24 ¢alisanin katildig
turnuvanin birincisi Ramazan Ball, ikincisi Bayram Kumru, G¢linciist ise Mesut Yavas oldu. Dereceye girenlere
ddillerini Insan Kaynaklari Bélimii takdim etti.

Beycelik Gestamp
Basketbol Takimi 2021 Sezonu
Secmelerini Tamamlad

Beycelik Gestamp, calisanlarinin sosyal ve sportif alanlardaki
faaliyetlerine destedi surduriyor. Bu kapsamda, Beycelik Gestamp
Aktif catisi altinda Haziran 2019'da kurulan Beycelik Gestamp
Basketbol Takimi 2021 yili se¢melerini gerceklestirdi. Takim
antrendri Ali Kemal Arslan esliginde, 20 basvuru arasindan
yapilan secimlerden sonra yeni sezonun takimi olusturulmus oldu.
Basketbol takimi, 12 sirket takiminin yer aldigi Bursa Sirketler Arasi
Basketbol Ligi'nde Beycelik Gestamp'i temsil edecek. Ligdeki
gruplar kura gekimiyle belirlenecek.

Beycelik Gestamp Basketbol Takimi

FORMA NO isimM soYisim GOREVi

0 ISMAIL OZTURK Metot Uzmani
2 MEHMET UZKUR Vardiya Yoneticisi
3 HAKAN SAYGINER Dis Lojistik Yoneticisi
5 DOGUKAN UzZULMEZ Proje Uzmani
7 FERHAT UNLUSOY Finans Yéneticisi
8 YiGIT CAKICI Uretim Analiz Uzmani
10 YiGIT GURVARDAR Dis Lojistik Uzmani
11 KADIR AYDIN Proses Kalite Yoneticisi
12 SENOL GURKAN Urin Yénetim Madirt
16 MELIH UNAL Tedarik Zinciri uzmani
17 ERDINC OZMEN Uretim Analiz Uzmani
23 MUSTAFA CELIK ic lojistik Uzmani
49 UMUT KOC Dis Lojistik Uzmani
61 ALPER NAMLI Malzeme Temin Uzmani
28 YASIN KARAMAN Muhasebe Birim Lideri
15 SECKIN SEYYAR Robotlu Kaynak Yalin Takim Lideri

iDARi KADRO

EVREN YAGCI / Proses Kalite Miidar

SAMET YENICE / Siire¢ Gelistirme Mudri
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Beycelik Gestamp Adimlarina Anlam Katti
Beycelik Gestamp Kosu Toplulugu, 8. Eker | Run Kosusu’nda KODA

yararina iyilik pesinde kostu. Topluluk ayni zamanda Kurumsal Takimlar
kategorisinde t¢uincu oldu.

eycelik Gestamp Kosu Toplulugu, 3 Ekim
Btarihinde dizenlenen 8. Eker | Run Kosusu'na

gonlla kosuculariyla katildi. Kéylerde,
cocuktan baslayarak tim topluluga yayilacak ve
kirsal kalkinmayi destekleyecek yenilikgi bir egitim
anlayisini hayata gecirmek icin kurulan Kéy Okullari
Degisim Agi (KODA) Dernegi'nin ‘Kéyde Daha lyi
Egitim Icin Aile Bulusmalari’ projesine katki saglamak
icin Adim Adim Platformu aracilidiyla bagis toplayarak
adimlarina anlam katan topluluk, KODA yararina maddi
gelir saglamanin yani sira, farkindalik olusmasina
da katki sundu. Beycelik Gestamp c¢alisanlarindan
olusan toplulukta bulunan 4 génalld kosucunun 15K,
37 gonulld kosucunun ise 5K kategorilerinde start
aldigi yarista, Beycelik Gestamp, ‘Kurumsal Takimlar’
kategorisinde G¢inciluk 6dulind almaya hak kazandi.

BEYCELIK GESTAMP KOSU TAKIMI DAGYENICE
ULTRA MARATONU’'NA KATILDI

Gondlld kosuculardan olusan toplulugun yani sira
Beycelik Gestamp Kosu Takimi da faaliyetlerine devam
ediyor. Beycelik Gestamp Kosu Takimi Bursa'da bu yil
ikinci kez diizenlenen Dagyenice Ultra Maratonu'na
katildi. Takimin 13K ve 32K kosan tiyeleri Melik Ozmen,
Can Tokali ve Alper Ozguler yarigi basariyla tamamladi.
Maratonlara Uludag Premium Ultra Trail ve iznik Ultra ile
devam eden kosucular Kazanci Dostluk Kosusu'nda da
Beycelik Gestamp'i temsil etti.
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Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu
Sogutpinar Tiyatro Kampi'na Katild

Beycelik Gestamp
Tiyatro Toplulugu Gyeleri

Mudanya Belediyesi " BT —— ‘,ﬁf:f;;"‘;ﬂ:&

ve CEK SANAT Tiyatro

is birligiyle 3-5 Eylul
tarihlerinde gerceklesen
1. Sé6gutpinar Tiyatro
Kampi'na katildi. Tiyatro
Toplulugu tyeleri

burada ti¢ giin boyunca
oyunculuk egitimlerine
katilip gelisimlerini
destekledi. Katilimcilara
Beycelik Gestamp Tiyatro
Toplulugu'nu da tanitan
tyeler Gnli oyuncularin
soylesilerini dinleyip,
sergilenen oyunlari
izleme firsati buldu. Cok
sayida tiyatro grubu ve
oyuncuyu sanatseverlerle
bulusturan S6gutpinar Tiyatro Kampi'nda yurdun dért bir yanindan tiyatro sanatgilarinin oyunlari sahnelendi,
cocuklar icin masal, dans ve ritim atélyeleri, yetiskinler icin ise temel oyunculuk, Commedia Dell'arte, kdy
seyirlik oyunu atoélyeleri ile stirpriz konuklarla sdylesi ve gosterilere yer verildi.

Warmhaus Calisanlan Mutfak Atélyesinde

Warmhaus, ¢calisanlarina yénelik atolyelerine bir yenisini daha ekledi. Warmhaus insan Kaynaklari Depatmani,
calisanlarinin kisisel gelisimine yoénelik olarak diizenledigi etkinlikler kapsaminda Gastro Akademi is birligi ile
yemek atolyesi gerceklestirdi. Atdlyeye katilan calisanlar 2 farkl meniyle et pisirme tekniklerini deneyimlediler.
22 ve 29 Haziran tarihinde 2 farkli grupta toplam 30 ¢alisanin katildigr atélye boyunca c¢alisanlar hem et pisirmenin
puf noktalarini grendi hem de bir arada keyifli vakit gegirmis oldular.
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Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi Kadin Calisanlar Dinliyor

Beycelik Gestamp'in sirket icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesi amaciyla gerceklestirdigi
mevcut ¢alismalari giiclendirmek ve surdarilebilirligini saglamak amaciyla galisanlardan kurulan Esitlik Komitesi
calismalarina hiz kesmeden devam ediyor. Bu kapsamda Komite'nin danisman esliginde 2019 yilinda kadin
calisanlari gliclendirmek ve esitlikgi karar alma kaltartnd sardardlebilir kilmak adina yaptigi anket ve odak grup
calismalari tekrarlandi. Projenin basinda kadin calisanlarla bir araya gelen insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim
Direktori Mesut M. Cengiz, “Oncelikle amacimiz calisma sahalarinda egitsizlige yer vermemek. Esitlik alaninda
calismalarimiza dair fikir ve destekleriniz ekibimiz igin biyik énem tasiyor. Sizlerin verecedi yanitlar ve dneriler
Beycelik Gestamp'in daha esit calisma kosullarina sahip olmasini saglayacak” dedi. Komite'nin dnderliginde
ylratilen calisma kapsaminda tim mavi yaka kadin ¢alisanlara ig yeri uygulamalari ve is yerinde iletisim ana
basliklarinda sorular soruldu. Anket ¢alismasi ardindan odak grup calismalari yapilarak, belirlenen konular
derinlemesine konusuldu. Yapilan calisma sonunda 2019 anket verileri ile 2021 anket verileri degerlendirildi.
Calisanlarin énerileri dogrultusunda Esitlik Eylem Plani maddeleri gézden gecirilerek is planlari olusturuldu.

Beycelik Gestamp Akademi Egitimleri lle Gelistiriyor

Beycelik Gestamp Akademi calisanlara teorik
bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme
becerisini kazandirmak amaciyla 2015 yilindan

bu yana egitimlere devam ediyor. Bu kapsamda
kisisel, mesleki ve kurumsal gelisimi saglamak
amaciyla; 2021 yilinin ilk 9 ayinda 17.459 saat
egitim gerceklestirildi. Egitimlerin icerisinde; is
guvenligi, oryantasyon, 1ISO9606 celik kaynakgl,
ISO9712 gorsel muayene, istatiksel proses kontrol,
malzeme, uzun sireli durus sonrasi kalite, WCM,
Olclim sistemleri analizi, FMEA, APQP-PPAP ve
farkli konularda e-egitimler yer ald.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERi CEVRIM iCi OLDU

Akademi, tiim calisanlar icin yasal zorunluluk olan ve iki yilda bir 12 saat olarak tekrarlanmasi gereken Is Saghg
ve Glvenligi egitimlerini pandemi sartlarina uygun olarak gevrim ici gerceklestirmeye basladi. Akademi,

genel saglik ve teknik konularda farkli iceriklere sahip olan editimi, yenilik¢i bakis agisiyla ¢alisanlari igin ayni
zamanda pratik, eglenceli ve akilda kalici ydntemler kullanarak aktarmaya basladi.
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Beycelik
Gestamp _
Calisanlarindan |
Kizilay'a Kok :
Hucre ve Kan e T S
Bags T\ G X

Beycelik Gestamp'in Tark Kizilay1 Bursa Subesi is birlidi ile her yil diizenli olarak gerceklestirdigi ‘Kan ve Kok
Hucre Bagisi Kampanyasi’ bu yil 5-8 Ekim tarihleri arasinda yapildi. Kan ve kék hiicre bagisi hakkinda Kizilay
gorevlilerinden bilgi alan ¢alisanlar daha sonra saglik taramasindan gegirilerek Kizilay tarafindan kurulan
stantlarda bagista bulundu. Kan stoklarinin azalip kan ihtiyacinin en ¢ok hissedildigi zamanlarda buyik énem
tasiyan kan ve kok hiicre bagisina calisanlar ilgi gosterdi.

ey o ORI ey pE ALl il a0 13 3 === 2

Beycelik Gestamp Staj Uygulamasi Ile Gencleri Gelecede Hazirliyor

Beycelik Gestamp Universite ve lise 6grencilerine staj imkani sunarak, onlarin mesleki gelisimine ve ¢alisma
yasamina uyum saglamalarina katkida bulunmaya devam ediyor. Bu yil pandemi sartlarina uygun olarak diizenlenen
program kapsaminda; yazin Gniversite ddrencileri gruplar halinde staj yapti. Eylil ayi itibari ile dis ticaret, kalpgcilk,
bilgi teknolojileri, halkla iliskiler, muhasebe ve bakim alanlarinda 6grenimleri devam eden lise uzun dénem
stajyerleri sirket icerisinde kendi bélimlerine uygun alanlarda uygulamalari gérme firsati yakaladi. Stajyerler

bunun yani sira is hayatinin dinamiklerini gorerek iletisim ve kendilerini ifade edebilecekleri bir ortami da tecriibe
etme olanagi buluyor. Akademi ve insan Kaynaklari birimleri, staj programi siirecinde belirli dénemlerde programi
degerlendirmek amaciyla stajyerlerle bir araya geliyor.
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Beycelik Gestamp Akademi
Artik Cevrim Ici!

Beycelik Gestamp Akademi dijitallesme ¢alismalari kapsaminda
Beycelik Gestamp Akademi'yi ¢cevrim ici platforma tasidi.

cahismalari kapsaminda tim sireglerini, calisanlara 6zel olarak kisisellestirilmis rapor

B eycelik Gestamp Akademi, dijitallesme olan sistemin 6nemli 6zellikleri arasinda;
faaliyetlerini ve is alanlarini ¢alisanlar ekranlari, amirlere 6zel olarak hazirlanmis ve

icin 6zel olarak yeniden tasarladi. Ozel ekibinin gelisim strecindeki tim verilerine
olarak olusturulan yazilim igerisinde yetkinlik ait anlik, dinamik 6zet raporlari yer aliyor.

ve egitim yoénetimi, gelisim kaynaklari Akademi Kritik Performans Gdstergelerinin her
yoénetimi, performans ve kariyer yonetim bir calisana indirgenerek baglantilanmasi ve
sistemleri, yetkinlik denetim sistemleri, dneri egitim-gelisim slrecinde kisinin bilgiye erisim
dederlendirme, staj slireci vb. faaliyetler yer ve rapora dayali aksiyon alabilme kurgusu da
aliyor. Kullanilan tim yazilimlarla entegre tim tasarimda yer aliyor.
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Samet Kovan

Beycelik Gestamp
Kallp Map-MOﬂta.l Oper
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kisaca tanitip, Beycelik Gestamp'taki
gorevinizden s6z eder misiniz?
1987 Demirtas, Bursa dogumluyum. Evli ve iki cocuk
babasiyim. 2009 yilindan itibaren Beycelik Gestamp'ta
kalip map-montaj operatéri olarak gérev yapiyorum.

f ; amet Bey merhaba. Oncelikle bize kendinizi

Bisiklete hem bir spor hem de bir yasam bicimi
olarak ilgi gosteriyorsunuz. Bunun nasil basladigini
o6grenebilir miyiz sizden? Bisikletle seyahat etmek
ya da tura cikmak ne hissettiriyor size? Bisiklet
konusunun sizin icin ayricalikl yanlari neler?
Bisiklet sevdasi, bir arkadasimin israri Gizerine Bursa
genelinde yapilan buyUk bir bisiklet turuna katilmamla
basladu. ilk turuma 6diing bisiklet ile cikmistim. O giin
katildigim turda bisiklet kullanmaktan ve bulundugum
ortamdan buiyuk keyif aldigim icin turlara devam
etmeye karar verdim. Sonrasinda kendime bir bisiklet
aldim ve o glinden beri firsat buldugum her an
bisikletimle birlikte yollardayim.

Bisiklet kullanirken, giindelik hayatin karmasasindan
uzaklasarak kendinizle yalniz kalabiliyorsunuz. Fiziksel
anlamda bir efor sarf ediyor olsaniz da, ézellikle dogal
alanlarla pedallamak zihninizi dinlendiriyor. Hepimizin
dénem ddénem stresli oldugu zamanlar olabiliyor.

Boyle zamanlarda bisiklet sirmek tim stresimi atmama
yardimci oluyor.

Tabi isin bir de saglkli yasam boyutu var. Aldiginiz tim bu
keyfin yaninda bir de spor yapmis oluyorsunuz.

Ise bisikletle gidip geliyorsunuz. Ne kadar bir
mesafe kat ediyorsunuz bu esnada?

Ev ve is yerim arasinda asagi yukari 4 kilometre mesafe var.
Hem gidis hem de gelis yolculugumu géz 6niine alirsak
gunicinde 10 kilometreye yakin yol kat ediyorum.

g . ",
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Kentlerimizin giindelik yasaminda bisikletin yeri
ve 6nemi artiyor ama halen bisiklet siiriiciileri icin
yeterince konforlu kosullar olmadigi biliniyor. Ne
tiir zorluklar yasiyorsunuz trafikte bisikletle?

Ne yazik ki trafik bizim icin bircok tehlike barindiriyor.
Son zamanlarda bisiklet kullanan kisi sayisinda bir artig
olsa da trafikteki diger surtciler henliz bu duruma
alisabilmis dedil. Yollarda bizleri gérdiklerinde sebepsiz
yere korna caliyorlar. Sinyal vermeden yapilan dénusler
bizim icin oldukca tehlikeli. Belki cogu insanin aklina
gelmez ama park halindeki araglarda aniden kapinin
acgllmasi bisiklet strdcileri icin buyuk risk olusturuyor.

Aslinda ¢6zim oldukca basit. Yol kenarlarinda
olusturulacak bisiklet yollari sayesinde bu risklerin hepsi
ortadan kalkabilir.

Toplumda artan gevre bilinci sayesinde bisiklet

kullanim orani her gegen giin artiyor. Oniimiizdeki
dénemde bisiklet strtcleri icin ayrilmis yollar daha sik
gorecegimizi umuyorum.

Isyerinizde bir bisiklet kuliibii var ve bu kuliibiin
kurulmasi siirecinde sizin de katkiniz var. Bu siirece
anlatabilir misiniz biraz?

Bulundugum fabrikada benim disimda da ise

bisikletle gidip gelen arkadaslarim var. Aslinda streg,
bisikletlerimizi park etmek icin bir bisiklet park yeri
talep etmemizle basladl. Bisiklete bir ilgi oldugu fark
edilince bu kisileri bir kulipte toplama fikri ortaya cikti.
Sonucunda da bisiklet kulibimiz olustu. Logomuzu
tasidigimiz formalarimizla, gittigimiz etkinliklerde
firmamizi en iyi sekilde temsil etmeye calisiyoruz. Her
ne kadar araya giren pandemi dénemi sebebiyle toplu
yapilan etkinliklere bir stire ara verilse de bireysel olarak
bisikletlerimizle turlarimiza devam ettik.

Slrecte emedi gecen ve destek veren herkese kultp
Uyeleri adina tesekkdr ediyorum.
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KiSISEL GELISIM

ls Yasaminda Karar Alma Streci:

Adim Adim Dogru
Kararlara

“En kotii karar kararsizliktan iyidir” diye bilindik bir s6z olsa da karar
vermek esasen zor bir is. Her birimiz hayatimizin her doneminde cesitli
kararlar aliyoruz. is yasaminda ise karar vermek bir aliskanligin yani sira
ayni zamanda kritik ve onemli bir sirecg.

b g

>
ad

Karar almak esasen cesitli
alternatifler arasindan
yapilan bilincli bir se¢im.
Dogru kararlar basariya
gotirirken yanlislar is
yasaminda onemli kayiplara
yol acgabilir.

32

BD'li sair Robert Frost “Bir
ormanda yol ikiye ayrildi ve
en daha az gegileni segtim

ve tim farki yaratan bu oldu”
demisti. Ancak maalesef her karar,
ozellikle de isle ilgili olanlar, bir yol
secip isi sansa birakmaya uygun
degil.

Karar almak esasen cesitli
alternatifier arasindan yapilan
bilingli bir secim. Karar vericinin
roliniin, deneyiminin, psikolojik
durumunun (duygularinin) ve sosyal
gevresinin etkili oldugu zihinsel

bir sirec. Dogru kararlar basariya
gotarirken yanliglar is yasaminda
onemli kayiplara yol acabilir.

Bu nedenle karar alma surecini
basarili bir sekilde ydnetmek icin
asama asama gitmek ve her bir
adimi dogru analiz etmek gerekiyor.
Karar alma streciyle ilgili pek ¢ok
farkli ydbntem var. Bunlari bir araya
getirip sizler icin derledik:

ilk asama: Problemi belirleme
Karar vermek igin 6ncelikle
¢6zmeniz gereken sorunu veya
cevaplamaniz gereken soruyu
belirlemelisiniz. Bunun icin su
sorular cevaplanmali:

® Problem tam olarak nedir?

® Bu problem neden ¢ozilmeli?
® Kimler bu problemden
etkileniyor?

® Problemin ¢ézilmesi igin bir
zaman araligina ya da bir zaman
cizelgesine ihtiyag var mi?
Cozilecek problemi yanlis
tanimlarsaniz veya sectiginiz
problem ¢ok genisse, karar trenini
istasyondan ayrilmadan énce
raydan c¢ikarirsiniz.

Kararinizdan belirli bir hedefe
ulasmaniz gerekiyorsa, bunu
olculebilir ve zamaninda yapin,
béylece sirecin sonunda hedefe
ulastiginizdan emin olursunuz.

ikinci asama: Gerekli bilgileri
toplama

Kararinizi belirledikten sonra,

sira gerekli bilgileri toplamakta.
Kararinizla ilgili alanlarda sirketinizin
hangi alanlarda basarili ve basarisiz
olduguna dair bir i¢ degerlendirme
yapmalisiniz. Bu asamada, benzer
olaylari ele alan makaleler, pazar
arastirmalari hatta bazi durumlarda
Ucretsiz olarak cevrenizden ya

da Ucretli danismanlardan destek
alabilirsiniz. Ancak dikkat edin,

cok fazla bilgiyle kolayca ¢ikmaza
da girebilirsiniz. Bilgi toplama
strecinde kontrol sayfalari gibi
uygulamalar isinizi kolaylastirabilir.

Uciincii asama: Alternatifleri
belirleme

Problemle ilgili bilgileri toplarken
olasi alternatifier de belirmeye



baslamistir zaten. Bir hedefe
ulasmaya c¢alisirken genellikle
birden fazla secenek vardir. Yeni
alternatifler olusturmak icin hayal
glcunizd de kullanabilirsiniz.
Bazi durumlarda “beyin firtinasi”
yani grup halinde fikir ve éneri
gelistirmek de yararl olabilir. Bu
adimda, olasi ve arzu edilen tim
alternatifieri listelemelisiniz.

Dordiincii asama:
Alternatiflerin
degerlendirilmesi ve secimi
Alternatiflerin her birini sonuna kadar
uygulasaydiniz nasil olacagini hayal
etmek icin bilgi ve duygularinizi
kullanin. ilk asamada tanimlanan
ihtiyaci, her alternatif icin tek

tek degerlendirin. Bu asamada
neden-sonug diyagramlarindan

da yaralanabilirsiniz. Bu zorlu i¢sel
surecten gegerken,

belirli alternatifieri

tercih etmeye

baslayacaksiniz.

Bu tercih sirecinde

kurumsal hedefler

ve kurum kaltirind géz éninde
bulundurmayi ihmal etmeyin.
Ardindan alternatifleri kendi deger
sisteminize gore bir 6ncelik sirasina
koyun. Elbette bu alternatifler
arasinda bir kombinasyon da
yapabilirsiniz. Yine bu asamada beyin
firtinasi da ise yarayabilir. Unutmayin
ki en iyi alternatifin secimi bilingli

bir karardir, clinki en iyi alternatifi
tiretmek ve segcmek icin zaten bir
metodoloji izlediniz.

Besinci asama: Karari uygulama
Kararinizi verdikten sonra zaman
kaybetmeden harekete gecin.
Kararinizi somut ve ulasilabilir kilmak
icin bir plan gelistirin. Kararinizla ilgili
bir proje plani gelistirin ve ardindan
uygulamaya baslayin ya da ekibinize
gorevlerini bildirin.

Altinci asama: Sonuclari
degerlendirme

Bu son adimda, kararinizin
sonuglarini degerlendirin ve ilk

asamada belirlediginiz ihtiyaci
¢6zip ¢ézmedigini analiz

edin. Karar belirlenen ihtiyaci
karsilamadiysa, strecin belirli
adimlarini tekrarlamak ya da yeni
bir karar vermek isteyebilirsiniz.
Ornegin, daha ayrintili veya biraz
farkli bilgiler toplamak veya ek
alternatifler kesfetmek isinize
yarayabilir.

Son olarak tim bu asamalarin
dogru sekilde ilerleyebilmesi
icin uygun bir ortamin
gerekli oldugunu aklinizdan
cikarmamalisiniz. Sirketlerde
saglikl karar almayi engelleyen
tarla faktorler bulunmaktadir.
Ornegin ¢alisanlar arasi
gerginlikler, cekismeler verimli bir
tartismayi engelleyebilir. Birlikte
calistiginiz ekibinizi motive etmek,
karar sureclerine
uygun sekilde
dahil etmek, net
hedefler vermek ve
her adim igin basari
kriterlerini belirlemek
kararin basariya ulasmasinda
cok dnemlidir. Ve ayrica basariyi
tek basina sahiplenmemenin,
hatalardan ders ¢ikarmanin,
6grenmeniz gereken bir sey olup
olmadigini degerlendirmenin karar
alma becerilerinizi gelistirecek
en yararl ydontemler oldugunu
unutmamak gerek.
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SAGLIK

Sonbahar Yorgunluguna Karsi

5 Savunma

Kalkani

“Kendimi siirekli yorgun ve halsiz hissediyorum...”
“Uykuya doyamiyorum, elimde olsa yataktan

citkmak istemiyorum...”

“Durduk yere sinirli ve tahammiilsiiz oluyorum...”

34

ugunlerde kimilerince
B tekrar edilen kaliplar bunlar.

Mevsim gegigleri zaten
organizmamiz Uzerinde olumsuz
etkilere neden olabiliyor. Ama bu,
sicak havalardan soguk havalara,
uzun ve glinesli ginlerden kisa
ve karanlik ginlere gecilen yaz-
sonbahar gecisinde ¢ok daha
etkili ve yaygin oluyor. Sonbahar
yorgunlugu olarak da adlandirlan
bu mevsim gecis sendromu, hem
fiziksel, hem de psikolojik sonuglar
Uretmesi nedeniyle, basta
calisanlar olmak Gzere herkes
Gzerinde etkili olabiliyor. Ginan
baslamasindan itibaren bitene
kadar kendinizi halsiz ve yorgun
hissediyor, bir tirli uykunuzu
alamadiginizi dastintyor,
sebepsiz yere kendinizi sinirli,
kaygili hissediyorsaniz sonbahar
yorgunlugu yasiyor olabilirsiniz.
Ancak insan bedeni, dogru

i "

besinler ve egzersizle, yasam
kalitesinin artirilmasiyla bu yaygin
sendromlardan korunabiliyor ya
da Ustesinden gelebiliyor. Biz de
size sonbahar yorgunlugunun
rahatsiz edici belirtilerinden ve yol
actigi enerji kaybindan korunmaya
ya da bunlari atlatmaya yardimci
olacak 5 6neride bulunacagiz...

1. ENERJi DEPOLAYIN
Sonbahar yorgunlugu
sikayetlerinin en yayginlarindan
biri yorgunluk ve halsizlik hissi.
Bu semptoma karsi enerjimizi
artirmanin yollarini aramalyiz.
Sonbahar aylarinda yanimizdan
ayirmamamiz gereken iki besin
ceviz ve findiktir. Her giin 10
kadar findik, iki ceviz yemek,
viicudunuzun ihtiya¢ duydugu
enerji miktarinin karsilanmasina
katkida bulunmanin yaninda
bagisiklik sisteminizi de glclendirir.



2. YASAM PINARI SU

Su, tim canlilar diinyasi igin

paha bicilmez 6nemde. insan
organizmasinin da en énemli
besini su. Sonbahar aylarinda yazin
ictiginiz su miktarini azaltmayin.
Susamay! beklemeyin. Giinde en
az 10 bardak su icin. Su vicuttaki
tim organlar ve sistemin isleyisi
acisindan ¢ok dnemlidir.

3. HAREKET, HAREKET,
HAREKET

Madem sonbahar yorgunlugu
halsizlik ve ataletle birlikte seyrediyor,
onu ortaya ¢iktigi yerde yenmeliyiz.
Onun tegvik ettigi hareketsizlige

karsi tam aksi ydnde davranmaliyiz.
Gin icinde mutlaka egzersiz yapin.
En etkilisi yarimek, mimkuanse agik
havada ytrimek. Her giin en az 30
dakika tempolu ylrtyis yapmaya
6zen gosterin. Calisirken de yaptiginiz
ise uygun olacak sekilde viicudun

cesitli kaslarini calistiracak kicuk
egzersizler yapin. Kisa mesafelere,
tasitla gitmeyin. Ayrica beyninizi de
egzersizle galistirmaniz gerektigini
unutmayin. Zihinsel egzersizler yapin.

4. DOGRU BESLENME
Elbette en 6nemli
basliklardan biri bu.
Dizenli ve iyi beslenme,
tlm hastaliklara ve
kronik yorgunluklara
karsi en etkili savunma
silahimiz. Sonbahar
aylarinda hem kolay
erisebilecedimiz hem de
cok faydalanabilecegdimiz

besinler var. Oncelikle sebze agirlikli
beslenmelisiniz. Sihirli bal kabagini
tam bu noktada énermeli! Vitamin
ve mineral bakimindan ¢ok zengin
olan bal kabagl, yorgunluga karsi en
etkili besinlerden biridir. Bal kabagi
corbasi bu agidan sifali bir corba
olacaktir. Ama az sekerli bir kabak
tatlisi olarak da onu 6gtnlerinize
ekleyebilirsiniz. Baligin hem bol
hem de en lezzetli oldugu sonbahar
aylarinda Omega 3 zengini baliklar
sofraniza sik cagirin. Yemeklerden
sonra ve 6gun aralarinda

kusburnu cayr icmeyi, daha siki

bir aliskanhidiniz haline getirin.
Bagisikigi giiglendiren ve soguk
alginhigi gibi hastaliklara iyi gelen
kusburnu énemli bir takviye sunar.

5. YASAM KALITENIZi ARTIRIN
Uykunuzu iyi alin. Uyku
saatlerinizin duzenli olmasina
6zen gosterin. Sabah uyandiktan
sonra ve aksam uykudan énce,
odanizi mutlaka havalandirin.
Gundn en énemli 6§und olan
kahvaltiyr ihmal etmeyin, kahvalti
gline zinde ve mutlu baglamanin
ilk adimidir. Sonbaharda evde
gecirilen zaman artar ve hareketli
yaz aylarinin ardindan gelen bu
kapanma duygusal sikintilara
neden olabilir. Her firsatta

acik havada arkadaslarinizla
bulusmaya, birlikte egzersiz
yapmaya, sohbet etmeye 6zen
gosterin. Gunesli havalarda disari
¢ikin ve giines 151g1 depolayin.
Evinizi olabildigince dodgal i1sikla
aydinlatip, havalandirmaya
calisin. Film seyredin, muzik
dinleyin ve tabii sosyal mesafe
kurallarini ihmal etmeyin.
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Sirdurdlebilirlik
kavrami, gerek devletler,
gerek sirketler,

gerekse de sivil toplum
kuruluslariicin;
“yarindan ¢almadan
buglini var etmek” adina
buylik onem tasiyor.
Yarinin ekonomisinde
var olacak llkeler,
toplumlar ve sirketler,
sirddriulebilirlik
ilkelerinin temsil ettigi
bir duyarliligi sahip
olanlar arasindan
cikacak.
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drdarulebilirlik sézcugu ilk
S olarak Birlesmis Milletler'in
1987'de yayinlanan
“Ortak Gelecedimiz” baghkli
bir raporda gegti ve daha sonra
kavramsallasarak hayatimiza girdi.
Bu kavramin ilk olarak “Ortak
Gelecegimiz” isimli bir raporda
karsimiza ¢ikmasi tesadif dedildir.
Zira strdurdlebilirlik, en genel
tanimiyla, ekonomik ihtiyaclar icin
gerekli tretim, ihtiyag duyulan
cesitlilikte surdaralurken, bizlerin
ve gelecek kusaklarin kullanacagi
kaynaklarin da korunmasi,
devamliliginin saglanmasidir.
Baska bir ifade ile surdurulebilirlik,
bugtiniin ihtiyaglarini gelecegin
kaynaklarini sarf etmeden
gidermek; bugtinki kusaklar igin
gelecek kusaklarin ihtiyaclarindan
o6dun vermemektir. Dolayisiyla
temelinde “ortak gelecegimiz”
duyarlihgr yatmaktadir.

1980'lerde, strdarulebilirlik
kavramini da ortaya cikaracak
sekilde insanhgin karsisina dikilmeye

baslayan sorun, genellikle hizl
nufus artisi ve buna bagl hizli
sanayilesmeden kaynaklanan,

basta cevresel olmak tizere ¢esitli
alanlarda gorulen etkilerdi. Birlesmis
Milletler raporunda strddralebilirlik
kavraminin hayata gecirilmesine
dair imkan soyle dile getiriliyordu:
“Insanlik; doganin gelecek nesillerin
gereksinimlerine yanit verme
yetenedini tehlikeye atmadan,
gunlik ihtiyaglari temin ederek,
kalkinmayi strdaralebilir kilma
yetenedine sahiptir.”

Peki, buglin ne durumdayiz?
Surdurdlebilirlik kavraminin ortaya
cikmasinin tzerinden yaklasik 35 yil
gecti. Bugiin geldigimiz noktada,
insan eliyle yurtulen faaliyetler
sonucunda diinya kaynaklarinin ve
bir bitln olarak cevrenin tikenme
noktasina dogru ilerledidi yéninde
hemen herkesin paylastigi bir
kanaat var. Bu sadece bir kanaat da
degil. Yasadigimiz olaylar, yanginlar
ve seller, iklim degisikliginin tim
sonuglari, konuyu bir kanaat
olmaktan cikarip, aciyla tanik
oldugumuz bir olguya dénustirdyor.
Bu olgu karsisinda Birlesmis Milletler
Genel Kurulu'nun Eylil 2015'deki

70. oturumunda dinya liderleri,

BM temsilcileri, UNESCO ve sivil
toplum bir araya gelerek 17 baslik
altindaki “Strduralebilir Kalkinma
Hedeflerini” kabul ettiler. S6z konusu
17 hedef, 2030 yilina dek g dnemli
isi basarmaya odaklaniyor: Asiri
yoksullugu sona erdirmek; Esitsizlik
ve adaletsizlik ile miicadele; iklim
dedgisikligini diizeltme.

Bu kosullarda surdtrulebilirlik, bir ‘iyi
niyet konusu olmanin ¢ok 6tesinde,
acil ve maddi bir ihtiyaca dénuslyor.
O halde gelin bu kavramin ifade
ettiklerine daha yakindan bakalim.
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BiR CERCEVE: CEVRE, EKONOMI
VE TOPLUM

Surdurdlebilirlik kavrami akla

ilk olarak ¢evrenin korunmasi
konusunu getiriyor elbette; ama
buna indirgemek onu zayiflatmak
olur. Strdarulebilirlik kavrami gevre,
ekonomi ve sosyal boyutlari bir
arada taslyan butinsel bir cerceveye
sahiptir. Bu buttnltkla cerceveden
bakildiginda strduardlebilirlik
kavraminin tig temel bilesene sahip
oldugunu sdyleyebiliriz:

1. Cevrenin ve dodal kaynaklarin
korunmasi...

2. Dengeli bir ekonomik biytime ve
adil bir kalkinma

3. Tam bunlarla uyumlu bir sosyal
gelismenin desteklenmesi.

Bu t¢lind kapsayacak sekilde
strdurdlebilirlik kavramini bir

kez daha tarif etmek gerekirse

soyle demeliyiz: Strddralebilirlik,
kaynaklarini koruyan ve kendisini
yenileyebilen bir doga ve cevre;
esitlige ve herkesin refahina dayali
sosyal mimari; builk iki faktéra
gozeten, Uretim iliskilerini buna gore
duzenleyen bir ekonomik sistem...

Surdardlebilirlik, yani “bugin igin
yarindan galmama” ilkesi, glinimuizde
is dlinyasini ve sirketleri de etkiliyor.
GUnumuz sirketleri sorumluluklari
agisindan, tek amaci maksimum kar
saglamak olan ekonomik birimler
degildir. Her tarlt ekonomik faaliyet,
kér elde ederken ayni zamanda

¢

sosyal ve cevresel konulara duyarl,
buralardaki sorunlarin ¢ézimine
odakli davranmak durumundadir.

Bu, s6z konusu ekonomik faaliyetin
verimli olmasi ve kiresel pazarlarda
bir gecerlilige ve itibara sahip olmasi
acisindan da béyledir. Giniimizde
strdardlebilirlik ilkelerini benimseyen
ve hayata gegiren sirketler basariyi
yakalayabilmektedir. Tim sirketler
acisindan hem sanayi basta

olmak tizere ¢esitli tretim alanlar
asamasinda hem de idari surecler
ve ofis isleyislerinde surduralebilir
uygulamalarin benimsenmesi bu
acidan gok dnemlidir. Ayrica sirketler,
devlet mekanizmasi ve sivil toplum
kuruluglariyla birlikte, calisanlarini

ve toplumu sardardlebilir Gretim ve
yasam konusunda bilgilendirme ve
bilinglendirme sorumluluguna da
sahiptir.

DOGA VE CEVRE KORUMA

Surdurdlebilirlik temel prensip olarak,

mekansal cevrede ve bir butin
olarak dogada yer alan, tretim ve
tuketim igin kullanilan kaynaklarin
tkenebilir oldugunu, bu nedenle de
bu kaynaklari planli, akilci ve gelecek
nesilleri gdzeten bir yaklagimla
kullanmaya odaklanir. Burada bes
faktor dnemlidir.

® Dodal kaynaklarin kullanimi ve
tlketimi

© [klim degisikligi

® Biyocesitlilik

® Atik olusumu

® Dodal gevrenin, yani hava, su ve
topragin korunmasi

%

Surdurulebilirlik, dogal
kaynaklarin tikenebilir
oldugu kabuliiyle,
bu nedenle de bu
kaynaklari planli, akilci
ve gelecek nesilleri
gozeten bir yaklasimla
kullanmaya odaklanir.
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SOSYAL GELiSME
Surdurdlebilirlik, hayat, saghk
hizmetleri ve egitim kalitesinin tim
insan topluluklar icin tatmin edici

bir diizeye ulasmasi ve bu diizeyin
korunmasina odaklanmak anlamina
da gelmektedir. Insan iligkilerinin
guclendirilmesi ve sosyal olarak
zenginlestiriimesine ek olarak kisilerin
hem bireysel hem de grup olarak
hedeflerine ulasmasi saglanir. Burada
da yedi temel faktor belirleyicidir.

® Egitim

® Esitlik

® insan haklari

® Saglik ve is glivenligi

® letisim

® insan kaynaklari yonetimi

® Kurumsal sosyal sorumluluk

SURDURULEBILIR EKONOMI VE
KALKINMA

Elbette tim bunlar gézeten bir
ekonomik faaliyet, strdurdlebilirlik
kavraminin omurgasini olusturur.
Neredeyse 200 yildir, sanayi
devriminin insanligin gindemine
girmesinden beri, hizla biytyen
sanayi Uretiminin gereksinim
duydugu enerji miktar dizenli olarak
artti. Bu ihtiyacin artmasi, uzun

yillar boyunca petrol ve kémiir gibi

Bugtin seller ve orman
yanginlari, kuraklik ve diger
elverissiz iklim sartlari
olarak ortaya cikan sonuclar,
tim ekonomik faaliyetlerin
bir “strdirilebilirlik”
cercevesine sahip olmasi
gerektigi gercegini dayatiyor.
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yenilenemeyen dogal kaynaklarin
kullanilma oranlarini artirdi ve bu
durum dogal kirlenmenin énini
actl. Bunun yani sira endUstrilesen
tarimsal dretim de dogal kaynaklara
ve cevreye cesitli olumsuz etkenler
Ureten bir pozisyonda gelisti. Blylyen
ekonomilerin ve hizli kalkinmanin
sonuglarindan biri, olagantstt nifus
artislari ve kimi zaman kontrolstizce
buytyen modern sehirler oldu.
Uretimden bagimsiz olarak bizzat
kent yasaminin kendisi bile, dogal
yasamda kirlilige ve bunun bir sonucu
olarak biyocesitlilikte azalmalara
neden oldu. Bugiin seller ve orman
yanginlari, kuraklik ve diger elverissiz
iklim sartlari olarak ortaya ¢ikan
sonuclar, tum ekonomik faaliyetlerin
bir “surdurdlebilirlik” cercevesine
sahip olmasi gerektigi gercedini
dayatiyor. BU acidan da yine bes
faktor dnem kazaniyor.

® Tasarruf

® Sermayenin dogru ve adil kullanimi
® istihdam yaratarak bilyime

® Satiglar

® Karhlk

Buglin lzerinde yasadigimiz dlinya,
hem yarin cocuklarimizin ve gelecek
nesillerin yasam alani oldugu igin,
hem de artik bizzat bugtin alarm
zilleri caldigr icin sakinmamiz gereken
bir noktada. Strdirdlebilirlik kavrami,
gerek devletler, gerek sirketler,
gerekse de sivil toplum kuruluglari
icin; kusaklar arasinda esit ve
kapsayici iliskiler kurmak, “yarindan
¢almadan bugunt var etmek”
acisindan biylk énem tasiyor. Yarinin
ekonomisinde var olacak Ulkeler,
toplumlar ve sirketler, stirdrtlebilirlik
ilkelerinin temsil ettigi bir duyarlihg
sahip olanlar arasindan cikacak.

sURDURULEBiLi_R KALKINMA
2030 HEDEFLERI

1. Yoksulluga Son

Her tirlt yoksullugu her yerde bitirmek
2.Achga Son

Acligi bitirmek, gida guvenligini saglamak,
beslenme imkanlarini gelistirmek ve
surddrdlebilir tarimi desteklemek

3. Saghkh Bireyler

insanlarin saglikli yasamalarini ve herkesin her
yasta refahini saglamak

4. Nitelikli Egitim

Herkes icin kapsayici ve hakkaniyetli egitimi
saglamak ve herkese yasam boyu editim
imkanlarini tesvik etmek

5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve
kadinlarin ve kiz cocuklarinin toplumsal
konumlarini guiclendirmek

6. Temiz Su Ve Sihhi Kosullar

Herkes icin su ve kanalizasyon hizmetlerinin
ulagilabilirligini ve strddralebilir ydnetimini
saglamak

7. Erisilebilir ve Temiz Enerji

Herkes icin erisilebilir, gtivenilir, stirdtrdlebilir
ve modern enerji saglamak

8. insana Yalasir Is ve Ekonomik Biiyiime
Surdurilebilir ve kapsayici ekonomik
kalkinmayi saglamak, tam ve Gretken
istihdami ve insan onuruna yakigir igleri
yayginlastirmak

9. Sanayi Yenilikgcilik ve Altyapi

Dayanikli altyapilar insa etmek, strdurtlebilir
ve kapsayici sanayilesmeyi yayginlastirmak ve
yenilikgiligi tesvik etmek

10. Esitsizliklerin azaltilmasi

Ulkelerin iginde ve arasinda bulunan
esitsizlikleri azaltmak

11. Suirdiiriilebilir Sehirler ve
Topluluklar

Sehirleri ve yerlesim yerlerini kapsayici,
guvenli, gliglt ve surdirdlebilir hale getirmek
12. Sorumlu Uretim ve Tiiketim
Strdrdlebilir tiketim ve tretim modellerini
temin etmek

13. iklim Eylemi

iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele
etmek icin acil olarak harekete gecmek

14. Sudaki Yasam

Strdurilebilir kalkinma icin okyanuslari,
denizleri ve deniz kaynaklarini muhafaza
etmek ve stirdirilebilir sekilde kullanmak
15. Karasal Yasam

Karasal ekosistemleri korumak, yenilemek

ve surdurdlebilir kullanimini tesvik etmek,
ormanlari sirddrilebilir yonetmek,
¢ollesmeyle micadele etmek, topraklarin
verimlilik kaybini durdurmak ve tersine
cevirmek ve biyocesitlik kaybini durdurmak
16. Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar
Surdurulebilir kalkinma icin bariscil ve
kapsayici toplumlari yayginlastirmak, herkesin
adalete erisimini saglamak, her seviyede
etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlari
insa etmek

17. Amaglar icin Ortakliklar

Uygulama araglarini gliglendirmek ve
surddrdlebilir kalkinma igin kiresel isbirligine
canlilik kazandirmak




Tasarim odiillii.

Gaz Adaptif Sistem ile
verimli ve glivenli.

RecoWa uygulamasi ile
cepten kontrol edilebilir.

YERLi URETIM
YERLi SERMAYE
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