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Beycelik
BEYCELIK GESTAMP'TAN MiLLI ADARES RES'TE WARMHAUS 2019'DA EN COK
TEKNOLOJI HAMLESINE DESTEK KAPASITE ARTISI RADYATOR IHRAC EDEN 3. FIRMA
TUBITAK tarafindan Milli Teknoloji Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji'nin Urtinlerini 35'ten fazla lkeye ihrag
Hamlesi Stireci dogrultusunda baglatilan izmir Selcuk'ta bulunan Adares RES eden Warmhaus, iklimlendirme
“Siparis Ar-Ge 2020" ¢agrisinin Projesi'nde kapasite artisi oldu. Bu kapasite sektoérunin ihracat yildizlar

degderlendirme streci tamamlandi. artist ile kurulu giig 22 MW'a yiikselecek. arasina girdi.
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2021,
YENi BASARILARA

S iMZA ATACAGIMIZ
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2020 yilinda tim dunyay etkisi altina alan
koronavirtis nedeniyle zor ve hassas bir
dénemden gectik. Asinin bulunmasi ile birlikte
2021 yilinda beklenen olumlu gelismelerin
yasanacagini imit ediyoruz. Beycelik olarak biz
de bu sirecte elimizden geleni fazlasiyla yaparak
Ulkemizin bu zorlu strreci atlatmasi igin katki
saglamaya devam edecegiz.

Yeni yila glizel gelismeler ile basladik. Ana
faaliyet alanimiz otomotivde Ar-Ge ve
inovasyona verdigimiz 6nem, degerli projelerde
gerceklestirdigimiz isbirliklerimiz ile taclanryor.
Yuksek ticarilesme potansiyeline sahip
yenilikci Ar-Ge projelerinin tercih edildigi,
TUBITAK Siparig Ar-Ge Programi'nda iki
projemiz desteklenmek icin hak kazandi.
Beycelik Gestamp olarak Bursa Uludag
Universitesi ile degerli bir isbirligine imza

attik. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi
calismalarina verdigimiz destek ile Gic doktora
ogrencisi Beycelik Gestamp blinyesinde
yaratalen bilimsel calismalarda yer alacak.

Bu ddnem bize cevremizi korumanin ve
strdurdlebilir kalkinmanin dnemini bir kez daha
hatirlatti. Bunun icin dogal enerji kaynaklarimizin
en verimli sekilde kullanilmasi gerektiginin
bilincindeyiz ve bu kapsamda yaptigimiz

BIR YIL OLACAK

yatinmlarimizi sirddriyoruz. Rizgar enerjisinden
yararlanarak y(iz binin tizerinde haneyi aydinlatan
Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerjinin
santrallerindeki kapasite artis calismalarimiz hizla
surtyor. Bunlardan ilki izmir Selcuk'ta bulunan
Adares RES Projesi oldu. Bu kapasite artisi ile
kurulu giic 22 MW'a ylkselecek. Warmhaus
Ar-Ge calismalart ile tiketicilere daha gevreci,
enerjiyi daha verimli kullanabilecekleri Grtinler
gelistirmeye ve Uretmeye devam ediyor.

Is alaninda yaptigimiz yatinmlarin yani sira

bizim icin en 6nemli yatirnmin calisanlarimiza
yaptigimiz yatinm olduguna inaniyoruz.

Gerek is gerekse kisisel gelisimleri icin strekli
egitimlerimizi sirdiriyoruz. Bu kapsamda
Holding Insan Kaynaklari Direktorlagumiiz
“Beycelik Gelisim Yolu” etkinlikleri cercevesinde
farkli basliklardaki egitimlerini dijital ortamda
devam ettiriyor.

Kurumsal yayinimizda 2021 yilinin ilk sayisinda,
yukarida ¢ok kisaca degindigim basliklardaki
glzel haberler ile bagliyoruz. Yeni yilin basta saglk
ve mutluluk getirmesini diliyor, hep birlikte yeni
basarilara imza atacagimiz ve giizel haberlerle

dolu bir yil olmasini temenni ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

Baran CELIK
Beycelik Holding Y&netim Kurulu Baskan Yardimcisi / CEO
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WARMHAUS

2019 YILININEN
COKRADYATOR
IHRACATI YAPAN
UCUNCUFIRMASI
URUNLERINI 35'TEN_FA_ZLA ULK_EYE iHRAC
EDEN__WARI\_/_\H/_\US, IKLIMLENDIRME
SEKTQRUNUN IHRACAT YILDIZLARI ARASINA
GIRDI. WARMHAUS, 2019 YILININ EN COK

RADYATOR IHRAC EDENLER LISTESINDE
3'UNCU SIRADA YER ALDI.

UNIVERSITE-SANAYI
ISBIRLIGINE
BEYCELIK GESTAMP

BEYCELIK GESTAMP BURSA ULUDAG UNIVERSITESI'NDE
DEVAM EDEN TUBITAK 2244 SANAYi DOKTORA
PROGRAMI CALISMALARINA DESTEK VERDI. KURUMLAR
ARASINDA IMZALANAN PROTOKOL SAYESINDE UC
DOKTORA OGRENCISI BEYCELIK GESTAMP BUNYESINDE
YURUTULEN BILIMSEL CALISMALARDA YER ALACAK.
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KAPASITE ARTISI
BEYCELIK GESTAMP YENILENEBILIR ENERJI'NIN IZMIR
SELCUK'TA BULUNAN ADARES RES PROJESI'NDE

KAPASITE ARTISI OLDU. BU KAPASITE ARTISI ILE
KURULU GUC 22 MW'A YUKSELECEK.
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SAHIBI
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Baran CELIK
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DERGi YAYIN KURULU

Ceren Yildiz, Tugce Yesilkagit,
Mahmut Bozdag, Hale Pehlevan,
Hasan Palamut, Baris Tezer

YAZISMA ADRESI
Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi

T: 0224 270 06 00

F: 0224 241 52 00 - 01
beycelik@beycelik.com.tr
www.beycelik.com.tr

‘PANDEMI SURECINDEN
TEKNOLOJIK ALTYAPIMIZI
GUCLENDIREREK CIKTIK’

BEYCELIK GESTAMP MUHENDISLIK VE BILGI
TEKNOLOJILERI DIREKTORU KUTLU SAHIN

ILE SALGIN DONEMINDE ARTAN UZAKTAN
ERISIM, SIBER GUVENLIK VE TEKNOLOJIK
ALTYAPI iHTIYACI BASTA OLMAK UZERE, DIJiTAL
DONUSUM SURECLERINI VE ONUMUZDEKI
DONEM PROJELERINI KONUSTUK.
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BEYGELIK GUNDEM

BEYCELIK HOLDING, SIRKETLERIYLE LISTELERDE YUKSELIYOR

Beycelik Holding binyesinde yer alan, otomotiv ve iklimlendirme sektorlerinde
faaliyet gosteren sirketleriyle listelerde yliikselmeye devam ediyor.

eycelik Holding sirketleri,
farkl kurumlar tarafindan
yapilan arastirmalar

sonucunda olusturulan listelerde
yukselerek yerini ald.

Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasi'nin Bursa'nin ik 250 Biyiik
Firmasi-2019 Listesi'nde, Beycelik
Gestamp Otomotiv, otomotiv yan
sanayii kuruluslari kategorisinde
1. sirada yer alirken, tim liste
icerisinde 10. sirada; Warmhaus
86. sirada; Celikform Gestamp
160. sirada; Beycgelik Gestamp
Teknoloji ve Kalip ise 182. sirada sonuclarinda ilk dért sehir
yer ald. Bursa, Gaziantep, Kocaeli ve Kocaeli'nin ise 14'Gncl en biyuk
Kayseri oldu. Listede Beycelik firmasi; Warmhaus, Anadolu’nun
Ekonomist Dergisi'nin 2019 yili Gestamp Otomotiv Anadolu'nun  331'inci, Bursa’nin 53'lnci en
icin yaptigi “Anadolu’nun En 45'inci, Bursa'nin ise en buyuk bayik firmasi olarak listede yer
Buyuk 500 Sirketi” arastirmasinin  5'inci firmasi; Beycelik Gestamp aldu.

Sasi, Anadolu’'nun 155’inci,

WARMHAUS 2019 YILININ EN COK RADYATOR IHRACATI
YAPAN UCUNCU FIRMASI

Uriinlerini 35'ten fazla ulkeye ihra¢ eden Warmhaus, iklimlendirme sektorunin ihracat
yildizlari arasina girdi. Warmhaus, 2019 yilinin en ¢ok radyator ihrac edenler listesinde
3’linci sirada yer aldi.

radyator ihracati yapan firmalar arasinda 3'tincilik
odulund aldik. Gerek yurt icine gerekse yurt disi
pazarlarina sundugumuz trinlerimizde 6ncelikli
olarak yeni neslin tiketim ihtiyaglarina gore inovatif
ve fark yaratan artinler tiretmeyi amacladik. Uretimde
teknolojimize ve Ar-Ge calismalarimiza yaptigimiz
yatinmlar sayesinde global Ureticiler ile de rekabet
edebiliyoruz. Radyator tretiminde dinyada ilk 10,
yurt icinde ise ilk 4 bayuk Greticiden biri oldugumuzu
sOyleyebilirim. Pandemi sonrasi normallesme
stirecinde hizli blyimesini bekledigimiz ylksek
potansiyelli pazarlara ihracat odagimizi artirarak
adetsel olarak ytzde 25 buytmeyi 6ngériyoruz.”

2019 yilinin ihracat yildizlarini 6dillendirdi.
Warmhaus, en ¢ok radyatér ihracati yapan

2011 yih sonunda faaliyetlerine baglayan
iklimlendirme Sanayi Ihracatgilari Birligi (ISIB),

Iklimlendirme Sanayi Ihracatcilar Birligi (ISIB),

firmalar kategorisinde Ggtnci oldu. Aldiklari 6dilin
calismalarini taglandirdigini belirten Warmhaus Genel
Muadira M. Kagan Turan sunlari sdyledi: “En cok

kurulusundan bu yana her yil Gye firmalarini ihracat
basarilarina gére édullendiriyor. Bu yil 6dil téreni
pandemi nedeni ile yiiz yiize gerceklesemedi.

UNIVERSITE-SANAYI IS BIRLIGINE
BEYCELIK GESTAMP DESTEGI

Beycelik Gestamp, Bursa Uludag Universitesi’'nde devam eden TUBITAK 2244 Sanayi
Doktora Programi calismalarina destek verdi. Kurumlar arasinda imzalanan protokol
sayesinde ¢ doktora ogrencisi Beycelik Gestamp biinyesinde yiritiilen bilimsel
calismalarda yer alacak.

Soldan Saga: B

eycelik Gestamp, Bursa
B Uludag Universitesi'nde

(BUU) devam eden
TUBITAK 2244 Sanayi Doktora
Programi ¢alismalarina verecedi
destek kapsaminda Universite ile
bir isbirligi protokoli imzaladi.
Protokol Beycelik Gestamp
Yonetim Kurulu Baskani Baran
Celik, BUU Rektori Prof. Dr. Ahmet
Saim Kilavuz, Mhendislik Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Akin Burak
Etemoglu, ULUTEK Mudird Prof.
Dr. irfan Karagdz, Orhangazi Asil
Celik MYO Mudira Prof. Dr. Fatih
Karpat, Teknoloji Transfer Ofisi
Muadar Yardimcisi Nihal Saglam
ve firma yoneticilerinin katildig
térende imzaland..

Imza téreninde konusan BUU

Rektori Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz,

TUBITAK'in baslattigi 2244 Sanayi
Doktora Programi’'nin tniversitelere
ve sanayi kesimine dnemli vizyonlar
katacak 6zel calismalardan birisi
olduguna isaret etti.

aran Celik ve Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz

Bursa'nin énemli sanayi ve ticaret
merkezlerinden birisi olduguna
isaret eden Prof. Dr. Kilavuz,
“Kentimiz, otomotiv sektorinin
adeta can damarlarindan biridir. Biz
de Universite olarak tizerimize disen
gorevi yapmak durumundayiz.
Karsilikl dayanisma icerisinde bu
anlayisla galismalarimiza devam
ediyoruz. Bir ayaginda TUBITAK

ve devletimiz, bir ayaginda
isverenimiz ve sanayi kuruluglarimiz,
bir ayaginda da biz olmak tizere
Ulkemizi bir noktaya ¢ikarmak igin
hep birlikte gayret gosterecediz. Bu
yil ki cagrimiza Beycelik Gestamp
firmamizin gostermis oldugu ilgi
bizleri sevindirdi. Birlikteligimiz
insallah ileriye dogru daha da
geliserek devam edecektir. Katki

ve destek veren herkese tesekkir
ediyorum” diye konustu.

UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGI
DAHA DA GELISECEK

Beycelik Gestamp Y&netim
Kurulu Baskani Baran Celik

ise konugsmasina Bursa'nin
otomotiv endustrisinin baskenti
oldugunu vurgulayarak basladi.
Universite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi konusuna deginen
Baran Celik; “2244 Sanayi
Doktora Programi’'nin sanayide
nitelikli insan kaynagini artirmak
anlaminda son derece degerli ve
destek olunmasi gereken bir proje
olduguna inaniyoruz. Bu program
sayesinde Universite ile sanayi

is birligi daha da gelisecek ve
doktora derecesine sahip ihtiyac
duyulan nitelikli insan kaynagi
sanayiye kazandirilabilecektir.

Bu ¢ercevede, Bursa Uludag
Universitesi'nin Gniversite-
sanayi isbirliginin gelistirilmesi
noktasinda éncl olmasini

ve Tlrkiye'ye drnek olmasini
diliyoruz. Bizler de her tarli
destegi vermeye haziriz.
Programa dahil olmaktan dolay!
da mutluluk duydugumuzu
belirtmek istiyoruz” seklinde
konustu.



BEYGELIK GUNDEM

BEYCELIK GESTAMP MiLLI TEKNOLOJi HAMLESi SURECINE
DESTEK OLMAYA TUBITAK PROJELERI iLE DEVAM EDiYOR

TUBITAK tarafindan Milli Teknoloji Hamlesi Siireci dogrultusunda baslatilan “Siparise
Dayali Ar-Ge Projeleri icin KOBI Destekleme Gagrisi (Siparis Ar-Ge 2020)” kapsaminda
Beycelik Gestamp’in iki projesi desteklenmeye hak kazandi.

BEYCELIK SIGORTA YENILENEN YUZUYLE
HIZMETE DEVAM EDiYOR

Bursa Celik Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S.’nin unvani, “Beycelik Sigorta Aracilik
Hizmetleri A.S.” olarak degisti. Bu degisimle birlikte sirket icin yeni bir kurum
kimligi ve web sitesi yapildi.

eycelik Holding buinyesinde sigorta alaninda 2007
yihndan bu yana hizmet sunan Bursa Celik Sigorta

Aracilik Hizmetleri Anonim Sirketi'nin unvani 1 Eyll
2020 tarihi itibariyle “Beycelik Sigorta Aracilik Hizmetleri
Anonim Sirketi” olarak dedgisti. Bu degisim ve yenilenme
streci logoya da yansitildi. Yeni logodaki yuvarlak daire

formu sektoérin 6nemli bilesenleri olan “Kapsamak,
Korumak ve Gézetmek” kelimelerini temsil ediyor.

Bu yenilenme ile birlikte Beycelik Sigorta’nin web sitesi de
acildi. www.beyceliksigorta.com.tr adresinden Beycelik
Sigorta'nin kurumsal ve bireysel alanda sundugu tim

hizmetlerin detaylarina ulagsmak mamkan.

IHRACATIN YILDIZI BEYCELIK GESTAMP

Beycelik Gestamp Otomotiv ve Beycelik Gestamp Sasi, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi
“Tiirkiye'nin ilk 1000 ihracatcisi - 2019” listesinde yer aldi.

arkiye Ihracatcilar Meclisi
(TIM) “Tairkiye'nin i1k
1000 ihracatgisi 2019”

arastirmasinin sonuclarini eylil

ayi sonunda agikladi. Beycelik
Gestamp Otomotiv sektor
siralamasinda 42'inci, Tarkiye
siralamasinda 294'Gnc sirada yer
alirken; Beycelik Gestamp Sasi

ise sektor siralamasinda 89'uncu,
Tdrkiye siralamasinda ise 555'inci
sirada yer aldi. TIM, aragtirmanin
sonuglariyla hazirlanan prestij
kitabinin tanitimi igin bir toplanti
gergeklestirdi ve aragtirmanin
sonuglarini paylasti. Arastirmaya
gore, ilk 1000°de yer alan sirketlerin
toplam ihracati bir 6nceki yila
gore yuzde 3 artarak 103 milyar
dolara ulasti. TIM Bagskani

Ismail Galle'nin ev sahipliginde
gergeklestirilen toplantiya Ticaret
Bakani Ruhsar Pekcan, ihracatgi
birliklerinin baskanlari, kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kurulusu
temsilcileriyle sirket yoneticileri
katildu.

[ ]
Ik Ar-Ge Merkezini 2009 yilinda kuran ve buna yeni
Imerkezlerini de ekleyen Beycelik Gestamp, yaptigi
yenilikci calismalar ile birlikte sektdrinde énci
firma olmaya devam ediyor. Msteri gereksinimlerini
karsilayan ¢céziim énerilerinin, KOBI'ler tarafindan
Ar-Ge ile ticarilesebilir ¢iktilara donusturilmesini
hedefleyen ve Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) ile 6zel sektérin es finansman
destegi saglayacadi, “Siparis Ar-Ge 2020" cagrisinin
degerlendirme stireci tamamlandi. Beycelik Gestamp,

tilke genelinde toplamda kabul edilen 79 projenin iki
tanesinde yer alarak Milli Teknoloji Hamlesi Strecinde
KOBI'lere olan destegini de gosterdi. Yerli ve milli
teknolojilerin gelistirimesinde KOBI'lere destek vermeyi
oncelikli hedef olarak belirleyen Beycelik Gestamp,
yUritiictlugunt yapacag “Bitinlesik Uriin Kontrol
Sisteminin Gelistirilmesi” projesini Gokser Vision Ol¢tim
Sistemleri ve “Sac Parca Pres Sekillendirmelerinde Yk
Dengesini Saglayan Programin Yazilmasi” projesini
Yaklasim Muhendislik ile birlikte gerceklestirecek.

BEYCELIK GESTAMP'A ‘HAYALIMIZ BENZER' ODULU

Beycelik Gestamp, Ko¢ Toplulugu buinyesinde satin alma ve tedarik zinciri yonetimi
alaninda faaliyet gosteren Zer Ambalaj firmasi tarafindan “Hayalimiz Benzer” isimli

cevresel program kapsaminda odul aldi.
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eycelik Gestamp, Ko¢ Toplulugu'nun satin
B alma ve tedarik zinciri ydnetimi alaninda

faaliyet gosteren sirketi Zer'in sorumlu
thketim ve Uretim projelerini degerlendirdigi
“Hayalimiz Benzer ls Birligi Programi"nda ¢diile

layik goraldd. ‘Gelecedimiz icin sorumluluklarimiz
ortak, Hayalimiz Benzer’ mesajiyla yola ¢ikan Zer,

farkli sektorlerden 500'Un Uzerinde musterisini ve
20 bini askin tedarikgisini sirdaralebilir bir gelecek
icin sorumluluklarini almaya davet eden cagrida
bulusturdu. “Sorumlu Tiiketim ve Uretim” ile “Cevre
ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi” konularinda Zer
ile calisan paydas firmalardan temsilcilerin ortaya
koyduklari gelisim fikirlerini ve/veya kurum iginde
uygulanan iyilestirme projelerini degerlendirip
oddllendirmeyi esas alan organizasyona Beycelik
Gestamp, Fikir ve Oneri Projeleri Kategorisinde
Gunes Panelleri ile Enerji Ihtiyacinin Karsilanmasi
Projesi ile katildi. 2020 yili dederlendirmesi
sonucunda, Proje Elciligini, Beycelik Gestamp Cevre
Uzmani Veli Kustepe'nin gerceklestirdigi Glnes
Panelleri ile Enerji ihtiyacinin Karsilanmasi Projesi
ile Beycelik Gestamp GES Ozel Odiili kategorisinde
oddle layik goraldi. Zer'in dizenledidi programa
yanit veren 44 proje basvurusu sonucunda, toplam
yedi sirket 6dile layik goraldi.



BEYGELIK GUNDEM

BEYGELIK GESTAMP TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLiGi POLITIKASINI

YAYINLADI

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi tarafindan hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikasi 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii'nde yayinladi.

017 yilindan bu yana
2 toplumsal cinsiyet esitligi

konusunda farkindalik
yaratan calismalar yapan
Beycelik Gestamp, sirket icinde
esitlikci karar alma kaltardna
yaymak ve strdralebilirligi
saglamak icin 2019 yilinda Esitlik
Komitesi kurmustu. Komitenin
gergeklestirdigi politika taslagi
calismalarinin ardindan sireg
tamamlandi ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikasi 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddetle Micadele
GUnd’'nde yayinland. Esitligi
sadece farkindalikla degil is yeri
uygulamalari ve yazil metinlerle

de beraber strdurlebilir hale
getirmek amaciyla Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasini
olusturduklarini belirten Beycelik
Gestamp Genel Midurd Engin
Meydan “2017 yilindan bu yana
WEPs imzacisi olan sirketimiz,
2019 yilinda “is Diinyas Aile ici
Siddete Karsi” projesine de dahil
olarak calismalarini sirddriyor.
Bu calismalarin bir ¢iktisi olarak
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikamizi yayinladik. Yaptigimiz
calismalarla toplumsal degisime
katki saglamayi ve cinsiyet temelli
esitsizligin calisma ve sosyal
yasamda olusturdugu engelleri

ortadan kaldirmayi hedefliyoruz”
dedi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi politikasi
tim calisanlarla sirket ici iletisim
kanallarindan paylasilirken,

sirketin web sitesine de eklendi.
Yayinlanmanin ardindan tiim
calisanlara yapilan anket ile politika
ile ilgili fikirler ve beklentiler
olguimlendi.

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi,
esitligi saglamaya dair eylem plani
olusturarak degisimi raporluyor,
6lguyor ve ilerlemeye devam
ediyor.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI MADDELERI

M Aile igi siddet goren kisinin mahremiyet ve gizliligini korur, basvuru merkezlerine dair
bilgilendirme yapar, ilgili alanda uzman sivil toplum 6rgutine yoénlendirir.

M Gelecek nesillerde cinsiyet esitligine dair biling olusturmak ve 6zellikle kiz gocuklarinin yasamda

gliclenmesine dair egitim ve farkindalik calismalari gergeklestirir.

B Kurumun ig ve dis iletisim dilinde ayrimci ve cinsiyetgi iceriklerin kullanilmamasina dair 6zenlidir.

M Tedarikgileri ve is birligi gerceklestirdigi kuruluslarin cinsiyet esitligi alaninda galismalar

gerceklestirmesini tesvik eder.

B Yasamin her alaninda siddete karsidir. Cinsiyete dayali siddet konusunda galisanlarinin is, sosyal

yasam ve ailede farkindaliklarini saglamaya dair galismalar yapar.

M Aile igi siddet goren kisinin mahremiyet ve gizliligini korur, basvuru merkezlerine dair
bilgilendirme yapar, ilgili alanda uzman sivil toplum 6rgutine yoénlendirir.

M Gelecek nesillerde cinsiyet esitligine dair biling olusturmak ve 6zellikle kiz gocuklarinin yasamda

gliclenmesine dair egitim ve farkindalik galismalari gergeklestirir.

B Kurumun ig ve dis iletisim dilinde ayrimci ve cinsiyetgi iceriklerin kullanilmamasina dair 6zenlidir.

M Tedarikgileri ve is birligi gerceklestirdigi kuruluslarin cinsiyet esitligi alaninda galismalar

gercgeklestirmesini tesvik eder.
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TUM CEVAPLAR WARMHAUS BLOG'DA

Warmhaus Blog, tiiketicilerin guinliik yasantilarinda kombi ve panel radyator kullanimi ile
ilgili ihtiyac¢ duyabilecekleri tum konulari aydinlatiyor.

armhaus, tiketicileri
kombi, kazan ve panel - — =
radyator kullanimi

konularinda dogru bilgilendirmek

ve bilinclendirmek amaciyla
olusturdugu blogda farkli konu
basliklart ile zengin bir icerik sunuyor.

Kombinin ustalari bélimuinde basit
arizalar icin tiketicinin kendisinin
yapabilecedi islemler kullanicilara
aktariliyor. Misteri gorislerinde
Urtinler hakkinda musterilerin
tecribeleri paylasiliyor. Yasam
bélumuinde yer alan yazilar; Panel
Radyator Nasil Temizlenir? Neden

Yetkili Servis Kullanmaliyiz? Merkezi tuketicilerin ihtiyag duyabilecekleri kullanabilecekleri bilgileri temin
Isitma mi Kombi mi? Kombi Neden konulari aydinlatiyor. Warmhaus Blog ~ etmekle kalmiyor, sektor icin de
Ses Yapar? gibi konu basliklari ile sadece tiketicilere giinltk yasamda deder yaratan icerikler sunuyor.

BEYCELIK GESTAMP'TAN ITU GUNES ARABASI
TAKIMI'NA DESTEK

Beycelik Gestamp, istanbul Teknik Universitesi Giines Arabasi Takimi’nin aracinin jant
kalibi ve kanopi kalibi Gretimine destek vererek Altin Sponsor oldu.

eycelik Gestamp'in, jant kalibi ve
B kanopi kalibi Gretiminde destek

oldugu istanbul Teknik Universitesi
(ITU) Glines Arabasi Takimi, Belcika'da
gerceklestirilen European Solar Challenge
yarisinda Avrupa'da bulunan teknik
niversitelerin takimlariyla yaristi. ITU takimi,
yarisi, en hizl tur etabinda 3'0nc, dinamik
parkur etabinda 5'inci ve 24 saatlik etabinin
sonunda da 7'inci olarak tamamlayarak
onemli bir basari elde etti. Ekip ayni
zamanda hem yaristaki micadeleleri hem
de katilimin zor kosullarda olmasindan dolayi
yarisin “En Micadeleci Takim” kupasinin da
sahibi oldu. Ogrenciler, yarisa katildiklari
glines aracinin kanopi ve jant kaliplari
konusunda Beycelik Gestamp Uretim
Bolimu ile ortak calisti. Beycelik Gestamp,
ekim ayinda Avustralya'da gergeklestirilecek, | EEerEEaiges=
dinyanin en prestijli 6grenci projesi e
yarismasi olan World Solar Challenge
icin yeni tasarlanan arag Uretiminde de
ogrencilere destedini surdirecek.

ADARES RES'TE KAPASITE ARTISI

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji'nin izmir Selcuk’ta bulunan Adares RES
Projesi’'nde kapasite artisi oldu. Bu kapasite artisi ile kurulu gli¢ 22 MW’a yikselecek.

Uzgar enerijisinin en verimli sekilde Glke
Rekonomimize kazandirmak igin faaliyet

gosteren Beycelik Gestamp Yenilenebilir
Enerji'nin Turguttepe, Yahyali ve Adares olmak
Uzere Ug ayri lokasyonda yer alan G¢ Rizgar Enerijisi
Santrali (RES) Projesi bulunuyor. Bu projelerden
izmir Selguk’ta bulunan Adares RES Projesi'nde ti¢
turbin ilavesi yapilarak 12 MW'lik bir kapasite artisi
gerceklestirilecek. Bu kapasite artisi ile mevcut 10
MW'lik kapasite 22 MW'a yikselecek. Kapasite artigi
ile birlikte 22 bin 500 konutun elektrik ihtiyacini
karsilayacak miktarda elektrik tretilecek. ilerleyen
dénemlerde diger santrallerde de kapasite artigi
planlaniyor. Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji
rizgar enerjisinde toplam kurulu gii¢ sirasina gére
18. sirada bulunuyor.

GESBEY KALITE EKIBi GRI GUNEY AFRIKA
FABRIKASINDA

Beycelik ve Gestamp Renewables Industries (GRI) ortakligi ile Bandirma’da
faaliyet gosteren Gesbey, GRI'in Gliney Afrika’'daki fabrikasina NDT egitimi ve
uygulamalarini gostermek lizere Kalite Ekibini gonderdi.

eycelik ve Gestamp Renewables Industries
B (GRI) ortakhgr ile Bandirma’da rtizgar

tarbini Gretimi alaninda faaliyet gosteren
Gesbey, ddnem donem teknik boya, kaynak
ve mihendislik konularinda destek saglamak
amaciyla diger ulkelerdeki riizgar kulesi tretimi
yapan GRI fabrikalarina personel génderiyor. Bu
kapsamda en son Gesbey Kalite Blimi'nden
Eren Vurgun, Alper Ordekgi ve Deniz
Gozubuyuk'ten olusan tahribatsiz muayene (NDT)
konusunda sertifikali t¢ kisilik ekip GRI sirketinin
Guney Afrika'daki fabrikasina gitti. Ekip, géreve
yeni baslayacak kalite ¢alisanlarina NDT egitimi
vererek uygulamalari gosterecek. Riizgar kulesi
imalati asamasinda kaynakli Gretim strecinde
yapilan tim kaynaklar UT (Ultrasonik Test)
yontemi ile ytizde 100 kontrol edilerek kaynak
hata taramasi yapiliyor. Gesbey'de bu sirec,
konusunda uzman Gesbey personeli tarafindan
yarataliyor. Onceki yillarda oldugu gibi bu yil
da GRI Guney Afrika fabrikasi bu konuda teknik
destek ihtiyacini Gesbey'den talep etti.
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CELIKFORM GESTAMP, MEXT'l ZIYARET ETTI

Celikform Gestamp ydneticileri Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) tarafindan acilan

dijital donustm ve yetkinlik gelisim merkezi MEXT'i ziyaret ederek, bilgi alisverisinde bulundu.

r I \irkiye Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS), yeni nesil sendikacilik
kapsaminda, Uyelerinin Metal Sanayi

Sektoriinde diinyada uygulanan son

dijital gelismeleri ve Endustri 4.0" takip

edebilecekleri dijital dontsum ve yetkinlik
gelisim merkezi MEXT'i acti.

Pandemi sebebiyle toplu agilis
gercgeklestiremeyen MESS, Uye firmalari 6zel
olarak davet edip MEXT'in sunacagi hizmetler
hakkinda bilgilendirmelerde bulundu. Acilista,
katilimcr her firma icin, taslak bir stireg yol
haritasi ¢ikarildi. Bu kapsamda Celikform
Gestamp yoneticileri de MEXT'i ziyaret eden
firmalar arasinda yer ald.

Celikform Gestamp Fabrika Direktora
Suleyman Gokoglu, Teknik Mdurd Fatih
Acet, Proje ve Is Gelistirme Midiri Mustafa
Ugur Alayci ve insan Kaynaklari Yoéneticisi
Mahmut Bozdad'in katildi§i ziyarette hem
Celikform Gestamp'in teknolojik geligsimi
hem de calisanlarinin yetkinlik gelisimleri
icin nasil bir yol izlenecedi hakkinda bilgi
alisverisinde bulunuldu.

GONEN KAYMAKAMI'NDAN GESBEY'E ZiYARET

Gonen ilce Kaymakami Arslan Yurt, Gesbey’e bir ziyaret gerceklestirdi. Ziyaret
kapsaminda fabrika gezisinin yani sira Covid-19 bulas riskini azaltmak adina alinan
onlemler de incelendi.

T e — énen llge Kaymakami Arslan Yurt, aralik
ayinda ilcedeki Gesbey tesislerine bir
GE -ﬂ@ = gr Ge MERKEZI ziyaret gergeklestirdi. Ziyaret sirasinda,
'ﬁ R&D CENTER Gonen llge Saghk Muduri Elife Goksal da

Kaymakam Yurta eglik etti.

Ziyarette ilk olarak Gesbey ve sektdr hakkinda
bilgiler alan Yurt ve Géksal, bilgilendirmenin
ardindan saha gezisinde bulunarak Covid-19
onlemleri kapsaminda yapilan calismalari
yerinde inceledi.

incelemenin sonunda Iice Kaymakami Arslan

Yurt, Covid-19 kapsaminda isletmede alinan
%  snlemlerden dolayr memnuniyetini dile getirdi.
~ Aynica Gesbey'i bolgeye sagladigi istihdam ve

sektordeki basarilardan dolayi tebrik etti.

TEGEP'TEN BEY(;ELIK GESTAMP
AKADEMI'YE ODUL

Beycelik Gestamp Akademi hayata gecirdidi gelisim programi ile TEGEP Ogrenme ve
Gelisim Odulleri’'nde Mavi Yaka Gelisim Programi kategorisinde birincilik oduli aldi.

eycelik Gestamp Akademi,

TEGEP Egitim ve Gelisim

Platformu Dernedi'nin bu yil 6.sini

duzenledigi TEGEP 2020 Ogrenme
ve Gelisim Oddilleri Yarismasinda Mavi Yaka
Gelisim Programi Kategorisinde, “Is Sonucu
Odakl YTL Gelisim Programi” projesi
ile birinci oldu. En lyi Mavi Yaka Gelisim
Programi 6diliind alan Beycelik Gestamp,
projeyi 6 yildir basarili bir sekilde yurutiyor.

Kurumsal hafizayi olusturma, ¢alisanlarini
gelistirme, calisan memnuniyeti ve
aidiyetini artirarak kisisel, mesleki ve
kurumsal gelisimi saglamak amaciyla
Beycelik Gestamp biinyesinde 2015
yilinda kurulan Beycelik Gestamp Akademi
6grenme kalttrindn yayginlasmasi ve
gelisim icin faaliyetlerini stirdtriyor.

Beycelik Gestamp Akademi Ekibi
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BEYCELIK GESTAMP MUHENDISLIK VE _
BILGI TEKNOLOJILERI DIREKTORU KUTLU SAHIN

‘PANDEMI SURECINDEN TEKNOLOJIK
ALTYAPIMIZI GUCLENDIREREK CIKTIK'

Beycelik Gestamp Mihendislik ve Bilgi Teknolojileri Direktori Kutlu Sahin ile salgin
doneminde artan uzaktan erisim, siber glivenlik ve teknolojik altyapi ihtiyaci basta olmak
Uzere, dijital donisim siireglerini ve oniimiizdeki donem projelerini konustuk.

utlu Bey, bize 6ncelikle
Miihendislik ve
Bilgi Teknolojileri

Departmani’nin sirketin

is siireclerindeki
fonksiyonundan ve kurumsal
mimarideki yerinden s6z
edebilir misiniz?

Muhendislik ve Bilgi

Teknolojileri Departmani
adindan da anlasilacagi gibi

iki temel fonksiyonu bir arada
yurGtmektedir. Mihendislik
fonksiyonu; sirketlerimizin

tim yeni musteri projelerinin
tekliflendirme asamasindaki
teknik analiz ve fizibilite
calismalari ile baslayip seri Uretim
baslangicina kadar stren proje
yonetimini kapsamaktadir.
Dijitallesme ve Bilgi Teknolojileri
fonksiyonu ise sirketlerimizin
tam sdreclerinin dijitallesmesi,
sistem alt yapilarinin giinimuzin
teknolojik seviyesine uygun
olarak yonetilmesi, gavenilirligi
yuksek, yalin ve gicld kullanici
destek sistemlerine sahip

olmak amaciyla tim teknolojik
yatirmlarin ve yazilim projelerinin
yonetilmesini kapsamaktadir.

Pandemi siirecinde Beycelik
sirketlerinde uzaktan calisma
konusunda nasil bir yol
izliyorsunuz?

Sirket olarak 6zellikle son

bes yildir yogun teknolojik
yatinmlar yapiyoruz. SAP Success
Factors ile 2017'de basladigimiz
dijitallesme yolculuguna SAP

S/4 HANA yatirimi ile devam
ettik. Uretimden veri toplama
sistemi olan Biteg IQM'de

bircok iyilestirme ve gelistirme
yapip, Enovia PLM, QDMS,

Novi, Ironic, SAP BPC gibi yeni
bircok uygulamayi devreye aldik.
Beycelik Gestamp otomotiv
fabrikamizda hizmet veren
uluslararasi BT standartlarina
uygun veri merkezimiz de yine bu
dénemde tamamlandi. Bu slrecte
yapmis oldugumuz altyap!
yatinmlarinin faydasini pandemi
déneminde gérmus olduk. Beyaz
yaka calisanlarimiz igin dizistd
bilgisayar, sirket telefonu gibi
mobiliteyi artirict donanimlari
tercih ediyor olmamiz ve uzaktan
erisim altyapimizin hazir olmasi
bu dénemde tiim operasyonlarin
kesintisiz bir sekilde devam
edebilmesini saglamis oldu.

Tam fiziksel toplantilarimizi

Beycelik Gestamp Miihendislik ve Bilgi
Teknolojileri Direktorii Kutlu Sahin

iptal edip sanal toplantilara
gecis yaptik. Sistemsel
iyilestirmeler ve internet
hizimizi iki katina cikararak kisa
strede bu streclerimizdeki
performansi da artirdik. Bilgi
Teknolojileri Yardim Masasi ve
yonetim yazilimlari sayesinde
gunltk operasyonlarimiz
aksamadan devam etti ve bilgi
teknolojileri destegine ihtiyag
duyan herhangi bir calisma
arkadasimizin bilgisayarina
uzaktan miidahale edilebildi.
Dijital ortamlardaki kullanim
yogunlugunun artmasina paralel,
halihazirda 2020 planlarimizda
da yer alan kapasite artirrmlarini
gergeklestirdik. Bu dénemde
siber saldirilarin ciddi oranda
artmasi nedeniyle bilgi guvenligi
farkindaliginin artmasina yonelik
bilgilendirme frekanslarini
artirdik. Kullanmakta oldugumuz
bazi givenlik trdnlerinin
ayarlarini daralttik, bazi kurallari
sikilastirdik, kontrollerimizi
artirdik. Bu stireg ve sonrasi icin
ek gtvenlik arana ihtiyaglarimizi
degerlendirdik. Ayrica ISO27001
denetimlerimizi online olarak
tamamladik.

Beycelik Gestamp, teknolojiyi

iyi kullanan bir sirket. Uretimden
lojistige tim karar alma
mekanizmalarina kadar birgok
sureci dijitallestirmis durumdayiz
ve sirekli gelisen yeni
teknolojilerin gerisinde kalmamak
icin de calismalarimiz devam

ediyor. Ust yonetimimiz diz Gsti
bilgisayar, tablet hatta mobil
telefonundan hem sirketimizin
kritik raporlarina erigebiliyor hem
de islak imzaya gerek kalmadan
kritik sureclerdeki onaylarini
tamamlayabiliyorlar. Su anda
icinde bulundugumuz durum da
is surekliligi agisindan teknoloji
yatirirminin ne kadar gerekli

ve zaruri oldugunu hepimize
gostermis oldu. Bu slrecten

de cok sey 6grenecegimize ve
glclenerek cikacagimiza eminiz.

Dijital altyapimzi
gelistirmekte
planlamalarinizda neler var?
2020 yilinda birgok sirket igin
beklentiler ve planlamalar
geldigimiz noktadan ¢ok daha
farkliydi. Pandemi dénemi bizlere
yepyeni seyler dgretti. Ancak

en onemli 6gretisi, karmasik ve
kestirilemeyen zamanlarda dijital
dénlstime daha fazla ihtiyag
duymamiz oldu. Biz bu dijital
dénlstm yolculugunu pandemi
oncesinde Ug yila yakin bir
stredir devam ettirdigimiz igin
mevcut projeleri gézden gecirdik
ve nasil devam edecedimizi
tekrar tanimladik. Son dénemin
glncel konularindan biri olan
Robotik Stre¢ Otomasyonu’nun
(RPA) is stireclerine katkisi
tartismasiz her gecen gin
artiyor. Dijital yol haritamiza bu
teknolojiyi de ekledik ve hangi
streclerde bu teknolojiden
yararlanabilecegimiz konusunda

analizlerimiz devam ediyor. Diger
onemli bir konu da her gecen
gln artan siber tehditler. Cézim
sadece guvenlik énlemi almakla
bitmiyor, yeni nesil tehditlere
karsi yeni nesil dnlemlerin
alinmasi ydéninde de galismalar
ve yatirimlar yapiyoruz.

Bilgi teknolojileri, ofislerden
iiretim bantlarina dek, is
siireclerinin tiimiinde genel
olarak etkin hale geliyor.
Tiim calisanlar ve calisma
konforu acisindan belirleyici
bir rol iistleniyor. Bu noktada,
calisanlarin isleriyle ilgili
destekleyici calismalariniz
var mi? Emek siirecleriyle
nasil bir iliski icindesiniz?
Islak imzali dékiman yénetimini
tamamen bilgisayar ortamina
tasiyacak bir yazihm yatirimi
yaparak sirkette kullanilan tim
formlari bu program Gzerinden
dijital ortama transfer etmis olduk
ve hem kagit israfini azalttik hem
de onay sureclerini hizlandirdik.
Bu slrecte yurattigumuz proje
pandeminin zorunlu kildig
calisma dizeninde daha da
onem kazandi. 2020 yilinda
Faz-1 ¢alismalari kapsaminda 8
adet slreci bu ortamda devreye
aldik, 2021 Ocak ayt itibariyle
Faz-2 calismalarina basladik.
Hedefimiz tim dékiiman onay
sureclerimizi bilgisayar ortamina
tagimak. Uretim siirecleri icin

5 yildan bu yana etkin olarak
kullandigimiz Gretim veri toplama

sistemimizi SAP’ye 2 yil 6nce
entegre ettik. Uretim strecini

bu sistem lzerinde yénetiyoruz.
Proje yonetim streclerinde ve
ayrica finansal raporlama, biitge
ve forecast yonetimi siireglerinde
de SAP ile entegre sekilde

calisan modadlleri devreye aldik.
2021 yilinda Uretim planlama
strecimizdeki detayli cizelgeleme
modulind de devreye alacagiz.
Ayrica her yil sirket icinde tim
cahsanlar uyguladigimiz i¢
musteri memnuniyet anketi

ile hangi streclerimizde ne tar
bir gelisme firsati oldugunu
onceliklendirmeye ve buna gore
faaliyetler planlamaya devam
ediyoruz.

Miihendislik ve Bilgi
Teknolojileri Departmani’'nin
oniimiizdeki donemde
hedefleri nelerdir?

Oncelikle dijital dontstim
projelerine devam edecediz.
Tarkiye'deki tim otomotiv grubu
sirketlerimizde devrede olan
SAP S4HANA ERP sistemimizi
Romanya fabrikamizda devreye
alacagiz. Ayrica 6nimuzdeki
dénem pek cok yeni fabrika

ve musteri projesini devreye
alacagimiz bir dénem olacak. Bu
nedenle tim bunlari yaparken
sistem alt yapimizi ve bilgi
teknoloji seviyemizi gelistirerek
glinimaz sartlarina uygun
dijitallesme ve endistri 4.0
uygulamalarini da devreye almaya
devam edecegiz.
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BEYCELIK GRUP SIRKETLERI ILE KARIYER FUARINDAYDI

Beycelik Grup sirketleri 8-10 Aralik tarihlerinde gerceklesen Kariyer.Net Fuarinda

ogrencilerle online olarak bir araya geldi.

andemi nedeni ile kariyer fuarlari da dijital
Pplatformlara tasinmaya basladi. Bu fuarlardan en

genis kapsamlisi olan ve Turkiye'nin énde gelen
kariyer platformlarindan Kariyer.net’ in dizenledigi
Kariyer Gunleri 8-10 Aralik tarihleri arasinda
gerceklesti. Donem dénem kariyer fuarlarina katilarak
ogrenciler ile bir araya gelen Beygelik Grup Sirketleri
bu énemli fuarda online standi ile yer aldi. Beycelik
standini ziyaret eden 6drenciler sirket hakkinda
tanitim videolarina ve dokiimanlarina ulasabilmenin
yani sira sirketlerin Insan Kaynaklar Yéneticileri ile
bire bir sohbet etme ve tanisma imkani buldu. Standi
ziyaret eden 6grencilere otomotivden enerjiye farkli
sektorlerde faaliyet gosteren Beycelik sirketlerinde
kariyer ve staj olanaklari konusunda da bilgi aktarildi.

i#7e'dan
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BEYCELIK GESTAMP, iSG BULUSMALARI'NDA COVID-19
UYGULAMALARINI ANLATTI

Beycelik Gestamp, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is Sagligi ve is Giivenligi
Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen iSG Bulusmalari’nda firma biinyesinde Covid-19 ile
muicadele kapsaminda yapilan uygulamalari anlatti.

BEYCELIK HOLDING UNIVERSITELILERLE

DiJiITAL PLATFORMLARDA BULUSUYOR

Beycelik Grup blinyesindeki sirketleri ile online etkinlikler Gzerinden liniversite 6grencileriyle
bulusmaya devam ediyor.

o0
niversite dgrencileriile Marmara Universitesi 6grencileriile  konusunda 6grencilere tavsiyelerde
dénem doénem farkli bir araya gelen Beycelik Holdingve  bulundu. Beycelik Gestamp Ar-
etkinlikler araciligi ile Beycelik Gestamp Insan Kaynaklari Ge ve Kalip imalat Madiiri Zikri
bir araya gelen Beycelik yoneticileri, 6grencilere “Ozgecmis  Mutlu, Ege Universitesi Kariyer

Holding, pandemi stirecinde bu Hazirlama Tuyolari” konulu bir Soylesilerinde mihendislik
bulusmalarini dijital platformlara sunum gerceklestirdi. Marmara kariyerindeki yolculugunu anlatti.
tasidi. Universitesi Makine Miihendisligi
Bolimd tarafindan organize
edilen Kariyer Séylesilerinde ise

Aralik ayinda Beycelik Gestamp

Beycelik Holding, bunyesindeki Mduhendislik Mudira Gokhan

farkli sektorlerde faaliyet gosteren Warmhaus Satin Alma Maduri Cengiz ise “Yeni Normal” temasiyla
sirketlerinin katiimiyla, gectigimiz yiin ~ Glven Kilik, mthendislik kariyerini gergeklesen Osmangazi Universitesi
kasim ve aralik aylarinda tniversite nasil sekillendirdigini ve kariyer 15. Kal-Em etkinligine konusmaci

ogrencileri ile bulustu. Kasim ayinda yolunda neler yapabilecekleri olarak katildi.

eycelik Gestamp; Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi is Saghgi ve Is Guvenligi
Genel Midurltga tarafindan, kamu kurum
ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari ve
dzel sektor temsilcileriyle yaptigi “ISG Bulusmalart”
programina katildi. 21 Kasim'da online olarak
gerceklestirilen toplantiya Beycelik Gestamp st dlizey
yoneticileri ve ISG Kurul Uyeleri katildi.

I' fsibwt .--i-"'-'p.‘.-.-'.t

Toplantida, Beycelik Gestamp Fabrikalari insan
Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Direktori Mesut

M. Cengiz ve Bakanlik Genel Mudir( Cafer
Uzunkaya'nin konusmalarinin ardindan Beycelik
Gestamp Fabrikalarinin tanitimi, is saghigi ve gavenligi
uygulamalari ile ézellikle Covid-19 ile micadelede
alinan énlemler ve iyi uygulama érneklerine ait
bilgilendirme sunumu gergeklestirildi.



ZDEN

21  BEYCELIKGONULLULERi
GORME ENGELLILER ICIN KITAP OKUDU
Beycelik Gonillileri, Bogazici Universitesi Gorme Engelliler

Teknoloji ve Egitim Laboratuvari isbirligi ile gérme engelliler
icin kitap okuma projesi gergeklestirildi.

22  WARMHAUS KAIZENLERI
ODULLENDIRDI

Warmhaus cihaz ve radyator fabrikasi ¢alisanlarinin
Kaizenleri degerlendirilerek 6dillendirdi.

27  BEYCELIK GESTAMP SASi FABRIKASINDA
KAYNAK EGITIM MERKEZI KURULDU
Beycelik Gestamp Akademi, kaynak proseslerinde yer alan

calisanlarin gelisimi icin Beygelik Gestamp $Sasi Fabrikasi'nda
Kaynak Egitim Merkezi kurdu.

31  BEYCELIK GESTAMP KOSU TAKIMI,
YGA DERNEGI YARARINA KOSTU
Beycelik Gestamp Gonlli Kosuculari pandemi sebebiyle

bu yililk kez sanal ortamda gerceklestirilen 7. Eker | Run
Maratonu’na katildi.

BEYCELIK GONULLULERI GORME
ENGELLILER ICIN KITAP OKUDU

Beycelik Goniilliileri, Bogazici Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Laboratuvari isbirligi ile gorme engelliler i¢in kitap okuma projesi gerceklestirildi.

eycelik Holding
bunyesindeki sirketlerin
calisanlarinin gesitli

projeler araciligiyla topluma katki
saglamalari amaciyla calisan
Beycelik Gonulden platformu,
pandemi nedeniyle ¢alismalarini
dijital ortamlarda strdirmeye
devam ediyor. En son Bogazici
Universitesi Gérme Engelliler
Teknoloji ve Egitim Laboratuvari
(GETEM) ile gerceklestirdigi
isbirligi kapsaminda gérme
engelliler icin kitap okuma projesi
yapildi.

Beycelik Gonulluleri dncelikle
herhangi bir eserden alinmis bes
dakikalik bir okumayi deneme
kaydi olarak GETEM’e génderdi.
GETEM tarafindan okuma
yapmas! uygun bulunan kisiler
sistemden daha énce okunmamis

kitaplari secerek seslendirmeyi
yapti. Yaklasik iki buguk aylik bir
stre sonra kitaplar GETEM'in
sistemine eklendi.

PROJEYE KATILAN GONULLULER
ANLATIYOR

Berk Eser: Bu proje; kitap okuma
aliskanligimi tekrar kazanmama
yardimci olmakla birlikte; 6zel
insanlara katki saglayabildigimi
bilmek ve onlar adina bir seyler
yapabilmek hissi de benim icin
son derece memnun edici oldu.

Melih Balaban: Gérme
engellilerin sesler diinyasina bu
proje ile dahil olmak, sesimizi
gelecede miras birakmaktan
buyuk mutluluk duyuyorum.

Meral Sahin: Bu proje sayesinde
bazilarina géz oldum, génil

dolusu ses oldum. Mutluluk
duyuyorum.

Tugce Yesilkagit:
Seslendirdigimiz kitaplarla,
gorme engelli bireylerin
zihinlerinde bir seyler
canlandirabilmesine yardimci
olmak harika bir duygu. Projede
yer aldigim icin mutluyum.

Selin Koral: Gérme engelliler
icin olusturulmus boéylesi
kapsamli bir e-katiphaneye
Beycelik Gonilden vasitasiyla
katki saglamaktan dolayi cok
mutlu oldum. Ayrica kisisel
olarak sesli okuma yapmak
diksiyonumda da gelistirmem
gereken yerler oldugunu bana
gostermis oldu. Zaman buldukga
okumaya devam etmeyi
planliyorum.



BiZDEN

WARMHAUS KAIZENLERI ODULLENDIRDI

Warmhaus cihaz ve radyator fabrikasi calisanlarinin Kaizenleri degerlendirilerek odillendirdi.

s
3 | Foni

Cihaz Uretim Fabrikasi

armhaus strekli gelisim ve iyilestirme odakli
calismalarina devam ediyor. lyilestirme
calismalari kapsamindaki faaliyetlerini kaizen

sistematigi altinda yariten Warmhaus, bu gercevede
dereceye giren calisanlari icin aralik ayinda Kaizen Odiil
Téreni gerceklestirdi. Cihaz ve Radyator fabrikalarinda

Radyator Uretim Fabrikasi
Haziran - Temmuz - Agustos 2020
Kaizen Degerlendirme Sonuglari

Kadir Kilig - Mustafa Akbay

Selim Buyikkahveci - Ibrahim Namal

bulunan tretim ve teknik hizmetler bélimundeki
calisanlarin sundugu Kaizenler degerlendirilerek
belirlenen puanlama sistematidi ile puanlandi. Dereceye
giren Kaizen sahiplerinin 6dullendirildigi térende
calisanlara odiilleri insan Kaynaklari Miidiirti Hale
Pehlevan ve bolim sorumlulari tarafindan takdim edildi.

Radyator Uretim Fabrikasi Teknik
Hizmetler Haziran - Temmuz - Agustos
2020 Kaizen Degerlendirme Sonuglari
(Tesvik)

Ali Cetmi

Vahit G6kmen - Kadir Kilig

Radyator Uretim Fabrikasi Teknik
Hizmetler Haziran - Temmuz - Agustos
2020 Kaizen Degerlendirme Sonuglari

Metin Bulut

Mehmet Ozvatan

Aytekin Sen - Batuhan Ilgin

Emre Atas

Cihaz Uretim Fabrikasi
Haziran - Temmuz - Agustos 2020
Kaizen Degerlendirme Sonuglari

Sedat Yilmaz - Hakan Kirci

Seyit Ahmet Izgi - Erhan Kéksalan

Radyatér Uretim Fabrikasi

1;; e
.f. 1
{

' -
Radyator Uretim Fabrikasi

Cihaz Uretim Fabrikasi




BiZDEN

BEYCELIK'TE GELISIM EGITIMLERI
DEVAM EDIYOR

Beycelik Holding insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan, calisanlarin gelisiminin
siirekliligini saglamak ve motivasyonu yiiksek tutmak igin tasarlanan “Beycelik Gelisim
Yolu” etkinlikleri devam ediyor.

eycelik Holding insan Kaynaklari Direktérliigii videolarin yani sira iletisim ve davranis bicimleri ile
B tarafindan calisanlarin gelisiminde surekliligi ilgili konusunda uzman editmenler tarafindan verilen
saglamak ve motivasyonlarini yiksek tutmak webinarlar da diizenlendi.
icin 2019 yilinda baslatilan “Beycelik Gelisim Yolu”
etkinlikleri farkli basliklardaki egitimler ile devam Calisanlar egitimlere Beycelik'in IK Portali Biiz
ediyor. Egitici videolar kapsaminda liderlik yaparken Uzerinden telefon, tablet gibi internet baglantisi
ilham ve giiven verebilme 6nerilerinin paylasildigi olan tim cihazlardan erisim saglayabiliyor. insan
Liderlik ve farkl disinme kaliplari kazanmayi Kaynaklari Direktorltgu farkli konu bashklarr ile

saglayacak zihin agici TED Sorularinin yer aldigi egitimlere devam etmeyi planliyor.




BiZDEN

BEYCELIK GESTAMP VE CELIKFOM GESTAMP'A BEYQELIK GESTAMP SASI FABRIKASINDA KAYNAK
MESS'TEN COVID-19 BELGESI EGITIM MERKEZi KURULDU

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi liyesi olan Beycelik Gestamp ve Beycelik Gestamp Akademi, kaynak proseslerinde yer alan calisanlarin gelisimi icin
Celikform Gestamp, TUV SUD tarafindan yapilan COVID-19 is Sagllgl ve Guvenllgl Beycelik Gestamp Sasi Fabrikasi’'nda Kaynak Egitim Merkezi kurdu.
denetimini basariyla tamamladi.

andemiyle micadeleye karsi alinan énlemlerin denetlenmesi
Padlna MESS Uyesi olan Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp

TUV SUD tarafindan yapilan COVID-19 is Saghgi ve Givenligi
denetimine katildi. Basariyla tamamlanan denetim sonucunda
endustriyel hijyen gerekliliklerinin saglandigi tespit edildi. MESS
tarafindan tim fabrikalarin girisinde kullanilmak Gzere ¢alisanlarin ve
ziyaretgilerin kullanmasi icin barkodlu tabelalar teslim edildi.

Pandeminin ilk gininden bu yana COVID-19 6nlemleri kapsaminda
gerekli tim tedbirleri alan Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp,
es zamanli olarak ¢alisanlarin farkindaligini artirmak icin pek cok
iletisim faaliyeti de gerceklestirdi.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI EGITIMI, _
BEYCELIK GESTAMP ORYANTASYONUNA EKLENDI

Beycelik Gestamp yeni ise baslayan calisanlari icin uyguladigi oryantasyon egitimine alisanlarin gelisimi ve egitimi icin faaliyet gosteren  egitimler sonunda egitim alan kisilere Mesleki Yeterlilik
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi”ni de ekledi. Beycelik Gestamp Akademi, bu kapsamda yeni Sinavlari da yapiliyor. Bunun yani sira mesleki zorunluluk
bir calismaya daha imza attI. Beycelik Gestamp kapsaminda uluslararasi gegerlilige sahip olan belgeleri
oy : Sasi Fabrikasi'nda olusturulan Kaynak Egitim Merkezi'nin aliyorlar.
TDplUH"ISE' CII"ISWEt Nedir? egitim alaninda bes adet Gazalti Kaynak Egitim Huicresi,
bir adet Robot Egitim Hiicresi ve ISG, Kalite, 5S, Uretim gibi  Egitim alaninda devam eden bir diger faaliyet ise Robot
genel konulari da iceren materyaller bulunuyor. Kaynak Egitimi oldu. Kaynak mihendisi ve hat proses

o o uzmanlarina verilen egitim sonunda katilimcilar robot
EGITIM SONUNDA ULUSLARARASI SERTIFIKA ayari yapabilme, robot hareket rotalar olusturma gibi
Gazalti Kaynak Operatérlerinin katildigi uygulamali konularda yetkinlik kazand..

eycelik Gestamp ise yeni baslayan Egitmenleri tarafindan halihazirda sirket icerisinde
B calisanlarin gereken tim bilgileri edinmesi verilmekte olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi

ve kisa sirede ise adapte olmasi icin yapilan Egitimleri ile calisanlarin is ve sosyal yasamlarina
oryantasyon egitimlerine Toplumsal Cinsiyet esitlik¢i bir bakis acisiyla bakmalarini saglamak

Esitligi egitimini de ekledi. Beycelik Gestamp'in i¢ amaclaniyor.




BiZDEN

BEYCELIK GESTAMP AKADEMI'NIN
‘FIKRI'SI 1 YASINDA!

Beycelik Gestamp Akademi’'nin, egitimleri daha keyifli hale getirmek amaciyla

yaratti§i karakter olan FIKRI 1 yasina girdi. FIKRI, 2020 yili boyunca calisanlara
41 farkli konuda paylasimlar yapti.

alisanlarin bilgi ve .

becerilerini davranig

ve aliskanlklara
donustirmek amaciyla
egditim ¢alismalarini
surdiren Beycelik Gestamp
Akademi, egitimleri hem
daha keyifli hem de farkli
bir anlatim tarzi ile daha
anlasilir hale getirmek
amaciyla FIKRI isimli bir
karakter olusturdu. 2020
yilinin basinda hayata
gecen FIKRI karakteri
1 yasini doldurdu.

2020 yili icinde FIKRI
aracihgiyla 41 farkh paylasim
yapan Beycelik Gestamp
Akademi'nin paylasimlari
arasinda bilgi, 6grenme
nedir, is gavenligi kaltdra S L] 000 =
nasil olusturulur, glivensiz
davranislar ile ilgili dnlemler,
koronavirus bilgilendirme
mesajlari, kalite surecleri, kalite
bilinci olusturma, kalite poke
yoke kullanimi, kalite kontrol
plani gibi konular yer aldi.

Surekli modernize edilecek
olan karakterin ilerleyen
dénemlerde dijital formatinin
olusturulmasi da planlaniyor.

Kontral Fikstiri Nedir 7

Uretilen parcann boyutsal we geomedric loberanslanm Gakip ve komtrol
eftl gimiz Sdglim eitpmamdr

Kontral Fikstird Nasi Kallamilir 7

Oeetimade belirlersen rekassiaada , teknik personet taratindan talimatta
belirtiben admiara uyularak kontrol yapsir.

Gelecek SENSIN
Kontrol SENDE !

BEYCELIK GESTAMP'TA YALIN
TAKIM LiDERi i$ SONUCU TAKiBI
VE ODULLENDIRME SISTEMI

YAYGINLASIYOR

Beycelik Gestamp Akademi Yalin Takim Lideri is Sonucu Takibi ve Odiillendirme
Sistemi’ni yayginlastirmak amaciyla Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip ile Celikform
Gestamp lokasyonlarinda da olusturma calismalarina basladi.

eycelik Gestamp Akademi
Yalin Takim Lideri

Gelistirme programlarinda
is sonucu odakli bir icerikle
calisanlarina sundugu egitimlerin
ciktilarini takip ediyor ve
odullendirmeye devam ediyor.

2019 yihndan itibaren sistematik
olarak takip edilmeye baslanan
Yalin Takim Lideri Is Sonuclari
(KPI) Takip Streci, 2020

yilinda bazi giincellemeler ile
gelistirilerek daha dinamik, daha
standart ve daha yaygin olarak
kullanilabilir hale getirildi.

Bu giincellemeler kapsaminda,
Beycelik Gestamp Teknoloji ve
Kalip ile Celikform Gestamp
lokasyonlarina da programi
yayginlastirmak icin alt yapi

ve dokiimantasyon hazirliklari
tamamland.

38 FARKLI KONUDA i$
SONUCLARI TAKIBi YAPILIYOR
Beycelik Gestamp Akademi, Bursa
ve Gebze lokasyonlarinda yer
alan Uretim, kalite, tedarik zinciri,
metot ve bakim ekiplerinden

olusan tum yalin takim liderlerinin,
bolim bazinda degisen ISG, kalite,

Uretim verimliligi, devamsizhk,
Oneri, yetkinlik seviyesi gibi
indikatorlerden olusan toplam

38 farkli konudaki is sonucunun
aylk takibini yaparak, basarili olan
yalin takim liderlerini ve ekiplerini
odullendiriyor. Sureg kapsaminda
aylik hedeflere gore, fabrika ve
mudarlik bazli puanlar ile ayin
sampiyonlari her ay ilan ediliyor.
Kisi bazh karneler dagitiliyor. Ekip
toplantilari yapiliyor. Hedeflenen
puan altinda kalan yalin takim
liderleri ve ekiplerinin nedenleri
analiz edilerek gerekli aksiyonlar
aliniyor.



BiZDEN

WARMHAUS, CALISANLARI IQZIN BEYCELIK GESTAMP KOSU TAKIMI, YGA DERNEGI
SURPRIZLERINE DEVAM EDIYOR oot A

Beycelik Gestamp Goniilli Kosuculari pandemi sebebiyle bu yil ilk kez sanal ortamda

Warmhaus’'un, mola vakitlerine lezzet katan etkinlikleri gectigimiz aylarda da devam etti. gerceklestirilen 7. Eker | Run Maratonu’na katildi.

armhaus insan profiterol ve meyve salatasi gibi olamasa da ufak strprizlerle
‘ }‘ / Kaynaklari B&IGmu strpriz ikramlar yapildi. calisanlarimizin yazlerini

tarafindan, galisanlarin gUlumseterek biraz da olsa

moral ve motivasyonunu Konuyla ilgili Warmhaus Insan gecirdigimiz zorlu suregte

yikseltmek amaciyla mola Kaynaklart Mudara Hale keyifli dakikalar gecirmelerini

zamanlarinda yapilan surprizler Pehlevan, “Covid-19 énlemleri hedefliyoruz. Amacimiz ilerleyen

calisanlar tarafindan bayuk ilgiyle kapsaminda ¢alisanlarimiz toplu gunlerde yenilikler katarak bu

karsilaniyor. Bu kapsamda en son olarak bir araya gelemiyor. Eskisi tarz organizasyonlara devam

simit ile peynir, kis cay! ile kurabiye,  gibi sosyallesmek mimkdin etmek” dedi.

eycelik Gestamp Eker tarafindan 5 ve 15 km’lik parkurlari basariyla tamamladi.
B gerceklestirilen 7. Eker | Run Kosusu'na

calisanlarindan olusturdugu gonallt kosu Gectigimiz yil LODER (Lésemili Cocuklar Dernegi) bu
takimi ile katildi. Pandemi sebebiyle bu yil ilk kez yil ise YGA (Young Guru Academy / Hayal Ortaklari
sanal ortamda yapilan kosu 1-4 Ekim tarihleri Dernegi) yararina kosan takim Gyeleri, organizasyonda
arasinda “Saglikli Yasam icin Kos” mottosuyla toplanan bagislar sayesinde imkani olmayan
dizenlendi. Organizasyonda takim Gyeleri cocuklarin bilime ulagsmasi icin destek sagladi.

BEYCELIK GESTAMP VE CELIKFORM GESTAMP'LILARIN
DIYETISYENI VAR!

Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp’da uygulanmaya baslanan
Fit Brokoli Programi ile calisanlar beslenme aliskanliklari
konusunda bir diyetisyenden kisisel hizmet alabilecek.

eycelik Gestamp ve Fit Brokoli, calisanlarin
B Celikform Gestamp, online olarak diyetisyenle

calisanlarini, sosyal gorisebildigi, beslenme
izolasyon nedeniyle evlerde aliskanliklariile ilgili diledikleri
kaldigimiz bu dénemde yeni bir soruyu sorabilecekleri, giin
hayat tarzina alismanin etkilerini icinde aklina takilan sorulari
yaslyorken, beslenme dlizeni ve sorabildigi ve kendilerine
aliskanlklardaki belirsizliklere Ozel diyet programi talep

¢6zim sunmak igin Tirkiye Metal  edip diyetisyen kontroliinde
Sanayicileri Sendikasi'nin (MESS)  programi uygulayabildigi bir
projesi Fit Brokoli ile tanistirdi. diyetisyen hizmeti.




KISISEL GELISIM

‘'YUREGININ GOTURDUGU YERE GIT'MEK:

GONULLULUK

Gonullik faaliyetlerine katilan insan sorumluluk almaktan cekinmeyen, toplulukla
birlikte davranmak konusunda kendine guvenen insandir. Baskalari icin, toplum i¢in, doga
icin yapabilecedi seyler olduguna inanan umutlu ve verimli bir insandir gonulld.

eknoloji, iletisim altyapisi,
ulasim teknikleri ve Gretim

strecleri hizla degisiyor,
gelisiyor. insanlar yeni ihtiyaclar
ediniyor, ‘iyi bir yasam’ icin temel
gereksinimler gesitleniyor. Ancak
kimi zaman bélgesel, kimi zaman
ekonomik firsat esitsizlikleri bu
gereksinimlerin tim insanlar
icin kolaylikla karsilanmasina
engel oluyor. Bu konuda, ideal bir
dinyanin, séz konusu ihtiyaclari
tim topluma saglamasini edilgen
sekilde beklemekten baska
yapilabilecekler de var. Toplum
yasamina gondlliluk temelinde
katki saglamak ornegin.
Gonullaltk kavrami, bugiin
kiresel 6lcekte yeni anlamlar ve
degerler kazaniyor.

Peki nedir génallaluk? Bir insan
hangi durumda gonulla bir
faaliyette bulunur ve bununla nasil
bir katki saglar, topluma ve dogaya?

Gonallaluk, kisilerin, bir maddi
karsilik beklemeden, herhangi

bir baska cikar beklentisinde de
olmadan, kendisi, ailesi ve yakinlari
disindaki insanlarin yasam kalitesini
artirmak, genel olarak toplum ya da
doga yararina bir hedefe ulasmak
icin, kendi istedi ve arzusuyla bir
girisime katilmasidir. Gonullaltk,
bu amacla kurulan sivil toplum
kuruluslarinin biinyesine katilarak
da bagimsiz olarak da yapilabilir.

Gondlliler emeklerini, bilgilerini
ve yeteneklerini kullanarak, sivil

toplum kuruluslari ya da diger
goénalld kuruluslarla birlikte
hareket ederek toplumun
glc¢lenmesine, gelismesine,
farkli sosyal kesimlerin yasaminin
iyilestirilmesine, hayvanlarin ve
doganin korunmasi gibi cevresel
gelismelere yardimci olurlar.

Burada temel etmen, “bir
karsilik” beklememektir. Kisi,

bu faaliyetleri tamamen kendi
rizasiyla ve dyle yapmasinin
dogru olduguna inanarak yapar.
Ancak gondlltler bir kazang
beklentisinde bulunmamasina
ragmen, gonulltltk faaliyetleriyle
cok biyik kazanimlar elde ederler.
Gondllalak, kazanimlar saglayan
bir yetkinliktir ayni zamanda.

Beycelik Goniilden Goniillii Faaliyetleri

NICIN GONULLU OLURUZ?

Bir problemin ¢éziimine ortak
olmak, bir ihtiyacin giderilmesi icin
karsiliksiz katki saglamak, yasam
Ulktsu icinde paha bigilmez insanlik
dederleridir bunlar. Gonallalagin
temeli de bu erdemdir.

Kendisine sosyal bir cevre
edinerek yalnizlik duygusundan
kurtulmak isteyen; yeni arkadas
ve dost ¢cevresi edinmeyi
amaclayan kisiler de kendileri
gibi insanlarla karsilasmak igin
gonulla faaliyetlere katilirlar.

Gonalluluk faaliyetine katilan
insanlar yeni beceriler kazanir

ya da var olan becerilerini korur,
gelistirir. Gonulltk faaliyetlerine
katilan insan sorumluluk almaktan
cekinmeyen, toplulukla birlikte
davranmak konusunda kendine
guvenen insandir. Kimse onu bu
yaptigi faaliyete zorlamamis, o
0zgur iradesi ve vicdaninin sesiyle
davranmistir. Baskalari icin, toplum
icin, doga icin yapabilecedi seyler
olduguna inanan umutlu ve verimli
bir insandir gonall.

SIRKETLERDE GONULLULUK
Calisan goéndallalok programlar
isverenlerin ¢alisanlarin topluluk
icinde gonlld olmalarini saglamak
icin bir tir destek veya tesvik
sadladigi isyeri temelli girisimler
olarak tanimlanabilir. Bu tir
girisimler genellikle firmanin
kurumsal olarak topluma saglamak
istedigi katkiya genel yaklasiminin
ve kurumsal sosyal sorumluluk

BEYCELiK GONULDEN

Beycelik Gonulden platformu; Beygelik Holding'in sahip
oldugu kurumsal sosyal sorumluluk degerleri ve ilkeleri

ile calisanlarini buttinlestirmek ve onlarin topluma katki
saglayabilecekleri sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer
alabilmelerini saglamak amaciyla kuruldu. Beygelik Géniilden
kapsaminda calisanlar yil boyunca Gonilden Komitesi'nin

bakis acisinin bir pargasi olarak
kabul edilir.

Calisan gondllalak programlar
ayni zamanda ¢alisanlar arasinda
ekip ruhunun olusmasina,
isbirliginin gelismesine de katki
saghyor. Gonulltluk faaliyetleri
guveni giclendirmek icin en etkili
yollardan birisidir. Aragtirmalar,
isveren destekli gonullulerin ytzde
80'inin grup gonalldliganin

belirledigi projelerle gondilli faaliyetlere katiliyor.

meslektaslariyla iliskilerini
guglendirdigine inandigini
gosteriyor. Ayrica bireylerin yeni
beceriler 5grenmesine yardimci
oluyor.

Gonalld firsatlar kisinin kendisini
iyi hissetmesini saglamasinin

yani sira bu programlara katilan
calisanlarin genellikle glnlik
islerine daha fazla dahil olmalarina
da katki saglar.

beycelik
gonulden

Beycelik Gonulden, geride kalan tg yilda, I6semili cocuklar i¢in kampanyalar, kdy okullari igin kitap ve imar
calismalari, kiyl temizligi, sokak hayvanlari igin kultibe yapimi, depremzedeler icin yardim kampanyalari ve
gorme engelliler icin sesli kitap okuma gibi projelere imza atti.



BiZDEN BIRI

Ahmet Bayraktar
Celikform Gestamp
Devreye Alma Birim Lideri

‘KAMERA KARSISINDA
KONUSMAK, iC SESINiZi
DUYMANIZI SAGLIYOR’

Bizden Biri kosemizin bu sayidaki konugu Celikform
Gestamp Devreye Alma Birim Lideri Ahmet Bayraktar.
Makine muhendisi Bayraktar, gezdigi yerler ve buralarda
tattigi lezzetleri anlatan video-bloglar cekerek Youtube
platformu lGizerinden Yum Hunter's hesabindan yayinliyor.
Kanalinin takipci sayisi bini ge¢gmis durumda.

hmet Bey merhaba.
Oncelikle bize
kisaca kendinizden
ve Celikform
Gestamp'daki gorevinizden s6z
eder misiniz?
1988 Bursa dogumluyum.
Universite egitimimi Karadeniz
Teknik Universitesinde Makine

Muhendisi olarak tamamladim.

Is hayatina Kaucuk ve Plastik
sektorande, Uretim-Kalite
Muhendisi olarak basladim ve
2018 yilinda Celikform Gestamp
ailesine, Teknik Yatirimlar Uzmani
olarak katildim. Suanda Devreye
Alma Birim Lideri olarak gérevime
devam etmekteyim.

Dikkat cekici bir ugrasiniz
var. Youtube platformunda
bir tiir video blog yayim
yapiyorsunuz ve giderek
artan sayida kisi sizin
videolarimizi izliyor,
kanalimiza katihiyor. Bu
ugrasin nasil ortaya ciktigiyla
baslayalim mi? Bu yayinlara
nasil basladiniz ve ne tiir
yayinlar yapiyorsunuz?

Bos zamanlarimda gezi veya
yemek videolar izlemekten
blyuk keyif aliyorum. Yeni yerler,
kaltarler 6grenmek beni mutlu
ediyor. Arkadaslarim, ‘Bir¢ok

yer geziyor ve guzel yemekler
yaplyorsun, neden sen de
YouTube kanal agmiyorsun?’
diyerek bu fikri aklima soktular.

Bir giin, tek basima Avrupa
turuna ¢ikmaya karar verdim,
tanidigim kimsenin olmadigi
ulkelere gidecektim. internetten,
ozellikle YouTube platformundan
arama yapmaya ve bilgi
edinmeye calistim. Cok fazla
video izlememe ragmen,
ozellikle yemek ve ulagim
fiyatlari gibi aradigim bilgilere
tam olarak ulasamadim. Ben de
arkadaslarimin israrini da dikkate
alarak, hem benim gibi insanlara
yardimci olabilmek hem de
gulzel bir ani olarak kalacagini
dustnerek ilk vlog cekimlerimi
Budapeste, Bratislava ve
Viyana'da yaptim. Cekimleri

tamamen amatdrce ve cep
telefonuyla gergeklestirdim. Bu
sayede video olusturmanin zor ve
¢ok zaman aldigini deneyimlemis
oldum. Yaptigim yayinlar Gezi,
Yemek ve Kamp olarak devam
ediyor.

insanlar bir siiredir, akilli
telefonlar, baska mobil
cihazlar ve dijital platformlar
araciligiyla, cok genis bir
cercevede ve cesitlilikteki
icerikle karsilasiyor. Bu
yonde cok sayida bireysel
caba da var. Bir ‘medya
saganag:’ altinda 6zgiin bir
icerik iiretmek icin neler
yapiyorsunuz?

Ozellikle yeni jenerasyonun
sosyal medyaya egilimi cok
fazla. Bircok kisi “YouTuber”
olmak icin yarisiyor ve bunu

bir is olarak gorip, profesyonel
olarak yapiyor. Oncelikle

sunu séylemeliyim ki, benim
“"YouTuber” olmak gibi bir
niyetim yok. Bu durumu maddi
kazanc saglamak icin de
yapmiyorum. Hobimi bir is olarak
goérmuyorum ve sadece keyif
almaya, glizel anilar biriktirmeye
gahsiyorum. Bu ugrasim, birkag
kisiye yardimci olur veya
hoslarina giderse ne mutlu bana.

Bu ‘medya saganag!’ altinda
6zgun bir icerik tretmek
gercekten zor ama hedefiniz
YouTuber olmak ve maddi

kazang¢ saglamak olmayinca ve
severek yapilinca, 6zgin icerikler
Uretmek ¢cokta zor degil aslinda.

Sunu da séylemem gerekir; isin
diger boyutunda gercekten

bir emek sarf ediyorum. Firsat
buldugum her boslukta arastirma
yapiyor, videolar izliyor, bloglar
ve kitaplar okuyorum. Yeri geliyor
seyahatlerimde ve cekimlerimde,
uykumdan, rahatimdan fedakarlik
ediyorum ve ortaya ¢ikarttigim
esere 6zen gosteriyorum.

YouTube konusunda en sikintih
durum igerik Gretiminin durmasi
ve devam videolari cekememek.
Benim konseptim, yemek ve
gezi Gzerine kurulu. Heniiz 11
Ulke 69 sehir gezmis biri olarak
sunu soyleyebilirim ki; daha ¢ok
gezilecek yer ve yine daha cok
yapilacak, tadilacak yemek var.

BATI _
stamono- KARADENIZ
TURU =

Bu ugrasiniz size ne tiir
katkilar saghyor? is
yasaminiz iizerinde nasil bir
etkisi oluyor?

Bu ugras, beni mevcut durumun
stresinden, sehrin ve is hayatinin
guraltisinden uzaklastirip
zihnimi dinginlestiriyor, bakis
acimi degistiriyor ve kisisel
gelisimime katki saghyor. Ayrica
kamera karsisinda konusmak,
insanin i¢ sesini duymasina ve
diksiyonunun disaridan nasil
duyuldugunu fark etmesine
olanak saghyor. Bunun da
Uzerine giderek, belli bir
seviyede diksiyon egitimi aldim.
Yogun is hayatimda bile hobime
zaman ayirabildigimi goriince
(buna is arkadaslarim ¢ok
sasirtyor) aslinda dinlenmenin
fiziki degil, zihinsel olmasi
gerektigini bir kez daha anlamis
oldum.

Bu sayede, is hayatinda yaptigim
raporlamalarda, seminerlerde
ve editimci olarak katildigim
toplantilarda daha rahat

sunum yaptigimi fark ettim.
Daha guzel, dogru ve anlasihr
bir Turkge kullanmaya 6zen
gosteriyorum.

Videolarin daha iyi olabilmesi
icin hem genis perspektiften
bakmak sart hem de ayrintilari
kacirmamak gerekiyor. Bu
bakis agisini, is hayatimda
karsilastigim sorunlara karsi da
kullanmaya ¢alisiyorum.



HAYALLERi OLANLARIN DUNYASI:
ENDUSTRI 4.0 VE OTOMOTIV SEKTORU

Endustri 4.0 olarak da adlandirilan yeni sanayi devrimiyle birlikte, birbiriyle iletisim
kurabilen, ogrenebilen, karar verebilen makineler ortaya ¢ikiyor. Otomotiv sektoru de
barindirdigi potansiyel ve altyapiyla, bu devrime en hizli uyum saglayacak sektorlerden
biri olarak goruliyor.

Unya, tarihsel
yanilgilarla doludur.
Eder Nostradamus
gibi bir kahin
degilseniz, sizler de 1900’lerin
basinda Henry Ford'a kredi
vermek istemeyen bir banka
muadird gibi “Atlar her zaman
kullanilacaktir. Otomobil ise
ancak gegici bir moda olabilir”
diyebilirsiniz. Halbuki ‘Endustri
4.0" ile birlikte, eski bilim-kurgu
filmlerinde karsimiza ¢ikan
konusan arabalar bile bugin
hayatimizin bir gercedi...

BUHAR MAKINESINDEN
ROBOTLARA

Otomotiv endustrisi, 1740 yilinda
buharli makine icadiyla baslayan
ve Endustri 1.0 olarak kabul

edilen dénemden gunimize,
blyuk degisimlere ugradi. 20.
yuzyilin basinda ortaya ¢ikan
Endustri 2.0, bant tGzerinde seri
Uretim ile elektrik enerjisinin
kullaniimasiyla ve Endistri

3.0 da 1960’larin sonundan
itibaren bilgisayarlarin Gretim
teknolojisinde kendisine yer
bulmasiyla otomotiv sektérinin
cehresini degistirdi.

Adiniilk kez 2011 yilinda
Almanya’daki Hannover
Fuari'nda duyuran Endustri 4.0
ise sadece otomotiv teknolojisini
dénustirmekle kalmadi,
otomotivcilerin hayallerini de
bambaska bir noktaya tasid.
Endustri 4.0, makinelerin

insan glciine gereksinim

duymadan kendilerini ve Gretim
sureclerini yonetebilmeleri
olarak tanimlaniyor. Yeni sanayi
devriminin otomotiv sektériine
yansimasl, sektérde ‘Ne uretilir?’
sorusunun yerini giderek ‘Nasil
uretilir?” sorusuna birakmasi ve
ara¢ dedigimiz ‘sey’in tekerlekli
bir yazilim haline gelmesidir.

Yeni sanayi devrimiyle tim
geleneksel Gretim sistemleri
modernlesiyor ve otomasyon
sistemleri gelistirilerek, birbiriyle
iletisim kurabilen, 6grenebilen,
karar verebilen makineler ortaya
¢ikiyor. Otomotiv sektori de

barindirdigi potansiyel ve altyapiyla,

bu devrime, yani Endustri 4.0a en
hizl uyum saglayacak sektérlerden
olarak gdze carpiyor.

Endustri 4.0'in bilesenlerinden
olan ‘'Ug Boyutlu Yazicilar’;
dijital ¢ boyutlu bilgisayar
verisini gercek nesne bigimine
donudstiren makineler. Bir
otomobilin, 30 binden fazla
parcanin bir araya gelmesiyle
olustugunu dusindrsek, t¢
boyutlu yazicilar sektérde daha
disuk maliyetlerle esnek tretim
yaratiyor. Bu yazicilar otomotiv
sektérinin kapasite sorununu
¢dzmekle birlikte, verimlilik
artisina da katkida bulunarak,
seri prototip Uretimiyle

Uranin pazara ¢ikma slrecini
hizlandiriyor.

'KENDIi KENDINi URETEN'
OTOMOBILLER

‘Nesnelerin interneti’, EndUstri
4.0'in sektore kattigi diger bir
yenilik. Nesnelerin interneti
nesnelerin sanal kimlik kazanarak,
cevresiyle fiziksel ve sosyal olarak
iletisimde olmalariyla tanimlaniyor.
Bu sayede akilli fabrikalarda akill
robotlarla gerceklesecek olan
Uretimde istenmeyen durumlar
onleniyor ve sensorlerle tedarik
zinciri boyunca drdnlerin kendini
yonetebilmesine imkan saglaniyor.

‘Otonom Robotlar’ otomotiv
ana ve yan sanayide ylzde

36'hk kullanimiyla ilk sirayi alan
diger bir Endistri 4.0 bilegeni.
Otonom robotlar, birbirini
taniyarak yaptiklari is bélimuyle
hem degisikliklere daha hizli
uyum sagliyor hem de Gretimi
yonetilebilir hale getiriyor.

Endustri 4.0'in bilesenlerinden
‘Simulasyon’ sayesinde ise tim
strecler gercek zamanl verilerle
taklit ediliyor, sanal test avantajiyla
Uretim maliyetlerindeki hata
payinin azalmasi saglaniyor.
‘Sistem Enterasyonu’ da dretimde
birden fazla sistemi bir araya
getirerek; otomotiv Gretiminin
daha verimli, daha esnek,

daha hizli ve daha sorunsuz
ilerlemesine katki sunuyor.

‘Artirlimis Gergeklik’ ve

‘Akill Fabrikalar’, EndUstri 4.0
Uzerinden otomotiv sektérind
etkileyen diger bilesenlerdir.
Artinlmis gerceklik teknolojisiyle
otomobillerde 6n camlarin birer
arttirilmis gergeklik ekranina
donasturdlmesiyle stricdlerin
daha dikkatli olmalari saglaniyor;
acil durumlarda da sdricdlerin
olaya daha hizli mudahil edilmesi

amaclaniyor. Akilli fabrikalar
da otomotiv sektdrine énemli
bir dinamizm kazandiracak
bilesenlerden. Bu sayede hem
Uretim daha sorunsuz ve daha
uzun 6murld olacak hem de
yiksek katma degerli otomotiv
dranleri yillar gectikce daha
muimkin hale gelecektir.

GELECEK 10 YILIN TRENDLERI
Otomotiv Uretim sektori ve
otomotiv endistrisinde gelecek
10 yil igin ¢esitli trendler goze
carpmaktadir. Bu trendler
odadinda ise EndUstri 4.0'in
getirdigi yenilikler vardir. Bu
yenilikler arasinda otonom
araglar, blockchain teknolojisi,
birbirleriyle iletisim kuran araglar
ve bu araclarin telefon ve akilli
saatler ile tam entegrasyonu
bulunuyor.

Otomotiv Uretim enddstrisi

ve Endustri 4.0 ile kullanim
teknolojisinin getirdigi
yeniliklerin arkasinda iki itici

gu¢ bulunmaktadir: Guvenligin
artirilmasi ve yakit kullaniminin
en aza indirilmeye calisiimasidir.
Endustri 4.0 ile otomotiv
endustrisi her gecen gun kiresel
iklim micadelesinde dnemli rol
oynamaya devam erken, gelisen
teknolojilere adaptasyonuyla da
sektorde hayalleri ve cesaretleri
olanlara kapisini agmaya ve biyuk
bir aile olmaya devam ediyor.



SAGLIK

KORUMANIN

'.ﬁ.

YOLLARI

Koronavirus, can kaybina neden olabilen 6nemli bir viris. Tum ulkelerde glinluk
yasamdan ekonomiye, sosyal yasamdan beslenme bicimine biitiin dengeleri altist etti.
Hemen hepimiz evlerimize kapanmak zorunda kaldik. Koronaviriise yakalanma endisesi
hepimizde korkuya neden oldu. ACIBADEM

ercek disi bir korku,
kaygi ve panik hali ile
islevselligin bozuldugu
durum “koronafobi”
olarak adlandirilirken, kimseye
givenmeme, gercek bilginin
saklandigina inanma, herkes ve
her seye hastaligi kapmaya yonelik
stipheci bir bakis acisiyla yaklasma,
izolasyonun yarattigi duygudurumu,
asir stipheci bir bakis agisiyla
her haberi degerlendirme gibi
paranoyak distincelerin gelismesi
‘koronoyak’ olarak tabir edilmeye
baslandi. Hastaligin dzellikleri
disinda surekli okudugumuz
haberler, sosyal medya, iletisim
kanallarinda maruz kaldigimiz yanlis
ve korkutucu bilgiler de bu kaotik
duygudurumunu artiriyor. Tim bu
slirecte virtisi kapmasa bile bircok
bireyde psikolojik ve fizyolojik
baska sorunlar ortaya ¢ikiyor. Bu
tip durumlarda saglk kaygisinin
tetikledigi psikolojik ve fizyolojik
bircok belirti gordlebiliyor.

Anksiyete (kaygs): Hastaligin
riskleri ve bilinmezlikleri karsisinda
yogun kayg! yasanabilir. Kisi kendini
stirekli endiseli, korku icinde ve
negatif dustincelerde bulabilir.

Bu dusiuinceler sirasinda carpinti,
nefes sikismasi gibi fiziksel tepkiler;
tansiyonda yikselme, nabiz
hizlanmasi gézlemlenebilir.

Fobiler ve obsesif kompulsif
bozukluk: Kisinin mevcut
fobileri varsa ve &zellikle saglikla
baglantiliysa tetiklenebilir, yeni
fobiler ortaya cikabilir, bunlara

yonelik kaginma davranislari artabilir.

Uyku sorunlar: Yasanilan kaygiya
bagl olarak uykuya dalmada gulik,
uyku bolinmeleri ortaya cikabilir,
kabuslar artabilir, uyku kalitesi dsger.
Yine kaygiya bagli olarak istahta
artma/azalma ortaya ¢ikabilir.
Ozellikle sosyal izolasyon donemi
ile beraber can sikintisi ve rutinin
dedisimine baglh olarak duygusal
istahta artig gézlemlenir.

Depresif ruh hali: Ozellikle
streg ilerleyip zaman gectikge,
vaka sayilarinin artmasi, maruz
kalinan haberlerin icerikleri, kendi
cevremizde hasta olan / olmayan
bilgisi ve sosyal izolasyonu nasi|
gecirdigimize bagh olarak depresif
belirtiler ortaya cikabilmektedir.

KORONAFOBI iLE MUCADELE
YOLLARI

® Gercekci tedbirler kaygiyla bas
etmede ilk yoldur; tedbirinizi alin,
sosyal izolasyona uyun ve kisisel
hijyeninize 6zen gosterin. ise gitmek
zorundaysaniz bu tedbirleri is
durumuna adapte edin.

® Gergek ve dogru bilgiye

ulasin, sosyal medya ve whatsapp
gruplarindan gelen dogrulugu
kanitlanmamus bilgilere

itibar etmeyin. Dlnya Saglk
Orgiit, Saglik Bakanhgi ve
hastanelerin internet sitelerindeki
bilgilendirmeleri dikkate alin.

® Konu ile ilgili sosyal cevrenizle
konusurken ¢ok olumsuz olup
birbirinizi korkutmaktan kaginin.
Umursamaz ya da agiri kaygili olmak

yerine gercekgi bir noktada durmaya
calisin. Cocugunuz da bu dénemde
kaygili olacaktir. Yasina uygun kisa ve
6z bilgilerle sorularini cevaplayin. Ona
yonelik asiri kisitlayici davranislarinizin
onu ¢ok daha korkutacagini
unutmayin.

@ Sosyal izolasyonla beraber uyku

ve yemek diizeninizin bozulmamasi
icin ufak esnetmelerle ayni ofisteki
gibi bir diizeni evde de uygulayin.
Pijamalarinizla ¢alismayin, her giin
gunlik rutininize hazirlanin ve giini
dyle gegirin.

@ Evde aile ile gecirilen zamanin
artmasi aslinda bircok firsati da
beraberinde getirir. Aile olarak
iletisiminizi gliclendirmek, yeni
aliskanliklar gelistirmek ve baglarinizi
guclendirmek adina bu sireci
dederlendirin. Sosyal destegin
dénemini unutmayin. Gorintali
konusma gibi ydntemlerle
sevdiklerinizle duzenli iletisiminizi
strdardn.

@ Bir hobi edinin, varsa yeni bir tane
daha edinebilir ya da mevcut hobinizi
gelistirebilirsiniz. Nefes egzersizleri,
yoga, meditasyon bu strecte
kaygiyla bas etmenize ¢ok yardimci
olacaktir. Yazmanin giiciinden
faydalanin. Yogun kaygi yasadiginizda
duygu ve distincelerinizi yazmak
hem rahatlatacak hem de farkli

bir perspektiften bakmanizi
kolaylastiracaktir.

® Kayginizla bag edemediginizi
hissediyor, islevselliginizde bozulma
gozlemliyorsaniz telefon ya da
e-mail yolu ile bir uzmanla iletisime
gecip destek alma yontemlerinizi
kararlastirin.

Her zaman
lletisimde
kalalim!

Beycelik Holding Beycelik Gestamp
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