BEYCELIK GESTAMP OTOMOTiV
SIFIR ATIK BELGESI ALDI

Beycelik Gestamp Otomotiv

EKIM 2020 / SAYI: 24 BEYCELIK HOLDING SURELI YAYIN ORGANI

_'BiR BURSA FIRMASINDAN. WARMHAUS 150 BiNiNCi
DUNYA FIRMASINA DONUSTUK' KOMBISiNi URETTi

Beycelik Holding Yonetim Kurulu Bagkani  Warmhaus'un Bursa'daki fabrikasinda tretilen
Faik Celik, "Degerler Bulusuyor Tecriibe 150 bininci kombi térenle dretim bandindan

Turkiye'de otomotiv sektériinde
ikinci, Bursa sanayisinde ilk Sifir Atik
Belgesi alan firma oldu.

Konusuyor" sdylesisine konuk olarak is ¢ikti. Fabrikada Warmhaus yoneticileri ve
dunyasina dair tecriibelerini paylasti. calisanlarinin katiimi ile bir téren gergeklesti.
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Uluslararasi
Tasarim Odulld
DuUnyanin

En Kliicik Kombisi*

MinerWa

Estetik ve teknolojinin bulustugu uluslararasi tasarim 6dullt
“Dilinyanin En Kii¢ciik Kombisi MinerWa”, sik tasarimi ve &zel
tasarlanan sinifinin en iyi komponentleri sayesinde boyutlari ve
agirhgina goére en yuksek isitma glclnu saglarken farkl renk
secenekleri ile modern yasam alanlarinda dekoratif esneklik saghyor.

warmhaus

Tum dinyayi etkisi altina alan Covid-19 nedeniyle
zor ve benzersiz bir ddnemden geciyoruz. Bu
sirecin en basindan itibaren basta calisanlarimiz
olmak tizere tim paydaslarimizin saghgi ve
guvenligi bizim her zaman 6nceligimiz oldu. Bu
kapsamda sirketlerimizde cok buyuk titizlikle
Saglik Bakanhgimiz ve Diinya Saglk Orgiti'niin
belirledigi kurallar cercevesinde énlemlerimizi
aldik. Gindemin seyriyle birlikte bu dnlemleri
guncelleyerek gelistiriyoruz. Yeni normale
adapte olmak icin calisma modellerimizde

de duzenlemeler yaptik. Bu dizenlemelerle,
uretimimize ve faaliyetlerimize devam ediyor,
ulkemiz ekonomisine deger katmak igin var
guctmuzle calisiyoruz.

Bu dénemde calisanlarimizin gelisiminin
surekliligini saglamak ve motivasyonlarini yiiksek
tutmak icin Beycelik Holding Insan Kaynaklari
Direktorltgu bu yénde yaptigi calismalarina
dijital ortamda devam etti. Pek cok farkli konuda

Yeni normalde
aldigimiz 6nlemlerle,
lilkemiz ekonomisine
deger katmak icin var
glicimiizle calisiyoruz

yuratdalen bu online egitimlere katiliminizin her
alanda kisisel gelisiminize katki saglayacagina
gonulden inaniyorum.

Pandemi sureci dijitallesme konusunda
yurattdgimuaz calismalarin ne kadar énemli
oldugunu bizlere gosterdi. Beycelik Gestamp'ta
hali hazirda yuruttlmekte olan SAP Dijital
Donustim Projesi‘ni bu yil Warmhaus sirketimizde
de baslattik. Warmhaus'taki proje ile ilgili detayl
bir réportaj dergimizde yer aliyor.

Yukarida kisaca degindigim bazi basliklar ve
sirketlerimizde gerceklestirdigimiz calismalar
ile ilgili pek cok farkli haberi dergimizin yeni
sayisinda okuyabilirsiniz.

Saglikla kalin.

Sevgi ve saygilarimla,

Baran CELIK

Beycelik Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi / CEO
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SOYLESI

BEYCELIK HOLDING YONETiIM KURULU BASKANI FAIK CELIK:

BIR BURSA FIRMASINDAN

DUNYA FIRMASINA DONUSTUK

Beycelik Holding Yonetim Kurulu Baskani Faik Celik, Niliifer Organize Sanayi Bolgesi (NOSAB)
ve Niliifer Organize Sanayi Bélgesi is Adamlari Dernegi (NILSAD) tarafindan diizenlenen
“Degerler Bulusuyor Tecriibe Konusuyor” soylesisine konuk olarak is diinyasina dair

tecrubelerini paylasti.

eycelik Holding Yonetim
Kurulu Baskani Faik Celik
Niltfer Organize Sanayi
Bolgesi (NOSAB) ve
Niltfer Organize Sanayi Bélgesi
is Adamlari Dernegi (NILSAD)
tarafindan diizenlenen, “Dederler
Bulusuyor Tecrtibe Konusuyor”
etkinligine konuk oldu. Elif Sezgin
moderatorliginde ézel bir TV

kanalinda yayinlanan séyleside Celik,

is dinyasina dair tecriibelerinin yani

sira hakkinda merak edilenleri de
cevapladi.

Faik Celik, kiictk yaslardan itibaren
calismaya basladigini, dnce karoser
sonra da torna atélyelerinde
calismasinin ardindan 1977 yilinda
torna kalip tzerine ilk is yerini 35
metrekarelik bir dikkanda agtigini
sOyledi. 1991 yilinda ortagindan
ayrilip 1998 yilinda Cali boélgesinde
yer alan fabrikaya gectiklerini

kaydeden Celik, o stireci soyle
anlatt::

“Calr'daki fabrikaya gegince yeni
makineler aldik. 1994'deki krizde
borcumuz yoktu. Yatinmlarimiz
tamamlanmisti. Eger kenarda
paraniz varsa yatirim yapmak icin en
iyi zamanin kriz dénemleri oldugunu
dusuntyorum. Tek basina cesaretli
olmak maalesef ise yaramiyor.

2002 yilinda fabrikamiz yetmemeye

basladi. Yeni bir yer ihtiyaci dogdu.
Bursa OSB'ye gelmeye karar
verdik. Ben aylarca Rusya'yi karig
karis dolasarak uygun makineleri
getirdim.”

DUNYA FIRMASI OLDUK

Her zaman igin daha iyisini
hedefledigini belirten Faik Celik
“Islerimiz buytidiikce calisan sayimiz
da birkag yuzlerden bugiin 5 bine
ulastr. Isinizi diizgiin yapmaniz
gerekiyor. Bundan sonrasi Allah'in
takdiri...”

Gestamp ile ortaklik surecini de
anlatan Celik, “Dunyanin en biytk
yan sanayi firmalarindan birisiyle
ortaklik kurduk. Onceden sadece
Bursa firmasiyken simdi bir diinya
firmasina donustik” dedi.

Beycelik Holding'in diger faaliyet
alanlari hakkinda da bilgi veren Faik
Celik, iklimlendirme sektérindeki
firmalar Warmhaus'u marka olarak
biyutmeyi amacladiklarini aktard..

BASARI ICiN EV YASAMINDA
HUZUR ONEMLI

Hayatta basarili olmanin yolunun

ev yasamindaki huzurdan gectigini
ifade eden Faik Celik, “Basariya
giden yol aileden geciyor. Daima
cesur ve ¢aliskan olmak gerekiyor.
Isinizi diiriistce yapmaniz lazim.
Ayrica insanlarin kazandiklarina
stikretmesi gerekiyor. Bugline kadar
basaramadigim islere girmedim. is
hayatinda zorlandigim konu olmadi.
En 6nemli nokta paran yoksa yatirim
yapmamak” diye konustu.

Faik Celik Cekim Ekibi ile




BEYGELIK GUNDEM

BEYCELIK HOLDING 3 SIRKETI ILE iSO 500'DE

Beycelik Holding, istanbul Sanayi Odasi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu” listesinde Beycelik Gestamp Otomotiv ve Beycelik Gestamp Sasi ile

yer aldi. Warmhaus sirketi ise iSO ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu Listesi’'nde yer ald1.

aaliyet gosterdigi alanlarda
emin adimlarla ve hiz

kesmeden calismalarina
devam eden Beycelik Holding,
Istanbul Sanayi Odasi (ISO)
tarafindan hazirlanan ve
Tirkiye'nin en bayuk sanayi
kuruluslarinin yer aldig,
“Tarkiye'nin 500 Blyuk Sanayi
Kurulusu” arastirmasinin 2019
listesinde iki sirketiyle yer ald.

Ikinci 500 Biiytik Sanayi Kurulusu Ikinci 500 Biiytik Sanayi Kurulusu
Listesi'nde ise bir Beycelik Holding  Listesi'nde yer ald.

sirketi bulunuyor. Beycelik
Holding'in otomotiv sektérinde
faaliyet gosteren sirketleri
Beycelik Gestamp Otomotiv

ve Beycelik Gestamp Sasi,

Beycelik Gestamp Sasi Ikinci
Listeden Birinciye Gecti
Turkiye'de sasi tzerine kurulu ilk ve
tek fabrika olan Beycelik Gestamp
“Tarkiye'nin ilk 500 Blyuk Sanayi Sasi, gerceklestirdigi atilimlar
Kurulusu” listesinde yer alirken, sonucunda, 2019 yilinda iSO Ikinci
iklimlendirme sektoriinde faaliyet 500 Listesi'nden cikarak iSO ilk 500
gosteren sirketi Warmhaus, Listesi'ne 344. siradan giris yapti.

BEYCELIK GESTAMP CAPITAL 500'DE 238. SIRADA

Turkiye’'de ilk defa bir aylik ekonomi dergisi tarafindan gerc¢eklestirilen, en bliyiik 500 6zel

sirketin siralandigi “Capital 500" arastirmasinda Beycelik Gestamp 238. sirada yer ald1.

fENHEsHRRETYERS

ylik ekonomi dergisi Capital, yillik cirolarina gére Tarkiye'de
Azaaliyet ylriten &zel sirketleri siraladigi ‘Capital 500’ listesinin
3'tncUsund tamamladi. 500 firmanin ciro, ihracat ve karhlik
rakamlarinin bulundugu listede Beycelik Gestamp 238'inci sirada yer ald1.

Capital 500'de sirketlerin sektorel dagiimi géz éniinde bulundu-
ruldugunda, 66 sirketle listede en fazla yer alan sektér gida-icecek
olurken, ikinci sirada 52 sirketle enerji, G¢linci sirada 46 sirketle otomo-
tiv sektora yer aldi.

BEYCELIK GESTAMP OTOMOTIV
SIFIR ATIK BELGESI ALDI

Beycelik Gestamp Otomotiv Tirkiye’de otomotiv sektoriinde ikinci, Bursa sanayisinde
itk Sifir Atik Belgesi alan firma oldu.

eycelik Gestamp
Otomotiv, Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi

tarafindan; israfin 6nlenmesi,
dogal kaynaklarin daha

verimli kullanilmasi, atik
olusumunun engellenmesi,
atigin kaynagindan ayrilarak
geri dontstime kazandirilmasini
kapsayan tim sorumluluklari
basari ile yerine getiren
kurumlara verilen Sifir Atik
Belgesi'ni almaya hak kazandi.
Beycelik Gestamp Otomotiv,
Turkiye'de otomotiv sektérinde
ikinci, Bursa sanayisinde

ise ilk Sifir Atik Belgesi alan
firma oldu. Beycelik Gestamp
ISG Mudurlagi tarafindan
yuratalen calismalar
kapsaminda dncelikle

atiklar konusunda mevcut
durumu analizi ve bu analize
gore bir planlama yapildi.

Sifir Atik Sistemi kurumda
uygulanmadan 6nce,
kurumdaki her birim dikkate
alinarak ihtiya¢ duyulacak tim
ekipmanlar belirlendi, listelendi
ve uygulamaya gecilmeden
once temin edildi. Calisanlar
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icin geri donlsiim ve yeniden
kullanim konusunda farkindalik
egitimleri dizenlendi. Ofis ve
fabrika ortak alanlara atiklarin
farkl sekilde ayristirilmasina
olanak saglayan geri dontsim
kutulari yerlestirildi ve kullanimi
tegvik edildi. Sifir Atik Sistemi'nin
kurulumuna ait butin asamalar
tamamlandiktan sonra Bursa

il Cevre Mudirliga yetkilileri
saha denetimi gerceklestirdi.
Basarili gecen denetim
ardindan Beycelik Gestamp
Sifir Atik Belgesi'ni almaya

i =iz
Mehmet Ersan
AN TAL
Cievee ve Sehircak (1
Mkl Viglah

hak kazandu. ilk olarak Bursa
Organize Sanayi Bolgesi'nde
bulunan Beycelik Gestamp
Otomotiv lokasyonunda
baslayan ¢alismalar sirketin
diger lokasyonlarinda da
devam edecek. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'nca 2017'de
baslatilan Sifir Atik Projesi,
sarduardlebilir kalkinma ilkeleri
gercevesinde atiklari kontrol
altina almak, gelecek nesillere
temiz ve gelismis bir Turkiye ile
yasanabilir bir diinya birakmak
amacini tasiyor.




WARMHAUS 150 BININCI

BEYGELIK GUNDEM

KOMBISINI URETTI

Warmhaus’un Bursa’daki fabrikasinda uretilen 150 bininci kombi torenle Gretim bandindan
cikti. 150 bininci kombi icin fabrikada Warmhaus yoneticileri ve ¢alisanlarinin katilimi ile bir

toren gerceklesti.

I i ‘sz
armhaus, 150 bininci
kombisinin Uretim
bandindan inisini 25

Eyldl Cuma giind Bursa'daki
fabrikasinda gergeklestirdigi bir
torenle kutladi. Térene Warmhaus
yoneticileri ve calisanlari katildi.

Warmhaus Genel Madiri

M. Kagdan Turan, térende yaptidi
konusmada, “Radyator tretimindeki
tecribemizi 2016 yilinda cihaz
Uretimine tagidik. Bu kadar kisa bir
stirede 150 bininci kombiyi Gretim
bandindan indiriyor olmaktan
dolayr gok mutlu ve gururluyuz”
dedi. Uretim kapasitesi 150 bin adet
olan kazan ve kombi fabrikalarinda
bugline kadar 20 farkli tip ve
kapasitede cihaz tiketicilerle
bulusturduklarini kaydeden Turan
sunlari soyledi:

“Kombi tarafinda triin gamimiza
eklenen yeni Urlnler ve aramiza
katilacak yeni bayilerimiz ile

yurt icinde pazar payimizi yizde
T'ye cikartacagiz. Yurt disinda

ise ylzde 100 yerli sermaye ile
Uretilen Grinlerimizle globallesme
stratejimiz kapsaminda yeni
pazarlara da girerek bu yilin
sonunda ihracat yaptigimiz tlke
sayisini 25'e ¢ikartacagiz. Kombi
pazarini domine eden Italya ve
Almanya'da Warmhaus markamizla
distribtorlerimiz Gzerinden kombi
satisimiz bulunuyor."

‘FARK YARATAN COZUMLER
iCiN VARIZ'

Warmhaus Genel Muduri

M. Kagan Turan Warmhaus'un
kurulusundan bu yana birgcok
yenilige ve basariya imza attiklarinin

\."f
altini gizerek sézlerine sdyle devam
etti: “Her yasam alani icin kaliteli,
guvenilir, ulasilabilir ve fark yaratan
¢oziimler sunmak igin variz.
Tarkiye'nin ilk Elektronik Gaz Adaptif
Sistemli kombisini biz Grettik, kendi
sinifinda diinyanin en kicik kombisi
MinerWa'yi gegen yil piyasaya
sunduk. Bugiin 24 kw'den 33 kw
kapasiteye kadar farkli kombilerimiz
bulunuyor. Musterilerimizin
ihtiyaglari, yeni neslin tiketim
aliskanliklari ve teknolojideki
gelismeleri g6z éniinde bulundurarak
Urdin gelistirme calismalarimizi
ylrutecegiz.”

150 bininci kombinin alkislarla
banttan indirildigi téren Warmhaus
yoneticileri ve calisanlarinin giindin
anisina 6zel yapilan pastayi kesmeleri
ve toplu fotograf ¢cekimi ile sona erdi.

Bando Takimi |

et o

Pastayi Fabrika Direktorii Murat Demirtas
ve Genel Miidiir Kagan Turan Kesti
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M. Kagan Turan Giiniin Anisina
Kombiye imza Atarken




BEYGELIK GUNDEM

WARMHAUS MINERWA KOMBIYE
GERMAN DESIGN AWARD'DAN
MUKEMMEL URUN TASARIM ODULU

Warmhaus’un, tamami Turk mihendis ve tasarimcilardan olusan Ar-Ge ekibi tarafindan
gelistirilen, diinyanin en kiiclik kombisi unvanli MinerWa, diinyanin en prestijli tasarim
yarismalarindan biri olan German Design Award yarismasinda “Miikemmel Uriin Tasarim

Odili” kazandi.

ark yaratan inovatif tranleri
ve dijital coztimleri ile

iklimlendirme sektérinin
6ncd firmalarindan Warmhaus'un
Ar-Ge ekibi tarafindan gelistirilen
ve kendi kapasitesinde diinyanin
en kicik kombisi olan MinerWa,
aldigi 6dullere her gecen giin
yenisini ekliyor. MinerWa German
Design Council (Alman Tasarim
Konseyi) tarafindan diizenlenen,
Almanya’nin en prestijli tasarim
yarismalarindan German Design
Award odullerinde, “Excelent
Product Design” (Mikemmel
Uriin Tasarim) kategorisinde
odule layik goralda. Farkl

GERMAN
DESIGN

AWARD
WINNER

2021

ulkelerden 6nde gelen tasarim
uzmanlarindan olusan juri,
binlerce driin arasindan
degerlendirme yapti.

Bugine kadar iF Design Award
2018, Design Turkey 2018 ve
2019 Red Dot Awards gibi
6nemli tasarim &ddllerine de
layik gérulen MinerWa'nin
tasarimi ve yazilimi tamamen
Tirk muhendisler tarafindan
yapildi. Estetigi fonksiyonellik ile
birlestiren MinerWa 260x379x595
mm 6lclsi ve 0,058 metrekiip
hacmi ile kendi sinifinin en
kiicik ve hafif kombisi olmasi

ozelligini tagiyor. MinerWa,
minimalist tasarimi ile her tirli
yasam ortamina kolaylikla

uyum saglarken, kullanicisina
siyah, beyaz ve antrasit gibi

farkli renk alternatifleri sunuyor.
MinerWa'nin dokunmatik én cam
paneli kombiye zarif ve sik bir
goruntd kazandiriyor.

1969 yilindan beri sanayi, Gretim
ve tasarim kaltirind desteklemek
amaciyla ve Alman devletinin
destegiyle diizenlenen “German
Design Award” yarismasinin 6dl
toreni 19 Subat 2021 tarihinde
Almanya’'da gerceklestirilecek.

BEYCELIK GESTAMP 'iS DUNYASI AILE ICi SIDDETE
KARSI' PROJESINE DAHIL OLDU

Beycelik Gestamp, Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu’nun, TUSIAD'In
isbirligi, Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ile Sabanci Vakfi'nin destegiyle
baslattig “is Diinyasi Aile i¢i Siddete Karsi” projesine dahil oldu.

eycelik Gestamp, toplumsal cinsiyet
B esitligi ve kadinin giclenmesi ile ilgili

gergeklestirdigi calismalar kapsaminda
bir projeye daha dahil oldu. Beycelik Gestamp,
mayis ayinda Sabanci Universitesi Kurumsal
Yonetim Forumu'nun, TUSIAD'in isbirligi, Birlesmis
Milletler Ntfus Fonu (UNFPA) ile Sabanci
Vakfi'nin destegiyle sirketlerin, calisanlarinin
yakin iliskide maruz kaldiklari siddete karsi
harekete ge¢cmelerini saglamaya yonelik olarak
baslattigi “Is Diinyasi Aile ici Siddete Karsi”
projesine katildi. Proje, is dinyasinda kadina
yonelik siddet konusunda farkindalik yaratmay:i
ve kadinlarin is hayatina katilimini daha etkin ve
verimli hale getirmek icin destek mekanizmalari
ve yontemleri olusturmay hedefliyor. Beycelik
Gestamp da bu yil dahil oldugu proje kapsaminda
aile ici siddet konusunda bir sirket politikasi
olusturacagini taahhit etti. Proje kapsaminda
ilk asamada Beycelik Gestamp Kurumsal iletigim
Yoneticisi Meltem Bilmis ve insan Kaynaklari
Uzmani Aybike Akgiin, Sabanci Universitesi

oo, e
i

Is Diinyas: Aile Ici Siddete Kars:

Projesi
L3 1y droworkoet ODBAaNCI VAKFI

Kurumsal Yénetim Forumu tarafindan verilen
Politika Olusturma Rehber Egitimleri'ni online
aldi. Rehber egitimlerin ardindan, ti¢ modul
olarak planlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitici Egitimi'ne katilacak olan sirket temsilcileri
egitimlerini kasim ayinda tamamlayacak.

ESITLIK KOMITESI UYELERi POLITIKA CALISTAYI DUZENLEDI

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi lyeleri, uygulanabilir, siirdiirilebilir ve esitlik plani
ile uyumlu Toplumsal Cinsiyet Esitligi taslak politikasini olusturdu.

kadinin giiclenmesine yonelik gerceklestirdigi

calismalari gelistirmek ve strdurdlebilir
kilmak amaciyla sirketin farkli birimlerinde gérev
alan calisanlardan gonlli olarak olusturulan Esitlik
Komitesi'nin tyeleri, 24 Temmuz tarihinde online olarak
gerceklestirilen calistayda bir araya geldi. Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasi olusturmak icin diizenlenen
calistayda tyeler “Politikanin Amaci Ne Olmali” ve
“Politikamizin Olmazsa Olmazlari Nedir” sorularina
yanit aradi. Komite Danismani Burcu Uziimciiler
yonetiminde gergeklesen calistay sonunda taslak bir
politika olusturuldu. Uygulanabilir, sirdirilebilir ve
esitlik plani ile paralel bir politika olusturan Gyeler, 2021
yil sonunda politikayi yayinlamayi hedefliyor.

B eycelik Gestamp'in toplumsal cinsiyet esitligi ve




BEYGELIK GUNDEM

WARMHAUS GENEL MUDURU M. KAGAN TURAN:

WARMHAUS'TA UCTAN UCA
DiJiITALLESMENIN ONCUSU
CALISANLARIMIZ OLACAK

Warmbhaus, A’dan Z’ye tum sureclerini dijitallestirecek blyuk dontusimi baslatti. Nisan
ayinda baslatilan ve ‘Warmforce’ adiyla yliritiilen SAP doniisiim projesi, verimlilik ile
uruin ve hizmet kalitesinin yani sira miisteri memnuniyetini de en lst seviyeye getirmeyi
hedefliyor. Warmforce projesini, Warmhaus Genel Midiru M. Kagan Turan ve Warmhaus
Bilgi Sistemleri ve Dijital Donlisim Miduri Ebru Bulut ile konustuk.

AP projesi yatirhbmina
girisirken ne tiir

parametreleri
gozettiniz? Baslangic
acisindan Warmhaus icin bu
yatirimin é6nemi neydi?
Bu yil sirketimiz igin en kritik
projelerden birisi bizim icin
Warmforce SAP Dijital Dontsim
Projesi oldu. Bu yatirimimizi
pandemiye ragmen bu yIl
hayata gecirme yoénundeki
kararimizi degistirmedik. 2021
yilinda tamamlanmasi planlanan
projemiz ile Gretimden tutun
satis sonrasi hizmetlerimize kadar
tim is sreglerimizi uctan uca
tek bir sisteme tasiyor olacagiz.
Butdn surecleri entegre ederek
verimliligimizi artirmayi, ariin
ve hizmet kalitemizi daha da
artirarak misteri memnuniyetini
en (st seviyeye getirmeyi
hedefliyoruz.

Projenin isimlendirilmesi
hakkinda da konusabilir
miyiz? Warmforce ismi nasil
ortaya cikti ve bu doniisiim
acisindan nasil bir anlam
tasiyor bu isim?

Proje ekibi ile birlikte ekip
ruhunu yakalamak ve ismiyle
bize enerji vermesi adina; proje
ekibi tarafindan belirlenen
isimler arasindan oylanarak
Warmforce ismi projeye verildi.

Warmforce proje ekibinin gictina
ve enerjisini temsil ediyor.

Warmforce projesinin kisa
ve genis vadede firmaya ne
tiir katkilarda bulunmasini
bekliyorsunuz?

Sureclerin dijitallesmesi ile
birlikte stireclerde standartlasma,
kurumsal tom bilgilerin tek
sistem Uzerinde toplanmasi ve
kurumsal hafizanin olugsmasi ve
veri dogrulugunun saglanmasi,
streclerin birbirleri ile iligkili ve
entegre calismasi, Uretim karar
destek sistemlerinin musteri
ihtiyaclarina paralel planlanmas,
musterilerimize farkli servisler ve
hizmetler sunulmasi dolayisi ile
musteri memnuniyetinde artig
saglanmasi, tutarli ve gucli bir
altyapi ile biyime hedeflerinin
desteklenmesi gibi katkilarin
bulunmasini hedefliyoruz.

bru Hanim dncelikle SAP
Eyazﬂlmlarl hakkinda

genel bir fikir edinerek
baslayalim. SAP nedir? Bir
yazilim, bir sirketin isleyisinde
ne gibi sonuclara yol acabilir?
SAP (System Analysis and Program
Development) diinyada lider
kurumsal is yazilimlar dreten
agirhikla Kurumsal Kaynak Planlama
(ERP) konusunda 1972 yilindan
bugline kadar &zellikle Gretim yapan

firmalarin tercih ettigi bir paket
yaziimdir. Sirketler Muhasebe,
Satig, Satin Alma, Uretim, Lojistik

ve diger tim sdreclerini SAP ile
yonetip dijitallestirebilmektedir.
Gundmuzde SAP ERP (S4/Hana ya
da R3) cekirdek moduilleri yani sira
Success Factors (IK Strecleri), C4C/
Hana (Satis Moduilleri), Bussiness
Analytics (Raporlama ve Veri
Yonetimi Modiilleri) gibi bircok
Urdin ailesi ile musterilerine hizmet
vermektedir. Sirketlerin stirecleri
geredi olusan bilgi birikimi ve buyuk
veri akiginin yonetilmesi, anlamli veri
6begi haline getirerek yonetilebilir
verilere donustardlar. Bu sayede
yonetim icin guglu bir karar destek
araci haline gelir. Sirketin tim
streclerinin ugtan uca dijitallesmesi
saglar. Rakipler arasinda rekabet
firsati olusturur. Stireclerde
standartlasmayi saglamasi belli bagli
kazanimlaridrr.

Warmforce projesi sirketiniz
icin hangi asamada? Siirecin
tamamlanmasi icin belirli bir
takviminiz var mi?

Warmforce SAP Projesini 15 Nisan
2020 tarihinde resmi olarak proje
ekibinin katilim ile dijital ortamda
gerceklestirdigimiz toplantimizla
baslattik. Projenin kilometre
taglarini olusturdugumuz plani
Hazirlik, Kesfetme, Gergeklestirme,
Uygulama ve Canli Gegis olmak

SAP Ekibi istanbul  SAP Ekibi Bursa

Uzere 5 bélime ayirdik. 1 Ocak
2021 tarihinde S4Hana ve C4C/
Hana Modllerinin timina canli
kullanima almayi planliyoruz.

Uctan Uca dijital bir

doniisiim hedefliyorsunuz.

Bu Warmhaus'ta neleri
degistirecek?

Ugtan uca dijital donisim
projelerimizi iki gruba ayiriyoruz.
Warmforce SAP Projesi ve

paralel surdirdagimuz SAP ile
entegre olacak sekilde nonSAP
projelerimiz. SAP Projelerimiz;
S4Hana Projemiz ile kurumsal
kaynak planlama streclerimizi,

C4C /Hana Projemiz ile mUsteri
bacagindaki streclerimizi, Non SAP
Projelerimiz; (MES) Uretim Yonetim
Sistemleri Projemiz ile Gretim
streclerimizi, WH APP Uygulamalari
Projelerimiz ile son kullanicilarimiz
olan tiketicilerimiz ve yetkili
saticilarimiza yonelik sadakat
strecini ve Tedarikgi Portali Projemiz
ile tedarikgi ve tedarik stirecimizi
devreye almayi ve bu sayede ugtan
uca dijitallesmeyi planhyoruz.

Warmforce, calisanlar icin

ne anlama geliyor? Onlarin
calisma kosullari ve kariyer
gelisimi acisindan ne ifade
ediyor?

Heyecan, gelisim, kariyer planlama,
emek ilk aklima gelenler. Bu proje

sadece sirket icin degil ¢alisanlarimiz
icin de faydali bir proje. Bizim icin
calisanlar bu degisimin éncdleri.
Uluslararasi diizeyde tercih géren ve
dinyada sektor bagimsiz 6zellikle
bayuk 6lcekli firmalarin kullanmakta
tercih ettigi ERP programi SAP
yaziiminin sirketimizin streclerine
kattigi en iyi pratiklerin yani sira
calisanlar tarafindan da 6grenilmesi
ile calisanlarin bu konuda kendi
kariyer gelisimlerine biyuk katki
sagladigini distindyorum.



BEYGELIK GUNDEM

BEYCELIK GESTAMP “iS'TE BIRLIKTE" TOPLANTISINA KATILDI

Beycelik Gestamp, PERYON tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi temelinde insan kaynaklari
slrecleri olusturularak istihdam konusunda yasanacak ayrimciligin oniine gecilmesi
amaciyla baslatilan is’te BirliKte Projesi'nin toplantisina katilarak bu dogrultuda yaptid
calismalari aktardi.

r I \rkiye Insan Yonetimi Dernegi
(PERYON) kurumlarda toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde cesitliligi

ve ¢cogulculugu 6nemseyen insan kaynaklar

surecleri olusturularak istihdam konusunda

yasanacak ayrimciligin éniine gecilmesi
amaclyla baslattigi “Is'te BirliKte"” Projesi
kapsaminda 29 Temmuz'da Bursa'da yuvarlak
masa toplantisi gerceklestirdi. Istanbul'dan
sonra ikinci olarak Bursa'da diizenlenen
toplantiya Beycelik Gestamp adina Kurumsal
lletisim Y®neticisi Meltem Bilmis katildi.

Proje kapsaminda istanbul, Adana, izmir ve

Bursa olmak Uzere belirlenen sehirlerde

yuvarlak masa toplantilari organize

edilmesi ve bu toplantilar neticesinde elde

edilen verilerden bir rehber hazirlanmasi

amaclaniyor.

BEYCELIK GESTAMP'TAN ULUDAG UNIVERSITESI ROKET
TAKIMINA DESTEK

Beycelik Gestamp, Bursa Uludag Universitesi 6grencileri tarafindan kurulan Uludag Roket
Takimi'nin “istikbal” isimli roket projesine destek veren sirketler arasinda yer aldi.

eycelik Gestamp, Bursa Uludag
B Universitesi 6grencileri tarafindan

2019 yilinda kurulan Uludag
Roket Takimi'nin “istikbal” adini verdikleri
roket projesine destek oldu. “istikbal
Goklerdedir” vizyonuyla yola ¢ikan takim
muhendislik bélimlerinde 6§renim géren
14 kisiden olusuyor. Beycelik Gestamp'in
ana sponsorlari arasinda yer aldigi Uludag
Universitesi Roket Takimi, TEKNOFEST
2020 Alcak Irtifa Roket Yarismasi'nda On
Tasarim Raporu, Kritik Tasarim Raporu, Test
Hazirlik Raporu ve Atisa Hazirlik Raporu
asamalarini basariyla gecerek finalist oldu.
1-13 Eylul tarihleri arasinda Tuz GOl Atis
Alani'nda gerceklestirilen yarismada atis
yapmaya hak kazanan topluluk yarismay:
basariyla tamamladi. Bu yil Ggincisi
dizenlenen roket yarismasina toplam 516
takim basvuru yapti. Rapor degerlendirme
asamalarini basariyla tamamlayan 82 takim
finalist olmaya hak kazandi.

WARMHAUS BLOG ACILDI

Kombi, kazan ve radyator kullaniminin yani sira iklimlendirme sektortu ile ilgili pek ¢ok
yararli makalenin de yer aldigi Warmhaus Blog acildi.
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klimlendirme sektdrinin éncti adresinde yer alan blogda Ustalari boélimunde basit arizalar
I§irketlerinden Warmhaus, Yasam, Kombinin Ustalari ve icin yapiimasi gereken islemler,
kombi, kazan ve radyator Kullanici Gézuyle bashklarinda Kullanici Goéziyle kisminda ise
kullanimi konularinda tiketicileri boélumler yer aliyor. Yasam masterilerin Warmhaus arinleri
dogru bilgilendirmek ve béliminde, eve dogru kombi ile deneyimlerine yer veriliyor.
bilin¢glendirmek amaciyla agustos nasil segilir, kombiyi geceleri Tam dranler igin kullanici
ayinda Warmhaus Blog'u agti. nasil ayarlamaliyim gibi sorulara kilavuzlarina da blog tizerinden
www.warmhaus.com.tr/tr/blog  yanitlar yer alirken Kombinin ulagilabiliyor.

BEYCELIK GESTAMP DIJiTALLESME KOMITESI KURULDU

Beycelik Gestamp dijital donlisim calismalarini, is plani ve uygulamalari kapsaminda
diizenli olarak koordine etmek ve uygulamak icin Dijitallesme Komitesi kurdu.

eycelik Gestamp biylme ve nesnelerin interneti, yapay zeka ve makine
B strdarulebilirlik vizyonuna paralel olarak, 6grenmesi gibi konularda galisacak olan komite,

sureclerindeki verimliligi artirmak firma icinde farkli bélimlerin temsilcilerinden
amaciyla dijital déntstm projesini baslatmisti. Bu  olusuyor. Dizenli olarak toplantilarla bir
calismalarin planlarini diizenli olarak koordine araya gelen ekip tyeleri kurum icinde hayata
etmek ve uygulamak amaciyla Dijitallesme gecirilmesi muhtemel projeleri degerlendirip
Komitesi kuruldu. Kurumsal déniisim calismalari,  projelerin kaynak ve ylriatilmesi streclerini
robotik siireg otomasyonlari, dijital is gticd, planhyor.



BEYGELIK GUNDEM

BEYCELIK SIRKETLERINDE COVID-19

ONLEMLERI

Beycelik Grup sirketleri Koronaviriis (Covid-19) ile ilgili olarak siirecin basindan
itibaren aldigi tim onlemleri en yiiksek diizeyde ve 6zenle uygulamaya devam ediyor.

eycelik Grubu biinyesinde
bulunan ve farkli alanlarda

faaliyetlerini sirdiren

ttm sirketler Koronaviris
(Covid-19) salgintile ilgili olarak
slirecin en basindan bu yana
calisanlarinin saghg icin hijyen ve
is gtvenliginin saglanmasi ydéninde
Saglik Bakanhgr'nin tavsiyeleri
dogrultusunda tim énlemlerini aldi.
Alinan tim énlemler ilk ginden
itibaren 6zenle uygulanmaya devam
ediyor, gelismeler dogrultusunda
strekli gincelleniyor.

Strecin en basinda sirketler
oncelikle bunyelerinde bir kriz
ekibi olusturdu. insan Kaynaklari
liderliginde ISG ve Kurumsal iletisim
Bolimlerinden olusan ekipler her
gun yapilacak ¢alismalari belirledi,
takip etti, raporladi. Calisanlara ézel
iletisim hatlar kuruldu.

Ofis ve gorev iceriklerine gore

bazi saha calisanlari igin evden
calisma ve/veya dénlsimli calisma
modeli uygulamasina gegildi.
Fabrika icerisinde editim, toplant,

bayi ziyareti gibi genis katiimli
aktiviteler iptal edildi. Fabrika
girisleri tek bir kapidan yapilacak
sekilde degistirildi. Ofisler ve Uretim
alanlarindaki calisma ortamlari
sosyal mesafeye gore diizenlendi.
Vardiya baslangiclarinda tim
calisanlarin ates élctimleri yapilirken
tek kullanimlik maske ve eldiven
kullanimina da baglandi. Fabrikalarda
belirlenen yerlere ¢ok sayida
antiseptik soltsyon (el dezenfektani)
yerlestirildi.

Servis araglarinin sayisi artirilarak,
arag ici doluluk oranlari ytizde
50'yi ge¢gmeyecek sekilde yeniden
organize edildi. Calisanlar
kendilerine SMS yolu ile bildirilen
koltuk numaralarinda yolculuk
ediyor. KoronavirUse karsi alinan
onlemler kapsaminda fabrikalarda
yurtici ve yurt disi yiklemeleri
icin gelen TIR soférleriigin izole
edilen 6zel alanlar olusturuldu.
Yemekhanelerde ortak kullanilan
surahi ve baharat setleri kaldirild,
tek kullanimlik catal-bigak-kasik
setlerinin kullanimina basland..

Sandalyeler numaralandirildi ve her
calisana oturacagi yer numaralari
bildirildi.

Tum alanlarda su sebilleri kaldinldi,
tek kullanimlik kapali suya gecildi.
Hijyen kosullari geregi cay servisi
kaldirildi. Fabrikalarda soyunma
odalari ikiye bélinerek calisanlarin
yakin temasinin éniine gegildi. Ortak
kullanim alanlarinin ganlik temizlikleri
siklastirildi. Duyuru panolari ve
e-mail yolu ile tim calisanlara
viristen korunma yollari ve almalari
gereken énlemler hakkinda detayl
bilgilendirilmeler yapildi.

Haziran ayinda yeni normale gegisle
birlikte, ise doniusun guvenli sekilde
saglanmasi icin 6zel kilavuzlar ve
tanitim filmleri hazirland..

Dunya Saglik Org(itti ve Saglk
Bakanligr'nin acikladigr kural ve
6nlemler dogrultusunda ¢alisanlarin
sagligi ve glvenligi icin tedbirler en
ylksek seviyede alinmaya devam
ediyor, calisanlar dizenli olarak
bilgilendiriliyor.




21  BEYCELIK GESTAMP
KOSU TOPLULUGU RUNATOLIA
MARATONU’'NA KATILDI
Beycelik Gestamp Kosu Toplulugu 15. Uluslararasi
Runatolia Maratonu’na katildi. Topluluk takimlar

kategorisinde 115 takim arasinda 10. sirada yer
almayi basardi.

22  BEYCELIK HOLDING SIRKETLERI
23 NISAN'I‘EVDE KALAN
GCOCUKLARLA KUTLADI

Beycelik Holding sirketleri, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kapsaminda bu yil, koronaviris salgini
nedeniyle evlerinden ¢ikamayan gocuklar icin, online
tiyatro gosteriminden resim yarismasina dek bir dizi
etkinlik gerceklestirdi.

ZDEN

24 WARMHAUS'TAN CEVRE TEMALI
RESIM YARISMASI

Warmhaus, 5 Haziran Diinya Cevre Glni

kapsaminda, ¢alisanlarinin cocuklari igin

“Gezegenimizin Saglgi: Dunyay Koru, Gelecegini

Koru” konulu bir resim yarismasi diizenledi.

28  WARMHAUS, KAIZEN
PERFORMANSLARINI
ODULLENDIRDI

Warmhaus cihaz fabrikasi Gretim bolimu ile radyator

fabrikasi tGretim ve teknik hizmetler bolimiindeki

calisanlardan dereceye giren Kaizen sahiplerine
odulleri verildi.

BEYCELIK GESTAMP KOSU TOPLULUGU RUNATOLIA

MARATONU'NA KATILDI

Beycelik Gestamp Kosu Toplulugu 15. Uluslararasi Runatolia Maratonu’na katildi.
Topluluk takimlar kategorisinde 115 takim arasinda 10. sirada yer almayi basardi.

eycelik Gestamp Kosu
B Takimi, 1 Mart 2020

tarihinde Antalya'da
dizenlenen 15. Uluslararasi
Runatolia Maratonu'na katildi.
Antalya Kaltdr Parki 6niinden
baslayan kosuya, 40 tlkeden, 800
profesyonel sporcu ve yaklasik 10
bin kisi katihm goésterdi. Beycelik
Gestamp kosu takimi 115 takim
arasinda 10. sirada yer ald1. 13
kosucu ile maratona katilan takim
10 kilometrelik zorlu parkurda
mucadele verdi. Beycelik Gestamp
takimi, ilk kez katildigr maratonda
115 takim arasindan yarisi 10.
sirada tamamlamayi basardi.
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BEYCELiIK GESTAMP BASKETBOL TAKIMI SIRKETLER

ARASI BASKETBOL TURNUVASI'NDAYDI

Beycelik Gestamp Basketbol Takimi Sirketler Arasi Basketbol Turnuvasi'na katildi.

eycelik Gestamp Aktif faaliyetleri
B kapsaminda gegen yil kurulan Beycelik
Gestamp Basketbol Takimi sirketi temsilen,
kurumsal sirketlerin ¢alisanlarindan olusan

basketbol takimlarinin katilimiyla organize edilen
turnuvalara katilmaya devam ediyor. Beycelik

Gestamp Basketbol Takimi ilk kez katildigi
Sirketler Arasi Basketbol Turnuvasi'nda ilk grup
maglarini Oyak Renault, Bilberk Isi Sistemleri,
Turkcell ve Aktas Holding ile yapti. Grubundan
¢tkan takim turnuva devaminda yeni eslesmeler
ile micadeleye devam edecek.



BiZDEN

BEYCELIK SIRKETLERI 23 NiSAN'I
‘EVDE KAL'AN COCUKLARLA KUTLADI

Beycelik sirketleri, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda bu yil,
koronaviris salgini nedeniyle evlerinden cikamayan cocuklar i¢cin, online tiyatro gosteriminden
resim yarismasina dek bir dizi etkinlik gerceklestirdi.

eycelik sirketleri, 23 Nisan
B Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'ni kutlamak
Uzere gerceklestirdigi faaliyetler
kapsaminda, bu yil koronaviris
salgini nedeniyle evlerinden
ctkamayan ¢ocuklar igin bir dizi
etkinlik planladi. Beycelik Holding
23 Nisan gind, cocuklarin
duslerini gergeklestiren dis ustasi
Floyd Usta ve onlari cocuklara
ulastiran Dis Postacisi Barnie'nin
hikayesini anlatan cocuk tiyatrosu

“Floyd Ustanin Dugler Atdlyesi”ni
Beycelik Holding'in Youtube
hesabindan yayinlad.

Beycelik Gestamp Resim
Yarismasi

Beycelik Gestamp da, bayrama
Ozel resim yarismasi dizenledi.
Beycelik Gestamp calisanlarinin
5-8 ve 9-12 yas grubundaki
cocuklarinin katildigr yarismanin
konusu “Temiz Dinya Saglikli
Yasam” oldu. Yarismada,

icinde bulundugumuz salgin
kosullarinda cocuklarin saglikli
yasam Uzerine disiinmeleri

ve bilgilerini, hayal glclerini
kullanarak resimle ifade
etmeleri hedeflendi. Faik Celik
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Grafik Bolum 6gretmenlerinin
de yer aldigi juri tarafindan
dijital ortamda dederlendirilen
resim yarismasi sonucunda
dereceye girenlere cesitli
hediyeler verildi.

Beycelik Gestamp Resim Yarismasi Kazananlar

5-8 Yas Kategorisi
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WARMHAUS'TAN CEVRE TEMALI
RESIM YARISMASI

Warmhaus, 5 Haziran Diinya Cevre Guniu kapsaminda, ¢alisanlarinin cocuklariicin
“Gezegenimizin Sagligi: Diinyay! Koru, Gelecegini Koru” konulu bir resim yarismasi diizenledi.

armhaus, her yil 5
Haziran Diinya Cevre
Guni dolayisiyla

gerceklestirdigi resim yarismasi

gelenegini bu yil da devam ettirdi.

“Gezegenimizin Sagligr: Dunyay!

Koru, Gelecegini Koru” konu
baslgiyla gerceklestirilen yarismaya
calisanlarin 6-12 yas arasindaki
cocuklari katildi. Warmhaus Insan
Kaynaklari tarafindan diizenlenen
yarisma kapsaminda birinci, ikinci

ve Uiciincl secilen resimlerin
sahiplerine bisiklet hediye edilirken,
yarismaya katilan tim ¢ocuklara da
katilimlarindan dolayi sertifika ve
cevre ile ilgili bir hikaye kitabi hediye
edildi.

BEYCELIK GESTAMP AKTIF,
FAALIYETLERINE EVDE DEVAM ETTi

Beycelik Gestamp, ¢alisanlarina yonelik olarak Beycelik Gestamp Aktif catisi altinda
diizenledigi sosyal aktiviteleri Covid-19 onlemleri kapsaminda online ortama tasidi.

eycelik Gestamp
calisanlarina yonelik
olarak duizenledigi tiyatro,

bisiklet, futbol, basketbol, masa
tenisi ve kosu topluluklari gibi
aktivitelerin timini Beycelik
Gestamp Aktif catisi altinda
yuratayor.

Beycelik Gestamp Aktif catis
altinda yuratilen galismalara,
Covid-19 6nlemleri kapsaminda

Beyrelik Gestamp Bislkbet Top bt dyesi
Sameel Kovan evde pedallamaya devam edigor.
PekizenT

mart ayindan bu yana ara veren
Beycelik Gestamp, kiltlr-sanat
ve spor faaliyetlerini online
ortama tasidi.

Calisanlar evde yaptiklari kdltr,

sanat ve spor faaliyetlerini
videoya gekerek Kurumsal
Iletisim Bolim ile paylasti.
Kurumsal iletisim e-posta
adresinden tim calisanlara
iletilen videolar karantina

Evde yuphdpn kiitlnel ve
sportl Taaksyeien bise
gunder gaymlayake

Fatogratin beriese

Beygelik Gestamp Masa tenisi Toplubudu dyes!
Gines Tlrk antrenmanlara ewde devam ediyor,
Peki sen? Fatografin berkese

stirecinde sosyal bir etkilesim
sagladi. Tiyatro Toplulugu
Uyeleri online izlenebilecek
tiyatrolar, kosu takiminin
Uyeleri ise evde yapilabilecek
antrenmanlar konusunda
calisanlara 6nerilerde
bulundu. Masa tenisi toplulugu
Uyeleri evde nasil masa tenisi
oynayacaklarini anlatirken,
bisiklet toplulugu tyeleri evde
pedal cevirmeye devam etti.

Evde yupbapn klitlnsl ve
ol Taakyeien bise
gander. paymlayalem

Bayielik Gestamp Tiyasro Tegluludu Gyes| Beygelik Gestamp Koya Toplubufu Uyesi Melik Ozmen Evde yuptaen w':;:
Ebru Erdogan Erdin antrenimaniara evde ara venmoeden devam edigor. mdrr paymlapalem
thyatrolann kapak oldugu buglnierde evde tiyatro idiyor, Pokinen ¥
Puki ser b ewde tipatna Liledin mil - Fatngrahin berkess
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TEMEL
LiDERLIK
PROBLEM
CcOZME
TEKNIKLERI

TAKIM
LIDERI

MALIYET
BILINCI

ETKILI iLETiSIM N A MESLE

iS KAZALARI — HASTALIKLARI
VE YASAL f '
PROSEDURLER

5S YONETIMI

EMPATI

GESBEY'DE TAKIM LIDERLERI GELISIM
PROGRAMI BASLADI

Gesbey insan Kaynaklari Departmani pek ¢ok farkli konu basliginda egitimleri icerecek olan
Takim Liderleri Gelisim Programi’ni baslatti. Program yilsonuna kadar devam edecek.

esbey Insan Kaynaklari @ Empati
Departmani, Takim
Liderleri'ne yonelik olarak ©® Temel Excel

bir gelisim programi hazirladi.

Program hazirlanmadan 6énce insan @ 5S Yonetimi

Kaynaklari B&luma Takim Liderleri

ile bir araya gelerek bir analiz yapti @ Etkili lletisim Is Kazalari ve

ve gelisim alanlari ortaya cikarild. Yasal Prosedirler

Yapilan analize gore;

®iSG ® Temel Liderlik

@ Problem Coézme Teknikleri @ Meslek Hastaliklari

@ Maliyet Bilinci @ Catisma Yonetimi Planlama ve
Organizasyon Temel Is Kanunu

@ Temel Bilgisayar Kullanimi gibi konulart iceren kapsamli bir egitim

programi hazirland. E§itimlerin yil
@ Etik Kod sonuna kadar devam etmesi planlaniyor.

WARMHAUS'TAN CALISANLARA ‘TATLI' SURPRIZ

Warmhaus insan Kaynaklari Béliimii calisanlari igin siirpriz bir etkinlik diizenledi.

Un gectikce ¢alisan motivasyonunun 16.00'da yapilan cay molasina tatl bir strpriz
‘ 6nemi daha ¢ok anlasiliyor. Warmhaus ekledi. Enerjiyi yikseltmek ve hafta sonuna

insan Kaynaklari Bslimi de bu kapsamda girerken ¢alisanlari biraz gulimsetebilmek
pek cok calisma ydrutiyor. Covid-19 énlemleri amaciyla strpriz olarak cayla birlikte masalara
cercevesinde calismalarini farkhlastiran Insan dagrtilan tathlar calisanlar tarafindan ¢ok
Kaynaklari birimi, son olarak ¢alisanlar icin saat bedenildi.

GESBEY MESLEKI EGITIMLERE DEVAM EDIYOR

Gesbey Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)] sertifikalandirma ¢calismalari kapsaminda
calisanlarini “Gazalti Kaynakgilik” ve “Koprilii Tavan Vinci” sertifikalandirma siireci
devam ediyor.

esleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
kapsaminda bulunan "Gazalti
Kaynakcihk" sertifika basvurulari, Gesbey

tarafindan Gonen Ciraklik EGitim Merkezi'ne
yapildi. 99 kisilik kaynakgi ekibine dncelikle
kaynakgilik konusunda kalfalik belgesi alinacak,
daha sonra da gerekli egitimlerin tamamlanmasi
ile ustalik belgesinin alinmasi icin basvurulacak.
Ilk asamada kalfalik belgesi icin agustos ayinda
yazili ve uygulamali egitimlerden basari ile
gecen calisanlar "Kalfalik Belgesi" almaya

hak kazandi. MYK kapsamina giren diger bir
sertifikalandirma slreci ise "Koprild Tavan Vinci"
icin oldu. 104 kisilik aktif tavan vinci kullanan
ekibin temmuz ve agustos aylarinda sinavlari
tamamlandi. Uygulamali sinavda da basarili olan
calisanlara MYK tarafindan "Képralt Tavan Vinci
Operatérltgu” belgesi verilecek.
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WARMHAUS, KAIZEN o
PERFORMANSLARINI ODULLENDIRDI

Warmhaus cihaz fabrikasi tretim bolimu ile radyator fabrikasi dretim ve teknik hizmetler
bolimiindeki ¢calisanlardan dereceye giren Kaizen sahiplerine odilleri verildi.

armhaus strekli gelisim
ve iyilestirme odakli
calismalarina devam

ediyor. lyilestirme calismalari
kapsamindaki faaliyetlerini

Kaizen sistematigi altinda yuriten
Warmhaus, bu ¢ergevede
dereceye giren calisanlariicin
periyodik olarak ¢dul térenleri
diuzenliyor. Cihaz ve panel radyator
fabrikalarindaki tretim ve teknik
hizmetler bolimindeki ¢alisanlarin
Kaizenleri degerlendirilerek
belirlenen puanlama sistematigi ile
puanlandi ve dereceye giren Kaizen
sahipleri 6dillendirildi. Calisanlara
ddllerini Insan Kaynaklar Madari
Hale Pehlevan takdim etti.

Radyatér Fabrikasi Kaizen Odiil Toreni

Radyatér Kaizen Odiil Téreni

Cihaz Uretim Fabrikasi
Subat-Mart-Mayis 2020
Performans Degerlendirme Sonuglari

Radyator Fabrikasi
Kaizen Degerlendirme Sonuglari

Gokhan Inecu

Ahmet Kilig

Yavuz Ipek

Erhan Dogan

Mustafa Cetinkaya

Yusuf Deniz

Samet Arsin

Yilmaz Cetiner

Ekrem Dak

Ozkan Giiler

Sedat Yilmaz

Ocak-Haziran 2020
Kaizen Degerlendirme Sonuglari

Sedat Yilmaz ve Hakan Kirci (Birinci Vardiya)

Erdal Tastan

Aytekin Adiglzel

Teknik Hizmetler Kaizen Degerlendirme
Sonuglan

Ramazan Demirayak

Erhan Kéksalan ve Ahmet Izgi (Ikinci Vardiya)

Ferdi Donmez
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TUM GELISIM ETKINLIKLERI ‘BEYCELIK GELISIM YOLU’
CATISINDA TOPLANDI:

#gelisiminicinhareketegec

Beycelik Grup sirketlerindeki calisanlarin gelisiminde siirekliligi saglamak ve
motivasyonlarini yiiksek tutmak icin Beycelik Holding insan Kaynaklari ekibi tarafindan
tasarlanan tiim aksiyonlar “Beycelik Gelisim Yolu” catisinda birlestirildi. Beycelik Gelisim
Yolu'nun mottosu ise #gelisiminicinhareketegec

Beycelik Bireysel Gelisim

Planlama Egitimi

l

Beycelik Holding insan Kaynaklari tarafindan

yapilan online egitimlere ait bir ekran goriintiisii

eycelik Holding Insan
B Kaynaklari ekibi tarafindan,

calisanlarin gelisiminin
strekliligini saglamak ve
motivasyonu ylksek tutmak icin
tasarlanan gelisim aksiyonlari
“Beycelik Gelisim Yolu” adiyla tek
bir cati altinda toplandi. Mottosu
“#gelisiminicinhareketegec” olarak
belirlenen Beycelik Gelisim Yolu,
yetkinlik degerlendirme sireciyle
baslayip gelisim planlamayla devam
eden gelisim yolculugunda farkl
araglar ve platformlarda gelisim
firsatlari sunuyor. Biiz IK portalinda
yer alan bu egitimlere telefon, tablet
gibi internet baglantisi olan tim
cihazlardan erisim saglanabiliyor.

BEYCELIK GELiSiM YOLU
ETKINLIiKLERI

- LIDERLIK PROGRAMI:
Etkinlikler kapsaminda ilk olarak

2019 yilinda Yoneticiler igin
Liderlik Programi baglad. Liderlik
programinda, pandemi nedeniyle
ara verilen yiiz yize egitimler sanal
ortamda devam etti. Yonetsel ve
liderlik konularinda destekleyecek
yetkinlik modeli ile sekillendirilen
Beycelik Liderlik Programi;
Beycelik grup sirketlerinin baytyen
organizasyonunu gelecege
tasiyacak liderlerde ortak bir
liderlik kaltard olusturmayi
amagliyor.

- ONLINE WEBINARLAR:
Beycelik Gelisim Yolu etkinlikleri
kapsaminda, Belirsizlik
Doéneminde Duygusal Dayaniklilik;
Masa Basi Calismanin Bedenimize
Etkileri ve Ofis Ergonomisi;
Ogrenmeyi Ogrenmek; Degisim
Yonetimi ve Degisime Liderlik

ve Sahici Diyaloglar gibi tim
calisanlarin katihmina acgik

online webinarlar dizenleniyor.
Bu webinarlar kaydedilerek,
katilamayanlar ve tekrar dinlemek
isteyenler icin online kitiphaneye
ekleniyor.

- ILHAM VERICi KONUSMALAR
SERISI: Gelisim Yolu ayni

zamanda gelisimin iletisim kanali
olarak disunultyor. Sirketlerde
konusunun uzmani ¢alisanlar ile
webinarlar diizenlenerek ilham
Verici Konusmalar serileri yapiimasi
planlar arasinda yer aliyor.

- EGITICi VIDEOLAR: Davranissal
yetkinliklere yoénelik ve ilham
veren editici videolar hazirlaniyor
ve bu videolarin konu baslklari,
tamamen Beycelik kaltdr, yetkinlik
seti ve ihtiyaclarina yonelik
seciliyor. Beycelik yetkinliklerine
ve klltirane uygun olarak secilen
videolar online kitiphaneye
ekleniyor.

- ZORUNLU EGITIMLER ONLINE
ORTAMDA: Biiz IK portalinda
calisanlarin istedikleri zaman
ulasabilecekleri ve istedikleri
kadar tekrarlayabilecekleri yasal
olarak alinmasi zorunlu olan
KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu), Etik Egitimi ve ISG gibi
egitimlerde yer aliyor.

- IC EGITIMLER: i¢ kaynaklardan
faydalanilarak hazirlanan
e-egitimler biiz IK portalindan
paylasiliyor. Yetkinlik
degerlendirme raporundan yola
cikarak olusturulan bireysel gelisim
planlama sirecinde ise kritik
ayrintilarin ve tiyolarin paylasildigi
Bireysel Gelisim Planlama Egitimi;
yOnetici seviyesi icin stratejik
insan kaynaklari planlama
stirecinde yol gosterici Yetenek
Yonetimi EGitimi tamamen
Holding insan Kaynaklari ekibinin
bilgi birikiminden (know how)
yararlanilarak hazirlandi. Beycelik
Gelisim Yolu tasarlanirken
sirketlerin mevcut sirecleri

ile entegre edilmesi temel

alindi. Bu kapsamda davranissal
yetkinliklere ek olarak sirketlerin
teknik yetkinlikleri dogrultusunda
yer alan i¢ egitimlerden 5S,
Kaizen, Cevre Yonetimi, Kalite
Yonetimi, ilk Yardim Egitimi, Urtin
Egitimleri de biiz IK portalinda
yer aliyor. Calisanlarin davranissal
ve teknik yetkinlik gelisimi ayni
platform tzerinden takip edilip
raporlanabiliyor.

- TEMEL BECERI GELISTIRME
VE TEKNIK EGITIMLERI: Gelisim
Yolu aktiviteleri kapsaminda
sahada gorev alan ¢alisanlar

icin sirketlerin ihtiyaglari
dogrultusunda belirledikleri
kaynak, montaj gibi temel beceri
gelistirme egitimleri yapihyor.
Sahada calisip ilk seviye yonetici
olan calisanlar igin teknik,
davranissal ve yonetsel egitimler
kurgulaniyor.

- ONLINE KUTUPHANE:
Yetkinliklere dayali e-kitaplardan
olusan bir online kittphane
olusturuldu. Bu kittphane,

yeni e-kitaplar eklenerek
glincelleniyor.
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Biz Bir Ekibiz - Ekip Calgmasinin Temallar
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Edum igerigini Bul

Binvik Liderler Nasil Harekete Geciren Hham

Yonetici seviyesindeki calisanlar igin, stratejik insan
kaynaklari planlama strecinde yol gosterici bir egitim
olarak tasarlanan Yetenek Yonetimi Egitimi tamamen
Holding Insan Kaynaklari ekibinin bilgi birikiminden
(know how) yararlanilarak hazirlandi.

- KiSISEL VE MESLEKI GELIiSIM
KURSLARI: Calisanlarin kisisel

ve mesleki gelisimiicin genel
katilima acgik katilabilecekleri
online kurs ve egitimler paylasildi.
- CALISANLARA AKADEMIK
DESTEK: Y Uksek lisans ve
doktora yapmak isteyen calisanlar
icin Bahcesehir Universitesi ile
anlasma yapildi ve MBA de dahil
tim programlar icin Beycelik'e
6zel indirim orani belirlendi.

- UZAKTAN EGITIM (E-EGITiM):
Her bir yetkinligi kapsayan ve
hem yetkinligi tanimayi hem

de gelistirmeyi hedefleyen,

ornek vaka uygulamalari ile
zenginlestirilmis uzaktan egitim
strecine iliskin adim atildi.
Davranissal yetkinliklerin yani

sira MS Office uygulamalarinin
kullanim egitimi gibi egitimler

de dabhil edildi. Bunlarin, 2020

son ¢eyreginde devreye

alinmasi planlaniyor. Slrecte
hangi egitimi almak istedikleri
calisanin kendi istegine birakildi.
Bu sayede calisanlar gelisim
planlari dogrultusunda egitim
planlamalarini yapabilme firsati
elde ediyor.

- YABANCI DiL DESTEGi: Yabanci
dilini gelistirmek isteyen calisanlar
icin dil okullari ile anlagmalar
yapilarak calisanlar icin 6zel
indirimler aliniyor.

CALISANLARDAN DUZENLI
GERI BILDIRIM ALINIYOR
Sarecin verimliliginin artiriimasi
ve beklentilerin, memnuniyetin
anlasilmasi amaciyla geri
bildirim anketleri uyguland.
Gelen geri bildirimler
dogrultusunda surecte duzenli
olarak zenginlestirmeler
yapihyor. Gelisim Yolu
etkinliklerinin cesitlendirilmesi
en temel hedeflerden biri. Bu
kapsamda sirket i¢ egitmenleri
ile birlikte calisma planlanarak
mevcut streclerde e-egitim
haline dénustarulebilecek
bilgilerin neler olabilecedi
Uzerine calismalar yapiliyor.
Siurecin zenginlestirilmesinde
ic egitmenlerin sirece aktif
olarak dahil edilmesine dncelik
veriliyor. Calisanlara yoénelik
anketlerin strdardlmesi

ve ¢alisanlarin beklentileri
dogrultusunda podcast, farkh
iceriklerde e-egitim gibi
paketlerin etkinliklere eklenmesi
planlaniyor.

Calisanlarin beklentilerini
anlamak icin nabiz élcme
anketlerine devam edilecek.
Calisanlarin beklentileri
dogrultusunda podcast, farkh
iceriklerde e-egitim gibi
paketlerin eklenmesi planlaniyor.
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Ekip calismasi ve takim ruhuna sahip olmak glinimizde
sinerjinin onemine inanan ve surdurilebilir basariyi
hedefleyen kurumlarda en ¢ok uzerinde durulan
konulardan biridir.

Konuk Yazar: Aybike Akgiin / Beycelik Gestamp insan Kaynaklari Uzmani

kip Olmak Nedir?
EOrtak bir amaci olan ve ortak

hedefler icin calisan, Gyelerin
kisisel basarisi diger tyelere bagl
olan, Gzerinde anlasma saglanmis,
sinerji yaratiimis, ortak bir inang
ve degerler sistemine sahip olan,
Uyelerin bilgi ve becerilerinin birbirini
tamamladigi bireyler toplulugudur.

Ekip Olmanin Onemi

Bir orkestraya benzetilebilecek

ekip calismasi ve takim ruhuna

sahip olmak giinimuzde sinerjinin
6nemine inanan kurumlarda en gok
tzerinde durulan konulardan biridir.
Degisimin bir parcasi olabilmek,
geleneksel kaliplardan uzaklasabilmek
icin vizyona giden yolda hedefleri
gerceklestirmek adina uyumlu

bir ekip ve bu ekibi iyi ydneten bir
lider olmasi 6nemlidir. Sirketlerde
uzerinde calisilmasi gereken bir

isi uygulayabilmek icin bile farkli
bolumlerle, departmanlarla, farkli
sirket gruplariyla hatta bazen rakiplerle
bir araya gelinip ekip olusturulmasi
gerekebilir. Ozellikle de konfor
alanindan ciktigimiz, dijitallesmenin
6n planda oldugu bu ginlerde
teknoloji sayesinde insanlar ¢ok farkli
sekillerde (sosyal medya iletisim
becerileri) calismaktadir. O nedenle
bilgi, problem ¢6zme ve uygulamanin
bir araya getirilebilmesinin basarisi,

iyi ekip calismasina, is birligine ve
esneklik becerilerinin iyi olmasina
baglidir. Dijitallesmenin sonucu olarak
ekip seklinde calisabilmeyi bagsarmak
insanlara karmasik organizasyon
¢cozumleri gelistirmelerine de yardimci
olmaktadir. Cag ekip calismasi

cagidir. Ekip calismasinin yiksek
performans gerektiren islerde basariya
ulasabilmesi ve ideal bir ekip olmak
icin birbiri icine gecmis 3 erdem vardir.
Alcakgonillii Olmak: Buyk ekip
oyunculari agir egodan ya da mevki
kaygisindan yoksundur. Baskalarinin
katkilarini dile getirmede aceleci,
kendilerininkine dikkat cekmekte
yavastirlar. Ovguy paylagirlar,
kendileri yerine ekibi 6ne cikarirlar,
basariyi bireysel degil kolektif olarak
tanimlarlar.

Verim katmak ve tutkuyla

calismak: Guclu bir i ahlakina sahip

olmak demektir. Boyle insanlar her
zaman i¢in daha fazlasiniararlar ve
boyle insanlarin hemen hemen cogu
daha ¢ok calismaya zorlanmalari
gerekmez. Clnk( kendi kendilerine
motive ederler ve gayretlidirler.
Strekli olarak bir sonraki adimi ve bir
sonraki firsati distndrler.

Duygusal zekaya sahip olmak:
Kisiler arasi etkilesimde uygun ve
farkinda olabilme becerisiyle ilgilidir.
Zeki insanlar genellikle bir grup
ortaminda neler olup bittigini ve
digerleriyle nasil en etkili bicimde
etkilesebileceklerini ve insanin
dinamiklerini, bir seyleri nasil sdyleyip,

yapip cevrelerindekiler Gizerinde olumlu
bir sonug alabileceklerini bilirler. (Kitap:
Ideal Ekip Oyuncusu Patric Lencioni)

Sonuc olarak

Ekip calismasi giderek daha ok talep
edilen bir egilim olmakla beraber, dikkat
edilmesi gereken noktalar gézden
kacirildiginda avantajlarindan ¢ok
dezavantajlarinin yasanabilecedi bir
insan toplulugudur. Bu nedenle ekip
calismasini benimsemek, yayginlastirmak
ve iyi bir ekip olabilmek bir
organizasyonun genel sagligini derinden
etkilemekte ve kurumun etkinligine
buylk katki saglamaktadir.

Tutkuyla baglanilan bir is tizerinde buyiik
emek sarf ederek bu temel taslarla
calisan insan grubu, ekip olusturma
basamaklarini da kullanarak tipki bir
yapbozun parcalari gibi birbirinden farkli
fakat birbirlerini tamamlayan bir buttine
donusebilirler. Bu basamaklar asagidaki
gibidir;

Ekip misyon ve amacinin
@ belirlenmesi: Ekip tyeleri

arasinda degerlerin ve
yonelimlerin etkili iletisimi gerekir. Takim
vizyonu ve ekibin varolus nedeninin acik
olarak tanimlanmasi tyeler agisindan
gelistirici; ekip ¢alismasinda.ise
motivasyon saglayan bir degerli giktiya
iliskin paylasilmis bir fikirdir. Eger ekip
tyeleri paylasilimis bir vizyona sahipse;
ekipten beklenen yaratici ¢iktilarin
olusmasi icin gereken bireysel beceri,
uzmanlik ve yetenek havuzlari olusur.
Bu havuzun olusumu isleme yénetimini
ekip calismasina yonelten 6nemli
gudulerden birisidir.

Ekip ici rollerin dagilim::
@ Ekip icinde rollerin
gorusulmesi, ekip etkinligine
olumlu yénde katkilar yapmaktadir.
Uyeler ekibin battnsel isinin adil
ve kisisel becerilere uygun sekilde
dagitiimasini isterler. O nedenle
roller acik¢a tanimlanip, ekip tyeleri
suclamadan ve savunmaya gegmeden
performans analizi yapabilmelidir.
Boylece gorevlerin yerine getirilmesinde
enerji kaybi yasanmamis olur.

lyi Bir Ekip Olusturma Basamaklar

Ekip calisma siireclerinin
@ tanimlanmasi: Ekip calisma

stirecleri; etkili toplanti
yonetimi, karar verme, problem ¢ézme,
catismalari firsata gevirme gibi birlikte
calisma becerilerini igerir. Ayrica bireylerin
taninma, calismalara katilma, kabul gérme
ihtiyaci da ekip ¢alismasindaki etkilesimin
genel kalitesini belirleyen bir etken
oldugu icin bu adimlarin iyi tanimlanmasi
gerekmektedir.

Ekip icinde anlayis ve

isbirliginin gelistirilmesi:

Ekip calismasinin kritik
adimlarindan birisi farkli bilgi, deneyim
ve becerilere sahip kisilerin ortak amag
ve hedefleri basarmak tizere bir araya
getirilmesidir. Uyeler arasi iligkilerin gticla
olmasi icin en basindan icten ve agik bilgi
alisverisi, ytiksek performans beklentisinin
ifade edilmesi, geri bildirim verilmesi
ve gelismis gliven duygusu yaratiimasi
6nemlidir.

Ekipler arasi iliskilerin
@ diizenlenmesi: Ayni kurumdaki

farkl ekipler arasindaki iliskiler,
ekip tyelerinin bireysel davranislarindan,
ekip normlarindan ve ekibin gegmisinden
etkilenir. Bunun “Biz ve onlar” duygusuna
kapilmadan yapilmasi rekabet yerine
is birliginin gerceklesmesini saglar.
Boylece katiimcilarin, ekip icindeki
o6grenme suregcleri ve imkanlari sayesinde
kendi beceri, yetenek ve uzmanliklarini
gelistirme ve cesitlendirme firsatlarini
bulmalari kolaylasmaktadir. (Ekip
Liderlerinin El Notlari: Prof. Dr. Acar Baltas)




BiZDEN BIRI

Melik Ozmen
Beycelik Gestamp
Dis Lojistik Uzmani

‘VARIS CIZGISINDEN
GECTIGINIZDE
KENDINIZI BIRINCI GIBI
HISSEDIYORSUNUZ'

Bizden Biri kosemizin bu sayidaki konugu, Beycelik
Gestamp Tedarik Zinciri Boluminde Dis Lojistik Uzmani
olarak calisan Melik 0zmen. Ozmen ile amatér futboldan
atletizme uzanan spor tutkusunu, kosmanin kendisine
neler kattigini ve yogun is temposuyla duzenli spor
faaliyetlerini bir arada nasil surdurebildigini konustuk.

ize kisaca

kendinizden

ve Beycelik

Gestamp'daki
gorevinizden bahseder
misiniz?
1991 Bursa dogumluyum.
Ilkokul ve liseyi Bursa'da,
Universiteyi ise Ankara Gazi
Universitesi'nde okudum.
Beycelik Gestamp’da 2015
yilinin basinda basladigim
Tedarik Zinciri Bolumunde Dis

[

Lojistik Uzmani olarak gérevime
devam ediyorum

Atletizme olan ilginiz

nasil basladi? Tiirkiye'de
genellikle futbol, basketbol
gibi takim sporlari daha cok
ilgi goriiyor ve atletizm gibi
sporlara bu branslardan
gecis yapihiyor. Sizin
gecmisinizde boyle bir detay
var mi?

Her ¢cocuk gibi, cocukluk

dénemimde benim de toplumda
daha popller olan sporlara,
ozellikle futbola ilgim vardi. Bir
dénem amator olarak futbol
oynadim fakat daha sonra okul
sebebiyle devam edemedim.
Su an futbolu sadece izlemekle
yetiniyorum. Atletizme olan
ilgim ise Gniversite yillarimda
basladi. Baslarda sadece

saghk icin kosuyordum. Daha
sonra kendimce yapmig
oldugum kosular bana yeterli
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gelmemeye basladi. Kendimi
gelistirebilecedimi disundim,
profesyonel bir yarisa katildim ve
bu yaris ile maceralarim baslamis
oldu.

Hangi yarislara katildiniz ve
ne tiir sonuclar aldiniz?
Sayisiz yarisa katildim diyebilirim.
Fakat aklimda kalan yarislarin
basinda ilk yarisim olan 2011
yilinda kostugum Bursa Buyuk
Atatirk Kosusu ve Beycelik
Gestamp Kosu Takimi olarak

ilk defa kostugumuz ve takim
yarislarinda 1.'lik elde ettigimiz
2019 yihindaki Bursa Eker |

Run Kosusu gelir. Ilk maraton
kosum olan Istanbul Avrasya
Maratonu da benim igin ayri bir
yer tasiyor, bunu da unutamam
¢unkd 42 bin 195 metre kosmak
kolay dedgildi. Sahsi olarak

resmi yarislarda ilk 3'e girerek
derece yapamadim, fakat kendi
derecelerimi surekli yeniliyorum.
Derecelerim arasinda en iyileri,
10 km'yi 36 dakika 27 saniyede,
15 km'yi 57 dakika 52 saniyede,
yari maratonu (21 km) 1 saat 16
dakika 11 saniyede ve maratonu
(42 bin 195 metre) 3 saat 22
dakikada kostugum surelerdir.

Bir atlet, kostugu yarismay
basariyla tamamladiginda
neler hisseder? Fiziki bir
basariyla elde ettiginiz
manevi deneyimden s6z eder
misiniz bize biraz?

Kosucular icin yarisi basariyla
bitirmek demek o yarisi saghkh
bir sekilde bitirmek demektir.
Saglikla bitirdigim her yarisin
varis cizgisindeki manevi tat
gercekten anlatilmaz, yasanmasi
gereken bir duygudur. Ister
birinci ister sonuncu, varis
gizgisinden gectiginizde
kendinizi zaten birinci gibi
hissediyorsunuz. Bitis cizgisindeki
kalabalik sizi daha da motive
ediyor. Bitise yaklastikca

ister istemez hiziniz artiyor

ve yorgunluk hissi kalmiyor.
Ozellikle bir dnceki rekorunuzu
gectiyseniz sizden mutlusu yok...

Profesyonel is yasantinizla
kosma tutkunuzu nasil
uyumlu hale getiriyorsunuz?
Antrenman yapmalk,
yarislara katilmak bir hayli
zaman istiyor olmali, nasil
basariyorsunuz bunu yogun
is temposunda?

Gergekten yogun bir is
temposuyla ¢alisiyoruz ama bu
antrenmanlarima engel olmuyor.
Kendime yillik yaris takvimi
belirliyorum. Her yil ortalama
15-16 resmi yarisa katiliyorum.
Her yarisin antrenman programi

da ayri oluyor tabi. Yarislar
genelde bahar ve kig aylarinda
oluyor. Hazirlanmadan da yaris
kosmak neredeyse imkansiz.
Antrenmanlar gercekten

ciddi zaman aliyor. Bu sebeple
antrenmanlarimi yaz aylarinda
sabah ise gelmeden yapiyorum.
Uykuyu zaten pek fazla
sevmiyorum bu yizden de
zorlanmiyorum. Bu sayede gline
daha zinde ve mutlu baslamis
oluyorum. Cevremden bunu
nasil basardigim sorusunu ¢ok
duyuyorum, ama bence herkes
bunu denemeli. Kis aylarindaki
antrenmanlarimi ise is ¢ikisinda
yaplyorum. Bu ise benden ginin
butdn yorgunlugunu ve stresini
aliyor. Eve gittigimde daha guzel
bir uyku icin viicudumu da
hazirlamis oluyorum. En uzun
antrenman mesafem ise 'hafta
sonu uzunu' diye adlandirdigimiz
antrenmanlarda kostugum 54
km’dir. Bu antrenman sirasinda
arkadaslarimizla sohbet ederken
kostugumuzu unutmusuz.

Kosmak gergekten
6zgurlagundzan oldugunu
fazlaca hissettiren bir spor,
engeli olmayan herkese tavsiye
edebilirim. Ama benim gibi bir
tempoya girecekseniz mutlaka
bir doktora gorinmelisiniz. Her
seyden once saglik...




‘GUZEL HAVALAR'IN SEKTORU:

IKLIMLENDIRME

Metalden ilaca, gitdadan mobilyaya dek neredeyse tim sektorler iklimlendirme
¢ozumlerine ihtiyac duyuyor. Bu ihtiyacin gelecekte de devam edecedi, hatta artacagi
konusunda uzmanlar hemfikir. Geleneksel ihtiyaglarin yaninda yiiksek teknolojili ‘akill’
ve cevre dostu ‘yesil’ sistemlerin ortaya ¢ikardigi talep, iklimlendirme sektériinin
gelecegine yon verecek gibi goriintyor.

n eski zamanlardan beri

insanlar serinlemek

ya da 1sinmak, gida

drdnlerinin sicaktan
bozulmasini, soguktan donmasini
onlemek icin cesitli yollar
gelistirmeye calistilar. Yasadiklar
yerleri 1sitmaya, sogutmaya,
havalandirmaya yarayacak
teknikler ve cihazlar gelistirdiler.
Ancak sanayi devrimiyle birlikte,
ozellikle kalabalik fabrikalar ve
diger igyerlerinin ‘iklim" sorunlari
bu konudaki arayislari artirdi ve 19.
ylzyildan itibaren iklimlendirme
bir sektdr haline gelmeye baslad..
20. yuzyilda ise iklimlendirmeye
iliskin ilk sistemli tarif geldi:
“Insanlarin ihtiya¢c duydugu
sicaklik, nem, temizlik, hava kalitesi
ve hava sirklilasyonunun kontrold.”

Gectigimiz ylzyil, sanayilesme
ve onunla birlikte seyreden
kentlesmenin yani sira Griin

ve insanlarin yolculuklarinin
olaganistt arttigr bir yazyil
olarak iklimlendirme sektorindn
de ortaya ¢iktigi ve farkli alt
segmentlerde gesitlenerek
buyadagu bir ytzyil oldu.
GuUnUmuzde ise iklimlendirme,
insaattan tarima, ulasimdan sanayi
Uretimine dek pek cok farkli

sektorle etkilesimde olan biyuk
bir sanayi haline gelmis bulunuyor.
Ve saglik ve konforla iliskisi
kapsaminda, giindelik yasamimizin
giderek daha da ayrilmaz bir
parcasi haline geliyor.

AKILLI VE YESIL BINALAR
iklimlendirme sektori isitma,
havalandirma, sogutma ve hava
sartlandirma olmak tzere 4 alt
baslik altinda inceleniyor. insaat,
Uretim, soguk zincir, ulasim ve

‘“

tarim olmak tizere bes temel
sektorle etkilesimde bulunan
iklimlendirme icin en kritik
6neme sahip sektor ise insaat.
Insaata yonelik talep arttiginda,
bu durum diger bircok sektorin
de biyimekte oldugunu, talep
azaldiginda ise tam tersini isaret
eder. Bu durum iklimlendirme
sektori icin de gecerlidir.
Iklimlendirme sektériinde faaliyet
gosteren firmalarin drdnlerinin
musterisi blylk oranda insaat

sektorudur ve insaat sektdrindeki
egilimler iklimlendirme sektéri
aranlerini sekillendirmektedir.

Gunumdizde insaat sektorindeki
en 6nemli trend akilli sehirler

ve dolayisiyla akilli binalar.
insanlik, arizasini kendi tespit
edebilen, birbirleri ile iletisim
kurabilen binalar ve sehirlere
dogru ilerlerken basta 1sitma
olmak tzere tim iklimlendirme
faaliyetleri de bundan etkileniyor.
Isitma sistemlerinin konut
alanlarinda kapladigi hacmin
azaltilmasindan, otomatik 1sitma
ve sogutma mekanizmalarina dek
bir dizi faktér bu agidan 6nem
tagiyor. Ayrica i1sitma ve sogutma
sistemlerinin estetik dizayni

da konut sektort igin giderek
artan bir dneme sahip oluyor.
Warmhaus'un tamamen yerli
muhendisler tarafindan gelistirilen
ve kendi alaninda diinyanin en
kicuk kombisi olarak dikkat ceken
modeli MinerWa, gerek hacim
avantajl, gerekse pek cok 6dul
almasini sagdlayan zarif tasarimiyla
sektdriin 6ncd Granlerinden biri.

ingaat ve konut sektériinde bir
baska énemli trend ise cevreyle
dost yesil binalar... Geri déntstiml,
tekrar kullanilabilir ve yenilenebilir
malzemelerden daha cevre

dostu ve strdaralebilir yapilar
uretmeyi hedefleyen ‘yesil bina’
trendi, insaatla baglantil diger
sektorlerin de geri donisimli,
tekrar kullanilabilen ve yenilenebilir
materyal kullanimini gerekli hale
getirmektedir. iklimlendirme
sektori ve bu sektor tarafindan
uretilen dranler de bu egilimden
etkileniyor. Sektérde cevre dostu
uranlerin rekabet sansi artiyor.

ISITMA: ATESIN
BULUNMASINDAN BERi
iklimlendirme sektorantn en
onemli unsurlarindan olan 1sitma,
dogal sartlardan daha konforlu hava
ve iklim sartlari iretmek amaciyla
kapali ve acik alanlarin sicakhiginin
artirilmasini saglayan strecler

ve cihazlar kapsiyor. Bu yonuyle
Isitma, atalarimizin atesi kontrol

TURKIYE ISITMA URUNLERINDE EN BUYUK iIHRACATCILAR ARASINDA
iklimlendirme Sanayi ihracatgilari Birligi'nin verilerine gore, kuresel
Isitma Granleri ticaretinin hacmi 2018 yili itibariyla 71,9 milyar ABD
dolarina ulasti. Trkiye'nin ticaret hacmi bu Griin gruplari igin ayni
dénemde 1,6 milyar ABD Dolari olarak gerceklesti. Turkiye bu Griin
grubunda en biyik 8'nci ihracatgi ve 21'nci ithalatgl konumundadir.
Sektoérde en biyik 10 ithalatcr dlkenin 7'si Tarkiye'nin de en cok
ihracat yaptigi tlkelerin arasinda yer aliyor.

altina alarak yasadiklari yerleri
Isitmak ve yiyeceklerini pisirmek
icin kullanmaya baslamalarindan bu
yana gelisen tarihi bir sektor olarak
da degerlendirilebilir. Zira 1sitma
endustrisinin ilk uygulamalari,

acik ortamda yakilan alevden
yayilan enerjinin gesitli amaglarla
kullanilmasi olmustur. Acik havada
yakilan atesler, ev sistemlerinin
ortaya ¢ikmasiyla beraber kapali
alandaki karbon emisyonunu
azaltmak amaciyla sémine benzeri
ocaklarin icinde yakilmaya baglandi
ve yan Uriin olarak ¢ikan gazlarin
uzaklastirilmasi icin gelistirilen
baca sistemleri, 1sitma endustrisinin
gelisiminde atilan ilk dnemli
adimlardan biri oldu. Sobalarin
kesfi, yakit olarak odun yerine
komaran kullanilmasi, buhar ve
sicak su kazanlari ile saglanan
alternatif istma yontemleri,
kalorifer sistemlerinin gelisimi gibi
adimlar buglnkd yiksek teknolojili
ve cevre dostu kombi sistemlerine
kadar varmig durumda. Metalurji
tesislerinden ilac fabrikalarina, siit
pastorizasyonundan mobilyacilara

dek neredeyse tiim sektorler,
Uretim sureclerinde iklimlendirme
¢Ozimlerine ihtiyag duyuyor.

Bu ihtiyacin gelecekte de

devam edeced;i, hatta artacagi
konusunda uzmanlar hemfikir.
Geleneksel ihtiyaclarin yaninda
ylksek teknolojili “akilli’ ve ¢evre
dostu ‘yesil  sistemlerin ortaya
¢ikardigi talep, iklimlendirme
sektérinin gelecegine yon
verecek gibi goérindyor. Bunlarin
yaninda, tim Uretim sektorlerinin
Uzerinde bulunan enerji verimliligi
ve dijitallesme baskisi, hem
iklimlendirme sektériine olan
ihtiyacr artiriyor, hem de bizzat
iklimlendirme sektorini de

enerji verimliligi ve dijitallesme
adimlarina zorluyor. iklimlendirme
sektord, musterilerinin degisen
ihtiyaclarina cevap verebilmek
icin kendi dijitallesme slrecini

de hizla tamamlamali ve degisen
musteri taleplerine gore yeni triin
gelistirme yetenegine kavusmali.
Sektérin énci firmalari simdiden
bu adimlari atmaya baglamig
durumda.



SAGLIK

da beslenmenizde dikkat edecediniz kurallarla direngli olabilirsiniz. iste Covid-19'a karsi
bagisikliginizi glicli tutmanin yollari. ACIBADEM

ovid-19°'dan

korunmak icin ne

yapilmali?

Yeni tip koronavir(s,
diger virUs tipleri gibi bagisiklik
sistemi zayif veya kronik hastaligi
olan kisileri daha ¢ok etkiliyor.

Bu durumda 6ncelik; bagisiklig
guclendirmek ve kronik hastaliklarin
etkilerini kontrol altinda tutmaktir.
Bazi etmenler serbest radikallerin
dokulara zarar vermesine sebep
olur. Etkilerini kontrol altinda
tutmamiz gereken etmenler
sunlardir:

v Stres

v Kotl beslenme ve buna bagli
vitamin-mineral eksikleri

v Asiri egzersiz

v Alkol

v Sigara

v Cevre kirliligi

Covid-19a yakalanmadan énce
beslenme aligkanliklarini diizeltmek
ve bagisikligr gticlendirmek éncelikli
amagtir. Koronaviruse yakalanma
durumunda ise ayni saglikli
aliskanliklarr devam ettirip birkag ek
uygulama daha yapilmasi uygundur.

KORONAVIRUSE KARSI
BAGISIKLIGINIZI BOYLE
GUCLENDIRIN

Covid-19a karsi bagisiklidi
guclendirmek icin her giin
beslenmenizde yer vermeniz
gereken bazi kaynaklar vardir. Bu

kaynaklar soyle siralanabilir:

C vitamini: Viicutta antioksidan
gorevi gordigi icin hiicre
hasarlarini onarmada ve viicut
direncini artirmada etkilidir. Bu
nedenle gunlik beslenmenizde
portakal, limon, kivi, maydanoz,
yesilbiber, brokoli, turp, ananas,
mevsiminde kirmizi kapya biber ve
yesilbibere yer verin.

E vitamini: Ozellikle yipranan kas
dokularini onarmada etkilidir. Glgli
kaslar da gii¢li bir metabolizma,
yani direncli bir viicut demektir. Bu
nedenle gunlik beslenmenizde kuru
yemisler, avokado, brokoli, ispanak
gibi E vitamini kaynaklarina da yer
vermek gerekir.

Antioksidanlar: Vicudunuzun
doku hasarlari, kronik hastaliklar ve
dis etkenler (virs vb) ile savasma
gucund artirir. Likopen, isoflavon,
polifenoller gibi bircok cesidi

var. Renkli ve ¢esitli beslendiginiz
durumda bircok antioksidani alabilir
ve bagisikliginizi gticlendirebilirsiniz.
Yabanmersini, mevsiminde
domates, havug, enginar, kirmizi
lahana, pancar ve yesil cay en gucli
antioksidanlarin basinda gelir.
Omega 3: Vicutta enfeksiyon
olusumunda ve enfeksiyonun
ilerlemesinin engellenmesinde
buyik destekcidir. Omega 3'lin
vicutta dretiminin olmamasi
nedeniyle disaridan alinmasi gerekir.
En iyi kaynaklari; balik, ceviz, keten

tohumu ve mevsiminde semizotudur.
Probiyotik ve prebiyotikler:
Bagirsak dostumuzdur. Bagirsaklar
2'nci beyin olarak viicut
direncinden ve bagisikliktan
sorumludur. Bagirsak floramizin
butinlagund korumak igin saglikh
ve dengeli beslenmeli; yararli
bakterilerin gelisimi icin onlara
prebiyotik lifler vermeliyiz. Bunun
icin de glnliuk beslenmemizde
kefir, peynir gibi probiyotik
yiyeceklere ve yulaf, tam tahillar,
kuru baklagiller gibi prebiyotik
kaynaklara yer vermeliyiz.

Cinko: Bagisiklik sistemini
destekleyen baslica minerallerden
biridir. Immiin sistemindeki
hicrelerin dogru olusumunda ve
gelisiminde gorevlidir. Bu nedenle
cinkodan zengin kabak ¢ekirdeg;,
tam tahillar, yulaf ve badem gibi
besinleri tiketmeyi unutmayin.

D vitamini: immiin sistemi
destekleyici, enfeksiyon énleyici
ve viicut direncini artirici etkisi
bulunur. Yiyecekler ile alimi zor
oldugundan hekiminize danisip
test yaptirarak, onun uygun
gordugu sekilde D vitamini destedi
alabilirsiniz.

Dogal antibakteriyel
yiyecekler: Covid-19 olusumunu
ve Covid-19'un etkilerini azaltmada
yardimci olurlar. Bu besinlerin
basinda sarimsak, sogan, bal,
ekinezya, zencefil ve karanfil gelir.

SOSYAL MEDYADA DA
BIRLIKTEYIZ!

Sirket haberlerimizden yeni cikan Urlnlerimize,
faydali bilgilerden sirpriz yarismalarimiza kadar bircok konudan
haberdar olmak icin sosyal medya hesaplarimizi takip edin!
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