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_ BURSA'NIN ‘iLK 250 BUYUK" GELIKFORM GESTAMP WARMHAUS'UN YENi URUNU
LISTESINDE UC BEYCELIK SIRKETI AR-GE MERKEZI BELGESI ALDI EWA KOMBI SATISA SUNULDU
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasinin ilk Celikform Gestamp, Sanayi ve Teknoloji iklimlendirme sektériiniin énci
250 Buyuk Firma-2018 arastirmasi Bakanligi'ndan 5746 Sayili Arastirma ve firmalarindan Warmhaus, kombi
sonuglandi. Her yil oldugu gibi bu yil Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi serisine yeni bir Gr(in ekledi. Ewa, Full
da Beygelik Holding farkli sirketleriyle ~ Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge Merkezi Premix sistemi sayesinde daha az enerj

en bayUkler listesinde yerini aldi. Belgesi almaya hak kazand!. tiketimi ile daha iyi 1Isinma saghyor.
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Oteliniz goz alict stkligint
bitmek bilmeyen enerjisiyle
tamamliyorsa Uludad'in eteklerinde

Aloft Bursa'dasinz.

Odunluk Mh. Akpinar Cd. 16110 Bursa T:0224 300 3030 www.aloftbursa.com sales@aloftbursa.com
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Bitmesine ¢ok az bir stire kala yili
degerlendirdigimde, 2019'u basarilar ve

olumlu gelismeler ile geride biraktigimiza
inaniyorum. Bircok guizel gelismeyi kurumsal
dergimiz araciligi ile sizlerle paylasma olanadi
bulmustuk. Yilin bu son sayisinda da gurur verici
haberlerimizi paylasiyor olmaktan mutluyum.

Beycelik olarak, trettigimiz drinlerde ve
sundugumuz hizmetlerde inovatif bakis acisiyla
yeni stratejilerimizi gelistiriyor, bu dogrultuda
Ar-Ge calismalarina yatirim yapiyoruz.
Otomotiv sektodrinde faaliyet gosteren
sirketimiz Beycelik Gestamp'tan sonra Celikform
Gestamp da Ar-Ge Merkezi belgesini almaya
hak kazandi. En son yatinmlarimizdan birisi de
Bandirma'da ruizgar turbini kule tretimi alaninda
faaliyetlerini sirdiren Gesbey sirketimiz icin
oldu. Turkiye'de kendi sektériinde bir ilk olan
Ar-Ge Merkezi'ni actik. Merkezimizde yeni
teknolojilerin arastirilmasi ve tam otomasyonlu
uretim alanlarinin tasarlanmasi igin ¢alismalar
ylritecediz. Warmhaus'un Ar-Ge'si, dizayni ve
yazilimi tamamen Tlrk mihendislere ait olan
dinyanin en kiclk kombisi Minerwa, riin
tasariminin en prestijli 6dillerinden Red Dot
Design't Almanya'da gerceklesen térende aldi.
Warmhaus adina 6duli Ar-Ge ekibimiz aldi. Bu
yil sonunda ayrica Ar-Ge ekibimiz tarafindan
gelistirilen ve yaziimi yapilan, yizde 100 yerli
sermaye ile Uretilecek akilli oda termostati
RecoWA piyasaya cikacak. Beycelik olarak

tum istiraklerimizde Ar-Ge'ye ve inovasyona
verdigimiz 6nemin olumlu sonuglarini yeni yilda
da fazlasiyla gérecegimize inaniyorum.

Hedeflerimize Yeni
Yilda da Tutkuyla
Sarilacagiz

Ekonomimize katki saglamaya calisirken bir
yandan da topluma katki saglamak icin cesitli
calismalar yurittyoruz. Beycelik Gestamp
olarak sirket icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinin giiclenmesi amaciyla ylritmekte
oldugumuz calismalari daha da gut¢lendirmek
amaciyla calisanlarimizdan olusan bir komite
kurduk. Bu kapsamda yapilan calismalari ayrica
cesitli konferans ve etkinliklerde paylasarak
sektorimizde de 6rnek sirketlerden olmayi
hedefliyoruz.

Beycelik Gondilden, yil icinde gerceklestirdigi
projelerin sonuncusunu Uluslararasi Kiy1 Temizligi
Glnd'nde tim dinya ile ayni anda Mudanya'da
kiyr temizligi yaparak gerceklestirdi. Beycelik
Gestamp calisanlarindan olusan gondilluler ise
olusturduklar kosu takimi ile katildiklar etkinlikte
Adim Adim Platformu aracilii ile LODER'e
destek oldu. Calisanlarimizin kurum kalttrimazi
de destekleyen, topluma katki projeleriyle de
ugrasmalari memnuniyet verici.

Yeni yilda da isimize ve hedeflerimize ayni tutku
ile sarilarak yeni basarilara ¢alisanlarimizla birlikte
imza atacagiz. Yeni yilin daha glizel haber ve
gelismeleri getirmesi dilegiyle...

Sevgi ve saygilarimla,

Baran CELIK

Beycelik Holding Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi / CEO
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CELIKFORM
GESTAMPA
CEVREODULU

WARMHAUS'UN YENI
URUNU EWA KOMBI
SATISA SUNULDU
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GESBEY AR-GE
MERKEZi ACILDI

RUZGAR TURBINi KULE URETiMi ALANINDA
FAALIYET GOSTEREN GESBEY, KENDI

QZELIKFORM GESTAMP,
TEKNOLOjI VETANITIM
GUNLERI DUZENLEDI

CELIKFORM GESTAMP'IN URUN VE
TEKNOLOJILERINI MUSTERILERINE DAHA iYi
TANITMAK AMACIYLA TEKNOLOJi VE TANITIM

IKLIMLENDIRME SEKTORUNUN ONCU SEKTORUNDE TURKIYE'NIN ILK AR-GE
FIRMALARINDAN WARMHAUS, KOMBI SERISINE MERKEZI'NI HAYATA GECIRDL.
YENI BiR URUN EKLEDI. WARMHAUS'UN YENI 10

CELIKFORM GESTAMP, BURSA ORGANIZE
SANAYi BOLGESI iLE BURSA ORGANIZE

SANAYi BOLGESI SANAYICILERI VE IS
ADAMLARI DERNEGI'NIN “CEVRECI URETIM,
TEMIZ GELECEK” SLOGANIYLA DUZENLEDIGI
“CEVREYE DUYARLI SANAYI TESISI
YARISMASI"NDA ODULE LAYIK GORULDU.

6

URUNU EWA, FULL PREMIX SISTEMi SAYESINDE
DAHA AZ ENER]i TUKETIMI ILE DAHA 1Yi ISINMA
SAGLIYOR.

9

INDEKS..

11

SAHIBI
Beycelik Holding Adina
Baran CELIK

GENEL YAYIN YONETMENI
Selin KORAL

HABER MUDURU
Meltem BILMI$

DERGi YAYIN KURULU

Ceren Yildiz, Tugce Yesilkagit,
Mahmut Bozdag, Hale Pehlevan,
Hasan Palamut, Baris Tezer

YAZISMA ADRESI

i Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi
Kahverengi Cad. No:13 16215 Nilufer, Bursa
T: 0224 270 06 00

F: 0224 241 52 00 - 01
beycelik@beycelik.com.tr
www.beycelik.com.tr

GUNLERI DUZENLENDI.

HAZIRLIK-YAPIM

UMAR iletisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Harman Sok. No:31/1 34153 Florya, istanbul
T: 0212 573 15 65

info@umariletisim.com
www.umariletisim.com
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Elma Basim Yayin ve lletisim

San. Tic. Ltd. Sti.

Halkali Cad. No:164 B-4 Blok Sefakoy,
Kucikgekmece, istanbul

T: 0212 697 30 30



BEYGELIK GUNDEM

CELIKFORM GESTAMP'A
CEVRE ODULU

Celikform Gestamp, Bursa Organize Sanayi Bélgesi ile Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi'nin “Cevreci Uretim, Temiz Gelecek” sloganiyla
diizenledigi “Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi”nda ddiile layik goriildi.

ursa Organize Sanayi
Bolgesi (Bursa OSB)
ve Bursa Organize

Sanayi Bolgesi Sanayicileri

ve s Insanlari Dernegi'nin
(BOSIAD), “Cevreci Uretim,
Temiz Gelecek” sloganiyla bu
yil 4'sin0 gerceklestirdikleri
Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi
Yarismasi'nda kazananlar
oddllerini aldu.

Beycelik Gestamp Warmhaus

Toplam u¢ kategoride verilen
ddiillerde “izin-Lisans Muafiyeti
olan Tesisler” kategorisinde
birinci olan Celikform
Gestamp'in 6dulund Celikform
Gestamp Yonetim Kurulu Uyesi
Caglayan Celik aldi. Gecede
cevreye saygili Gretim yapan

n LA am
BURSA'NIN 'ILK 250 BUYUK"
sanayicilere ddlleri, gelecegin
emanetcisi cocuklar tarafindan Celikform Gestamp Yonetim Kurulu Uyesi Caglayan Celik ve L L L - L
verildi. CHP Bursa Milletvekili ve Genel Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Lale Karabiyik LIST Es I N DE 3 B EYcE LI K s I RKETI

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ilk 250 Biiyiik Firma-2018 arastirmasi
sonuclandi. Arastirmaya gore her yil oldugu gibi bu yil da Beycelik Holding

==y farkli sirketleriyle en blytkler listesinde yerini aldi.
LN .
q
1 i ursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin bu yil sirketi Warmhaus ise listede bir dnceki
B 22.sini gerceklestirdigi ilk 250 Biyiik yilin siralamasina gore yikselerek 78.
E / Firma arastirmasinin sonuglari eylil sirada yer aldi.
ayinda aciklandi. Ulke ekonomisine saglanan
j katma deder, istihdam ve ihracat katkisi goz Bursa'nin ekonomisine iliskin dnemli
_ oninde bulundurularak hazirlanan listede verilere ulagilan arastirma sonuclarina gére
‘ Beycelik Gestamp Otomotiv; otomotiv yan listede yer alan 250 firmanin toplam cirosu
1) sanayii kuruluslari kategorisinde 1. sirada, 148,3 milyar TL oldu. S6z konusu firmalarin
tam liste icerisinde ise 11. sirada yer ald. katma dederleri toplami bir énceki yila
Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip ise, bu gore yuzde 47'lik artisla arastirmanin ilk
yil listeye 171. siradan giris yapti. Beygelik'in yilindan bu yana en yuksek seviye olan 27,8
iklimlendirme sektérinde faaliyet gosteren milyar TLye ulasti.

Kalite Giivence Uzmani Eren Giil, ISG ve Cevre Yoneticisi
Mabhide Kurt,Yénetim Kurulu Uyesi Caglayan Celik ve
e U insan Kaynaklari Yoneticisi Mahmut Bozdag



BEYGELIK GUNDEM

CELIKFORM GESTAMP
AR-GE MERKEZI BELGESI ALDI

Celikform Gestamp, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan 5746 Sayili
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda Ar-Ge Merkezi Belgesi almaya hak kazandi.

ursa'daki 7 bin 500
metrekarelik Gretim
alaninda otomotiv

ana sanayi icin son teknoloji
proses ve yeni jenerasyon
malzemeler ile ara¢ gévde ve
mekanizma pargalari Gretimi
yapan Celikform Gestamp;
24 Temmuz itibariyla Ar-Ge
Belgesi almaya hak kazand..

5746 Sayili Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin

Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda Ar-Ge
Merkezi Belgesi almaya hak
kazanan Celikform Gestamp,

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda;

ana sanayi ile ortak calismalar
(co-designer), montaj

icin yenilikci tasarimlar,
sekillendirme islemleri icin
gerekli olan sekillendirme
prosesleri, fizibiliteleri ve
techizatlarinin tasarimi, yalin
Uretim icin proses tasarimlari,

yeni teknolojilere
entegrasyon c¢alismalari,
Gniversiteler ile ortak
calismalar ve ileri metal
sekillendirme teknolojileri
alanlarinda uzman
kadrolarin yetistirilmesi ile
ilgili faaliyetler yurutecek.
Toplam 25 muhendisi ile
yilda ortalama 6 proje
Gretmeyi hedefleyen
Ar-Ge Merkezi'nin 7 patent
basvurusu bulunuyor.

/1__,/[[7/ Celikform

Gestamp
AR-GE MERKEZI

WARMHAUS'UN YENi URUNU

EWA KOMBI SATISA SUNULDU

iklimlendirme sektoriiniin 6ncii firmalarindan Warmhaus, kombi serisine yeni bir
urin ekledi. Warmhaus’un yeni Griini Ewa, Full Premix sistemi sayesinde daha az

enerji tiketimi ile daha iyi Isinma sagliyor.

armhaus, Avrupa Birligi ErP direktifine tam
uyumlu kombileri arasina yeni bir Griin
daha ekledi. Ewa 24 Full Premix yogusmali

kombi, full premix sistemi sayesinde enerjiden
maksimum faydalanilirken ayni zamanda daha
ylUksek gaz ve elektrik tasarrufu sagliyor.

Yeni kombinin tasarruf konusunda 6ne ¢ikan
ozelliklerine vurgu yapan Warmhaus Genel Muduri
M. Kagan Turan, “Isitma giderlerinde tasarruf
etmek icin dncelikle kombi secimine ve dogru
kullanima dikkat edilmesi, kombi seciminde ise Gaz
Adaptif Sistemli Yogusmali ve ErP ydnetmeligine
uyumlu olanlarinin tercih edilmesi gerekiyor. Gaz
Adaptif, Pre-Heat, Paslanmaz Celik Esanjor ozellikli
komponentlerden olusan ve izolasyonlu gévde
yapisina sahip kombiler tim isitma sezonu boyunca
dustk isi ihtiyacinda bile ylksek verimle yanarak
tasarruf sagliyor” dedi. Sundugu Griin ve hizmetlerde
fark yaratma hedefiyle yeni Griin ve teknolojileri
gelistirmeye devam edeceklerini belirten Turan,
yurticinde 2018 yili sonu itibariyla kombide yiizde
3.5'lik pazar payimiz bulunuyor. Yurt disinda ise

bugun itibariyla trettigimiz kombileri 20 tlkeye ihrag
ediyoruz” dedi.

TASARRUF VE KONFOR BIR ARADA

Warmhaus'un yeni kombisi Ewa, teknik 6zellikleri
sayesinde tiketicilerin konforlarindan vazgegmeden
tasarruf etmelerini de saghyor. Elektronik Gaz
Adaptif Sistem sayesinde gaz kalitesi strekli sabit
tutuluyor ve gazin tim enerjisi kullanilarak yizde
108 verim alinabiliyor. On isitma parametre secimi
ile kullanim suyu strekli sicak tutulabiliyor bu sayede
sicak su bekleme stresi minimuma iniyor. 1/7
oranindaki genis modilasyon aralidi ile kapasitesini
kullanicinin ihtiyacina gére ayarlayarak hem gaz
hem de elektrik enerjisinden tasarruf sagliyor. ErP
yonetmeligine gore A sinifi sicak su verimliligine
sahip Ewa kombi, su 1sitmada gunlik 117 W ve yillik
26 kW gibi cok dustk elektrik tiketim degerlerine
sahip. Ozel tasarimli esanjori sayesinde Ewa kombi,
dakikada 14,4 litreye kadar yuksek sicak su kapasitesi
ile ¢ift musluktan ayni anda yararlanilmasini da
sagliyor.



BEYGELIK GUNDEM

GESBEY AR-GE MERKEZI ACILDI

Rizgar turbini kule uretimi alaninda faaliyet gosteren Gesbey, kendi sektoriinde
Turkiye'nin ilk Ar-Ge Merkezi'ni hayata gecirdi.

Uzgar tarbini kule tretimi
alaninda Bandirma'da
aaliyetlerini sirddren

Gesbey, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'nca onayl, Turkiye'de
kendi sektoriinde bir ilk olan Ar-Ge
Merkezi'ni acti.

Yeni teknolojilerin arastiriimasi
ve tam otomasyonlu Uretim
alanlarinin tasarlanmasi amaciyla
Ar-Ge faaliyetlerine ihtiyacin
arttigini ve bu dogrultuda

Ar-Ge Merkezi'ni olusturduklarini

belirten Gesbey Genel Midiri
Hakan Génenc su bilgileri verdi:
“Sirket olarak ¢alismalarimizi
daima yeni teknolojilere yatirnm
ve inovatif Grinler gelistirmek
Uzerine kurguladik. Bu kapsamda
Ar-Ge Merkezimizi olusturmus
olmak ¢alismalarimiza ivme
kazandiracaktir. Merkezimizde 11
arastirmaci, 7 teknisyen, 1 destek
personeli olmak tzere toplam

19 Ar-Ge personeli calisiyor.
Ekibimizle birlikte riizgar tlrbin
kulesi ve ekipmanlari icin gerekli

tasarim, dizayn ve tim muhendislik
stireclerinin gelistirilmesi icin
calismalar yurdtayor olacagiz.”

Universite sanayi isbirligine
verdikleri 5neme de deginen
Goéneng sunlari sdyledi:
“Halihazirda Balikesir Universitesi
ile isbirligimiz bulunuyor.
Ontimiizdeki déonemde
Universiteler ile ortaklasa
yapabilecegdimiz projeleri
gelistirerek ve isbirliklerimizi
artirarak devam edecegiz.”

Soldan saga: Beycelik CEO'su Baran Celik (3.), Ford Otosan Genel Miidiirii Haydar Yenigiin (4.)
ve Celikform Gestamp Genel Miidiirii Siileyman Gékoglu (5.)

CELIKFORM GESTAMP, TEKNOLOJi VE
TANITIM GUNLERI DUZENLEDI

Celikform Gestamp, Urin ve teknolojilerini musterilerine daha iyi tanitmak amaciyla

Teknoloji ve Tanitim Glnleri diizenledi.

elikform Gestamp, Uriin ve teknolojilerini
musterilerine tanitmak amaciyla
duzenlemeye basladigi Teknoloji ve Tanitim
Gunleri'nin ilkini 2 Ekim giinG Ford Otosan’in
Sancaktepe'de bulunan Ar-Ge binasinin fuaye
alaninda gergeklestirdi. Celikform Gestamp,
fuaye alaninda arag gévde pargalari, kayar kapi
ray ve mekanizma gruplari, arag cam kanallari
ve carpisma givenlik ekipmanlarini sergiledi.
Yogun bir ilginin oldugu etkinlikte Ar-Ge ekibi ilgili
departmanlarla bir araya gelerek firmanin teknolojik
kabiliyetlerini anlatma firsati yakaladi. Kayar Kapi
mekanizmalarindaki yeni inovatif ¢éziimler ve patent
calismalariyla, rollform prosesinde MS1500 ham
malzeme Uretim metotlar ziyaretcilerin 6zelikle
ilgilendigi calismalar oldu. Celikform Gestamp
Ar-Ge ekibi ile Genel Mudur Stleyman Gékoglu'nun
katiimcilara sirket ve drdnler hakkinda bilgi verdigi

etkinlige Beycelik Holding CEO'su Baran Celik ve
Ford Otosan Genel Mudird Haydar Yenigln de
katildi. Teknoloji ve Tanitim Gunleri'nin ikincisi ise 11
Ekim giini TOFAS Ar-Ge Merkezi'nde dizenlendi.
T v E—— & .

Tofas Ar-Ge Direktorii Vicenzo Cusolito, Celikform Gestamp
Genel Miidiirii Siileyman Gékoglu, Tofas Uretim Miihendisligi
Direktorii Erkan Polat, Celikform Gestamp Ar-Ge Midiirleri
Fabio Stratico ve Murat Ayhaner



BEYGELIK GUNDEM

WARMHAUS RED DOT TASARIM ODULU'NU
ALMANYA'DA ALDI

Warmhaus Ar-Ge ekibi; dizayni tamamen kendi_l_erine ait olan diinyanin en kiiglik
kombisi Minerwa ile kazandigi Red Dot Design Odiili’'ni 8 Temmuz'da Almanya’da
dizenlenen torenle teslim aldi.

armhaus’un, Ar-Ge, dizayn ve yazilimi ortamina kolaylikla sigabiliyor.
tamamen Tiurk mihendislere ait olan 1995'ten bu yana diizenlenen Red Dot Design

dunyanin en kiiclik kombisi Minerwa, Awards'a bu yil 55 lkeden 5 bini askin tasarimci
Uran tasariminin en prestijli 6ddllerinden Red Dot basvurdu. Diinyaca Unli 40 uzmandan olusan jiri
Design Award'u alarak diinya ¢apinda takdire layik eserleri degerlendirdi. Odiil alan triinler, “Red
gorilda. Odaller 8 Temmuz'da Almanya'nin Essen Dot Design Museum” ile birlikte miizenin internet
kentinde dizenlenen gérkemli bir galayla dagitildi.  sitesinde de bir yil stireyle sergilenecek.
Warmhaus adina 6dulii Ar-Ge ekibinden Ismail
Tasdemir ile Nazmi Ertan Biner aldi. a::i’
Juri degerlendirmesinde; Minerwa'nin gorsel 4
cekiciligini, 6lctlu ve basit dizayni yaninda
onu evcimen karakteri olan teknik bir cihaza reddot award

i 2015

doénustiren yiksek kaliteli iscilige de bor¢lu
oldugunun alti gizildi. Tasarimi ve yazilimi tamamen
Tark muhendisler tarafindan yapilan Minerwa
estetigi fonksiyonellik ile birlestiriyor. Minerwa
295x379x260 mm 6l¢ius ile kendi sinifinin en
kucuk ve hafif kombisi olmasi 6zelligini tasiyor.
Siyah, beyaz ve antrasit renk secenekleri olacak
olan Minerwa'nin cam 6n kapagi ve dokunmatik
paneli kombiye zarif bir gérintd kazandiriyor.
Minerwa, minimalist tasarimi ile her turld yasam ismail Tasdemir ve Nazmi Ertan Biner

SHERATON VE ALOFT BURSA OTELLERI TURIZM
FUARI'NDAYDI

Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri Merinos Ataturk Kongre ve Kultiur Merkezi'nde
dizenlenen Bursa Turizm Fuari’na katildi.

centeler ile otellerin
bulusacadi profesyonel bir
fuar dizenlemek amaciyla

Network Fuarcilik tarafindan organize
edilen Bursa Turizm Fuari'nin (BUTUR)
ikincisi, 19-21 Eylul tarihleri arasinda
Bursa Merinos Atatirk Kongre ve
Kaltar Merkezi'nde gerceklesti.
Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri'nin Gst
yonetimi de fuara katilarak acenteler
ile gérisme ve stantlarinda tanitim
yapma firsati buldu. Fuari ziyaret eden
acenteler ve kurumsal sirket yetkilileri
icin ayrica, Bursa'nin farkli lokasyonlari
ve tarihi yerlerine her giin 3 adet tur da
diizenlendi.

BEYCELIK GESTAMP ESITLIK
KOMITESI KURULDU

Beycelik Gestamp toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliiclenmesine yonelik
gerceklestirdigi calismalari gliclendirmek ve siirdurulebilir kilmak amaciyla sirketin
farkli birimlerinde gorev alan calisanlardan gonilli bir komite olusturdu.

eycelik Gestamp hali hazirda sirket
B icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi ve

kadinin giclenmesi amaciyla yuritmekte
oldugu calismalari daha da glc¢lendirmek ve

strdardlebilirligini saglamak igin sirket calisanlarindan

olusan bir komite kurdu. Beycelik Gestamp Esitlik
Komitesi'nde sirketin farkli bélimlerinde gérev
alan calisanlar komitede gonulli olarak calisacak.
Uzumcaler Egitim Danismanlik Direktérii Burcu
Uzamcaler'in danismanh@ini yarattiga komite,
toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda insani odak
alan calismalarin sirket icerisinde yayginlastiriimasi
amaciyla faaliyetler yuritmeyi hedefliyor.

Beycelik Gestamp Genel Miduri Engin Meydan'in
baskanhgini Gstlendigi komitenin tanitim
bulusmasinda konusan Meydan, komitenin Gretecedi
projelerin gerceklesmesi amaciyla her tarld

destegi saglayacagini ifade ederek “Cinsiyet esitligi
konusunda hassasiyet gostererek komitede gonilli
Uye olan calisma arkadaslarima tesekkir ederim”
dedi.

Komitenin yuritme ekibinde yer alan Beycelik
Gestamp Insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim
Direktord Elif Aksoy ise ; “Esitlikten s6z edebilmemiz
icin her iki cinsin de esit kosullarda yasiyor olmasi
gerekiyor. Kadin istihdamini artirmak séylemi sadece
rakamlarla alakal dedil. Bir kadinin bir erkekle esit
sartlarda ¢alisabilmesi icin aile icinde de toplum
icinde de esit sartlarda yasiyor olmasini gerektiriyor.
Buradaki kazanimlari 6nce sosyal hayatinizda
kullanacaksaniz. Edindiginiz farkindalkla cogu konuya
bakis aginiz degisecek. Bulundugunuz pozisyonda, bu
konuyla ilgili neler yaparak sirketimde belki ofisimde
neleri degistirebilirim diye kafa yoracaksiniz” dedi.



BEYGELIK GUNDEM

BURSA IS DUNYASI ‘GUCUMUZ ESITLIGIMIZ’ DEDI

Bursa’'nin is diinyasindan dnde gelen isimler “2. Gliclimiiz Esitligimiz Zirvesi’nde bulustu.
Beycelik Gestamp’in da destekcisi oldugu zirvenin baslica konusu kadin istihdami oldu.

N B eycelik Gestamp'in destekgileri arasinda yer aldigi

-

—
BUIKAD Baskani Oya Eroglu ve Beycelik Gestamp iK ve
Kurumsal iletisim Direktoérii Elif Aksoy

“Glcumuz Esitligimiz Zirvesi“nin ikincisi 19 Eyltl'de
Bursa Podyum Davet'te gerceklesti. Global Compact

Turkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu’na bagh Kadinin
Glglenmesi Bursa Platformu tarafindan organize edilen

2. Glicimuz Esitligimiz Zirvesi, is diinyasi ve sivil toplum
drgutd temsilcilerini bir araya getirdi. Global Compact
Tarkiye Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Dérdiinci’niin

de katildigi etkinlikte, kadin istihdamiyla ilgili drnek
uygulamalar hakkinda bilgi verildi. Zirve “is Dinyasinda
Guglu Olusumlar” ve “Kadini Giglendirme Faaliyetlerinde
lyi Ornek Kurumlar” olmak tizere iki oturum halinde
gergeklestirildi. Zirvenin destekgileri arasinda da yer alan
Beycelik Gestamp'a etkinligin sonunda BUIKAD Bagkani Oya
Eroglu tarafindan takdim edilen tesekkiir plaketini, insan
Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Direktori Elif Aksoy ald.
Beycelik Gestamp Kadinin Gii¢lenmesi Bursa Platformu'nun
Uyesi olmasinin yani sira platformda Beycelik Gestamp

lletisim Komitesi Liderligini de yiratiyor.

BEYCELIK GESTAMP ESITLIK iCIN
UYGULAMALARINI PAYLASTI

Beycelik Gestamp, Ford Otosan’in tedarikcilerine yonelik diizenledigi is'te Esitlik-Esitlik icin
lyi Uygulamalar seminerinde sirket icinde bu kapsamda gerceklestirdigi uygulamalari anlatt..

ord Otosan'in
tedarikgilerine yonelik
duzenledigi Is'te Esitlik-

Esitlik Icin Iyi Uygulamalar
Semineri Vehbi Ko¢ Vakfi

Kaltar Merkezi'nde gerceklesti.
Seminerde bir sunum
gerceklestiren Beycelik Gestamp
Kurumsal iletisim Yoneticisi
Meltem Bilmis, 2016 yilindan bu

yana srdirilen calismalari ve
2020 yiliicin hedeflenenleri anlatti.

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi
yelerinin de katildigi seminerde;
Beygelik Gestamp'in yani sira

Aka Otomotiv, Seger Ses ve
Elektrikli Gerecler, Chassis Brakes
International, Rollmech Automotive
ve SAS Automotive sirketleri de

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi Uyeleri

i
34
yer alarak sirket ici uygulamalari
konusunda sunum gergeklestirdi.
Ford Otosan, toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarina ve
uygulamalarina yol géstermesi
agisindan yerel ve uluslararasi
inisiyatiflere katilarak bu kapsamda
2013'te ‘Is'te Esitlik Bildirgesi'ni
imzalamis ve ‘HeForShe’ hareketine
dahil olmustu.

YESIL ANAHTAR ODULU BIR KEZ DAHA SHERATON
VE ALOFT BURSA OTELLERINDE!

Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri Uluslararasi Cevreye Duyarlilik Yesil Anahtar (Green
Key) Odiliini bu yil da zorlu denetimleri basariyla tamamlayarak almaya hak kazandi.

heraton Bursa ve Aloft Bursa Otelleri
S Turkiye Cevre Egitim Vakfi (TURCEV)
tarafindan gerceklestirilen Yesil Anahtar
(Green Key) denetiminden tam not ald..
TURCEV'in gevre yonetiminden personel
egitimine, misafirlerin bilgilendirilmesinden su
tasarrufuna kadar 12 ana kritere sadik kalarak
yaptigi denetimlerde Sheraton Bursa ve Aloft
Bursa Otelleri Yesil Anahtar almaya hak kazand..
Konuyla ilgili olarak Sheraton Bursa ve Aloft ‘
Bursa Otellerinin Genel Midiri Cihat
Cicek “Yesil Anahtar bayragini dalgalandirip, |
strdiralebilir turizme destek veren ekibimize ve
misafirlerimize tesekkir ederiz, boylesine 6zel bir
ddule sahip olmaktan son derece mutluyuz“dedi.

YESIL ANAHTAR PROGRAMI NEDIR?

Yesil Anahtar Programi cevrenin korunmasi
yonindeki girisimleri ddillendirerek destekleyen,
iklim degisikliginin 6nlenmesi ve surdirilebilir
turizme katkida bulunmayr amaclayan
uluslararasi bir eko- etikettir ve Uluslararasi Cevre

Egitim Vakfi (Foundation For Environmental E

Education-FEE) programlarindan biridir. L

‘ International Environmental Award

Green Key

Aloft Bursa Hotel
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ALOFT BURSA'YA MISAFIR
MEMNUNIYET ODULU

Aloft Bursa Oteli, Avrupa’daki Aloft Otelleri arasinda misafir
memuniyetini ol¢tikleri degerlendirmelerde en yuksek oyu

alarak birinci oldu.

uruldugu giinden bu yana
vermis oldugu hizmetle
adindan soz ettiren Aloft

Bursa Oteli, Avrupa’daki Aloft Otelleri
arasinda misafir memuniyetini
olctukleri dederlendirmelerde

en ylksek oyu alarak birinci oldu.
Dinya ¢apinda 140 oteli bulunan
Aloft Otellerinin Avrupa'da Belcika,
Almanya, irlanda, Ispanya, Ukrayna
ve ingiltere'de otelleri bulunuyor.
Tarkiye'deki tek oteli ise Beycelik
blnyesinde Bursa'da yer aliyor.

Aldiklarr 6duliin gurur verici

calisanlarimiza duizenli olarak
editimler veriyoruz. Bu yolda

edecegiz"dedi.

oldugunu belirten Aloft On Biiro
Mudiiri Baran Nazloglu; “Odiiliin
alinmasinda tim calisanlarimizin
ozverili calismasi etkili olmustur.
Misafir memnuniyetine vermis
oldugumuz 6nem dogrultusunda

her zaman daha iyiye giderek el
birligiyle calismalarimiza devam
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BEYCELIK SEKTOR ZiRVESi'NDEYDI SICAKLIGI EVINIZDE TASARRUFU CEBINIZDE HISSEDIN

Beycelik insan Kaynaklari istanbul Teknik Universitesi (ITU) Kariyer Merkezi tarafindan ekim S0 J
ayinda organize edilen Sektor Zirvesi'ne katilarak ogrencilere Beycelik ve sirketlerindeki = W F U I I P R E M I x

kariyer olanaklarini tanitti.

eycelik Insan Kaynaklari
B dénem dénem kariyer

fuarlarina katilarak
dgrenciler ile bir araya geliyor. Bu
calismalardan birisi de ekim ayinda
gerceklesti.
istanbul Teknik Universitesi (ITU)
Kariyer Merkezi tarafindan 2-23
Ekim tarihleri arasinda diizenlenen
Sektor Zirvesi 8 farkli sektord bir
araya getirdi. Beygelik standinda
bulunan Insan Kaynaklari
Yéneticileri zirveyi ziyaret eden
ogrencilere sirketler hakkinda bilgi
vermenin yani sira katiimcilara
kariyer ve staj olanaklar konusunda
da bilgi aktard..

FORD CASTROL TEAM TURKIYE, SAMPIYONA'YA

DAMGA VURDU

Beycelik Gestamp’in co-sponsorlugunu ustlendigi Ford Castrol Team Turkiye, 2019 Turkiye
Ralli Sampiyonasi'na kazandigi sampiyonluklarla damga vurdu.

eycelik Gestamp'in
B 2016-2017 sezonundan

bu yana co-sponsorlugunu
ustlendigi Ford Castrol Team
Tarkiye, 2019 Turkiye rallisinde
buylk basarilara imza atti.
37. Ford Otosan Kocaeli Rallisi'nde,
Tarkiye Ralli Sampiyonasi
“Markalar”, “Pilotlar” ve
“Co-Pilotlar” sampiyonlugunu ilan
eden Castrol Ford Team Turkiye,
2019 Turkiye Ralli Sampiyonasi'nda
sezonun son yarisl Yesil Bursa
Rallisi'nde ‘2 ¢ceker’ kategorisinde
“Pilotlar” ve “Co-Pilotlar” sampi-
yonlugunu kazanirken genel
klasmanda ilk 5 icerisinde 3 ekip ile
yer alma basarisini gosterdi.
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SOYLESI

GESBEY GENEL MUDURU HAKAN GONENC:

2020 GESBEY ICIN

COK YOGUN BIR YIL OLACAK

2010 yiindan beri, riizgar tirbini kule Gretimi alaninda faaliyet gosteren Gesbey Enerji Tiirbini
Kule Uretim Sanayi ve Ticaret A.S., 2019’da ihracat potansiyelini artirdi ve kendi sektdriinde
Turkiye'nin ilk Ar-Ge Merkezi’'ni haziran ayinda hayata gecirdi. Genel Miidiir Hakan Goneng ile
Gesbey’in mevcut projelerini, Ar-Ge calismalarini ve gelecek planlarini konustuk.

irketinizin faaliyet
alani riizgar tiirbini
kulelerinin iiretimi.
Yenilenebilir ve temiz
enerji kaynaklarinin tiim
diinyada giderek daha cok
onem kazandigi kosullarda
sektoriin genel durumu
nedir? Tiirkiye, riizgar enerjisi
teknolojisi ve ekipmani
iiretimi acisindan nasil bir
noktada?
Ruzgar enerijisi ile elektrik
Gretimi Turkiye'de hala ergenlik
caginda olan bir sektoér. Clnka
Glkemiz gok yuksek riizgar
potansiyeline sahip olmasina
ragmen, su anda bu potansiyelin
sadece 7'de 1'ini kullanabiliyor.
Bu gosterge bize, gelecekte
bu endustrinin Tarkiye'de 6 kat
daha buyyebilecegini anlatiyor.
Ancak bu sektérin canlilig
icin devlet tegviklerinin cazip
olmasi cok 6nemli ve burada
da devletin eneriji politikalarinin
etkinligi on plana ¢ikiyor. Turkiye
de ruizgar turbinlerinin bayuk
kismini olusturan kule ve kanatlar
yerli olarak Uretiliyor. Devlet
son yillarda yerli Gretimi ve yerli
teknolojinin kullanilmasini zorunlu
kilan yeni kosullar getirerek,
yerlilesme oranina katki saglayici
bir etki yaratti. Gelecekte
yenilenebilir enerjiye olan
ihtiyacin ¢cok daha artacagi agik ve
buna paralel olarak sektérimdzin
degerinin katlanarak yukselecegini
soyleyebilirim.

Gesbey, riizgar tiirbini kulesi
iiretimine baslayah 8 yili askin
bir siire gecti. Geride kalan bu
8 yilin sonunda Gesbey'in nasil
bir asama kat ettiginden s6z
edebilir misiniz?

Gesbey ispanyol Gestamp

Wind Steel ile Beycelik Holding
ortakliginda 2010 yilinda kuruldu.
Ispanyol ortagimizin da bilgi
birikimini kullanarak 8 yil icerisinde
cok hizli bir sekilde 6nemli bir
mesafe kat ettik. Bugin Gesbey,
Gestamp'in bu sektordeki diger
fabrikalari iginde en yuksek
guvenlik, kalite ve verimlilige
sahip model fabrikasi haline geldi.
Gestamp'in diinyadaki diger grup
fabrikalarina kalifiye personel
destegi veren, hem personelini ve
hem de know-how'unu yurtdisina
transfer eden bir fabrika olduk.
Proseslerini hizlandirarak daha
verimli hale getiren makineleri
kendi mihendisleri tarafindan
tasarlanan, gelistiren ve Ureten,
hatta gelistirdigi teknolojileri
diger GRI fabrikalarina ihrag eden
bir Gesbey var. Sonuc olarak,

biz bugiin bir rizgar tirbini

kule imalat fabrikasindan daha
fazlasiyiz. Yarin ise ¢cok daha fazlasi
olmak icin calismaya devam
ediyoruz.

Gesbey, iiriinlerini sadece
Tiirkiye pazarina degil,
ihracat yoluyla, basta Avrupa
iilkeleri olmak iizere pek cok
iilke pazarina da sunuyor.

Uluslararasi pazarlardaki
deneyiminizle ilgili olarak
neler sdylemek istersiniz?
Yenilenebilir enerjinin biyime
etkilerini tim dinyada gérmek
mumkdan. Biz de, son yillarda

i¢ pazardaki dalgalanmaya
paralel olarak yénimuzl ihracat
firsatlarina gevirdik. Acikcasi bu
sektorde ihracat yapmak ¢ok
kolay degil. Cunki Urettigimiz
yapilar bayik hacimli ve tonajli
yukler oldugu icin uzak mesafelere
tasima maliyetleri cok yiksek.
Ancak gerek kur etkisi ve gerekse
verimlilik artirma ¢alismalarimizin
olumlu neticesi ile ihracatta
rekabetci bir pozisyona gelebildik.
Tabii, buradaki basarimizda
Glkemizin cografi konumunun
sagladigi avantajlarin rolind de
gozardi etmememiz gerekir.
Gecen sene Almanya, Yunanistan
ve Italya'ya ihracat yaptik. Bu yil
ise ispanya, Kazakistan, Ukrayna,
Polonya ve Belcika olmak tzere

5 farkli tlkeye Uretim yaparak,

yil sonunda bu seneki toplam
Gretimimizin yizde 76'sini
yurtdisina ihrag etmis olacagiz.
Orta ve Dogu Avrupa, Rusya ve
Ukrayna bolgesinde son derece
rekabetci durumda oldugumuzu
soyleyebilirim. Ayrica gelecek icin
Orta Dogu, Kuzey Afrika ve Turki
Cumhuriyetleri de potansiyel pazar
olarak goriyoruz.

Gesbey teknik boya, kaynak
ve mithendislik konularinda

destek saglamak gibi
amaclarla diger ortaginizin
diinyadaki riizgar kulesi
iiretimi yapan fabrikalarina
personel gonderiyor. Simdiye
dek bu projeden alinmis
sonuclardan bahsedebilir
misiniz bize?

Gesbey, 6zellikle yeni kurulmus
olan ve yeterli tecriibeye sahip
olmayan diinyadaki diger GRI
fabrikalarina beyaz ve mavi yaka
personel destegi saglayarak, hem
onlarin personelini egitiyor, hem
de Gretimlerinin hizlanmasina katki
sadlayacak gorevler Gstleniyor.
Gesbey'in personel destegi
konusunda grup icinde en ¢ok
tercih edilen fabrika olmasinin
sebebi ise calisanlarimizin sadece
mesleki becerileri ve tecriibeleri
dedil, ayni zamanda sahip olduklari
is disiplini ve is yapis tarzinin
etkinliginden ileri gelmektedir.
Ornegin 2017 yilinda 67 kisi, 2018
yilinda 63 kisi ve bu yil simdiye
kadar toplam 14 calisanimiz ispanya
(Galigya), Ispanya (Sevilla), Amerika,
Guney Afrika, Hindistan ve Arjantin
fabrikalarina dedisik zamanlarda
ortalama 1 ay ile 6 ay arasinda
degisen surelerle supervizor
destedi vermek icin gitti.

Bunun disinda, simdiye kadar 1
beyaz yaka mudir ve 8 beyaz

yaka muddr alti personelimiz
Ispanya, Amerika ve Giiney

Afrika fabrikalarina esdeger
pozisyonlarda transfer oldu.

Su anda bu arkadaglarimiz, bu

Ulkelerdeki fabrikalarda farkli
pozisyonlarda daimi lokal personel
olarak ¢alismaktalar. Hatta bunlarin
icinde 2 kisi zaman icinde elde
ettikleri basari sayesinde mudurluk
pozisyonuna terfi etti.

Ayrica 2020 yil igerisinde 11

mavi yaka personelimizi de
Amerika fabrikasina 3 yilligina
expat olarak génderme projemiz
bulunmaktadir.

Gesbey bu sayede, her basaril
calisanina farkl dlkelerde kariyer
imkani sunan ve tecriibelerini
yurtdisina tasiyabilen ender
sirketler arasinda yerini almistir.

Gesbey kendi sektoriinde
Tiirkiye'nin ilk Ar-Ge
Merkezi'ni gectigimiz Haziran
ayinda hayata gecirdi. Bunun
sektor ve 6zel olarak da
sirketiniz acisindan nasil bir
anlamivar?

Aslinda biz ge¢misten beri

Ar-Ge yapan bir firmaydik.

Ar-Ge hikayemiz, fabrikamizdaki
kumlama operasyonunu
otomatiklestirmek amaciyla
gerceklestirdigimiz calismalar

ile basladi. Bunun igin kendi bilgi
birikimimizle bir makine tasarladik,
imal ettik. Basariya ulastigini
gorince kendimize “daha fazlasini
niye yapmayalim” diye sorduk.
Sonrasinda, zorluk yasadigimiz
bircok proseste verimliligi ve
kaliteyi artirici, kendi isimize 6zel
makineler tasarlamaya ve imal
etmeye basladik. Hepsini de hayata

gecirdik. Sonuc olarak, bu gecmis
birikim ve kaltar ile Ar-Ge merkezi
kurma dustncesi, dodaclama
gelismis oldu.

Ar-Ge kurulduktan sonra Ispanya
Ar-Ge Departmani ile kule

dizayni konusunda misterek
hareket etmek hususunda karar
aldik. Sonrasinda, Gesbey Ar-Ge
Merkezi ¢atisi altinda kule dizayni
yapmak tzere bir mihendis ekibi
kurduk, gerekli yazilim ve donanim
destegini sagladik. Halihazirda
ekibin yurtici ve yurtdisindaki
egitimleri devam ediyor ve bu yilin
sonuna kadar riizgar trbini kule
tasarimi yapabilir hale gelecekler.
Bu sayede, Gesbey Tirkiye'de

tek, diinyada ise nadir rastlanacak
sekilde, rizgar tarbini kule dizayni
yapabilen turbin kule imalat
firmasi olarak gelecek adina ¢ok
6nemli bir adim atmus oldu.

Sirketinizin 2020 yilina yonelik
hedefleri nelerdir?

2020 yilinda mevcut arazimizin
icinde Uretim kapasitemizi ve
kabiliyetimizi artiracak ek bina,
makine ve techizat yatirimi
yapmayi planliyoruz. Yeni yilda
yeni calismaya baslayacagimiz
mdisterilerimiz de olacak. 2020
yilinin bizim igin cok yogun
gegecek bir sene olacagini
soyleyebiliriz. Ama profesyonel
calisanlarimizin dzverili
gayretleriyle basarili sonuca
ulasacagimizdan hig kuskum yok.
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21  BEYGELIKHOLDING
FOTOGRAF YARISMASI SONUGLANDI

Beycelik sirketlerindeki ¢alisanlara yonelik olarak diizenlenen
“Gun Dogumu ve Guin Batimi” konulu fotograf yarismasi
sonuglandi. Yarismanin birincisi Gesbey Kalite Mdtiri

Sule Bulbul oldu.

22  BEYCELIK GESTAMP
iYiLiK PESINDE KOSTU

Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp calisanlarindan
olusan goénllt kosu takimi 6. Eker | Run ve 41. Vodafone
istanbul Maratonu'nda Adim Adim Platformu araciligi ile
Bursa Lésemili Cocuklara Yardim Dernedi'ne katki sagladi.
Beycelik Gestamp ayrica Eker | Run'da Kurumlar arasi
kategori de birinci oldu.

23  BEYCELIK, CEVREICIN
GONULLU OLDU

Beycelik Gontlden, Uluslararasi Kiyi Temizligi Gunt
kapsaminda kiyi ve deniz temizliginin 6nemine
dikkat cekmek ve farkindalik yaramak amaciyla
Mudanya Giizelyali sahilinde bir kiyi temizligi
etkinligi gerceklestirdi.

24  WARMHAUS CALISANLARININ
COC.UKLARINA DUNYA CEVRE GUNU
RESIM YARISMASI

Estetik, ekonomik ve gevreci trtnlerin adresi Warmhaus,

5 Haziran Diinya Cevre Ginu kapsaminda calisanlarinin

¢ocuklariicin Hayal Et Renklendir Diinya'yr konulu bir resim
yarismasi diizenledi.

Birinci
Gesbey / Kalite Miidiirii Sule Biilbiil

BEYCELIK FOTOGRAF YARISMASI

SONUCLANDI

Beycelik sirketlerindeki ¢alisanlara yonelik olarak diizenlenen “Giin Dogumu ve Giin
Batimi” konulu fotograf yarismasi sonuclandi. Yarismanin birincisi Gesbey sirketinden
Kalite Midird Sule Bilbil oldu.

yonelik olarak gerceklesen “Gin Dogumu ve fotografiar, Profesyonel Fotograf Sanatcisi Semih Ural,

Guin Batimi” konulu fotograf yarismasi 21 Ekim'de  Gorsel lletisim Tasarimcisi Caner Aker ve Beycelik
sonuclandi. Toplam 96 fotograf arasindan yapilan Holding Kurumsal iletisim Miidiirii Selin Koral'dan olusan
dederlendirmede; yarismanin birinciligini "Gun Batimi" juri tarafindan incelendi. Juri fotograflari; yarisma tema
isimli fotografi ile Gesbey Kalite Midira Sule Balbal ve teknik kurallarina uygunluk, fotograftaki denge ve
kazanirken, ikinci “Freedom” isimli fotografi ile Beygelik yaraticilik kriterlerine gére dederlendirdi. Yarismanin
Gestamp Ar-Ge Uzmani Elif Seckin Gecim, Gglinci ise birincisi 1.000 TL, ikincisi 750 TL, G¢tncisi ise 500 TL
“Gun Dogarken” konulu fotografi ile Warmhaus Final hediye ceki ile 6dullendirildi.

B eycelik Holding'in tim sirketlerinin calisanlarina Kalite Kontrol Operatérii Selquk Suvak oldu. Gelen

ikinci Uciincii
Beycelik Gestamp / Ar-Ge Uzmani Elif Seckin Gecim Warmhaus / Final Kalite Kontrol Operatorii Selcuk Suvak
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BEYQZELIK GESTAMP IYILIK PE$INDE KO$TU

Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp ¢alisanlarindan olusan gonullu kosu takimi
6. Eker | Run ve 41. Vodafone istanbul Maratonu'nda Adim Adim Platformu araciligi ile
Bursa Losemili Cocuklara Yardim Dernegi'ne katki sagladi. Beycelik Gestamp ayrica
Eker | Run’da Kurumlar arasi kategori de birinci oldu.

eycelik Gestamp Eker tarafindan 6 Ekim'de Istanbul Buyiiksehir Belediyesi ve Spor A.S. tarafindan
B gerceklestirilen 6. Eker | Run Kosusu'na 3 Kasim tarihinde diizenlenen 41. Vodafone Istanbul

calisanlarindan olusturdugu goniilli Maratonu’na 19 kisi ile katilan Beycelik Gestamp kosu
kosu takimi ile katildi. Bursa'da faaliyet gosteren takimi 15k starti aldi. 140 bin kisinin katildi§i Maraton'da,
Losemili gocuklara yardim amagl kurulmus ve Beycelik Gestamp kosucularinin tamami parkuru basariy-
tamamen gondlltlerden olusan Bursa Losemili la tamamladi. Maraton'da LODER i¢in kampanya acan
Cocuklara Yardim Dernedi'nin ‘Kosacak Cok takimi finish noktasinda LODER ekibi karsiladi.

Yolumuz Var Degmez mi?’ projesine destek
olmak icin kosan goénulli kosucular Adim Adim
Platformu araciligi ile dernege énemli bir gelir
kazandirdi. Maratonda yardimseverlik kosusu
yaparak kampanya agan 42 gonulli kosucu
¢6zUmin bir parcasi olmak adina géndllikle
stireci tamamladi. 2 bin 500 kisinin start aldigi

6. Eker | Run kosusuna Beycelik Gestamp 3
gonalla kosucusu ile 15k, 39 géndilld kosucusu
ile 5k starti aldi. Yarig sonunda kurumlar arasinda
1/ligi elde eden Beycelik Gestamp kosu toplulugu
ilk kez katildigi organizasyonda bagis toplaminin
yani sira sportif basari da kazanmis oldu.

41. Vodafone istanbul Maratonu

BEYCELIK, CEVRE iCiN GONULLU OLDU
Beycelik Gonulden, Uluslararasi Kiyi Temizligi Glini kapsaminda kiyi ve deniz temizliginin

onemine dikkat ¢cekmek ve farkindalik yaramak amaciyla Mudanya Gizelyali sahilinde bir
kiyr temizligi etkinligi gerceklestirdi.

eycelik bunyesindeki sirketlerin
B calisanlarinin, cesitli projeler araciligiyla

yasadiklari topluma katki saglamalart
amaciyla calisan Beycelik Gonilden platformu,
kiyi ve deniz kirliligine dikkat cekmek ve cevre
konusunda bilin¢ kazandirmak amaciyla, 21
Eylul'de Mudanya Gizelyal sahilinde bir kiyi
temizligi gerceklestirdi. Tum dinyada eyldl
aymnin tc¢inct cumartesi ginid gergeklesen
Uluslararasi Kiyi Temizligi Gunid kapsaminda
yapilan etkinlige, calisanlar aileleriyle birlikte =

katildi. Cevre sakinlerinin de takdirle karsiladigi :5‘- &
etkinlikte bir saat icerisinde toplam 14 poset
atik toplandi. Ayristinilarak toplanan atiklarin
icerisinde en fazla sigara izmariti, metal ve
plastik kapak, plastik sise ve cam parcalari

oldugu gorulda.

KATILIMCILARDAN YORUMLAR

“Biz aydinhk zihinlerin kalpleri de
aydinlatacagina inaniyoruz. Bu sebeple
Sheraton Bursa calisanlari olarak bu proje
icerisinde yer almaktan ¢cok mutlu olduk.”
Burcu Togay

Sheraton Bursa Complex Director of
Housekeeping

“4 yasinda ki oglum Kilig icin kazanimlari
oldukca yuksek bir etkinlikti. Etkinlikte emedi
gecen herkese sonsuz tesekkurler.”

Berkant Donmez

Warmhaus Endirekt Malzeme Satinalma
Uzmani
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WARMHAUS TAN GALISANLARININ
COCUKLARIiGiN CEVRE TEMALI
RESIM YARISMASI

Estetik, ekonomik ve c¢evreci liriinlerin adresi Warmhaus, 5 Haziran Diinya Cevre Gini
kapsaminda calisanlarinin cocuklari icin ‘Hayal Et Renklendir Diinya’yi konulu bir resim

yarismasi diizenledi.

evreci Urunleriyle

sektorunde fark yaratan

Warmbhaus, 5 Haziran
Dinya Cevre GUni dolayisiyla
calisanlarinin cocuklariicin gevre

konulu resim yarismasi diizenledi.

‘Hayal Et Renklendir Danya'yr’
mottosuyla gergeklestirilen
yarismaya ¢alisanlarin

cocuklar katildi. Warmhaus
insan Kaynaklari tarafindan
dizenlenen yarisma kapsaminda
27 Haziran 2019, Persembe
glni Bursa'da 6dul toreni
dizenlendi. Cocuklarin yaptig
resimlerin yer aldidi sergi agilis!

ve 6dul térenine Warmhaus
Genel Midurd M. Kagan Turan
ve Warmhaus insan Kaynaklari
Midira Hale Pehlevan katild.
Torende konusan Warmhaus
insan Kaynaklari Madurd

Hale Pehlevan sunlari séyledi;
“Warmhaus olarak her zaman
cevreye duyarli ve gevreci
Urdnlerimizle éne ¢ikan bir marka
olduk. Diinya Cevre Gini'nde
calisanlarimizin gcocuklarina
cevre bilincini asilamak adina
‘Hayal Et Renklendir Diinya'yl’
mottosundan yola ¢ikarak bir
resim yarismasi dizenledik.

Cocuklarimiz nasil bir cevre
istediklerini resimlerinde
anlattilar. Onimiizdeki désnemde
Warmhaus insan Kaynaklari olarak
calisanlarimiz ve ¢alisanlarimizin
cocuklarrigin yeni projeler
gerceklestirmeye devam
edecediz” ifadelerini kullandi.
Yarismaya katilan tim ¢ocuklara
katilmlarindan dolayi sertifika,
madalya ve ¢evre ile ilgili hikaye
kitabi hediye edildi. Yarismaya
katilan tim resimler Bursa'da
bulunan Warmhaus fabrikasinin
yurime yoluna sergilenmek
Uzere asildL.

SHERATON VE ALOFT BURSA OTELLERINDEN
FIDAN BAGISI KAMPANYASI

Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri, sosyal medyada meydan
okuma yontemiyle Fidan Bagis Kampanyasi baslatti.

heraton ve Aloft Bursa
Otelleri yaz aylarinda

E$EhKUR-
BELGES]

TR

ve Aloft Bursa Otelleri, sosyal
medyada sikca kullanilan

Sharrratim B Akl B €3ellen

sikligi artarak ¢tkan orman  meydan okuma yéntemiyle W“’E:E:::_"mmi;ﬁ
yanginlarina sessiz kalmayip Le Meridien Otel’e meydan .ﬁﬁﬁ:@"ﬂ:iﬁ;&:
farkindalik yaratmak amaciyla okudu. Meydan okumayi kabul § et e ke
harekete gecgerek sosyal eden Le Meridien’in ardindan "
medya Gzerinden fidan bagis akim hizla yayildi. Marriott Sisli, desi ey
kampanyasi gerceklestirdi. Renaissance Izmir, Sheraton —

Ankara, Sheraton City Center -

ik olarak her bir calisani adina ve W Istanbul Otellerinden de _ I M,
TEMA Vakfi'na 222 adet fidan cevap gecikmedi ve fidan bagsi e T e

badislayan Sheraton Bursa

ile kampanyaya katildilar. " ———

WARMHAUS CALISANINDAN ANLAMLI TIRMANIS

Warmhaus ingiltere ofisinde calisan Andrew Baylis, Afrika'nln en yuksek dagi olan
Kilmanjaro’ya tirmandi. Etkinlikten elde edilen gelir, Ingiltere’deki cesitli hayir

kurumlarina bagislandi.

armhaus Ingiltere ofisinde Satig
Yoneticisi olarak calisan Andrew
Baylis, Afrika’'nin en yiksek dagi olan

Kilmanjaro'ya tirmandi. 9 Eyltl'de basladigt
tirmanisi 15 Eylil'de tamamlayan Baylis bu
tirmanis ile ayni zamanda anlamli bir amaca da
katki sagladi. Tirmanisi yapanlarin ortak baslattig

kampanya sayesinde, elde edilen gelir ingiltere'de
faaliyet gosteren cesitli hayir kurumlarina
bagislandi. Her yil ortalama 40 bin kisinin ziyaret
ettigi Kilimanjaro Dagi Afrika kitasinin en yiksek
dagi olma 6zelligini tasiyor. Yuksekligi 5 bin

895 metre olan dag Tanzanya'nin en énemli
yerlerinden birisi.
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AKTIVITELER TEK CATI ALTINDA:

BEYCELIK GESTAMP AKTIF

Beycelik Gestamp calisanlari icin diizenlenen sportif, kiiltlirel ve sosyal aktivitelerin tamami

Beycelik Gestamp Aktif catisi altinda toplandi.

eycelik Gestamp calisanlarina
B yonelik olarak diizenledigi

aktivitelerin ttmana Beycelik
Gestamp Aktif catisi altinda topladi.
Beycelik Gestamp Aktif catisi altinda tiyatro,
bisiklet, futbol, basketbol, masa tenisi ve
kosu topluluklart yer aliyor. Tim topluluklar
arasinda birlestirici olmak ve daha aktif
calismalar yapmak icin olusturulan
Beycelik Gestamp Aktif icin bir de yeni
logo olusturuldu. Calisanlar, Aktif ile ilgili
tim faaliyetleri i iletisim portalinin yani
sira Beycelik Gestamp Aktif'in Facebook
sayfasindan da takip etme olanagi buluyor.

P
Beycelik

Gestamp

Aktif

WARMHAUS'TAN CALISANLARINA RESiM ATOLYESI

Warmhaus, Masterpiece isbirligi ile calisanlarina yonelik olarak bir resim atolyesi

aktivitesi gerceklestirdi.

armhaus Insan Kaynaklari Departman,
calisanlarin kisisel gelisimine yoénelik
olarak da pek cok etkinlik duzenliyor.

En son bu kapsamda Masterpiece isbirligi ile
gerceklesen etkinlikte calisanlar igin resim

atolyesi diizenlendi. Atolyede resim galismasinin
yani sira sanata yonelik keyifli sohbetler de yapild.
Atolye calismalarindan sonra calisanlar ofislerine
goturup asabilecekleri veya arkadaslarina hediye
edebilecekleri bir resim yapmis oldu.

BEYCELIK GESTAMP _
DART TURNUVASI SONA ERDI

Beycelik Gestamp Aktif ¢atisi altinda gerceklestirdidi aktivitelere bir yenisini daha ekledi.
Ekim ayinda gergeklestirilen Dart Turnuvasi’'nin kazanani ‘The Kings’ takimi oldu.

eycelik Gestamp Kurumsal Iletisim tarafindan  gdésterdi. Birbirinden keyifli ve cekismeli anlarin
B Beycelik Gestamp Aktif catisi altinda yasandidi turnuvanin sampiyonu ise The Kings

organize edilen Dart Turnuvasi 1-22 Ekim takimi oldu. Turnuvanin sonunda tim katilimcilara
tarihleri arasinda gerceklesti. madalya verilirken, ilk tce giren takimlara
Turnuvaya toplam 25 takim ve 150 kisi katilim madalyanin yani sira kupa verildi.

i i Getsem
o Ui gt

GEEI'EI‘I'IP

1. Takim: The Kings Hr—

2. Takim : Kart Montaj

1. Takim: The Kings 2. Talam : Kart Montaj 3. Takim: Standart

Eray Atilgan Samet Yilmaz Tarik Mutlu

Sedat Ozginar ibrahim Kiigtkaslan
E Orhan Basak e

Harun Gavaz Ahmet Turan Kurt

Mehmet Akif Gokcen Bl Elre Furkan Arca Yildinm

Cafer Cihan Kurugayl Ismail Oztiirk Umit Sahin

Burg Salin Bilal Okan Ers6z Emir Ekinci
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BEYC,'ELIK GESTAMP BISIKLET

TOPLULUGU ‘UMUDA PEDAL CEVIR'DI

Subat ayinda kurulan Beycelik Gestamp Bisiklet Toplulugu kuruldugu glinden
itibaren sadece bisiklet turlarina degil farkindalik yaratmak amaciyla gerceklesen
bircok sosyal etkinlige de katildi.

ubat ayinda kurulan ve

ilk turunu mart ayinda

gerceklestiren Beycelik
Gestamp Bisiklet Toplulugu,
kuruldugu giinden bu yana farkli
turlara ve farkindalik yaratmak
amaciyla dizenlenen etkinliklere
katilim g0steriyor.

Toplulugun en son katihm
gosterdidi bisiklet turlarindan birisi
22 Eylul tarihinde Tophane Rotary
Kulibi tarafindan bu yil 11.si
dizenlenen “Umuda Pedal Cevir”
oldu. Kanserli Cocuklara Umut
Vakfi (KACUV) ve Turkiye Erozyonla
Mdicadele Adaclandirma ve Dogal

Varliklari Koruma Vakfi (TEMA) icin
yapilan tur Tophane'den baslayip,
Mudanya Mitareke Meydani'nda
son buldu.

Dinya Kalp Gund kapsaminda 29
Eylul tarihinde gerceklesen bisiklet
turuna da katilan topluluk 70
kilometre yol kat etti. Geleneksel
hale gelen ve bu yil 7.si dizenlenen
bisiklet turuna 150'ye yakin
bisikletci katildl.

Dinya Kalp Gint'nde kalp
hastaliklarina dikkat gekmek, daha
saglikli bir yasam icin hareketlilik
ve bisikletli yasam farkindalig
olusmasina katki saglamak

amaciyla Turkiye capinda 11 ilde
es zamanli olarak diizenlenen
turun Bursa ayaginda bisikletciler
ova koyleri glizergahinda pedal
cevirdi.

BIP'TE CALISANLARA OZEL ALAN: BiZ BIZE

Beycelik iletisim Platformu’nda (BiP) ¢alisanlara 6zel yeni bir alan olusturuldu. Bu
alanda calisanlar birbirleri ile okuduklari bir kitaptan izledikleri bir filme, gittikleri
bir restorandan yaptiklari bir geziye kadar her seyi paylasabiliyor, paylasimlari

begenebiliyor, yorumlari oylayabiliyor.

eycelik binyesindeki tim sirketlerinin
B cahsanlari arasinda ig iletisimi, haberlesmeyi
ve isbirligini saglayabilmek amaciyla
kullanilan Beycelik iletisim Platformu'nda (BIP)
calisanlara 6zel bir alan olusturuldu. “Biz Bize”
isimli alanda ¢ahisanlar birbirleri ile okuduklari bir
kitaptan izledikleri bir filme gittikleri bir restorandan
yaptiklari bir geziye her seyi paylasabiliyor,
paylasimlari begenebiliyor, yorumlari oylayabiliyor.

iC ILETiSIMDE SUREKLILIK SAGLIYOR
Biz Bize alani disinda calisanlar icin ayriimis baska 6zel

alanlar da bulunuyor. Bunlardan birisi Beycelik'te Yasam.
Bu boélimde calisanlar ofiste gergeklestirdikleri dogum
gung, kutlama, toplanti vb. anlara ait fotografiari
paylasabiliyor. Calisanlar ayrica BIP tizerinden tiim
Beycelik bunyesinde yer alan sirketlerde yeni sirkete
katilanlari, terfi edenleri, dogum giini olanlari, cocugu
olanlari takip edebiliyor. Sirketler hakkindaki son
gelismeleri manset alanindan ve basinda ¢ikan haberler
boluminden inceleyebiliyor. Kurum standartlari
kapsaminda 6nemli dokiiman ve raporlara ulasabiliyor.
Duzenli olarak farkli konularda gerceklesen anketler ile
fikirlerini paylasabiliyor.
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GESBEY CALISAN EGITIMLERI

Patent Egitimi

DOSAB FUTBOL TURNUVASI

Beycelik Gestamp’in Demirtas Fabrikasi'nin ¢alisanlarindan olusan futbol takimi, DOSAB
tarafindan diizenlenen futbol turnuvasina katildi.

DEVAM EDIYOR

Gesbey calisanlarina yonelik olarak farkli konularda egitimler dizenlemeye devam ediyor.
Bu kapsamda son olarak Ar-Ge Merkezi'nde gorev alan teknik ekibe Patent ve Faydali Uriin
basvurusu kosullari hakkinda egitim verildi.

eycelik Gestamp'in Demirtas
B Fabrikasi'nin calisanlarindan
olusan futbol takim,
DOSABSIAD ve DOSAB tarafindan
dizenlenen futbol turnuvasina
katildi.
Demirtas Organize Sanayi Bolgesi
Sanayici ve Is Insanlari Dernegi
(DOSABSIAD) ile Demirtas Organize
Sanayi Bolgesi (DOSAB) isbirligiyle
14'ncist bu yil dizenlenen
geleneksel DOSAB Futbol Turnuvasi
24 Eylul tarihinde baslad.
Toplam 6 grupta 24 takimin
mucadele ettigi turnuvada Beygelik
Gestamp, ilk magini Emko Elektrik
firmasiyla oynadi.

ilk maginda 5-0 galip gelen Beycelik
Gestamp Futbol Takimi, ardindan
sirasiyla 4-1, 7-0 ve 9-1'lik skorlarla
galip gelerek ceyrek finale cikmaya
hak kazandi. Ceyrek final de Bursali
Tekstil firmasiyla karsilasan Beycelik
Gestamp Futbol Takimi, rakibine 4-3
maglup olarak turnuvaya veda etti.

Uzgar turbini kule dretimi
alaninda Bandirma'da
faaliyetlerini sirddren

Gesbey; calisanlarina yonelik
olarak kisisel gelisimlerine ve
teknik bilgilerine katki saglamak
amaciyla egitimler veriyor.

Bu kapsamda en son verilen
egitimlerden birisi Patent ve
Faydali Uriin basvurusu kosullari
hakkinda oldu. Ar-Ge Merkezi'nde
gorev alan teknik ekibe yonelik
gerceklesen editimde; patent
ile ilgili stiregler hakkinda bilgi
verilerek gelistirilen projelerin
patent olup olamayacagina dair
karar verebilme yetkinliklerine
sahip olmalari hedeflendi.

Zaman Yonetimi Egitimi
kapsaminda; ¢alisanlarin zamana
dair yeni bir bakis acisi kazanmas,
zamanin nasll kontrollt ve verimli
kullanilacagi, etkin bir zaman

yonetimi uygulayabilmeleri

icin gerekli bilginin saglanmas,

is disiplini olusturabilme, isler
arasinda onceliklendirme
yapabilme, is dncesi hazirhk
yapma, is plani olusturma ve
izleme icin gerekli bilgi ve beceriye
sahip olmalari gibi konularda
bilgiler verildi.

Bir diger egitim ise belirli
periyotlarda tekrarlanan Ultrasonik
Muayene Yontemi (UT) egitimi
oldu. Kaynak kontroliine yonelik
verilen ve 10 gin siren teorik

ve uygulamali egitim sonunda
calisanlar, “Genel Bilgiler, Ozel
Bilgiler ve Pratik Bilgiler” olmak
Uzere 3 farkli kategoride sinavdan
gegtiler. Tum ekibin basari ile
tamamladigi sinavlar sonucunda
kalite bolimunde galisanlar UT
Level2 Sertifikasi almaya hak

kazandi. Zaman Yonetimi Egitimi
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BEYCELIK GESTAMP BASARILI YALIN TAKIM
LIDERLERINi ODULLENDIRiIYOR

Beycelik Gestamp Akademi, Yalin Takim Lideri Gelistirme Programi'nda is sonucu odakli bir
icerikle calisanlara sundugu egitimlerin ¢iktilarini takip ediyor ve odillendiriyor.

eycelik Gestamp Akademi,
Yalin Takim Liderligi icin

may!s ayinda baslattig!
Gelisim Programi'ndan alinan is
sonuclarini takip ediyor ve buna
gore cahisanlari 6dillendiriyor.
Yalin Takim Liderligi'nin gerekliligi
olan teknik, wem ve liderlik
yetkinliklerinin calisanlara
kazandirilmasinin amaclandigi
program Beycelik Gestamp’in
Bursa ve Gebze'de bulunan
tom fabrikalarinda uygulaniyor.
Beycelik Gestamp Akademi bolim
bazinda degisen iSG, kalite, tretim
verimliligi, devamsizlik, dneri,
yetkinlik seviyesi gibi toplam 38
farkl konudaki is sonucunun aylik
takibini yaparak, basarili olan
yalin takim liderlerini ve ekiplerini
oddllendiriyor.

MESLEKi YETERLILIK SERTIFIKA KAZANDIRMA
SURECi TAMAMLANIYOR

Beycelik Gestamp Akademi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan belirlenen
ve resmi gazetede yayinlanarak sertifika zorunlulugu getiren mesleklerle ilgili calismalarini
surduruyor. Fabrikalarda yirdtilen ¢alismalarda surecin ylizde 87'si tamamlandi.

eycelik Gestamp Akademi'nin sertifika boya operatéri olmak Gzere 90 calisan; 2018'de
B zorunlulugu getiren meslekler icin de yine teorik ve uygulamali sinavlar ile 6 acinim

calismalari, Beycelik Gestamp'in pres operatori, 83 tane manuel pres operatord, 5
fabrikalarinda suruyor. Fabrikalarda yapilan saha ve tane manuel pres ekip lideri, 6 tane prograsif pres
meslek analizleri sonucunda mevcut kapsamdaki ekip lideri, 6 tane robotlu pres ekip lideri ve 5 tane
mekanik bakim, gazalti kaynakg¢iligi, boya transferpres ekip lideri olmak Gizere 111 kisinin
operatorligi ve otomotiv sac sekillendirmecisi sertifika sireci tamamlanmisti.

islerine ilaveten cnc tezgah isciligi, lazer-metal
kesimci ve koprali ving operatorligid meslek
gruplarinda sinavlar devam ediyor. Beycelik
Gestamp'in 4 lokasyonundaki 9 farkli kategori ve
seviyede toplam 521 calisanin belge kazanimi,
36 calisanin belge yenilemesi yizde 78 oraninda
tamamlandi. Yenilemeler igin ise &nimuzdeki 10
yillik planlama da yapildi.

Sure¢ kapsaminda 2017'de zorunluluk getirilen
52 gazalti kaynakgisi, 36 mekanik bakimci ve 2

WARMHAUS KiSISEL GELISIM EGITIMLERI
DEVAM EDIYOR

Warmhaus’'un calisanlarinin kisisel gelisime yonelik dizenledigi egitimler devam ediyor.
Bu kapsamda gerceklestirilen ve iki giin siiren “Ayikla Pirincin Tasini”" baslikli son
egitimde; calisanlara is ve sosyal yasamlarinda problem ¢cozme teknikleri aktarildi.

armhaus calisanlarinin
kisisel gelisimine yonelik
dénem dénem egitimler

duzenliyor. En son bu kapsamda

26 Eylul'de MBG Training and
Consulting'den Ogretim Uyesi

Dr. Ali Ozcan tarafindan "Ayikla
Pirincin Tasini" baglkli bir egitim
verildi. iki guin siiren egitimde;
calisanlara is ve sosyal yasamlarinda
problem ¢ézme teknikleri aktarildi.

WARMHAUS 5S EGITIMI

Warmhaus daha dizenli, tertipli, temiz is alanlari olusturarak verimi artirmak ve is
guvenligi ile motivasyonu saglamak amaciyla ekim ayinda 5S egitimlerine basladi.

armhaus, ekim ayinda calisanlarina olusturarak verimi artirmak ve ig gtvenligi ile
‘ }‘ / yonelik olarak 5S egitimlerine motivasyonu saglamak hedefleniyor. Aralik
basladi. 5S egitimi sirasiyla “ayiklama, ortasinda tamamlanacak olan ve egitim firmasi
dizenleme, temizlik, standartlastirma, sirdirme Adamaksan tarafindan verilen egitimler teorik ve
ve gelistirme” adimlarindan olusuyor. Egitim ile saha uygulamalariniiceriyor.

daha dizenli, daha tertipli, daha temiz is alanlari
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BEYCELIK GESTAMP GALISANLARINA
TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI EGITIMi

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi iiyelerine, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, is ve
Politika Gelistirme Temel Egitimi diizenlendi. Montaj Fabrikasi’'nda gorevli kadin saha
calisanlarina da toplumsal cinsiyet, dilde esitsizlik ve siddet konularinda egitim verildi.

eycelik Gestamp bunyesinde
B esitligi temel alan calismalar

yurutecek olan Beycelik
Gestamp Esitlik Komitesi, Uyelerine
yonelik olarak Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Is ve Politika Gelistirme
Temel Egitimi diizenlendi. Egitim
Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi'nin
danismanhgini yiriten Psikolojik
Danisman ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Uzmani Burcu Uziimler
tarafindan verildi. E§itimde

ayrimallik, toplumsal cinsiyet rolleri, — FGEs= "= ey SUOE SRR P a0 SE o e .
cinsiyet temelli siddete bakis ve e . e Komite Uyeleri
dilin esitsizlige etkileri konusularak,
uygulamali grup calismalari yapild. kadinlara yonelik gerceklesti. egitimde kadin calisanlar aile e w el
Beycelik Gestamp Montaj iliskilerinden, ebeveyn iliskilerine, el . " : . Paylasim Téreni
SAHA CALISANLARINA Fabrikas'nda gorev alan kadin saha is yerindeki ast-Ust iliskisine kadar - ‘ '
CINSIYET ESITLIGI EGITIMI calisanlaricin toplumsal cinsiyet, pek cok iliski cesidindeki toplumsal
Komite tyelerinin egitiminin yani dilde esitsizlik ve siddet konularinda cinsiyet etkilerini irdeleme olanagi BEYCELI K G ESTAM P ROMANYA
sira bir egitim de sahada calisan egitim verildi. Interaktif gecen buldu.

PAYLASIM VE ODUL TORENI

Beycelik Gestamp’in yurtdisinda ilk yatirimi olan Romanya’daki fabrikasinda calisanlar

SHERATON VE ALOFT BURSA GELiSiM ‘Paylasim ve Odiil Téreni'nde bir araya geldi. Torende toplam 9 calisana &diil verildi.
AKADEMISI BASLIYOR B eycelik Gestamp’in Romanya’'nin Pitesti entegrasyonunu saglayarak isgiicti, malzeme ve

Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri, Bursa Teknik Universitesi ile isbirlii sehrinde bulgnaﬁn falllbrik_a'tsmda_gall§anlar mali kaynaklarin butunlesik olarak verimli I.Jirq§e.kilde
o - T Paylasim ve Odiil Téreni'nde bir araya kullanilmasini olanak verecek SAP ERP Projesi'ni de
yaparak, calisanlarinin kisisel gelisim ve yetenek yonetimini destekleyecek

o ot geldi. Fabrika icinde dlzenlenen térende acilis hayata gecirdiklerini aktardi. Acilis konusmasinin
yeni bir egitim programina basliyor. konusmasini Genel Mudur Alper Yavuz yapti. ardindan gergeklesen 6dul téreninde dretim, kalite,
Fabrikadaki genel ¢alismalar ve projeler konusunda bakim ve lojistik bélimlerinde gorev alan toplam 9
bilgi veren Yavuz, kurumsal kaynak planlama calisana oddilleri verildi.

heraton ve Aloft Bursa Otelleri
“Sektérunin Gelisim Akademisi”

olma misyonu ile ¢iktigi yolda
emin adimlarla ilerlemeye devam ediyor.
Yonetici Yetistirme Programi kapsaminda
Bursa Teknik Universitesi ile bir protokol
imzalayan Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri,
cahsanlarinin kisisel gelisim ve yetenek
yonetimini desteklemeyi hedefliyor. 5
Kasim'da baslayan ve akademik tabanli
olan program 3 ay surecek. Yonetimsel
Liderlik, Is Yerinde Psikolojik Algi ve
Mobbing, Karar Alma Y®&netimi, iIeti§im
Yéntemleri ve Beden Dili, I¢ Operasyon
Yonetimi, Kriz ve Zaman Ydnetimi gibi
konulari icerecek olan programin sonunda
katihmcilar sinava girerek sertifika alacak.




KISISEL GELISIM

Ozellikle de
blylksehirlerde
yasayarak ¢alisanlar
icin etkin zaman
yonetimi, sadece

is performansini
destekleyen bir ¢caba
degil, sosyal yasami,
bireysel gelisimi, hatta
ozel hayati bile olumlu
yonde etkileyen bir
yardimcidir.

Unya, daha énce esi

benzeri gérilmemis

bir ‘hiz’ sarmalinda

artik. Nesneler, bilgiler,
strecler... Her sey daha cabuk
degisiyor, daha ¢abuk eskiyor, daha
hizli gergeklesiyor. Bu hiz ¢caginda,
hem sirketler, hem de calisanlar
icin 'zaman’, maliyeti yiksek
bir kaynaga ve telafisi mimkin
olmayan bir sermayeye doénusuyor.
Ustelik zaman 6yle bir kaynaktir
ki, belki de yerytzinde herkesin
esit olarak kullanmasindan
kaynaklanan 6zel bir yani vardir.
Herkesin 24 saati, herkesin bir
haftasi vardir... Onu édiing
alamayiz, biriktiremeyiz ve ondaki

calisanlar igin etkin zaman
yonetimi, sadece is performansini
destekleyen bir caba dedil, sosyal
yasami, bireysel gelisimi, hatta
6zel hayati bile olumlu yénde
etkileyen bir yardimcidir. Bu
ylUzden kariyer uzmanlari, yalnizca
isinde basarili olmak isteyenler
icin degil, ailesine, sevdiklerine ve
kendisine daha verimli ve nitelikli
vakit ayirmak isteyen calisanlar icin
de Zaman Yo&netimi'ni faydali ve
gerekli buluyorlar. Zaten bir insanin
is yasamindaki basarisi ve gelisimi
ile sosyal yasami arasinda daima
dogru oranti vardir, dyle degil mi?
O halde simdi gelelim Zaman
Yoénetimi'ne... Zaman Y&netimi
kavrami ilk olarak yonetici
pozisyonunda ¢alisan kisilerin
verimliligini daha iyi organize
etmelerine destek niteligindeki bir
egitim olarak Danimarka'da ortaya
¢ikti ve buradan tim dinyaya
yayildi. Zaman Ydnetimi'nde temel
mantik, giinin her parcasinin
daha etkin bir planlamayla
duzenlenmesi ve calisanlarin

daha verimli hareket etmesini
saglamaktir.

Zaman yonetimiyle ilgili cesitli
teoriler ortaya atilmistir ve
bunlarin her biri zaman yénetimi
icin yapilan planlamalara

katkida bulunmustur. Fakat saha
uygulamalariyla sinanmis ve

KENDINIZi TANIYIN
1 Aliskanliklarinizi, rutin

faaliyetlerinizi belirleyin ve bunlarin
giinde ne kadar strenizi aldigini tespit edin.
Bu aliskanliklar icinde olumsuz olanlari, bir
program dahilinde yavas yavas hayatinizdan
cikarin. Olumlu olanlarin Gstiinde durun
ve bunlari artirin. Giintin hangi saatlerinde
daha verimli calistiginizi belirleyin. Daha
zorlu isleri, gtintin kendinizi daha iyi
hissettiginiz dilimlerinde yapin.

KENDIi DUZENINIZi KURUN
2) Aradigini bulamamak, o an

en gerekli dosyaya hemen
ulasamamak, bir cirpida ¢ézilebilecek bir
sorunu basit bir unsur eksikligi nedeniyle
¢ozememek... Bir ¢alisan icin ne vahim
zaman kayiplaridir bunlar... Masanizi,
bilgisayarinizi, calismak icin kullandiginiz
arag her ne ise onu ertesi gtine hazir ve
duzenli bir sekilde birakmak, bir gtine iyi
baslamanizi saglayacaktir.

HEDEFLERINIZi BELIRLEYIN VE
) BELLEYIN

isinizle ilgili olarak, net ve gerceki
hedefler belirleyin. Bu hedefe varmak
icin dncelikle yapmaniz gerekenlerin bir
listesini ¢ikarin ve buna sadik kalin. Tim
bunlari yaparken kontrolin sizde olmasina
dikkat edin. Birden fazla hedefiniz varsa
bunlarin birbiriyle celismedigine emin olun.
Heyecan duyacadiniz seyleri hedefleyin ve
hedeflerinize, yani kendinize sahip ¢ikin.

PLAN YAPIN VE PLANA UYUN
l|.> Sizin planlarinizla hayatin gercekleri

her zaman birbirine uymayabilir;

kayiplarimizi onaramayiz...

Bugiin, 100 yil dncesiyle asagdt
yukari ayni biyolojik formasyona ve
zihinsel kapasiteye sahip insanlariz;

faydasi tespit edilmis bazi kilit
onerilerde bulunmak istiyoruz
okurlarimiza...

- Islerinizi zor olandan kolay olana

ama bu plan yapmanin ve ona sadik
kalmanin éniinde bir engel degildir.
Gercekgi bir planlama, hayatin stirpriz
aksilikleriyle bag etmek igin de uygun
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3 \ ama 100 yil 6nceye gore cok daha  dogru yapin. bir zemin yaratir. Mutlaka bir plan yapin.
L 3 y cabuk 6grenmemiz, cok daha - Bir isi tamamlamadan digerine Bu plani zaman zaman gézden gegirin.
hizli sonug almamiz gerekiyor. baglamayin. Teknolojiden mutlaka faydalanin.
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Zamanla amansiz bir yaris
anlamina geliyor bu... Dolayisiyla
bugin kisisel gelisim alanlarinda
faaliyet gosterenler ve insan
kaynaklari yoneticilerinin Gizerinde
en ¢ok durdugu konulardan biri de
“Zaman Yonetimi”...

Peki nedir bu Zaman Y®&netimi?
Belki buna gegmeden ve Zaman
Yoénetimi'ni bir is/performans
destegi olarak tarif etmeden

once sunu séylemeli: Bugin

tim calisanlar, 6zellikle de
buyuksehirlerde yasayarak

- Planladiginiz giin ve saatte séz
konusu isi bitirin ve kendi sirecinizi
aksatmayin.

- Kisisel gelisim ve yaraticilikla ilgili
faaliyetlere zaman ayirin.

- Gereksiz ayrintilari tespit ederek
onlardan uzak durun.

- Calismanizi engelleyen, aksatan
faktorleri tespit ederek bunlari
ortadan kaldirin.

Bu baslangi¢ 6nerilerinden
sonra geliyoruz etkin Zaman
Yonetimi adimlarina...

KENDINiIZE ZAMAN AYIRIN
5> Zaman Yo&netimi, sadece calismaya

ve islerin vaktinde yetismesine
odaklanmus bir planlama dedildir. Dogru
bir Zaman Yénetimi, butin giint ¢alisma
Uzerinden planlamak anlamina gelmez.
isinizi ve kisisel hayatinizi bir denge halinde
strdirmek ve gintn timande mutly,
huzurlu olabilmek igin, sosyal etkinliklere,
sevdiklerinizle gegireceginiz anlara 6nem
verin. Yemek icin, sosyallesmek icin, spor
yapmak igin organize olun. Ayrica ginin
belirli vakitlerini dinlenmeye ya da zihninizi
rahatlatmaya ayirmaya caligin.




BiZDEN BIRI

Elif Uzimca
Beycelik Holding
Organizasyonel Gelisim Uzmani

‘DUNYA UZERINDE
HICBIR SEYDE
BULAMADIGIM HUZURU
NEYDE BULUYORUM’

Beycelik Holding bunyesinde Organizasyonel Gelisim
Uzmani olarak gorev yapan Elif Uziimcii, 10 yasinda
radyodan ney sesi duydugunda, “bu sesi ben de
cikarabilmeliyim” diye dustindi ve o gun baslayan muzik
tutkusu hic azalmadan bugiine kadar geldi. Uziimcii,
Bizden Biri kosemiz i¢in ney serivenini anlatti.

o0
ncelikle
okuyucularimizin
sizi tanimasi icin bize
biraz kendinizden ve
Beycelik'teki gorevinizden s6z
eder misiniz?
Ben Elif Uziimci. Yalova'da dogdum.
Altryildir Bursa'da yasiyorum. Uludag
Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endstri Iligkileri bélumii
mezunuyum. Halen Bahgesehir
Universitesi'nde yuksek lisans
6grenimine devam ediyorum.
Beycelik Holding'de Organizasyonel
Gelisim Uzmani olarak gorev
yaplyorum.

Miizikle ve 6zel olarak da neyle
iliskiniz nasil basladi?

Aslina bakarsaniz insanlarin
genellikle muzikle ya da bir
enstrimanla iliskisi ailede muzikle
ilgilenen birinin olmasi ya da
ailenin yonlendirmesi ile olur.
Benim muzikle ilk bagim 10 yasinda
radyoda “ney” sesini duyup,
gozlerimi kapatip, ‘ben de bu sesi
¢ikarabilmek istiyorum’ dememle
basladi. O zamanlar Yalova'nin
Kilickdy'tnde oturuyorduk. Ney
egitimi almak icin sehir merkezine
gitmek gerekiyordu ve babam
sehir disina ¢ok sik seyahat ettigi
icin duzenli olarak beni herhangi
bir kursa gétirmesi ¢ok zordu.
Ama beni kirmayip bana bir ney
aldi. Kendi kendime tflemeye

calistim. ilk bir ay sadece temiz ses
cikarmak icin ¢alistim. Sonrasinda
notalar 6grendim ve kisa bir sirede
cok saglikl olmayan seslerle bazi
parcalari tfliyordum. Ortaokulda
sehir merkezine tagindik ve artik

bir egitim almanin tam zamaniydi.
Yalova Muzik ve Kisisel Gelisim
Dernedi'nde derslere gitmeye
basladim. Bdylece makamlari,
vurgulari, nameleri 6grendim.

Artik notaya ihtiyacim olmadan,
herhangi bir tiniyr duydugumda
tflemeyi basarabiliyordum.
Aldigim egitimle birlikte artik

ney benim hayatimin bir pargasi
haline geldi. Her giin saatlerce
calisirdim. Liseye basladigimda okul
orkestrasinda yer aldim ve daha
sonra Yalova Tiirk Sanat Musikisi'nin
bir muzisyeniydim. Aralarinda

yasl en kiicik mizisyen bendim

ve burada edindigin tecriibeler
benim icin cok kiymetli. Universite
dénemimde hafta sonlari Yalova'da
ders vermeye basladim. Simdi
herhangi bir orkestrada degilim

ve ders vermiyorum. Son iki yildir
neyimle bas basayiz. Dogrusunu
sOylemek gerekirse neyim benim en
iyi arkadasim.

Biz ney sesini duydugumuzda
genellikle bir maneviyat hissi
de duyuyoruz. Siz iiflerken
neler hissediyorsunuz?
Dinleyenlerde uyandirdidi etkiyi

gdz 6niinde bulundurdugunuzda,
tflemenin verdigi hazz size tarif
etmem ¢ok zor. Butln diinyevi
arzularimdan uzaklasip, kendimi ona
teslim ettigimde diinya tzerinde
hicbir seyde bulamadigim huzuru
onda buluyorum. Hz Mevlana der ki
“Sen teslim ol tfleyene, sana ruhu
tfleyene teslim ol. Cenab-1 Hakka
teslim ol.” Bir slire sonra ney sizin igin
amaca yolda giden gayret isteyen
bir arag olarak anlam kazanryor. Ney
asigin askini, fasigin fiskini artirir.

Calmayi hayal ettiginiz,
o6grenmeyi hedeflediginiz
baska bir miizik aleti var mi?
Bir muzik aletinde belirli bir
noktaya geldiginizde, digerlerini
de denemek istiyorsunuz. Tatlh bir
doyumsuzluk diyebilirim. Ozellikle
bir muzik aletinin mantigini ve
dilini tam olarak ¢ézdugiintzde
digerlerini denemek ve basarmak
cok daha kolay oluyor. Miizik

ve Kisisel Gelisim Dernegi'nde
cok uzun yillar vakit gecirdim.
Belirli bir ddbnemde her giin gece
yarisina kadar orada oldugumu
sOyleyebilirim. Cevremde onlarca
muzik aleti ve Ustatlar oldugu

icin bircok muzik aletini deneme
firsati buldum ve sanirm bu benim
hayatimdaki buyuk sanslarimdan
biriydi. Hig biri benim icin ney kadar
buyuk bir anlam ifade etmese

de Gflemeli calgilarin bircogunu

calabiliyorum, ama neyden sonra
denemekten en keyif aldigim
muzik aletinin kanun oldugunu
soyleyebilirim. ikinci bir muizik
aletinde uzmanlagsmayi diisiinsem,
muhtemelen bu kanun olurdu.

Ney iiflemek pahali bir merak
mudir? Sizi okuyacak kisilere
neler tavsiye edersiniz?

Eger zaman ve emegi maliyet olarak
kabul edecek olursak evet maliyetli
bir merak diyebilirim. Ama madden
hicbir bltceyi zorlamayacak
duzeydedir. Yalnizca yeteri kadar
sabir ve merak sahibiyseniz, kendi
kendinize bile basarabilirsiniz. Béyle
bir meraki olan kisilere 6ncelikle
kararli ve sabirli olmayi tavsiye
ediyorum. Ney ilgi isteyen bir
calgidir. Onu biraz yalniz biraksaniz,
size kasebilir bile. Gonlund hos
etmek icin yaglamaniz, giinde
ortalama 1-2 saat nefesinizle
bulusturmaniz gerekir.

T




Romanya’'nin ilk ve son gozagrisi:

DACIATARIHI
OTOMOBIL MUZESI
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Fransiz Renault firmasiyla kurdugu yakin iliski, Dacia modellerinin goriiniim olarak da
Renault'ya benzemesine yol agmisti.
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Bugtin yeni modelleriyle bilinen Dacia’nin 1968’de uretilen
ilk modelleri yalnizca eski arabalara ilgi duyanlar icin degil,
‘soguk savas’ doneminin ruhunu yakalamak isteyenler igin
cok onemli bir firsat sunuyor.
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1980'li yillarda iiretilen Dacia 1310
(6nde) ve 90'larda iiretilen 1320
modelleri

u sayidaki muze
duragimiz, modern
Romanya'nin iftihar
kaynaklarindan biri olan
Dacia otomobil markasinin tarihini
gosteren Dacia Tarihi Otomobil
Mizesi... Ancak mizeyi gezmeye
baslamadan dnce gelin Dacia'nin
tarihine kisa bir taniklik yapalim.
Dacia'nin ana fabrikasi 1968 yilinda
Pitesti kenti yakinlarinda insa
edilmis. Sirket baslangicta, Fransiz
Renault 12'nin temel parcalarini
ve basit tasarimlarini satin alarak
ise koyuluyor. Kalip sistemi hazir
oluncaya kadar Renault 8 lisansi
altinda Uretime bagsliyor: Bilinen
adiyla Dacia 1100.
Fabrikanin kurulusundan 1972'ye
kadar gegen 4 yilda, 37 bin 546
adet Dacia 1100 uretiliyor. Dacia
1300 modeli ise ilk olarak 1969'da
sergileniyor. Ayni yil Paris ve Bukres
fuarlarinda buyuk ilgi gériyor.
1980’ler Dacia’'nin en parlak
dénemlerinden biri. 1982'de
1304 pick up modeli tanitildu.
Sirket ticari araglara agirlik ver-
meye baslamisti. 1991'deki rejim
dedisiminin ardindan 1323 Lib-
erta modeli Uretildi ve bu Gretim
1996'ya dek stirdd. 1994 dogumlu
Dacia Nova ise yiizde yiz Rumen
tasarimiydi ve markanin 1300'den
sonraki en buyuk basarisiyd.
2004'te Orta ve Dogu Avrupa ile
Rusya'nin en ¢ok satilan otomobili
oldu.

VE MUZE

Vintage araba meraklilariicin
Romanya'nin kuzeybatisindaki Satu
Mare'de yer alan Dacia Otomobil
Mizesi oldukga heyecan verici bir
mekan.

Bugiin yeni modelleriyle bilin-

en Dacia'nin 1968'de retilen ilk
modelleri yalnizca eski arabalara
ilgi duyanlar icin degil, 'soguk
savas’ doneminin ruhunu yaka-
lamak isteyenler icin cok dneml
bir firsat sunuyor. Mizede, 1100,
1300 ve 1310 Dacia modellerinden
olusan tarihi bir koleksiyonun yani
sira 2015'ten itibaren sinirli sayida
uretilen Logan modelinin de bir
ornedi sergileniyor. Miizede ayrica
Cavusesku déneminin bircok

kalt nesnesi yer aliyor ve bu da
ziyaretgiler icin anlamli bir tarihsel
gergeve olusturuyor.

Dacia Miizesi, mimari agidan da
ozel bir yer. Sergi salonlari, oto-
mobillerin gece isiklarinin bayik
kavsaklarda yarattigi 1stk huzmel-
erinden ilham alinarak tasarlanmus.
Tim katlardaki metalik yuzeyler
ise débnemin endustriyel tarzini
yansitiyor.

Is insani Beniamin Kira'nin 222 bin
Euro’luk bir yatinmla hayat verdigi
bu muze, dlkenin ilk ve tek oto-
mobil mizesi olmasi nedeniyle de
Ozel bir yere sahip. Romanya'daki
Retrootomobil Kultibii Bagkan
Yardimcisi loan Vlad, Romanya'nin
bu ilk otomobil mizesinin, Pites-
ti'deki otomobil fabrikasinin dahi
yapamadigini basardigini, bunun
Romen otomotiv endustrisi iin
bayuk bir adim oldugunu séyltyor.
Dacia Miizesi cumartesi ve

pazar gunleri saat 09:00 ile 15:00
arasinda gezilebiliyor.

iletisim:

Adres: Adres: Botizului str., No. 43 |
Satu Mare | Romanya

Tel: 0722 388 926



—7DOGALANTIBIYOTIK -

Bilimsel calismalar gereksiz antibiyotik kullanimi durumunda viicudun mikroplarla
savasma yeteneginin azalmaya basladigini, bagisiklik sisteminin zayifladigini, bunun

bircok ciddi hastaliga yol acabildigini hatta viicutta bakterilerin antibiyotige karsi direnc
kazanmasinin dalumcil tablolara bile neden olabildigini ortaya koyuyor. ACIBADEM

ezle ve grip gibi 2. Ispanak tim dinyada 100 binlerce insanin
hastaliklarin yogun Bagisiklik sisteminin 6limine yol agan KOAH hasarinin
olarak goraldtgu sGper besinlerinden engellenmesinde, brokolide bulunan
bugtinlerde en iyisi hasta  biri olan 1spanakta bu “stlforapan” maddesinin etkili
olmadan 6nlem almak ve bunun A.B,C ve E vitaminleri ile kalsiyum, oldugu ortaya ¢ikt.
icin de doganin sifali besinlerine magnezyum, quarcetin hepsi bir #
soframizda yer vererek bagisiklik arada bulunuyor. Enfeksiyonlar 5. Zencefil e :
sistemini glclendirmek! Aclbadem  &nleyip, bagisikligi gliglendiren Doganin mucizevi = _LJ
Bakirkdy Hastanesi Fitoterapi, ispanagin icinde bol miktarda bulunan besinlerinden zencefil =
Beslenme ve Diyet Uzmani Seyda C vitamini ve folik asit sadece viicudu  asiriya kagmamak kosuluyla tst
Sila Bilgili “Bagisikhk sistemi korumakla kalmiyor, ayni zamanda solunum yolu enfeksiyonlari ve gripten
insan vicudunu hastaliklara karsi enfeksiyonlarla savasiyor. Kalp dostu  kansere dek bircok fayda sagliyor.
koruyan, zararli mikroplari fark edip ~ olan ispanak beyin yaslanmasini Sindirimi ve hazmi kolaylastirmasinin
yok etmeye calisan bir sistemdir. geciktirici etkiye de sahip. yaninda mide bulantisina iyi gelen,
Antibiyotik kullanmadan bagisiklik kolesterol distiren ve kanin
sisteminizi dogal formillerle 3. Turp - pihtilasmasini engelleyen zencefilin
guglendirmeniz mimkan” “Turp gibi olmak” \‘ﬂ agri kesici 6zelligi de bulunuyor.
derken, sonbahar ve kis aylarinda deyiminin bosuna '
tuketilmesi gereken 7 dogal sOylenmedigi asikar. 6. Pirasa ’
antibiyotigi anlatti. Zira igerisindeki zengin C vitamini, Saglida faydalari gok e
folik asit, fosfor ve yiksek diyet lifi yiiksek olan pirasa tam bir
1. Sarimsak, sogan sayesinde tam bir saglik kaynagi. Cok  kalp dostu besin. Icerdigi flavonoid ve
Binlerce gucli bir antioksidan olan turp, soguk kamferol sayesinde kan damarlarinda
yildir bircok | . alginhigi gibi hastaliklarin tedavisinde ~ meydana gelen hasarlari gidermeye
tibbi amagla ﬂ.mi o %) birebir. YUksek lifi sayesinde yardimct oluyor. Stilfurld bilesikler
kullanilagelen sindirim ve bosaltim sistemini sayesinde de 6zellikle kolon kanseri
mucizevi besin sarimsagin bakteri, destekliyor, dksuruge iyi geliyor. basta olmak Gzere birgok kanser tirine
mantar ve virlsleri yok etme Turpun en az kendisi kadar faydali karsl koruyucu etkisi bulunuyor.
kapasitesi 19. ylzyilda Pasteur'dn olan yapraklarini da salatalarinizda
arastirmalariyla da dogrulanmis. dederlendirebilirsiniz. 7.Nar
Ozellikle cig tuketildiginde Ozellikle kis aylarinda
icerigindeki sulfurld bilesikler &4, Brokoli artan gribal enfeksiyonlara
sayesinde bagisiklik sistemini Brokoli, icerdigi karsi koruyan nar kalp ve Gabe
guclendiren, kansere karsl sulforapan damar dostu bir meyve. Bir adet nar,
koruyan sarimsak hiicre onarimini maddesi sayesinde gunliuk almamiz gereken C vitamini
kolaylastiriyor. Ancak agiri tiiketimi antioksidan aktivite géstererek ihtiyacimizin yarisini karsilamaktadir.
viicutta kanamalara yol acabiliyor. bagisikligi destekler. C vitamini ve icerdigi polifenoller ve antosiyaninler
Ayni aileden olan sodan da hicre E vitaminini bir arada igerdigi igin sayesinde damar tikanikhigini
hasarina karsi koruyan ve bagisikligi bagisiklik sistemini uyarir. ABD'de azaltici ve tansiyon dusurict 6zellik
kuvvetlendiren cok gucli bir yapilan arastirmada, gogunlukla gostermektedir. Kansere karsi da

antioksidan. sigaranin sebep oldugu ve her yil koruyucu etkisi vardir.
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