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BEYCELiIK GESTAMP'A
SEKTOR LIDERI ODULU

Beycelik Gestamp Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasi tarafindan 45. kez
diizenlenen Ekonomiye Deger Katanlar
Toreni'nde Otomotiv Yan Sanayi
alaninda Sektor Lideri Odalii ald.

Beyce'%

HOLDING

DUNYANIN EN KUCUK
KOMBISINE BiR ODUL DAHA

Warmhaus'un tasarimiyla
dikkatleri Gzerinde toplayan
dunyanin en ktguk kombisi

‘Minerwa’; ‘Design Turkey Ustiin

Tasarim Odiili'nii kazandi.

KURUMSAL DONUSUM PROJESI
‘PRIME’ DEVREYE GiRDi

Beycelik Kurumsal Dénigtim Projesi

“Prime”, 2 Ocak itibariyle dort ayri sirket

ve yedi fabrikadaki tim sireclerde
uygulamaya gegcti. Prime, 2019'da
Warmhaus'ta da devreye girecek.
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Beycelik olarak 5 farkli sektérde faaliyet goste-
riyoruz. Faaliyet gosterdigimiz her sektor kendi

dinamiklerine gore gelisim gosteriyor ve blyuyor.

Biz de bu gelismeler dogrultusunda operasyonel
mukemmellik anlayisimiz ve inovatif yaklasimimiz
ile faaliyet gosterdigimiz sektorlerde yeni yilda da
hedeflerimize emin adimlarla ilerleyecegiz.

Ekonomik karliigimizi koruyarak, tlkemizin eko-
nomisine katkida bulunmak her zaman énceligi-
miz oldu. Bu dogrultuda yaptigimiz calismalara
dederli bir 6dul geldi. Bursa'da ihracat, sektor
liderleri ve vergide zirvede yer alan kurum ve ku-
ruluglarin éddllendirildigi Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasi (BTSO) Ekonomiye Deder Katanlar 6dul
téreninde Beycelik Gestamp olarak otomotiv yan
sanayi alaninda “Sektor Lideri” 6dulu aldik.

Bir baska odul ise 1sitma, sogutma ve iklimlen-
dirme sektdriinde faaliyet gésteren sirketimiz
Warmhaus'a geldi. Tasarimi ve yazilimi tamamen
kendisine ait olan dunyanin en kiciik kombisi
Minerwa, Design Turkey Ustiin Tasarim Odul'ni
kazandi. Odul téreninde Warmhaus Genel M-
dird M. Kagan Turan ekibi ile birlikte 6dalu Tica-
ret Bakani Ruhsar Pekcan ve Tirrkiye Ihracatgilar
Meclisi (TIM) Baskani Ismail Giille'nin elinden
aldi. Bu Grtinimuz daha 6nce iF Design Award'ta
“Design Excellence / Tasarimda Milkemmellik”
odultnd kazanmisti. Bize boyle dederli iki 6duli
birden kazandiran Warmhaus ekibine tesekkr
ediyorum.

Yeni yilda da
emin adimlarla
hedeflerimize
ilerleyecegiz

Sirketimiz icin cok 6nemli ve bizi heyecanlan-
diran bir bagka gelisme ise SAP ERP Projemiz
PRIME'in canliya gegmesi oldu. Buyime ve sir-
diralebilirlik hedeflerimiz kapsaminda verimliligi
artirmak amaciyla baslattigimiz Kurumsal Dona-
sim Projemiz “Prime”, 2 Ocak'tan itibaren 4 ayri
sirket ve 7 fabrikada tim streclerde canliya gecti.
Beycelik Gestamp sirketimiz ile baslayan stireg
cok kisa bir sure icinde tim sirketlerimize yayila-
rak devam edecek. Bu proje bizim i¢in sadece bir
baslangi¢. Tim sirketlerimizde teknoloji ve sistem
altyapilarimizi, ERP yapilarimizi, Endustri 4.0 gibi
guniin vazgecilmezi olan ve IT stratejilerimizle
destekli donustim projelerimizi birer birer hayata
gecirecegiz.

2019'da da isimize ve hedeflerimize ayni tutku ile
sarilarak, calisanlarimizla birlikte yeni basarilara
imza atacagiz. Herkes icin saglkli, huzurlu ve
mutlu bir yil olmasini diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla...

Baran CELIK

Beycelik Holding Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi / CEO
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BEYCELIK'IN
KURUMSAL :
DONUSUM PROJESI
‘PRIME’ DEVREYE
GIRDI

WARMHAUS'UN URETTIGI
DUNYANIN EN KUCUK
KOMBISINE
BIRODULDAHA

WARMHAUS'UN TASARIMIYLA DIKKATLERI
UZERINDE TOPLAYAN DUNYANIN EN KUCUK
KOMBISI ‘MINERWA'; ‘DESIGN TURKEY USTUN
TASARIM ODULU'NU KAZANDI.

OiB BASKANI
BARAN CELIK:
OTOMOTIVDE 2019iCiN
IHRACAT HEDEFIMIZ

32 MILYARDOLAR

OTOMOTIV ENDUSTRISI OLARAK 2019 YILI ICIN
TEMEL HEDEFIMIZ; 2018 YILINDA ULASILAN
IHRACAT RAKAMININ UZERINDE BIiR IHRACATA

L]
BEYCELIK
GESTAMPA
SEKTOR LIDERI
ODULU
BEYCELIK GESTAMP BURSA TICARET
VE__SANAYI ODASI TARAF]NDANV45. KEZ
DUZENLENEN EKONOMIYE DEGER KATANLAR

TORENI'NDE OTOMOTIV YAN SANAYi
ALANINDA SEKTOR LIDERI ODULU ALDI.

BEYCELIK KURUMSAL DONUSUM PROJESI
“PRIME” 2 OCAK'TA DORT AYRI SIRKET
VE YEDI FABRIKADAKI TUM SURECLERDE

6 9 UYGULAMAYA GECTi. IMZA ATMAK...
11 14
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BTSO Baskani ibrahim Burkay,
Beycelik Gestamp Yonetim Kurulu Baskani Baran Celik

ve Kiiltiir Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy

BEYGELIK GESTAMP'A
SEKTOR LIDERi 6DULU

Beycelik Gestamp, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 45. kez diizenlenen Ekonomiye
Deger Katanlar Toreni’'nde Otomotiv Yan Sanayi alaninda Sektor Lideri Odulu aldi.

ursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO)
B tarafindan 25 Aralik tarihinde Oda Hizmet
Binasi'nda gerceklestirilen Ekonomiye Deger
Katanlar Toreni'nde Bursa'da ihracat, sektor liderleri
ve vergide zirvede yer alan kurum ve kuruluslar
odullendirildi. Beycelik Gestamp, Otomotiv Yan
Sanayi alaninda Sektér Liderleri Kategorisi'nde
ddule layik goralda. Oduli, Beycelik Gestamp
Y&netim Kurulu Baskani Baran Celik, Kiltar ve
Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy ve
BTSO Baskani Ibrahim Burkay'in elinden aldi.

BES KATEGORI 59 6DUL

Torende; Sektor Liderleri, ihracat, Kurumlar Vergisi,
Gelir Vergisi ve Vergi Ozel Odulleri olmak tizere
toplam 5 kategoride 59 édiil sahibini buldu. Oduller
BTSO Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim Burkay ve
Meclis Baskani Ali Ugur'un yani sira Kaltdr ve Turizm
Bakani Mehmet Nuri Ersoy, Bursa Valisi Yakup
Canbolat, Bursa Milletvekilleri Hakan Cavusoglu ve
Efkan Ala, Buyuksehir Belediye Bagkani Alinur Aktas
ile Turkiye Bankalar Birligi Baskani Hiseyin Aydin
tarafindan takdim edildi.

FAIK CELIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI MUDIRESI'NDEN ZIYARET

Faik Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiresi Mediha Karasu, Beycelik Holding
Yonetim Kurulu Baskani Faik Celik’i ziyaret ederek okulun yirittigi calismalar
konusunda bilgi paylasti.

eycelik Holding'in egitim alaninda Faik Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2006
gergeklestirmis oldugu kurumsal sosyal

yiindan bu yana Bursa'nin Yildirim ilgesinde egitim

sorumluluk projelerinden Faik Celik Mesleki faaliyetlerini yarutayor. Beycelik Holding okulun
ve Teknik Anadolu Lisesi, mesleki alanda iilkenin yapiminin yani sira bu proje kapsaminda 2011 yilinda
gelecedine yon veren nitelikli bireyler yetistirmek 250 kisi kapasiteli Rahime Celik Spor ve Konferans
amaciyla genglere egitim veriyor. Faik Celik Mesleki Salonu’nun yapimini da Ustlenmisti. Burada

ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Midiresi Mediha
Karasu, Beycelik Holding Yénetim Kurulu Baskani
Faik Celik'i Holding'in merkez binasinda ziyaret

ogrenciler rahatca spor yapabiliyor, konferans
salonundan yararlaniyor, sergi alaninda sergiler
gergeklestiriliyor. Beycelik ayrica bu okuldan mezun

ederek okulun yurattagua projeler ve ileride hayata olarak Universiteyi kazanan 6grencilere de belli
gecirmeyi planladiklari calismalar konusunda
paylasimlarda bulundu.

kriterler kapsaminda burs imkani taniyor.

Faik Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiresi Mediha Karasu ve
Beycelik Holding Y6netim Kurulu Baskani Faik Celik
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BUIKAD Yénetim Kurulu Baskani ipek Yalcin ve
Beycelik Holding CEO'su Baran Celik

BARAN CELIK, BUIKAD'IN iS'TE

SOHBETLER PROGRAMINA KONUK OLDU

Bursa is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi'nin diizenledigi “is’te Sohbetler” programina
konuk olan Beycelik Holding CEO’su Baran Celik, grubun ana faaliyet alani olan otomotiv
sektorunde kadin istihdami ve bu yonde yaptiklari calismalara degindi.

eycelik Holding CEO'su Baran Celik, Bursa Is
Kadinlari ve Yéneticileri Dernegi (BUIKAD)
tarafindan besincisi diizenlenen Is'te Sohbetler

baslikli oturumlarin konugu oldu. Sheraton Bursa
Otel'de 14 Ocak'ta gerceklesen etkinlige ilgi yogundu.

Beycelik Holding CEO'su Baran Celik, sunumunda,
grubun ana faaliyet alani olan otomotiv sektoriinde
kadin istihdami ve bu yénde yaptiklari ¢alismalara
ayrica sektoér genelinde bu konuda neler
yapilabilecegine degindi.

Celik, “Sirketimizde masa basinda calisan kadin
mudar de var gekici operatéri olarak ¢alisan da
var. Sektérde bir dedisim yaratabilmek icin bu

tarz 6rnekleri cogaltmaliyiz. Toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri yayginlasarak her kademede her
pozisyondaki kisilere bu egitim verilmeli. Dinya
otomotiv endustrisi dnemli bir degisimin icinde.
Sektérin gindeminde teknolojik gelismeler ve
endustri 4.0 yer aliyor. Teknoloji ile i¢ ice olan bir
kusak su anda is hayatinda, yeni nesil de arkasindan

geliyor. Bu yuzden kadinlara, genc yaslarda meslek
belirlerken sektériin bu dinamik tarafini aktarmak ve
onlari sektére kazandirmaya calismaliyiz” dedi.

Konusmasinin ardindan dinleyicilerin sorularini
yanitlayan Celik'e etkinligin sonunda katihmina
istinaden BUIKAD Yonetim Kurulu Baskani Ipek Yalgin
tarafindan plaket takdim edildi.

BUIKAD Hakkinda

Is Kadini ile Giigla Bir Turkiye vizyonu ile 2007
yilinda kurulan BUIKAD, Bursa'daki ilk kadin
dernedi. Yasamin her kesiminde kadinin
varolusunu saglamak ve guiglendirmek
amacilyla yol gésterici olmayi, girisimci kadin
sayisini artirmayi, kadinin yasama ve karar
verme sureclerindeki etkinligi ve yonetsel
gelisimini desteklemeyi hedefleyen BUIKAD,
bu dogrultuda calismalar yurdtayor.

WARMHAUS'UN URETTIGI DUNYANIN
EN KUCUK KOMBISINE BIR ODUL DAHA

Warmhaus’un tasarimiyla dikkatleri Uzerinde toplayan dinyanin en kiiciik kombisi
‘Minerwa’; ‘Design Turkey Ustiin Tasarim Odild’nii kazandi.
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NAZMi ERTAN BINER

WARMHAU

armhaus, tasarimi ve yazihmi tamamen
kendisine ait olan diinyanin en kiguk
kombisi ‘Minerwa’ ile Tirkiye'nin en

degerli markalarinin yer aldigi ‘Design Week

Turkey” kapsaminda dadgitilan yapi bilesenleri 6dil
kategorisinde ‘Design Turkey Ustiin Tasarim Odiili'ne
layik goralda.

Istanbul'da Hali¢ Kongre Merkezi'nde diizenlenen
torende Warmhaus Genel Midird M. Kagan Turan
ve Warmhaus ekibi ‘Design Turkey Ustiin Tasarim
Odult'ni Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan ve Tarkiye
ihracatcilar Meclisi Bagkani (TIM) Ismail Giille'nin
elinden ald1.

Warmhaus 2017 yihnin Mart ayinda diinyanin en
eski ve saygin tasarim yarismalarindan biri olarak
kabul géren “iF Design Award'ta Design Excellence/
Tasarimda Mikemmellik” 6dalini de kazanmust.

ismail Batuhan Tasdemir (Warmhaus),
Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, Kagan Turan (Warmhaus),
TiM Baskani ismail Giille, Nazmi Ertan Biner (Warmhaus)

DUNYANIN EN KUCUK KOMBISIYLE

HEM ALAN HEM FATURA TASARRUFU

Siyah, beyaz ve antrasit renk secenekleri bulunan diinyanin
en kicik kombisi “Minerwa”, dokunmatik ekrani ve estetik
gorinimanin yani sira Tirkiye'de ilk defa Warmhaus'un
Urettigi Gaz Adaptif dzelligine sahip olmasiyla; ideal hava
gaz oranini ayarlayarak strekli yiksek verim saglyor.
Avrupa Birligi ErP direktifine tam uyumlu olan Griin, gaz ve
elektrik enerjisinden tasarruf sadlarken, tim ic ylizeyinde
kullanilan 10 mm kalinligindaki ézel izolasyon malzemesi
sayesinde ses kirliligini de 6nllyor. A sinifi enerji etiketine
sahip olan Grin, 6zel tasarimli ve yiiksek kapasiteli esanjori
sayesinde ayni anda cift musluktan dakikada toplam 19
litreye kadar sicak su sagliyor. Paslanmaz celik esanjor
sistemi ise kullanim suyunun hijyenik olmasini sagliyor ve
kombinin 6mrind uzatiyor. Ayrica iriin, 1:10 oranindaki
yuksek modulasyon araligi ile ihtiyaca gore kapasitesini
ayarlayarak tasarruf ve konfor sunarken; sahip oldugu 23
farklr emniyet sistemi sayesinde guvenli isinma sagliyor.
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BEYCELIK GESTAMP MITSUI'YI AGIRLADI

Beycelik Gestamp aralik ayinda Mitsui Genel Miidiirii ve is Gelistirme Direktdrii'nii agirladi.
Ziyarette Mitsui Yoneticileri Beycelik Gestamp’in tim lokasyonlarini gezdi.

: ‘ itsui Genel Mudiiri Osaki Tomofumi ve s
M Gelistirme Direktort Miura Noriaki 13-14
) peycellk (Lo Aralik tarihlerinde Beycelik Gestamp'in tim
lokasyonlarina bir ziyaret gerceklestirdi. Beygelik
Gestamp'in Gebze'de bulunan Sasi Fabrikasi'nin
gezilmesiyle baslayan ziyarette konuklara Beycelik
Gestamp Yonetim Kurulu Baskani Baran Celik, Genel
Mudir Engin Meydan, Satis ve Is Gelistirme Direktori
Gokhan Akbal ve Fabrika Direktorleri Emrah Erdogdu,
Haluk Dizgin, Stleyman Gokoglu, Alper Yavuz ve Ali
Gokhan Besler eslik etti.
Beycelik Gestamp hakkinda yapilan genel sunumun
ardindan Beycelik Gestamp'in Bursa'daki tim
fabrikalari gezildi. Programin sonunda ziyaret anisina
Beycelik Gestamp Y&netim Kurulu Baskani Baran Celik
tarafindan ziyaretcilere Iznik cinisi hediye edildi.

Satis ve Is Gelistirme Direktorii Gokhan Akbal, Fabrika
Direktorii Siileyman Gokoglu, Beycelik Gestamp Yonetim
Kurulu Baskani Baran Celik, Mitsui Genel Miidiirii Osaki
Tomofumi, Beycelik Gestamp Genel Miidiirii Engin Meydan,
is Gelistirme Direktori Miura Noriaki

ERDEMIR YONETICILERINDEN
BEYCELIK GESTAMP'A ZIYARET

Turkiye’'nin en buyuk entegre yassi celik Ureticisi Erdemir firmasinin ust duzey yoneticileri '
Beycelik Gestamp’a ziyaret gerceklestirdi. ———

luslararasi kalite standartlarinda sicak ve Satig Mudura Hakkr Can Saylan, Pazarlama ve

soguk haddelenmis sac, levha ile kalay, Satis Direktori Sercan Blyukbayram, Satis ve

krom ve ¢inko kaplamali sac Ureten ve Pazarlama Direktori Kadir Sahin'nin katihmi ile BEY ELiK'iN KU RU MSAL D6N U UM
dunyanin en buyuk celik Greticileri arasinda yer alan gerceklesen ziyarete Beycelik Gestamp Yénetim
Erdemir’in Ust dizey yoneticileri Beycelik Gestamp'a Kurulu Baskani Baran Celik, Genel Midur Engin

. ) )
10 Ocak'ta bir ziyaret gerceklestirdi. Meydan, Satin Alma Madird Can Ulag Sakarya PRO ESI 4 PRI M E' DEVREYE G I RDI
ve Warmhaus Genel Midird Kagan Turan ev

Erdemir CEO’su Toker Ozcan, Pazarlama ve Satig sahipligi yapti. Ziyarette Beycelik Gestamp'in . T I T , .. . . . .
Koordinatori Basak Tav Turgut, Pazarlama ve faaliyetleri hakkinda bilgi paylasiminin ardindan B__eyce_l_lk Kurumsal Doniislim Pro_JeSI . Prime 2 Ocak’ta dort efy” sirket ve Yec_" fabrikadaki
Satis Direktorii Kerem Cetinkaya, Pazarlama ve fabrika gezildi. tim sureclerde uygulamaya gecti. Prime, 2019°'da Warmhaus'ta da devreye girecek.

eycelik ve bunyesindeki sirketlerin kurumsal modiilleri devreye alindi. Bir sonraki fazda 2019
B kaynak planlama entegrasyonunu saglayarak yihinda Is Planlama ve Konsolidasyon (BPC) modiili
isglicl, malzeme ve mali kaynaklarin de eklenerek dénisim yapilandiriimasina devam
butunlesik olarak verimli bir sekilde kullaniimasini edilecek.
saglayacak olan SAP ERP Projesi Prime Beycelik
Gestamp'ta 2 Ocak itibariyle canliya gecti. 2019'DA WARMHAUS'TA DEVREYE GiRiYOR
SAP ERP Projesi Prime gerek sirketlerin bayuklaga,
Oncelikle Beycelik'in otomotiv sektorinde faaliyet gerek kullanici sayisi ve gerekse kapsam igindeki
gosteren sirketi Beycelik Gestamp ve fabrikalarinda strecler acisindan sektérinde 2018 yilinda
canliya gegirilen projede; Mali isler-Muhasebe Tarkiye'de yapilan en buyuk SAP projesi olma
(F1), Maliyet Muhasebesi (CO), Proje Yoénetimi ozelligini tasiyor. Projenin 2019 yilinda Beycelik'in
(PS), Satis Dagitim (SD), Malzeme Y&netimi (MM), Isitma, sogutma ve iklimlendirme sektérinde
Depo Yonetimi (WM), Uretim ve Planlama (PP), faaliyet gosteren sirketi Warmhaus'ta da baslamasi

Kalite Yonetimi (QM) ve Bakim Yonetimi (PM) planlaniyor.



BEYGELIK GUNDEM

WARMHAUS'TAN FILARMONI ORKESTRASI'NA DESTEK

Warmhaus, sanata ve sanatcilya destek vermeye devam ediyor. Warmhaus, Bursa Bolge Devlet

Senfoni Orkestrasi tarafindan diizenlenen Hasan Ferit Alnar’t Anma konserine sponsor oldu.

armhaus, Bursa Filarmoni
Orkestrasi’'nin etkinliklerine destek
olmaya devam ediyor. Warmhaus,

sef Orhun Orhon ydnetiminde, solist

olarak kanun sanatcisi Tahir Aydogdu'nun
sahne alacagi konsere sponsor oldu. Bursa
Atatirk Kongre ve Kultir Merkezi'nde 22
Kasim'da gerceklestirilen konserin ardindan,
Warmbhaus yonetimi ve sanatcilar Warmhaus
tarafindan organize edilen 6zel yemek
kapsaminda Bursa Sheraton Otel'de bir
araya geldi. Konserde Nejat Basegmezler'in
“Giresun’un Kayiklari”, Hasan Ferit Alnar’in
“Kanun Kongertosu”, Ulvi Cemal Erkin’'in
“Sinfonietta” ve Hasan Ferit Alnar'in “Prelid
ve Iki Dans” adli eserleri icra edildi.

BURSA TURIZM ZIRVESI'NIN ACILIS KOKTEYLI
SHERATON BURSA'DA YAPILDI

Bursa’da ekim ayinda diizenlenen 3’lincii Bursa Turizm Zirvesi ve 1'inci Bursa Turizm
Fuari'nin ac¢ilis kokteyli Sheraton Bursa Otel’in sponsorlugunda gerceklesti.

ursa’da Network Fuarcilik ve Merinos Atattirk
B Kongre Kultir Merkezi tarafindan, Bursa Valiligi,

Bursa Blyuksehir Belediyesi ve turizm STK'lari
destegi ile 18-21 Ekim tarihleri arasinda gergeklesen 3'linci
Bursa Turizm Zirvesi ve 1'inci Bursa Turizm Fuari yogun ilgi
goérdu. Bursa turizminin canlanmasi ve Bursa'nin tanitimi
ve konaklama igin gelen turist sayisinin artirilmasi icin
gerceklestirilen Bursa Turizm Zirvesi'nde, 18 tlkeden 106
seyahat acentesi ile Bursa ve diger illerden gelen 60 firma
stant agti.

Etkinligin ilk gtinG yapilan acilis kokteyli Sheraton Bursa
Otel'in katkilariyla gercgeklesti. Ev sahipligini Sheraton Bursa

Otel'in yaptig kokteyle dénemin Bursa Valisi izzettin Kiiguk,

Kaltdr ve Turizm Bakan Yardimcisi Nadir Alpaslan, TURSAB
Yonetim Kurulu Uyesi Hasan Erdem, TURSAB Giiney
Marmara YTK Bagkani Murat Saracoglu, Bursa'daki turizm
ile ilgili STK'larin bagkan ve yoneticileri ile uluslararasi
acentalarin yetkilileri katildi. Konuyla ilgili olarak Sheraton
Bursa ve Aloft Bursa Otel Satis ve Pazarlama Direktort
Vuslat Dagl, “18 tlkeden 106 farkli seyahat acentesinin Gst
duzey yetkililerinin agirlandidr bir fuar oldu. Biz gelecek
icin cok umutluyuz. Basta Hasan Eker olmak tizere emedi
gecen herkese ¢ok tesekkir ediyorum. Bursa turizmden
hak ettigi degeri alacak. Bu fuarin Turkiye turizmine de
ciddi katkisi olacagini dustindyorum” dedi.

Burkon Yoénetim Kurulu Baskani Hasan Eker, Bursa Vali
Yardimcisi Ergiin Giingor, Sheraton&Aloft Hotel Satis

ve Pazarlama Direktérii Vuslat Dagh, Kiiltiir ve Turizm
Bakan Yardimcisi Nadir Alparslan, Sheraton&Aloft Hotel
Genel Miidiirii Cihat Cicek

GESBEY, IS KAZASIZ GECEN BIR YILI KUTLADI

Bandirma’da riizgar tribiini Gretimi yapan Gesbey, 365 gilinde sifir is
kazasi hedefine ulasmasi nedeniyle fabrikada kazasiz yil kutlamasi yapti.

Ilda ortalama 300 riizgar tribind Gretme basarilari igin tesekkir ederim. Bu basari hepimizin
_\ kapasitesine sahip olan Gesbey, 365 gilinde basarisi. IPRL (s Saghgi ve Guvenligi GRI i¢ standardr)

sifir is kazasi hedefine ulasma basarisini performansinda yakalanan ve strdirilen mikemmel
kutladi. Fabrika bah¢esinde gerceklesen kutlamada basari seviyesi ve musterilerimiz tarafindan
calisanlara bu anlamli gline &zel olarak yaptirilan gerceklestirilen dis denetimlerde Is Saghgi ve
pasta ikram edildi. Guvenligi alaninda alinan maksimum basari skoru,
bu durumu kanitlamistir. Hig stiphesiz bu sonuclar,
baglilik ve takim ¢alismasinin gercek bir yansimasi
olup, sirket ve misterilerimize gucla bir deger
katmaktadir” dedi.

Gesbey Fabrika Mudart Hakan Goneng, kutlama
sirasinda yaptigi konusmada, “Bu 6zel glinde
calisanlarimiza bu konuya gosterdikleri 6zen ve

ESTONYA'NIN ANKARA BUYUKELCISI
BEYGELIK GESTAMP'I ZIYARET ETTI

= 1 Estonya Cumhuriyeti Ankara Buyukelcisi Marin
e |

Mottus ekim ayinda Bursa’ya gercgeklestirdigi
gezi kapsaminda Beycelik Gestamp’i da ziyaret
etti. Ziyarette konsolosa Estonya Bursa Fahri
Konsolosu Baris Kaya da eslik etti.

stonya Cumhuriyeti'nin Ankara Buyikelgisi Marin
Mé&ttus ve Mstesar Indrek Erikson 19-20 Ekim tarihleri

arasinda Bursa'ya bir ziyaret gerceklestirerek cesitli
kurum ve kuruluslarin yoneticileri ile temaslarda bulundu. Bu

Estonya Cumhuriyeti'nin Bursa Fahri Konsolosu Baris Kaya da

Direktori Elif Aksoy ve Fabrika Direktért Emrah Erdogdu’nun
ev sahipligini yaptig ziyarette konuklara 6nce Beycelik Holding
ve sirketlerinin faaliyetleri hakkinda bir sunum yapildi. Sunumun
ardindan konuklar Uretim Mudiirii Korhan Bengr esliginde
| Uretim hatlarini da gezme olanagi buldu.

kapsamda Beycelik Gestamp'i da gezen By(kelci ve MUstesara

eslik etti. Beycelik Gestamp Insan Kaynaklari ve Kurumsal iletigim



SOYLESI

eycelik Holding CEO'su ve

Uludag Otomotiv EndUstrisi

Ihracatcilar Birligi Yonetim

Kurulu Baskani Baran Celik
ile uzun yillardir ihracatta liderligi
kaptirmayan otomotiv sektorinin
dis ticaret hedeflerini konustuk.

Uludag Otomotiv Endiistrisi
Ihracatcilar Birligi Yonetim
Kurulu Baskani olarak 2018 yili
ihracatina iliskin degerlendirme
yapabilir misiniz?

Turkiye otomotiv endUstrisi olarak
2018 yilinda bir 6nceki seneye gore
ylzde 11 artisla 31,6 milyar dolar
ihracata ulastik. 2017 yilinda 28,5
milyar dolar ihracat ile kirllan rekoru,
2018 yilinda 11 ayda geride biraktik.
Boylece gecen sene otomotiv
endustrisi olarak Cumhuriyet
tarihinin ihracat rekorunu tazelemis
olduk. Ust tste 13. kez ihracat lideri
olmayi basardik ve Tirkiye'nin en

buyuk ihracatcr sektdri unvanini agik
ara koruduk.

Birligin 2019 yili icin sayisal
hedefleri nelerdir?

Otomotiv endstrisi olarak 2019
yilricin temel hedefimiz; 2018
yilinda ulasilan ihracat rakaminin
tzerinde bir ihracata imza atmak...
Onceligimizde AB pazarindaki
yavaglama, Brexit Streci, kiiresel
ticaret savaslari gibi risk faktorlerini
asarak 2019 yilini da ihracat artisi ile
kapatmak yer aliyor. Bu dogrultuda,
otomotiv endUstrisi i¢in 2019 yili
ihracat hedefini 32 milyar dolar
olarak belirledik.

OIB'in otomotiv sektdriiniin
ihracat potansiyelini biiyiitmek
amaciyla geleneksel pazarlarin
yani sira Dogu Avrupa, Asya,
Afrika ve Giiney Amerika'da
alternatif pazarlar gelistirme

stratejisi izledigini biliyoruz.

Bu konuda neler yapacaksimiz?
Fuarlarin sizin icin 6nemi nedir?
Gunlimiz kiresel rekabet ortaminda
retiminden gelen liderlik giicinde
pazarlama ve tanitim ¢alismalarinin
katkisi cok buytk. Kiresellesmeyle
birlikte bilgi iletisim teknolojilerinde
bas déndurici hizda yasanan
gelismelerle kaliteli, distk maliyetli
ve hizli bir Gretimin yontemi, ¢ok kisa
bir stire igerisinde diinyaya yayiliyor,
isletmeler arasi farklar kayboluyor.
Boylesine bir ddnemde pazar payini
korumak ve artirmak icin ticari
heyetlere ve fuarlara katim firmalara
oldukga 6nemli avantajlar sunuyor.
Buradan hareketle biz de OIB olarak
2018 yilinda farkli Glkelere 17 yurtdisi
organizasyonu gergeklestirdik. 2019
yilinda da Rusya'dan Brezilya'ya,
Guney Afrika Cumhuriyetinden
Fas'a, Cin'den Sirbistan‘a kadar pek
cok Ulkeye yonelik milli katim fuar
organizasyonlarimiz ve sektorel
ticaret heyetlerimiz devam edecek.

OiB, katma degere, Ar-Ge'ye
ve tasarima verdigi 6nemi,
imza attigi cesitli projeler,
yarismalar ve ddiillerle ortaya
koyuyor. Bu etkinlikler hakkinda
bilgi verebilir misiniz? Bu tiir
yatirnmlardan ne gibi sonuclar
alindi?

Dinya otomotiv endustrisinin
gundemini; elektrikli, birbiri ile
baglantili, sirticistiz ve paylasilan
araclar olusturuyor. Arag ici bilgi

ve eglence sistemleri ile yazilima
yonelik yatirimlarin dnem kazandigi
otomotivdeki dénisiim, gelecek
birkac yilda daha da hizli olacak.
Dinya otomotiv endUstrisinin yeni
ekosisteminde, ana-yan sanayi
iliskisini cok daha verimli ve etkili
kurgulayarak dnc rol Ustlenmek
zorundayiz. OIB olarak biz de

Tark otomotiv endUstrisinin bu
dénisimin énemli bir parcasi
olmasi amaciyla vizyon projelerine
imza atiyor, egitimden inovasyona
pek cok alanda verimliis birlikleri
yurattyoruz. Genglerin dogru
konumlanmasini amagliyor,
yatinmlara ve girisimlere dnemli
destekler veriyoruz. Ciinki
otomotivde kilogram bag ihracat
7-8 dolar araliginda seyrediyor ve
biz de bu rakami yeterli gérmyor,
gelecekte katma degeri yuksek
dranlerle sektorin kilogram basina
ihracat degerini daha yukarilara
tagimak istiyoruz. Ulkemizin gelecegi
Ar-Ge, inovasyon, marka ve
tasarima yatirim yaparak ihracatini
orta-ileri ve ileri teknoloji Griinler
iceren bir yapiya kavusturmaktan
gegciyor. Bunun icin gerekli Ar-Ge
yapilanmamiz hazir. Tirkiye'de her

8 Ar-Ge kurulusundan biri otomotiv
sektdriinde hizmet veriyor. Zaten
hazir olan insan kaynagimizla
teknoloji agigimizi kapatma yolunda
var glicimzle calisiyoruz.

Bu anlayisla, otomotiv sektérinin
en blyuk Ar-Ge ve inovasyon
etkinligi olarak 2012 yilindan bu yana
Ticaret Bakanhigr himayesinde ve
TIM koordinatérlagiinde Otomotiv
Sektorinde Ar-Ge Proje Pazari'nda
ve Komponent Tasarim Yarismasi
dizenliyoruz. Turkiye'nin sadece bir
uretim dedil, ayni zamanda Ar-Ge,
Yenilik ve Tasarim Merkezi olmasi
vizyonuyla hayata gegirdigimiz
etkinlik, genis bir kitlenin

yaratici fikirlerini ortaya koymasi
bakimindan adeta mihenk tasi
gorevi Ustleniyor. Bu tarz projeler ile
sektorlerimizin Ar-Ge calismalarina
katki saglamayi hedeflemekteyiz.
Strdardlebilir rekabetin en 6nemli
dinamiginin bu tarz projelerden
dogacagina inaniyoruz. Ar-Ge Proje
Pazarinda bugtine dek 532 bin TL ve

Komponent Tasarim yarismasinda
667 bin TL olmak tzere toplam

1 milyon 199 bin TL nakdi 6dld
proje sahipleri ile bulusturduk.
Gegen yedi yilda toplam 3 bin 634
proje yarisirken, katimci sayisi

da 9 bin 168 kisiye ulasti. Simdiye
dek duizenlenen etkinliklerde alti
yenilikci proje yatinm alarak sanayiye
kazandirldi. OIB'in destek verdigi
girisim projeleri ti¢ yilda toplam 8
milyon TL yatirim ald. Sirketlerin
dederlemesi toplam 86 milyon TLye
ulasti. OIB destekli girisimler toplam
3 milyon TL ciro gergeklestirirken,
135 kisiye de istihdam saglad..

OIB, son (¢ yildir da nakdi 6dllere
ek olarak, projelerin hayat bulmasi
ve yeni girisimciler yetismesi icin ITU
ARI Teknokent ile is birligi yapiyor,
ayrica dereceye giren projelerin

ITU Cekirdek Erken Asama Kulucka
Merkezi'nde gelistirilmesine destek
oluyor, girisimcileri sanayilesme
yolunda danismanliktan prototipe,
laboratuvardan sanayi ile
bulusmasina kadar bircok firsattan
yararlandiryor. OIB sayesinde
girisimciler, ayni zamanda otomotiv
sanayinin deneyiminden ve genis
agindan faydalanma ayricaligi da
elde ediyor.

2012-2016 yillar arasinda diizenlenen
yarismalarda Ticaret Bakanlg
destegiyle toplam 10 proje sahibi

iki yil stiresince yurtdisinda egitim
gormeye hak kazand:. Toplam 10

kisi yurtdisi tasarim bursu ile Italya ve
Avustralya'da okuma firsati yakalad.
Sonuncusu gegen yil 22-23 Mart
2018 tarihleri arasinda Ozyegin
Universitesinde diizenlenen 7. Ar-Ge
Proje Pazari ve Komponent Tasarim
Yarismasinda, girisimci projelere
toplam 210 bin TL 6ddil verildi.
Dereceye girenler ayrica yurtdisinda
egitim ve ITU Cekirdek Erken Asama
Kulugka Merkezinde projelerini
gelistirme hakki kazand.

Etkinlikte ayrica yaratici aday
projeler sergi alaninda ziyaretgilerle
bulusuyor. Yerli ve yabanci basarili
isimler de panel ve konferanslarda
tecrubeleri ile sektorin gelecegine
stk tutuyor.

Bu yil konsept dedisikligi yaparak
anilan projelerimize Otomotivin

Gelecedi Tasarim Yarismasi adi
altinda devam ediyoruz. Yarismamiz
9-10 Mayis tarihleri arasinda Sabanci
Universitesi'nde gegeklestirilecek.
Bu yil tema; Otomotivde Dijital
Doéndstim. Ayrica dnceki yil
verdigimiz 105 bin TLlik 6dulleri 250
bin TLye ¢ikardik. 18 yasini dolduran
herkesin katilimina acik olan
yarismayi kazanan 5 proje sahibine
6dul disinda Ticaret Bakanhg
onaylariile Yurtdisi E§itim Bursu
verilmeye devam edecek.

Yine her yil Avrupa, Amerika ve Asya
kitalarinda diizenlenen, diinyanin

en yaygin 6grenci inovasyon
yarismalarindan biri olan Shell Eco-
marathon'un Turkiye ayagina Tarkiye
Ihracatcilar Meclisi ile birlikte destek
veriyoruz. Hatta bu yil cabalarimizin
meyvesini aldik. Londra'da
dizenlenen ve 27 Ulkeden ylzlerce
ekibin katildigi Shell Eco-marathon
Avrupa'da Uludag Universitesi
Makina Toplulugu égrencilerimiz
sampiyon oldu. Uludag Universitesi
ogrencilerinin tasarladiklari ve
urettikleri ‘Barbaros’ isimli arac,

sehir konseptli hidrojen enerjisi ile
calisan arag kategorisinde Avrupa'nin
en verimlisi secildi. Yine Bursa
Sanayicileri ve Is adamlari Dernegi
isbirligi ile hayata gecirdigimiz Ar-Ge
Muhendisi Yetistirme Programinda
bugiine dek 130 mihendisimiz
sertifikalarini aldi. 2019 yilinda Ar-Ge
Muhendisi Yetistirme Programini
farkli sehirlere yayarak devam
ettirecegiz.

[}




BEYGELIK GUNDEM

BEYCELIK GESTAMP, ‘'TEKNOLOJi GUNLERI’
PROGRAMINI UYGULAMAYA BASLADI

Alaninda ilk Ar-Ge ve Tasarim Merkezi'ne sahip olan Beycelik Gestamp; calisanlari
icin bu kez de 'inovasyon, Ar-Ge ve Teknoloji’ icerikli bir program baslatti.

tomotiv Yan Sanayi alaninda ilk Ar-Ge ve - /
O Tasarim Merkezi'ne sahip olan Beycelik

Gestamp, 2018 Aralik ayinda ¢alisanlarina
yonelik olarak ‘inovasyon, Ar-Ge ve Teknoloji' icerikli
bir program baslatti. Teknoloji Giinleri adiyla aylik
olarak gerceklesecek olan programda, sektoriin
duayenleri ve akademisyenler konuk konusmaci
olarak davet ediliyor. Beycelik Gestamp Ar-Ge
Yoneticisi imren Oztiirk Yilmaz “Birbirinden degerli,
konusunda uzman konusmacilarin davet edilecegi
program ile ¢calisanlarimizin yeniliklere bakis agisini
gelistirmelerinde katki saglayacagimiza inanryorum”
dedi. 2018 yilinda inovasyon, Robotik ve Otomasyon
konularinin ele alindigi programda 2019 yilinda
Yeni Nesil Malzemeler, Sanayi Dontisim ve Veri
Madenciligi konularina deginilmesi planlaniyor.

Yeni Nesil Sac Malzemeler Konulu Seminer

GESBEY'DEN GEMI INSAAT OGRENCILERINE
KAYNAK EGITIMI

Gesbey, Bandirma 17 Eyliil Universitesi ile yiiriittiigii isbirligi calismalari kapsaminda,
Gemi insaat Béliimii MYO 6grencilerine kaynak egitimi verdi.

eycelik Holding ve Gestamp Renewables Beytullah Demirtas 6grencilere Gesbey'in kaynakh
B Industries ortakligi ile riizgar tarbini kule Uretim sureci, tahribatsiz muayene teknikleri, kaynak
Uretimi alaninda Bandirma’da faaliyet hatalari, kaynak yéntemi dogrulama testleri ve
gosteren Gesbey, Bandirma 17 Eylil Universitesi sartnameleri hakkinda bir sunum gerceklestirdi.
ile gerceklestirdigi isbirligi sayesinde dgrencilerle
dénem dénem bir araya gelerek tecriibelerini Ogrenciler, Gesbey'de kullanilan kaynak yontemleri,
paylasiyor. kaynak kontrol ve kaynak tamir yéntemleriyle ise
yeni baslayan bir kaynak operatériiniin egitim
Bu isbirligi kapsaminda son olarak Gesbey Uretim __siireci hakkinda uzmanlardan birebir editim alma

Muhendisi Fatih Demirkaya ve Kaynak Muhendisi olanag buldu.

BEYCELIK INSAN KAYNAKLARI’'NDAN
OGRENCILERE MULAKAT EGITIMI

Beycelik Gestamp, Celikform Gestamp ve Sheraton Bursa Otel’in insan Kaynaklari
béliimlerinden ydneticiler Uludag Universitesi'nin insan Kaynaklari Toplulugu'nun
gerceklestirdigi vakaya dayali milakat similasyonuna katildi.

ludag Universitesi'nin Insan Kaynaklari Gestamp Insan Kaynaklari Uzmani/PD Pillar Lideri Ali
| I Toplulugu'nun 24 Aralik tarihinde Firat Esin ve Sheraton Bursa Otel Insan Kaynaklari ve
gerceklestirdigi vakaya dayali milakat Egitim Sorumlusu Emine Yavuz'un katildigi etkinlikte
simulasyonuna Beycelik Holding'in farkli sirketlerinden  6-8 kisilik 6grenci gruplari ile mulakat yapildi. Calisma
insan kaynaklari yoneticileri katildi. Beygelik Gestamp ile Gniversite 6grencilerine mezun olmadan gergek bir
insan Kaynaklari Uzmani Aybike Akgun, Celikform milakat deneyimi yasatmak amagland..

GESBEY, BANDIRMA ISKUR MUDURLUGU'NUN
DUZENLEDIGI KARIYER GUNLERI'NE KATILDI

Gesbey, Bandirma iskur Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ve is arayanlar ile
isverenleri tek bir cati altinda bir araya getiren Kariyer Gunleri etkinligine katildi.

andirma Iskur Madarlaginin
organizasyonu ile 27 Kasim'da
gerceklestirilen ve isverenler ile ig

arayanlari bir araya getirmeyi amaclayan
Kariyer Gunleri'ne Gesbey de katilim gosterdi.

Gonen Kiltir Merkezi'nde diizenlenen
etkinlikte yer alan Gesbey stanti
katiimcilardan yogun ilgi gérda. Agirhkli
olarak Universite ve lise 6grencilerinin ziyaret
ettigi Gesbey standinda insan Kaynaklari

T s

Sorumlusu Caglar Uzun katihmcilara sirket
hakkinda genel bilgi ve ise alim surecleri insan Kaynakiar:
hakkinda bilgi verdi. Sorumlusu Caglar Uzun
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20  BEYCELIK CALISANLARI
YENI YILI BIRLIKTE KARSILADI

Beycelik Holding biinyesinde bulunan sirketlerin ¢alisanlari,
yeni yil yemedinde bir araya gelerek 2019'u karsilad..

22  BEYCELIK GONULDEN'DEN
ANLAMLIPROJE

Beycelik Gontilden, aralik ayinda gergeklestirdigi ¢alisma ile
Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi'na katki igin hediyelik
esya yapt. Farkl noktalarda acilan stantlarda satisa sunulan
urtinlerden elde edilen gelir LOSEV'e bagiglandi.

2k  CELIKFORM GESTAMP PAYLASIM
TOPLANTISI VE ODUL TORENI

Celikform Gestamp 2018 yili 2. dénem Paylasim Toplantisi ve
Odul Téreni'nde 146 kisi farkl kategorilerde 6dl ald.

26  BEYCELIK GESTAMP TiYATRO
TOPLULUGU GESBEY CALISANLARI
iCIN SAHNE ALDI

Yesil Papadan Limited Oyunu'nu 2018 yilinda 6 gosterimde

1800 seyirci ile bulusturan Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulu-
du, bu kez Gesbey calisanlari icin sahne aldi.

BEYCELIK CALISANLARINA ETIK EGITIMI

Beycelik ve sirketlerindeki tiim calisanlara yonelik olan is Etigi Kurallari Egitimleri basladi.

Egitimler 2019 ilk ¢ceyreginde tamamlanacak.

her kademedeki calisanlara yonelik olarak

Is Etigi Egitimleri aralik ayinda baglad. Is
Etigi Kurallar hakkinda ¢alisanlari bilgilendirmek,
is ortaminda etik olan ve olmayan davranis ve
uygulamalarin neler olabilecegini aktarabilmek
amaciyla verilen egitimlerin ilk fazinda genel muddr,
direktor ve maddrler egitim ald..

B eycelik ve bunyesinde bulunan tim sirketlerde

Egitim; i§ Etigi Nedir, Etik ile Ahlakin Farki Nedir,

Etik Kurallara Uymak ve Uymamak Bireyi ve Sirketi
Nasil Etkiler, Calisanlarin Etik Kurallara Uyumu
Kapsamindaki Sorumluluklari Nelerdir, Is Etigine
Yoénelik Ornek Olaylar, Etik Kurulun Uyeleri Kimlerden
Olusur ve Gorevleri Nedir, Etik Hat Nasil Calisir, Etik
Hatta Nasil Basvurulabilir bashkli konulari igerdi.

Egitiminin ikinci fazinin tim calisanlari kapsayacak
sekilde e-egitim formatinda verilmesi ve yilin ilk
ceyregdinde tamamlanmasi planlaniyor.

‘ - N . §
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WARMHAUS'TAN SANAT DOLU BIR ETKINLIK

Warmhaus calisanlarina yonelik sanat dolu bir etkinlik diizenledi. Masterpiece isbirligi ile
gerceklesen heykel ve resim egitimi sayesinde ¢alisanlar keyifli vakit gecirdi.

armhaus calisanlarinin gelisimine
yonelik olarak pek ¢ok egitim ve etkinlik
duzenliyor. Bu kapsamda son olarak kasim

ve aralik aylarinda insan Kaynaklari Bolum tarafindan
calisanlar icin sanat dolu bir etkinlik gerceklestirildi.
Masterpiece isbirligi ile gerceklesen etkinlikte
calisanlar icin heykel ve resim atélyeleri dizenlendi.

Atdlyede calismanin yani sira sanata yonelik ilgi cekici
sohbetler de yapild.

Toplam 4 saat suren atdlye calismalarindan sonra
calisanlar ofislerine gétlrip asabilecekleri ve
arkadaslarina hediye edebilecekleri bir sanat eseri
tasarlamis oldu.
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BEYCELIK CALISANLARI YENI YILI
BIRLIKTE KARSILADI

Beycelik Holding blinyesinde bulunan sirketlerin ¢alisanlari, yeni yil yemeginde bir araya
gelerek 2019°u karsiladi.

eycelik sirketleri, Sheraton Bursa Otel'de katkilariniz icin tesekkir etmek istiyorum. 2019'da da
B gercgeklesen Beycelik Holding yeni yil isimize ve hedeflerimize ayni tutku ile sarilarak yeni

yemedinde bir araya geldi. Gece Beygelik basarilara birlikte imza atacagiz. Aileleriniz ve tim
Holding CEO'su Baran Celik’in acilis konusmasi ile sevdikleriniz ile birlikte huzurlu, mutlu ve saglkli bir

basladi. Celik 2018 yilinin kisa bir dederlendirmesini yil dilerim” dedi.
yaparak, 2019 yiliicin planlanan projelerden bahsetti.

Celik konusmasini tamamlarken, “Kaltiramazin “Yeni Y1l Yeni Dilekler” konsepti ile gerceklesen
temeli olan operasyonel mikemmellik anlayisi gecede calisanlar, yeni yil icin dileklerini kurdeleler
ve inovatif yaklasimimiz ile faaliyet gosterdigimiz ile dilek agacina asti. 700'0 askin personelin katildig
sektorlerde hedeflerimize emin adimlarla sizlerle gecede calisanlar Notte Grubu'nun sarkilariyla
birlikte ilerliyoruz. Bu basarilarin arkasinda sizlerin eglendi. Etkinlikte geceye katilanlar arasinda yapilan

gayreti, emegi ve dzverili calismalari var. Sizlere cekilisle de cesitli hediyeler dagitildi.
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Beycelik Gestamp Otomotiv

BEYCELIK GONULDEN'DEN ANLAMLI PROJE

Beycelik Gonulden, aralik ayinda gerceklestirdigi calisma ile Losemili Cocuklar Saglik ve
Egitim Vakfi’'na katki icin hediyelik esya yapti. Beycelik'in sirketlerinin farkli lokasyonlarinda
acilan stantlarda satisa sunulan urunlerden elde edilen gelir LOSEV’e bagislandi.

eycelik Holding'in tim sirketlerindeki
B calisanlarin gesitli projeler aracihgiyla

yasadiklari topluma katki saglamalari
amaciyla galisan Beycelik Gonulden Platformu,
2018 yilinr anlamli bir proje ile tamamladi. Proje

kapsaminda Lésemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi
(LOSEV) igin destek toplandi.

Her yil aralik ayinda Beycelik biinyesindeki sirketlerin
farkli lokasyonlarinda acilan LOSEV hediyelik

esya standlarinda satisa sunulmak Gizere Beycelik
Gonulluleri tarafindan keceden hediyelik Grinler

yapildi. Goniilliler 6ncelikle egitmen ilknur Isin Belik
tarafindan gonulla olarak verilen temel diizeyde
egitim aldi. Kasim ayinda gerceklesen calismaya
54 kisi katihm gosterdi, toplamda 60 hediyelik

esya yapildi. Uriinler Beycelik Gestamp Otomotiv,
Beycelik Gestamp Montaj, Celikform Gestamp,
Gesbey, Warmhaus ve Sheraton Bursa Otel'de
aralik ay1 boyunca farkli tarihlerde acilan stantlarda
LOSEV'in artinleriyle birlikte satisa sunuldu. Geliri
LOSEV'in calismalari icin bagislanan keceden
hediyelik Grinlerin ziyaretciler tarafindan bayuk
ilgiyle karsilandigi goralda.

sﬁeraton Bu

rsa i




BiZDEN

CELIKFORM GESTAMP PAYLASIM
TOPLANTISI VE ODUL TORENI

Celikform Gestamp 2018 yili 2. dénem Paylasim Toplantisi ve Odiil Téreni'nde 146 kisi
farkli kategorilerde odil aldi.

elikform Gestamp 2018 yili 2. dénem Paylasim  ardindan 5 farkli kategoride verilen édller

Toplantisi ve Odiil Téreni 27 Aralik tarihinde kapsaminda 146 kisi 6dul ald..

gerceklesti. Téren Celikform Gestamp
Genel Mudurd Stleyman Gokoglu'nun 2018 yilini Torende ayrica, ISG Tehlike Avciligi yarismasinda
dederlendirdigi ve 2019 yili icin hedef ve beklentilerini  dereceye giren Ahmet Cak ve Tevfik Orug'a da 6dul
paylastigi acilis konusmasi ile bagladi. Konugmanin verildi.

Hizh Kaizen Odiilii

DURAN DOLCU
AHMET ALPARSLAN
AL KARA

ALPER KASAPOGLU
AYDIN KAYIR

AYDIN YARDIM
AYKUT YAZICI

BARIS KAHVEC
DERDA COSKUN
EMRAH CEYLAN
ENGIN ACIK
ERDING CAKIR
ETHEM ERGUVEN
FATIH GUCLU
FIKRET YUMUSAK
HUSEYIN TORBA
IBRAHIM TIKIZ
ISAK KURT

KADIR GUVEN
KADIR YILDIZ
KENAN ERSOY
KUCUK METIN BAYHAN
MEHMET AYDOGDU
MEHMET CAN OZTURK
MEHMET HANIFI YILMAZ
MESUT KUCUK
MURAT DOGRU
MUSTAFA ALTUN
MUSTAFA SARIKAYA
NAIM ERGUN
NARGUL SENTURK
NECATI NiZAMOGLU
OGUZHAN ARSLAN
OSMAN GULEC
OSMAN GULEC
OSMAN SEViL
RAMAZAN CAPAN
RAMAZAN CIFTCI
RAMAZAN KOYCEN
RASIM KAMIS
SADULLAH ATICI
SALIM KATRANCI
SEDAT YAZICI
SELAHATTIN CEVIK
SELIM KANDEMIR
SERKAN COLAK
SERVET YAVUZ
SINAN CALISKAN

Hizh Kaizen Odiilii

SABAN ALTAY
TALIH AKMANTEMIZ
TUNCAY EREN
TUNCAY EREN
TURGAY GUNDUZ
UFUK YILMAZ
UGUR AKYOL
VAHAP OZDEMIR
VEDAT GUNGOR
YUSUF YUMUSAK
ZAFER ULKER

ZEKI ERDOGAN

Standart Kaizen Odiilii

AHMET CAK
AKIN AKKAS

ALI AKIN

ALI KEMAL AKIN

ALl FIRAT ESIN
CENGIZ DURKAYA
EMBIYE SENER
ENES AHMET TASKIN
ERHAN CEYLAN
ERMAN ISIK
GOKHAN KUCUKERSEN
GURKAN UYANIK
IBRAHIM ACIK
KADIR GUNES
KAMIL SAHIN
MAHIDE KURT
MEHMET EMRE iS
MUHAMMER DEDE
MUSTAFA 0GUZ
OGUZCAN KAYA
ORHAN DURSUN
ORHAN DURSUN
SECKIN GUMUS
SEMIH ALTUN
SERTAC KOSA

SINAN CAGRI KURT
SINAN MENTES
TANER CANGUL
YUNUS KUGUK

Major Kaizen Oaiilii

AKIN AKKAS

ALI KEMAL AKIN
BUSRA MUTLU
ERHAN CEYLAN
MEHMET EMRE IS
OGUZCAN KAYA
SECKIN GUMUS
YUNUS KUCUK

Oneri Odiilii

ADEM GORUR
AHMET ALPARSLAN
AHMET CAK

AHMET CANDAN
AHMET SARI
AHMET SOLAK

ALi FIRAT ESIN
AYHAN KOCYIGIT
CEMAL AZMAN
CENGIZ DURKAYA
DENIZ DEMIR
EMRAH KIZILASLAN
EMRE ALBAYRAK
ERDEM KOCA

FATIH SAYIK

GAZi SONMEZ
GOKHAN TURKKAN
HAMZA GUCLU
HARUN GUNER
IBRAHIM SENTURK
IHSAN ELITOK

ISAK KURT

KADIR SAKARYA
KAMIL SAHIN
KERIM SOGUTOGLU
MAHIDE KURT
MEHMET SELCUK SARGIN
METIN DEMIR
MEVLUT YAKIN
MUHAMMED EMIiN YILMAZ
MUHAMMET YETIM
MURAT OZDEMIR
MUSTAFA SARIKAYA
MUSTAFA YILDIZ
OKAN GIRGIN

ONUR GUNDUZ
ORHAN DURSUN
OMUR CAN

ONDER KARAHASAN
PEHLUL ALTUNOK
POLAT ZiYA BAYHAN
RAMAZAN GOCEN
RUHI AVCI

SAIT KAMIS

SAMET ALKAN
SEDAT YILDIZ
SELHAN GONCAGUL
SEMIiH ALTIN
SERDAR AVCI
SERTAC KOSA
SEREF ORGUN
TANER BILICAN
TURGAY TANER OZYER
YUNUS VAR

YUSUF COSKUNOGLU
YUSUF KAPKAC
ZAFER BAGCIVAN
ZEKi ERDOGAN



BiZDEN

OTOMOTIV KOMITESI TAKIMI
FUTBOL TURNUVASINDA SAMPIYON OLDU

Oyunculari arasinda Beycelik Gestamp calisanlarinin da bulundugu Otomotiv Meslek
Komitesi Takimi, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’'nca diizenlenen turnuvada sampiyon oldu.

ursa Ticaret ve Sanayi Odasl
B (BTSO) tarafindan duizenlenen

Meslek Komiteleri Futbol
Turnuvasi'nin ikincisi kasim ayinda
Bursa Buytksehir Belediyesi Mihrapli
Park Futbol Sahasi'nda gerceklesti.
Acllis térenine, BTSO Yoénetim Kurulu
Uyesi Hasim Kili¢ ve Bursaspor'un
efsane oyuncusu Beyhan Caliskan ve
Meslek Komitesi Gyelerinin katildigi
turnuvada toplam 32 takim 8 ayri
grupta muicadele etti.

BEYCELIK GESTAMP TIYATRO TOPLULUGU
GESBEY CALISANLARI ICIN SAHNE ALDI

Yesil Papagan Limited Oyunu’nu 2018 yilinda 6 gosterimde 1800 seyirci ile bulusturan
Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu, bu kez Gesbey calisanlari icin sahne aldi.

yilinda olusturulan Beycelik Gestamp

Tiyatro Toplulugu, Beycelik'in enerji Beycelik Gestamp ¢alisanlarinin yogun ilgisinin
sektoriinde Bandirma’da faaliyet gosteren devam ettigi oyun 2018 yili icinde 6 gdsterim
sirketi Gesbey'in ¢alisanlari icin sahne ald. gerceklestirdi. Topluluk, 2018 yili icindeki son
16 Kasim Cuma gini Goénen Konferans gosterimini ise 30 Kasim Cuma gini Akpinar
Salonu’'nda sahne alan toplulugu Gesbey Kaltir Merkezi'nde yapti. 300 kisilik salonu
cahsanlari ve aileleri izledi. 300 kisilik salonu dolduran Gesbey calisanlari ve aileleri, gésterimin
dolduran izleyiciler keyifli bir aksam gecirdiler. sonunda oyunculari ayakta alkisladi. 2018 yilinda
Iki perdeden olusan oyunun ardindan Gesbey Ucretsiz olarak 1.800 kisiye sahnelenen oyun, 2019
Insan Kaynaklari Miidtirt Hasan Palamut, yilinda da sahnede olmaya devam edecek.

B eycelik Gestamp c¢alisanlarindan 2017 sahneye cikarak oyunculari tek tek tebrik etti.

Beycelik Gestamp calisanlarindan
Sinan Yildiz, Zeki Aygar, Fatih Bayrakgi
ve Murat Ince'nin yer aldigi Otomotiv
Meslek Komitesi takimi, 22 Kasim'da
Tarimsal Uriinler Yetistiriciligi Meslek
Komitesi ile karsilastigi final macinda
2-1 galip gelerek turnuvayi sampiyon
olarak tamamladi.

‘SUPERNOVA’ SIRKETLERARASI
BOWLING TURNUVASI’'NDA BESINCI OLDU

Beycelik Gestamp, Sirketlerarasi Bowling Turnuvasi'na li¢ takim ile katildi. Bu takimlar
arasinda yer alan Siipernova, 52 takimin katildigi turnuvayi besinci sirada tamamladi.

natolium Rain Bowl Bowling'de =
kasim ayinda gercgeklesen sirketler ) . -

arasi Bowling Turnuvasi'na Beycelik
Gestamp ¢ takimiyla katildi. Turnuvada,
Beycelik Gestamp'l biinyesindeki fabrikalar
arasinda gergeklestirdigi bowling turnuvasinda
ilk G¢ sirayi alan Kartal, Sipernova ve Efsaneler
takimlari temsil etti.

Toplam 52 takimin micadele ettigi sirketler
arasl Bowling Turnuvasi'nda Kartal ve Efsaneler
takimlari yari finalde elenirken Stipernova
Takimi finale ¢cikmayi basardi. Finalde 13 takimla
kiyasiya rekabet eden Taha Ersel Tas, Ismail
islam, Ekrem Bostan, Elanur Giiler, Eser Yorik ve - ’
Muhammet Kog¢'tan olusan Siipernova Takimi A% = Kartal, Siipernova ve
turnuvayi besinci olarak tamamlad. ' - LA Efsaneler Takimlari




BiZDEN

BEYCELIK GESTAMP VE CELIKFORM GESTAMP
CALISANLARINDAN KIZILAY'A

KOK HUCRE VE KAN BAGISI

Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp
calisanlar 21-24 Ocak tarihlerinde Kizilay
isbirlidi ile gerceklesen Kan ve Kok Hucre
Bagisi Kampanyasi'na yogdun ilgi gosterdi.

B eycelik Gestamp ve Celikform Gestamp'in

lokasyonlarinda her yil diizenli olarak Tdrk

Kizilayr Bursa Subesi isbirliginde gergeklestirilen
‘Kan ve Kok Hiicre Bagisi Kampanyasi’ bu yil 21-24
Ocak tarihleri arasinda yapildi. Kan ve kok hiicre bagisi
hakkinda Kizilay gérevlilerinden bilgi alan calisanlar
daha sonra saglik taramasindan gecirilerek Kizilay
tarafindan kurulan stantlarda bagista bulundu. Kan
stoklarinin azalip kan ihtiyacinin en cok hissedildigi kis
aylarinda buytk 6nem tasiyan kan bagisi ve kok hicre
bagisina calisanlar yogun ilgi gosterdi.

SHERATON BURSA CALISANLARINDAN

‘ATMA! TAMIR OLSUN, COCUKLARA UMUT OLSUN’

PROJESI'NE DESTEK

Sheraton Bursa Otel calisanlari yipranmis, kirilmis ve bozulmus oyuncaklarin geri

BEYCELIK GESTAMP'TAN TOFAS AKADEMI'YE DESTEK

Beycelik Gestamp Kalip Metot Uzmani Ferhat Orug, Tofas Akademi tarafindan verilen tim egitimleri
basari ile tamamlayarak kalip¢ilik konusunda egitmen olarak Tofas Akademi’'de gorev ald..

ofas'in tedarikgi firma ve bayi calisanlari
I icin dinya standartlarinda 6grenme

ve gelisim imkanlari saglayan Tofas
Akademi tarafindan verilen tim egitimleri
basari ile tamamlayan, Beycelik Gestamp
Kalip Metot Uzmani Ferhat Orug, kalipgilik
konusunda editmen olarak Tofas Akademi'de
gorev aldi. Tofas Akademi'nin 25 Aralik'ta
gerceklestirdigi Gelisim Guni'nde Orug'a
egitmen sertifikasi, Tofag Uretim Direktorligu
Mudurlerinden Ismail Onol tarafindan verildi.

Tofag Akademi'nin 2019 yil Uretim Okulu
katalogunda “Kalip Merkezleme Elemanlari”
ve “lleri Seviye Isil Islem” egitim konulari da
yer alacak.

TOFAS Uretim Miidiirii ismail Onal ile
Kalip Metot Uzmani Ferhat Orug

doniisimi saglanarak ihtiyaci olan ¢ocuklara ulastirilan "Atma! Tamir Olsun, Cocuklara
Umut Olsun” projesine destek oldu.

heraton Bursa Otel ¢alisanlari gonallulik oyuncaklarin geri donisima saglanarak ihtiyaci olan
calismalari kapsaminda pek cok &zel ve anlamli cocuklara ulastiriliyor. Proje hakkinda konusan Sheraton
gonallalak projesi gergeklestiriyor. Calisanlar ve Aloft Bursa Otelleri insan Kaynaklari Mtiduirt Esra

aralik ayinda “Atmal Tamir Olsun, Cocuklara Umut Ulutas Atan, “Bu tarz projelerin otel olarak her zaman
Olsun” projesine destek olarak proje icin oyuncak destekgisi olmaya devam edecegiz. Herkesin de bu
bagisladi. Proje ile yipranmis, kirilmis veya bozulmus konulara duyarli olmasi gerektigini distindyorum” dedi.

‘Atma! Tamir Olsun, Cocuklara Umut Olsun’
Projesi Nedir?

Orhangazi ilgesinde annesiyle birlikte yasayan
Muammer Kavazoglu, bir yil 6nce bir ¢cop
konteynirinin kenarinda goérduga 30 bozuk
oyuncag alip evde tamir etti. Daha sonra tamir
ettigi oyuncaklari maddi durumu iyi olmayan
ailelerin cocuklarina hediye etti. Oyuncaklari
hediye edince cocuklarin géziindeki mutlulugu
gorup bu isi devam ettirme karari aldi. Bu is igin
“Atmal Tamir Olsun, Cocuklara Umut Olsun” adli
projeyi baslatti. Baslattigi bu projeyi de sosyal
medya hesaplarindan duyurdu. Kavazoglu'nun
projesi o kadar sevildi ki Turkiye'nin her yerinden
bozuk oyuncak gelmeye baslad.

SHERATON VE ALOFT BURSA OTEL CALISANLARINA
MEME KANSERI FARKINDALIK EGITIMI

Medicana Bursa Hastanesi tarafindan, Sheraton ve Aloft Bursa Otellerinin ¢alisanlarina
yonelik ‘"Meme Kanseri Hakkinda Merak Edilenler’ konulu seminer gerc¢eklestirildi.

1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ayi teshisin dnemine deginildi. Diinya Saghk Orguti'nin
kapsaminda ‘Meme Kanseri Hakkinda Merak 2004 yilindan itibaren 1-31 Ekim tarihleri arasini
‘Meme Kanseri Bilinglendirme ve Farkindalik Ayr’
olarak kabul etmesinin ardindan, diinya genelinde
Medicana Bursa Hastanesi Genel Cerrahi Uzmani bircok kurum ve kurulus meme kanseriyle ilgili

Op. Dr. Ersoy Tagpinar tarafindan verilen seminerde  olarak bilgilendirme ¢alismalari yapiyor.

f ; heraton ve Aloft Bursa Otel calisanlariicin dizenli kontrollerin, meme taramasinin ve erken

Edilenler’ semineri dtzenlendi.




BiZDEN

WARMHAUS PAYLASIM TOPLANTISI BEYQELiK GESTAMP AKADEMI,
Ocak ayna Paylasim Toplants! goreoklastirc, e OGRENCILERLE BIR ARAYA GELDI

armhaus 10 Ocak'ta diizenledigi Paylagim Mudiir Kagan Turan ve Insan Kaynaklar Madiira B?ycelik Ges‘tamp Akademi, Uludag UnivlerSit_eS_ivl_ktisat Toplulugu tarafindan ilki
Toplantisi'nda calisanlari ile bir araya geldi. ~ Hale Pehlevan yaptiklari sunumlarda; 2018 yilini dizenlenen ‘Yuvarlak Masa Bulusmalari’ etkinligine katild.
Her yil dizenli olarak ocak ayinda degerlendirerek 2019 yili icin planlanan isleri

gerceklestirilen toplantida Warmhaus Genel calisanlara anlatti.

AKADEMI'NIN 2019'DAKi ODAGI ‘KULTUR DEGISIMI'
OLACAK

Soldan &4:
Egitim ve Gelisim Yoneticisi Bahaddin Ersoy

. . N - . eycelik Gestamp Akademi, Uludag sUreclerine ait sorulari cevapladi. Uludag
Beycelik Gestamp Akademi 2019 yilinda Kiiltir Degisimi konusuna odaklaniyor. Akademi, B U{lgiversitesi iktifat Toplulugu taragndan 27 Univ((;ersitesi Iktisat Toplulugl[j, etkinliktengsonra
onceligini ISG guvenli davranis kulturi olusturmak ve kalite ile verimlilik bilincini artirmak Aralik'ta Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nda katkilarindan dolayi Ersoy’a bir tesekkir plaketi
olarak belirledi. dizenlenen “Yuvarlak Masa Bulusmalari” etkinligine  verdi. "Gelecegini Masaya Yatiriyoruz" bashgi ile

katildi. Beycelik Gestamp Akademi'yi temsilen gerceklesen etkinlige 15 firmanin satis pazarlama,
eycelik Gestamp Akademi, yeni yilda sirket etkinlige katihm gésteren Egitim ve Gelisim insan kaynaklari, satin alma, finans ve operasyon
B icinde yurittagu streglerde “Kaltar Degisimi” Yéneticisi Bahaddin Ersoy, Insan Kaynaklar boélumlerinden yoneticiler katildr.
konusuna odaklanacak. ISG givenli davranig

kaltard olusturmak ve kalite ile verimlilik bilincini
artirmanin 6ncelik olarak ele alinacagi proje
kapsaminda endustriyel psikologlar esliginde bir dizi
faaliyet gerceklestirmeye basland..

M B

Guvensiz davranis ve kalite kaynakli insan hatalarinin
kok nedenleri analiz edilerek, anket ve érnek grup
calismalariyla sirket kaltura ve 6zelliklerine uygun
faaliyet plani olusturulacak. ilk bolumii 2019 yilinin
haziran ayina kadar devam edecek olan projede,
kaltar degisimine etki eden; distince, duygu, davranis,
aliskanlik, inanc yapilari incelenerek bu kapsamda
cesitli faaliyetler dizenlenmesi planlaniyor.

Beycelik Gestamp Akademi 2014 yilindan beri;

Liderlik Gelisim Projeleri, i¢ Egitmen Programlari,
Sistematik Yetkinlik Gelisim Takibi ve E-Egitim konulari
basta olmak Uzere, 13'e yakin slirecte faaliyetlerini
strdurdyor.




BiZDEN BIRI

Muharrem Akpinar
Beycelik Gestamp
Robotlu Pres Operatorii

RENKLERiI KULLANMADAN
HER RENGI YANSITMAK,
HUNER BURADA

Beycelik Gestamp'ta bes yildir robotlu pres operatoru
olarak calisan Muharrem Akpinar, cocuklugundan beri
resme ve sanata buyik bir merak duyuyor. Uzun yillardir
karakalem resim yapan ve bu tutkusunu, “renkleri
kullanmadan her rengi yansitmak” seklinde ifade eden
Akpinar ile bu ugrasinin ayrintilarini konustuk...

o0
ncelikle sizi biraz
tamiyabilir miyiz?
Ismim Muharrem
Akpinar. Sirkette
bes yildir 7. hat robotlu pres
béliminde gorev yapmaktayim.

Karakalem cizim meraki sizde
ne zaman ve nasil basladi?
Bununla igili bir egitim

aldimiz mi? Yoksa kendi kisisel
gelisiminizi mi yonettiniz?
Karakalem resmi yapmaya ilkokul
yillarinda kuru boya kalemi ve
suluboya resimleri ile basladim.
Cok kisa surede builgim
o6gretmenlerimin ilgisini cekti.
Ogretmenlerim beni ortaokula
kadar resim yarismalarina
katilmam icin tesvik etti. Ancak
kuru boya kalemleri ve suluboyada
renk secenegi cok oldugu icin
bana fazla bir sey ifade etmedi.

Bir sire sonra karakalem resmi
yapmaya basladim. Karakalem
yapmak zordur. Cinkd o derinligi
yansitmak ¢ok bayuk ustalik
gerektirir. Renklere ihtiyac
duymamak ama her rengi
yansitmak, icinde tasimak; iste
hiner burada... Karakalem ile resim
¢izmek oran ve oranti olarak da
zor bir calisma. Zamanla, gayret
gostererek bunun Ustesinden
geliniyor. Ben karakalem cizimi
yaparken hi¢cbir zaman hicbir
yerden destek kurs almadim. Kendi
cabalarimla kendimi gelistirdim. Ve
firsat buldukca bos vakitlerimde

kendimi gelistirmeye devam
ediyorum...

Kara kalem konusunda
eserlerini begenip
yontemlerini takip ettiginiz
isimler var mi?

En cok takip ettigim sanatci Japon
karakalem ustasi Paul Lung...

Desenlemek icin sectiginiz 6zel
bir konu ya da tema oluyor
mu? Ya da cizmekten daha

cok hoslandiginiz nesneler/
konular var midir?

Desenlemek istedigim bircok sey
oluyor. O anki ruh halime gore
desenlemek istedigimi giziyorum.
Daha cok portre calismasi yapmayi
seviyorum. Karakalem ¢izimi igin
telefonla ya da sosyal medya
Uzerinden siparig alip, sevdiklerine
strpriz hediye yaptirmak isteyenler
icin de karakalem resmi ¢iziyorum.

Gelisen teknolojiler cizim
alanina da yansiyor, dijital
cizim olanaklari artiyor. Ancak
pek cok kisi de geleneksel
yontemleri terk etmeyerek
kagit-kalemle cizmeye devam
ediyor. Sizin bu konudaki
goriisleriniz ve tutumunuz
nedir?

Maalesef ki teknoloji bazi
yerlerde sorun haline geldigi gibi
karakalem resimleri yapan kisileri
de etkilemis durumda. Birgok
dijital ortamda inanilmaz resimler
elde edilebiliyor. Fakat bu dijital
resimler benim g6ézime birer sanat
eseri olarak go6zikmuyor. Kalem
ile bir resim ortalama 1 saat ile 8
saat araliginda yapilabiliyor. Dijital
ortamlarda ise bu siire 1 saatin
altina inmis durumda. Bu durum
teknolojiye karsi bir dismanlik
olarak algilanmasin. Teknoloji
gercekten pek ¢ok alanda
hayatimizi kolaylastiriyor.

“"Desenlemek istedigim bircok
sey oluyor. O anki ruh halime
gore desenlemek istedigimi
ciziyorum. Daha cok portre
calismasi yapmayi seviyorum.™
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KISISEL GELISIM

IS ETIGI:
DOGRU YASAMAK VE DURUST CALISMAK

Is etigi, “is diinyasinda davranislarimiza yol gésteren ahlaki ilkeleri ve standartlari
kapsamaktadir”. Genel olarak is etigi, “biitiin ekonomik faaliyetlerde diiristlik, giiven,
saygl ve hak¢a davranmayi ilke edinmek ve ¢evreyle temas halinde bulunurken ayni
cevreyi paylasan topluma destek olmaktir”

tik, kokleri binlerce

yil geriye giden ve

oncelikle felsefenin bir

dali olarak ortaya ¢ikan
bir kavramdir. Etik s6zctgunin
dilbilimsel koki olan “ethos”
s6zcUga, eski Yunancada
genellikle “bir kisinin bulundugu/

durdugu yer” anlamina geliyordu.

Bu, ikamet edilen, oturulan yer
anlamina da gelmekle birlikte,
zamanla, kisinin cesitli olaylar
karsisinda durdugu yer, aldigi
pozisyon anlaminda daha manevi
bir icerik kazand!. Ve ‘etik’

s6zcugu, ahlaki dogruluk, ahlak
ilmi gibi bir Gst kavram olarak
tam dillere yerlesti.

Bugun de etik, “birey ve gruplarin
davraniglarini dizenleyen teorik
ilkeler ve davranis standartlari
toplulugu” anlamina gelmektedir.
Daha giindelik dilde séylemek
gerekirse etik, neyin dogru neyin
yanlig oldugunu hem bilmek,
6grenmek, hem de bunlar
arasindan dogru olani yapmaktir.
Dogru olan davranisi yapmak
genel bir ahlaki beklentidir ve bu

beklenti, insanhk icin kaltdr tarihi
kadar eskidir ve énemini hicbir
zaman kaybetmemigtir. Ustiinde
yukseldigimiz uygarlik da varligini
bir bakima etik ilkelere borg¢ludur.

is ETIGi NEDIR?

Is etigi ise, yasamin tim
sorunlarina uyarlanan daha genel
etik kavrami yerine, is yasamini
dizenleyen yasalari, toplumsal
sorumluluk ilkelerini ve paydaslar
ile karsilikl iliskileri kapsayan
kurallardan olusuyor.

Is etigi, en genel anlamiyla

insanlara karsi adil olunmasi
ve isletme hakkinda iyi
duygular yaratacak sekilde
hareket edilmesi olarak ifade
edilmektedir.

Ama biraz daha ayrintili
incelendiginde is etigi, is
ortaminda karmasik ahlaki
ikilemleri incelemek ve ¢cézmek
icin dogru prensipleri uygulama
disiplinidir. Bu disiplin, bir
kurulusun tim islemlerinde
kendini gosterir ve onun
hakkindaki en énemli verilerden
birini olusturur.

Calisma yasaminda da dogru ve
yanlislari tartismak, tespit etmek
ve elbette dogru olani yapmak
gerekmektedir. Bu gereklilik,

bir is kurulusunu olusturan

tim paydaslarin; isverenlerin,
ortaklarin, calisanlarin,
musterilerin, rakiplerin ve nihayet
tim toplumun ve insanhgin
dahil oldugu bir zeminde dogru
davranmak igin bazi temel
kurallar tespit etmeyi de zorunlu
hale getirir.

Dinyadaki baslica batin buyk
isletmelerde “Etik ilkeleri”, “Etik
Komiteleri” olusturulmustur.

Is etigi her seyden once,

batan iliskilerde durustlik,
glven, saygi ve hakca davranis
gostermektir. Durustlik ve
dogruluk tzerine kuruludur ve
toplumun beklentilerinden adil
rekabete, halkla iliskilerden sosyal
sorumluluga, tuketici haklarina
dek pek ¢ok boyutta etkinlik
gosterir.

Tdm bunlarin ardindan basit bir
formuilasyonla tekrar séylemek
gerekirse, is etigi, is hayatindaki
tim durumlarda neyin dogru

ve neyin yanlis olduguna iliskin
kurallar, ilkeler ve standartlarin
tespit edilmesi, benimsenmesi ve
uygulanmasidir.

iS ETIGININ FAYDALARI
Yoneticiler agisindan etik ve
is yasami konusunda yasanan

tartismalar, bir tehdit ya da
zayiflik olarak dedgil, ginimiiz
isletmelerinin mikemmellik
ve ylksek kalite cabasinin bir
araci olarak algilanmalidir.

lyi ahlakin iyi is ile 6zdes
oldugunun bilinmesi, isletmeyi
tim sureclerde daha ylksek
standartlara tasiyacaktir.
Sirketlerin bir is etigi koduna
sahip olmalari, ayni zamanda
is yapis bicimlerini de en

az karhhklari kadar ciddiye
aldiklarinin bir géstergesidir.

iS ETIGININ CALISANLAR
iCiN ONEMiI

Is etigi, insanlarin deger

ve tutumlarini, duygularini
yonlendirmekle beraber,
etkinliklerini ve verimliliklerini
arttirmalarina da bir alt yapi
olusturmaktadir. Given,
sorumluluk ve darastlak,
kuruluslarin oldugu kadar
bireylerin basarisi agisindan
da 6nemlidir. Karsilikh gven,
isbirligini ve iliskilerde acikhdi
saglar. Bu durum, calisma
yasamindaki riskleri ve 6zellikle

isini kaybetme korkusunu azaltir;

zamanin ve enerjinin pozitif
yonde kullanilmasina aracilik
eder.

Calisanlarin is etigi degerlerine
uymasl, bu degerleri calisma
kdlttranan bir parcasi haline
getirmesi; bu dederlerin ihlali
halinde kendi yasayacadi
sikintilari da pesinen engelleyen
bir ortamin olusmasina katkida
bulunur.

Isletme tarafindan benimsenen
is etigi normlarini i¢sellestiren
calisanlar daha kolay
sosyallesirler. Bu, hem mesleki
kariyerlerinin gelisimi hem de
is barisinin tesisi konusunda
onlara énemli avantajlar saglar.
Is etigi ilkeleri, darstlik ve
glven gibi ahlaki degerleri
destekleyeceginden huzurlu ve
glven dolu bir calisma ortami
olusturmakta, ¢alisanlarin is
memnuniyetini artirmaktadir.

BASLICA iS ETIGi
KURALLARI

1. Diiristliik:

siireclerinde
ve iliskilerinde
dogruluk ve diristlik
oncelikli deger olmalidir.

2. Gizlilik:
Rekabet
acisindan
dezavantaj
yaratabilecek bilgileri,
ticari sirlari, hentiz
kamuya aciklanmamis
mali ve idari bilgileri,
personele ve ozluk
haklarina iliskin
bilgileri ve li¢lincii
sahislarla akdedilen
“gizlilik anlasmalari”
cercevesindeki bilgileri
kapsar.

= 3f So'rumluluk=
Bir sirket, asal
sorumluluklarinin
yani sira; misterilerine,
calisanlarina,
hissedarlarina, tedarikgi
ve is ortaklarina,
rakiplerine, topluma,
insanliga ve sirketin
marka adina kiiltlirtine
karsi sorumludur ve
bu sorumluluklarini
yerine getirmeye 6zen
gostermelidir.




SOSYAL MEDYA

DIJITAL CAGDA
GORUNUR OLMAK YA DA OLMAMAK

Sosyal medya, artik hayatimizin vazgecilmez bir parcasi. Bireysel ve kurumsal
hayatta gittikce daha bliylik 6nem kazanan bir alan. Neden mi? Hem insanlari hem
de sirketleri "gorunir ve fark edilebilir” kildigi icin...

agimiz, gun icinde “akilli”
telefonuna bakmadan
birkac saat gegirebilir?
uhtemelen kiglk
bir azinlik. Facebook, Instagram
hesaplarimiza g6z gezdirmeden,
Twitter'da neler olmug bakmadan,
Linkedin profilimizi kimler
ziyaret etmis incelemeden
zaman geciremez olduk artik.
Bakmazsak bir seyler kacirdigimizi,
bir seylerden geri kaldigimizi
dusundyoruz igten ice.

Bazilari igin 6zgurlik, bazilar igin
bagimlilik veya tutsaklik olsa da,
teknolojinin hayatimiza sizan en
buyik etkilerinden biri sosyal
medya. Geng-yasl demeden herkesi
icine alan dev bir mecra.

Unli yonetmen Jean Luc Godard'in
1980 yilinda, heniiz internet ve akilli
telefonlar hayatimiza girmeden
énce bir roportajinda soéyledigi

50z, bu acidan distindirici. Adeta
buglnlerin 6ngoérusu: “Artik iletisim
yok. iletisim araglari var.”

Ancak internetin 6zellikle de sosyal
medyanin bagimlilik yapici 6zelligi
tartisilsa da, dogru ve etkin bir
sekilde kullanildiginda “win win”
(kazan kazan) etkisi yarattidi da
tartisiimaz bir gercek.

Sirketlerin potansiyel musterileriyle
ortaklarina ya da ¢alisanlarina
ulasmalari, dogru hedef kitleyi
yakalayabilmeleri, rakipleriyle
yurtdigindaki benzerlerini takip

edebilmeleri icin bulunmaz bir firsat.

Ustelik duizgiin bir altyapi kurduktan
sonra akilli bir sosyal medya
planlamasi yaparak bunlara ulasmak
hic de zor degil. Sosyal medya, bu
anlamda istihdam ve pazar imkani
sunan dev bir endstri. Evinde
tasarladigi takilari misteriye sunan
kisiden dev sirketlere kadar, herkesin
ucundan kiyisindan pay buldugu,
genis yelpazeye sahip bir alan. Ticari
ve siyasi bircok goruse, alana agik
bir pazar. Herkes bir sekilde iginde
yer almak, “kendini” ve “markasini”
gorinar kilmak, takipgi sayisini
artirmak, daha ¢ok kisiye ulasmak,
rekabeti dijital alanda da strdirip
gundn kosullarini yakalamak ve
trendleri takip ederek “Ben de
varim!” demek istiyor.

KACABILIRSINIiZ AMA
SAKLANAMAZSINIZ

Cok buyik ve kdkld bir firma da
olsaniz, Griintnlze ve markaniza
cok giivenseniz de internet ve
sosyal medyanin giicl sayesinde,
dinyanin bir ucundaki musteriye/
aliciya/ortada ulasmaniz gok daha
kolay. Bu glicti yadsimak yerine
ona uyum saglamak, en akilci
strateji. Alaninizda neler olup
bitiyor 6grenmek, rakiplerinizin
yaptiklarindan haberdar olmak,
musterilerinizin firmanizla ve
urtndndzle ilgili géruslerine aninda
ulasabilmek icin uzun ve zahmetli
yollara girmeden cagi yakalama
sansi sunuyor size. Modern,
teknolojik bir diinyanin kapilarin
acarak markaniza yeni bir donanim
sagliyor. Siz de bu modern dielloda
zirhinizi kusanmis oluyorsunuz.

Artik kurumsal sirketler, sosyal
medyadaki hesaplari igin
profesyonel ekiplerle calisiyor ve
bu uzmanlarin veri analizlerinden
yararlanarak strateji gelistiriyor.
Cogumuzun okumadan sildigi
SMS ya da spam e-postalar yerine
Youtube, Instagram ve Facebook
reklamlari kullaniliyor artik.

Kendi ilgi alanlarinizi, gérmek
istediginiz konulari secerek
Pinterest'te kendinize gore bir
hobi diinyasi kurabiliyor, gereksiz
bilgi bombardimanindan kendinizi
soyutlayabiliyorsunuz.

Sosyal medya fenomenleri artik
hayatimizin parcasi. Milyonlarca
takipgileri var; sanal alemden

cikip sarkici, komedyen, yazar, dizi
oyuncusu olan ¢ok. Instagram'da
kesfedilip gercek hayatin
sOhretleri arasina katiliyorlar.
Fenomen pazarlamasi ve video
icerikleri tim hiziyla artmaya
devam ediyor. Instagram ve
Twitter'da takipgi sayisi yiksek,
insanlari etkileyebilen, kanaat
onderi denebilecek, fenomene
doénismus kisilerin markali
icerikler paylasmasi olan
“Influencer Marketing” de etkili
pazarlama taktiklerinden biri
haline geldi. Aslinda yapilan

sey pek de zor degil: Markanin
bilinirligini/satigini artirmak igin
s6z konusu icerigi milyonlarca
takipcisiyle paylasmak. Instagram
anneleri ve moda blogger'lari da
azimsanmayacak 6lctde etkili.
Gorinmek yetmez!

Sosyal medya iceriklerinin
tiklanmasi, goéruntilenmesi,
begenilmesi, paylasiimasi

artik yeterli degil. Sirketler,
musterilerinin markalarina/
sirketlerine olan duygularini ve
sosyal medyanin bu duygulari nasil
degistirebildigini merak ediyor.
Kampanyalari kadar, drinin ve
firmanin hatirlanip tavsiye edilmesi
de 6nemli. Kullanicinin gergek ve
kisisel deneyimleri, markayi sosyal
medya ortaminda glclendiriyor.

Sikici reklamlar yerine,
kullanicilarin drettigi icerikler
dikkat ¢cekiyor. Bu da musterileri
ve fenomenleri 6n plana ¢ikariyor.
Instagram hikayeleri (story)
arasinda da reklamlar var artik.

SOSYAL MEDYADA
BEYCELIK HOLDING

Beycelik Holding ve
sirketleri de sosyal
medyayi etkin sekilde
kullaniyor.

Beycelik Holding, Beycelik
Gestamp, Warmhaus,
Sheraton Bursa ve

Aloft Bursa Otelleri

ile Beycelik Gestamp
Akademi Facebook,
Twitter, Linkedin,
Instagram, YouTube

ve Pinterest gibi
platformlarda,

kurumsal hesaplar
araciligiyla miisterileri
ve ¢alisanlariyla anlik
etkilesim halinde
bulunuyor. Holding

ve bagli sirketlerin
kurumsal sosyal medya
hesaplarindan, bu
sirketlere iliskin son
haberler, duyurular ve
etkinlikler hakkinda
bilgilendirme yapiliyor.
Calisanlar, is ortaklari ve
miisteriler, sektorlerle
ilgili kisiler ve basin,
Beycelik Holding
hakkindaki son
gelismeleri ve duyurulari,
bu hesaplari takip ederek
izliyor.

Oowd



Her zaman
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GUNUN FOTOGRAFI UYGULAMASI

I Beycelik iletisim Platformu’nun (BIiP) Giiniin Fotografi Uygulamasi sayesinde calisanlar
bir ay boyunca evcil hayvanlarina ait fotograflari tim ¢alisma arkadaslari ile paylasma

olanagi buldu.

eycelik bunyesindeki oldu. BiP'te, Giiniin Fotografi gunlik yemek listesi, lokasyonlara
tam sirketlerin calisanlari  uygulamasi disinda calisanlar icin gore servis guizergahlari vb.
. . . arasinda ic iletisimi, ayrilmis 6zel alanlar da bulunuyor. icerikler hakkinda bilgi sahibi
Beygellk HOIdlng Beygellk GeStamP haberle§n€eyi v§e isbirligini Bﬁnlarjan birisi olan Beygelik’t)éz oglabiliyor. Gé')nUIIUIngprojeIeri
sadlayabilmek amaciyla kullanilan Yasam boliminde calisanlar kapsaminda gerceklesen ve
intranet sistemi Beycelik Iletisim ofiste dogum guind, kutlama vb. yeni yapilacak olan projelerile
Platformu'nda (BIP) calisanlara keyifli anlarina ait fotograflar etkinlik takvimi Gzerinden tim
'a g m 'a g m yonelik keyifli bir uygulama paylasabiliyor. etkinlikleri takip edebiliyor.
gerceklestirdi. Calisanlar evcil Duyurular Gzerinden sirket ici tim
hayvanlarina ait fotograflari Gtintin ~ Her tiirlii bilgiye BiP"ten gelismelerden haberdar oluyor.
Fotografi uygulamasi sayesinde ulasmak miimkiin Kurum standartlar kapsaminda
Sheraton Bursa Hotel tim calisma arkadaslari ile Calisanlar BIP tizerinden sirkete 6nemli dokiiman ve raporlara
aylasma olanadgi buldu. Calisanlar eni katilanlar, terfi edenler, ulasabiliyor. Diazenli olarak farkli
Warmbhaus Aloft Bursa Hotel ’Fc)ar);ﬁildan oIduI?ga beger?ileg )(;ogum gund olanlar, cocugu kor?ularga gerceklesen anketler ile
uygulamaya gok sayida katilim olanlar, basinda ¢ikan haberler, fikirlerini paylasabiliyor.

G O D @@ 600D

Beycelik Gestamp Akademi
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Aklin, gucun ve saglamligin
tarihine yolculuk:

VOLVO MUZESI

uzey Avrupa'nin sadeligi

ve akilcihgiyla bilinen

Ulkesi isveg, modern tarih
boyunca madencilik ve
sanayi alaninda énc bir Glke olarak

tanindi. Zengin kdmdr ve demir

yataklarini insanlarinin caliskanhgi ve
pratik zekasiyla birlestiren bu sabirli

Ulke, sadece canli bir demir-celik

sanayiine sahip olmakla kalmadi;
motor ve aksamlarinda da teknigi
ve gucl temsil eden gicli bir in
kazand..

Bu yukarida sayilanlar ile iskandinav

toplumunun barisgll, akilci, insani
ve onun esenligini énceleyen
kaltard de birlesince, ortaya

dunyanin en 6zgin otomotiv
markalarindan biri ¢iktr: Volvo...
Volvo ismi dinyanin belki de

dort yaninda otomobil tutkunlar
icin benzer cagrisimlar yaratiyor;

guvenlik, saglamlik, dayaniklilik,
guc ve kullanighlik... Belki cok

tipik, ama ne demek istedigimizi

kisa yoldan anlatabilecek bir

Dinyaca unlu Volvo markasinin buyuleyici tarihine bir yolculuk
imkani sunan Volvo Miizesi'nde, otomobiller, kamyonlar, otobusler,
insaat makineleri, deniz motorlari ve daha bircok ilgin¢ Volvo
urdninin yer aldigi butiin Volvo yelpazesinden urunler sergileniyor.

ornek var elimizde: Bugin
gezegenin dort bir yaninda
her gun binlerce insanin
hayatini kurtaran ve motorlu
tasit kullanicilarinin givenligi
acisindan en basit ama en
vazgecilmez énlem olan
emniyet kemerini Volvo sirketi
icat etmis, gelistirmis ve hicbir

patent hakki talep etmeden
herkesin kullanimina agmistir.
Emniyet kemeri, konfor, hiz
ve saglamlik gibi otomotiv
endustrisinin vazgegilmez
sifatlarinin yanina gavenligin
de eklenebilmesini saglayan
basit ama bayuk bir adimdir.
Ancak kuzeylilerin otomotiv

endustrisine katkilari bu
bulustan ibaret de dedgildir.
Surdcdler icin en gavenli
araglari sadece emniyet kemeri
gibi aksesuarlarla degil, kaporta
glcu ve dayanikliligiyla da
saglarlar. Volvo hayranlari, 20 yih
askin suredir hicbir Volvo aracin
icinde 6lim meydana gelen bir



kaza olmadigini séylerler gururla.

Iste bu ¢arpici anekdotlari
yaratan zihin ve kol giicline,
teknolojiye taniklik etmenin
kestirme bir yolu var. isve¢'teki
Volvo Muzesi'ni ziyaret etmek.
Volvo Mizesi, Goteborg kentinin
25 kilometre kadar disindaki
Arendal sanayi parkinin kalbinde
bulunan Volvo Cars sinai
kompleksinin icinde yer ahyor.
Burada Volvo fabrikasinin tretim
hatlarini kiicik bir mavi trenin
sirtinda gezmek, firmanin en son
modellerini bizzat kullanarak
test etmek, sirketin tasarim,
gavenlik, cevre gibi konulardaki
faaliyetleri hakkinda bilgi

almak gibi cok farkli etkinlikler
gerceklestirilebiliyor.

Ama bu sanayi parki icindeki
en etkileyici bolim elbette
Volvo araclarinin tarihini, 8 bin
metrekarelik devasa bir sergi
alaninda ziyaretgilerinin gozleri
onlne seren Volvo Mzesi.

Volvo miizesindeki gezinti,
firmanin 1927 yilinda Urettigi

ve halen biyuk bir gururla
sergiledigi ilk otomobilin
gorilmesiyle basliyor. ilk Volvo
olan “OV 4" modelinin dretildigi
14 Nisan 1927 tarihi Volvo
sirketinin otomobil bélimanin
de kurulus giint kabul ediliyor.
Jakob ismiyle taninan bu ilk

1

Volvo Miizesi

model, yine Géteborg'da bulunan
Hisingen fabrikasinda tretilmis.
ve o yil Volvo bu ilk tasarimdan
sadece 279 adet daha Uretmis.

Deniz kenarinda bulunan ve
muazzam bir manzaraya da

sahip olan muzede Volvo
araclari 10 yillik dilimler halinde

2

tarihlendirilerek sergilenmis.
Burada Volvo markasi ile
6zdeslesmis ikonik otomobillerin
yani sira kamyon ve otobusler, is
makineleri ve ticari araglar gibi
Volvo mirasinin baska énemli
unsurlari da yer aliyor. 1995
yilinda faaliyete baslayan mizede
yer alan araglar, Volvo'nun 100

o
Hp™

Volvo PV Serisi otomobil (1937-1949)

yila yaklasan tarihinde gosterdigi
teknik ve estetik gelisimin bir
panoramasini sunuyor.

Volvo'nun araglarini farkli
kullanim amaglari ve tarihlere
gore siniflandinlmig devasa bir
parkurda gezdikten sonra, mize
bunyesindeki hediyelik esya

3.
Volvo 1800 S

magazasinda da beklediginizden
¢ok daha uzun bir zaman
gegcirebilirsiniz. Burada, kendinize
ve sevdiklerinize, kiyafetten
aksesuara, kitap ve oyuncaktan
orijinal modellere ve nostaljik
reklam afislerine kadar birbirinden
cok farkli seceneklerden

hediyelik hatiralar alabilirsiniz.

‘VOLVERE'DEN VOLVO'YA:
BiR DEVIN KISA TARIHi

Volvo, merkezi isve¢’in Goteborg
sehrinde bulunan ¢ok uluslu

bir sanayi devi. Sirketin odak
noktasini tir, kamyon, otobiis ve yapi
malzemelerinin iiretim, dagitim

ve satisi olusturuyor. Grubun
denizcilik, endistriyel sistemler

ve finans alanlarinda da da
yatirimlari var. Volvo ismi Latincede
“yuvarlanma” anlamina gelen
“volvere” kokiinden tiiretilmis.
isvec’in diinyaca iinlii endiistriyle
rulman ureticisi SKF sirketinin bir
girisimi olarak 1927'de iiretimine
baslanan otomobilleri adlandirmak
icin Volvo ismi kullanilmis ve
boylelikle glinlimiiziin en biyik
markalarindan biri dogmus.
Grubun yol araclari tiretimini
gerceklestiren sirketi Volvo

Cars 1999 yilinda Ford Motor
Company tarafindan satin alindi.
Bdylece faaliyetlerini Volvo list
adiyla sirdiren, iki ayri kurumsal
firma ortaya cikmis oldu. Volvo
Miizesi'nin yonetiminde ise iki
firma birden yetkili.

Her yastan Volvo meraklilariigin
cazip segenekler bulunan bu
magazadaki bazi Urinler baska
hicbir yerde satilmiyor.

iletigim:

Arendals Skans, 405 08 Géteborg, isvec
T:031-66 48 14
www.volvomuseum.com/en

&,
Volvo PV Series otomobil (1937-1949)



WARMHAUS'TAN KOMBI

KULLANIMINDA TASARRUF ONERILERI

() Tasarruf icin binaniza ve dairenize izolasyon
yaptirin.

Binanizda izolasyon yoksa ya da iyi bir izolasyon
yapllmamissa tasarruf saglamaniz gug bir durumdur.
Ozellikle kig ddnemlerinde 1sinin da diismesiyle
binaniz soguktan etkilenir ve konutlari istmakta zorluk
cekersiniz. lyi bir verim almak icin kombiyi yiiksek
ayarda calistirmaniz gerekir. Bu da faturalarinizin ytksek
gelmesine neden olur. lyi bir izolasyon yapilmis binada
yuzde 40-yUzde 70 arasinda tasarruf saglarsiniz. Eger
izolasyon bulunmuyorsa radyatérlerin arkasina yapi
marketlerde de bulunan isi yalitim levhalari takilmalidir.

() Kis aylarinda kombiyi siirekli kapatip
acmayin.

Kombi kullaniminda tasarruf etmek icin ortam
sicakliginin mimkadn oldugunca sabit ve strekli olmasi
gerekmektedir. Kisa streligine evde olmayacaginiz
zaman petekleri veya kombiyi kapatmak sanilanin
aksine daha verimsiz ve maliyetli bir 1sinma diizenine
neden olmaktadir ve bu da faturalariniza yansir. Isitma
sisteminde kullanilan sicak suyun tamamen soguyup
sonrasinda yeniden isinmasi, sistem icin gerekli olan
enerjinin her defasinda yeniden harcanmasi anlamina
gelmektedir. Bu nedenle, evden ayrildiginiz zaman
kombiyi kapatmak yerine, ortam sicakligini daha dusik
dereceye ayarlamak daha tasarrufiu bir 1sinma konforu
saglayacaktir.

() Oda termostati ya da termostatik radyatér
vana kullanin.

Oda termostati kombiye takilir, ortam isisi ayarlanan
Istya geldiginde kombinin calismasini durdurur ve
kombi calismadigi stre icerisinde yakit tiketimi
yapmaz. Bu da tasarruf saglar. Ozellikle haftalik
program saatli, dijital termostatlar sayesinde kombi,
gece ve evde bulunulmadigi saatlerde ekonomik
modda kullaniimal. Béylelikle hem tasarruf saglanir
hem de eviniz daha ¢abuk isinir. Evinizde yogusmal
kombi kullaniyor ancak bir oda termostatiniz
bulunmuyorsa kombi kapatilmadan ve kalorifer
sicakhgr mimkin oldugunca dusik seviyede tutularak
Isinma saglanmali.

() Termostatik vanalari ise radyatér vanalarina
taktirilmali, bdylece her oda birbirinden bagimsiz
olarak ayri sicakliklarda ayarlanabilir, kapatmak
istenildiginde odalarin da dusuk sicakliklarda

kalmasi saglanir. Her iki GrGinden birini tasarruf icin
kullanabilirsiniz. Yalniz oda termostati ve termostatik
vanayi ayni anda kullanamazsiniz. ikisinden birini tercih
edebilir ve tasarruf amacl kullanabilirsiniz.

GUNDE 10 BIN ADIMIN

9 ONEMLI FAYDASI

Ginde 10 bin adim atmanin fiziksel sagligimiz tizerindeki faydalari neler? Duzenli yiriyus
zihinsel sagligimiza nasil bir katki sagliyor? Yiuriyus yaparken nelere dikkat etmeliyiz?

elisen teknolojiyle

birlikte artan

hareketsiz yagsam sekli

cagimizin en énemli
sorunlarindan biri. Hareketsiz
yasantinin tetikledigi hastaliklar
ylUzinden yilda yaklasik 5 milyon
kisi hayatini kaybediyor. Bu ylzden
uzmanlar her firsatta saglkl
bir yasam icin spor yapilmasi
gerektigine dikkat ¢cekiyor.
Dizenli spor yapmak hastaliklarin
gelisme riskini oldukca azaltiyor.
Ancak cesitli etkenler nedeniyle
bu tdr sporlari yapamiyorsaniz,
caresiz degilsiniz. Cunkd dizenli
ve tempolu olarak yapacaginiz
ylrayas, 6zellikle de ginlik atilan
10 bin adim hem zihinsel hem
fiziksel saghginiz tzerinde dnemli
bir rol Ustleniyor.

Uzman doktorlar ginde 10 bin
adim atmanin, faydalarini su 9
maddede siraliyor:

1. Kalp krizi riskini diisiiriiyor:
En buyuk faydalarindan biri
kolesterol dengesini dizenlemesi.
Kandaki yag seviyesi de sadece
adim atarak dusurulebiliyor.

Tam bu olumlu etkiler kalp krizi
riskini ylzde 20’lere varan oranda
azaltabiliyor.

2. Diyabeti geciktiriyor:
Ozellikle ailesel diyabet hastaligi
olan kisilerde diyabetin ortaya
citkmasini geciktiriyor.

3. Kansere karsi kalkan
oluyor: Ornegin bagirsak
hareketlerinin dizenlenip
hizlanmasi sayesinde bagirsak
kanseri riski azalirken, kilo verme
ve Ostrojen hormon seviyesindeki
duzenlemeyle de rahim ve meme
kanseri riskini dusdrayor.

4. Kilo vermeye katka: Kilo
vermenin temel mekanizmasi
kalori yakmaktan geciyor. 10 bin
adim ile gunltk ortalama olarak
500 kalori daha fazla yakiliyor. Bu
sayede kilo vermek kolaylasiyor.

5. Depresyona iyi geliyor:
Gunde 10 bin adimla beyinden
salgilanan endorfin ve seratonin
gibi maddeler stresi azaltiyor.

Bu sayede, ilag kullanmaksizin
depresyon belirtilerinde azalma;
dikkat ve konsantrasyon artis
gorulayor.

6. Alzheimer riskini

diisiiriiyor: Yapilan calismalara

gore, ginluk dizenli adim
atan kisilerde beyin sagliginin
glclenmesine bagl olarak
erken bunama ve Alzheimer

gibi hastaliklarin gelisme riski de

azalyor.

7. Uykuya dalmay:
kolaylastiriyor: Yapilan
calismalar ginde 10 bin adim
atmanin uykuya dalmayi
kolaylastirdigi ve uyku kalitesini
artirarak daha derin uyunmasini
sagladigini gosteriyor.

Dazenli

spor yapmak
hastaliklarin
gelisme riskini
oldukca
azaltiyor.

ACIBADEM

8. Osteoporozdan koruyor:
Kas ile eklemlerin giclenmesini
saghyor. Ayni sekilde kemik
yapisini da guglendirip
kemiklerde kalinlasmayi saghyor.
Bu sayede osteoporozun
onlenmesinde yararl oluyor.

9. Bagisikhk sistemini
giiclendiriyor: Hizlanan
metabolizma ve kan akimiyla
birlikte bagisikliktan sorumlu
hicreler butiin viicuda dagilarak
iltihabi olaylari baskihyor.
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Hayatinizin en énemli ginund, unutulmaz kimak icin,
Sheraton Bursa kalitesi ve essiz atmosferini tercih edin.

Ayrintu bilgi icin 0224 300 16 16
sales@sheratonbursahotel.com / www.sheratonbursahotelcom
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