_/,7/ Beycelik

Gestamp

MiSYONUMUZ :

Otomotiv sektdriinde misterilerimizin, galisanlarimizin, toplumun ve diger paydaslarimizin memnuniyetini saglayarak guvenilir, verimli ve fark yaratan lider firma olmaktir.
VIiZYONUMUZ :

Sdrekli gelisen otomotiv endistrisinde daha glivenli, hafif, otonom ve yeni enerji kaynaklariyla galisan triin gruplarinda ana sanayiler tarafindan tercih edilen firma olmak.

DEGERLERIMIZ :

Musteri Odaklilik
Guvenilir Olmak
insana Saygili Olmak
Cevreye Saygili Olmak
Siirekli lyilestirme
Dinamik Olmak

Ekip Ruhu ile Calismak
isbirligi Odaklilik
Yenilikgilik

Etik Degerlere Baghhk

KALITE POLITIKAMIZ :

Beycelik Gestamp olarak surdirilebilir, ekonomik, cevresel ve sosyal alanlarimizi korurken musteri odakliligimizla ve yasam sureleri boyunca Uriin kalitemizle en taninmis otomotiv tedarikgisi olmak istiyoruz.
Otomotiv sektdriinde teknolojik yeniliklerin en éniinde yer almak igin yenilikgi tasarlanmis Griinleri ve trend belirleyici teknolojileri arastirmak ve gelistirmek amaciyla her tirli gabayi gésteriyoruz. Enerji tiketimini ve
cevresel etkiyi azaltmak igin giderek daha guvenli ve hafif tagitlarin Uretiimesine olanak saglamayi hedefliyoruz.

Sifir hata stratejimize ek olarak,"Risk yonetimine dayali 6nleyici kaliteye odaklanip," Griinlerimizi, proseslerimizi ve kalite yonetim sistemimizi surekli iyilestirerek, kalitede muisterilerimize 6l¢it olmak igin ¢cabaliyoruz.
Ornek tiizel kisilik olarak driinlerimiz, galisanlarimiz, gevremiz ve uygulanabilir gerekliliklere cevap veren aksiyonlarimizdan etkilenen herkesin sorumlulugunu tstlenmekteyiz.

Asagidaki degerler, sirket stratejimiz ile topluma taahhitimizi temsil etmektedir:

-Musteri merkezli is yurutme,

-igsellestirilmis operasyonel milkemmellik,

-ilerleme yolu ile yenilik,

-Zaman icindeki istikrarin saglanmasi icin strdurulebilirlik,
-Basarinin mimari insan,

CEVRE, ENERJI VE SU POLITIKAMIZ :

-Cevre ve Eneriji ile ilgili tim yasal ve diger yukumluliklerimizi yerine getirmeyi,

-Faaliyetlerimiz sonucu olusan atiklarimizi, sifir atik ve atik ydnetimi hiyerarsisine uygun olacak sekilde yonetmeyi,

-iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi emisyon hedeflerini gézetmeyi ve diisiilk karbon ekonomisine katma deger saglamayi,

-Enerjinin optimum seviyede kullaniimasini ve yenilenebilir enerji kullanimina yénelmeyi,

-Dogal kaynak tlketiminin azaltiimasi, sera gazi emisyonlarimizin izlenmesi ve kontrol altina alinmasi i¢in galigmalar yapmayi,

-ig ve dis paydaglarimizin gevre bilincini arttirmak amaciyla onlarla is birligi icinde olmayi, gelisen paydas iligkileriyle birlikte kalkinma hedeflerine hizmet ederek toplumumuza ve gelecek nesillere temiz bir gevre
birakmayi,

-Cevresel etkilerimizi ve enerji tliketimimizi azaltmak igin dlgllebilir hedefler belirleyip, performansimizi bu hedeflere gére periyodik olarak dederlendirerek gevre ve enerji yonetim sistemlerimizi surekli iyilestirmeyi,
-Su tiiketimini izlemeyi ve raporlamayi,

-Su tiketiminin azaltiimasi igin projeler gelistirmeyi ve su kirliligini dnlemek igin gerekli 6nlemleri almayi,

-Su Ozelinde tabii oldugumuz mevzuatlara tam uyum saglayacak sekilde ¢alismalarimizi stirdiirmeyi,

-Enerji tliketiminin sistematik bir yaklagimla yonetilmesini ve karbon ayak izimizi azaltmayi hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda enerji performansini ve sirekli iyilestirmeyi hedefleyen enerji ydnetim sisteminin uygulanmasi
ve surekliliginin saglanmasini taahhut ederiz.

IS SAGLIGI VE I$ GUVENLIGI POLITIKAMIZ :

insan kaynaklarinda is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu yaralanma ve saglik bozulmasinin énlenmesini hedefleriz. Bu alanda tiim ulusal yasal ve diger yiikiimliliiklerimizi karsilarken performansimizi siirekli
gelistirmek icin;

- isyerlerimizin saglikli ve giivenli olmasini saglamay,

- Tehlikelerin sonuglari ortaya ¢cikmadan dnlemeyi ve olusabilecek tim is sagligi ve guvenligi risklerini azaltmak igin risk bazl proses yaklagimini benimsemeyi, entegre yonetim sistemimizin strekli olarak iyilestiriimesini,
- Calisanlarimizi, miteahhitlerimizi, alt isverenlerimizi, ziyaretgilerimizi ve stajyer 6grencilerimizi egiterek, katiimlariyla birlikte ortak bir is sagligi ve guvenligi kiltiri yaratmayi,

- Geligtirme firsati olarak; erken ekipman ydnetim siirecini kullanmayi ve yeni teknolojilerle tesislerimizi egitim, planlama, denetleme, yillik hedefler ve gézden gegirme etkinlikleriyle modernize etmeyi,

- Proaktif etkinlikleri, (st yonetimimizin ve ¢alisanlarimizin dogrudan ve ortak sorumlulugu olarak benimsemeyi,

- Is saghgr ve giivenligi galismalarina insan kaynaklarimizin her diizeyde katilimini saglamays,

- Riskleri ve firsatlari uygulanabilir sartlar ile birlikte degerlendirmeyi, sonuglari insan kaynaklarimiza danisarak iyilestirmeyi,

- Politikamizin uygulanmasini saglamak amaciyla egitim, tanima/takdir, hedef belirleme, izleme ve gézden gegirme sireglerini etkin olarak kullanmayi,

- Hedeflerimize ulagsmak icin is saghg ve is glivenligi konusundaki etkinliklere zamaninda destek vermeyi taahh(t ederiz.

iINSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ :

Hedefimiz, sirket vizyonu ve is sonuglarina ulasmak igin deger yaratan insan kaynaklari stratejileri olusturmak ve bunlari uygulamaktir.
insan odakli , calisana saygil, calisanlarimizin kigisel ve mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistiren, calisan memnuniyetini hedefleyen siireclerimizi siirekli gézden gegirerek herkesin galismak istedigi ve
calismaktan gurur duydugu bir sirket olmak amaciyla ¢alisiriz.

LABORATUVAR POLITIKAMIZ :

Laboratuvarlarimizda gerceklestirilen 6lgim, kontrol, test, dogrulama ve kalibrasyon iglemlerinde, musteri istekleri dogrultusunda, mesleki ve teknik uygulama esaslari gercevesinde, izlenebilirligi saglanmis cihazlar
kullanilarak, ulusal ve uluslararasi standartlara gére uyumlu, glvenilirligi strekli saglanan sonuglar sunariz.

Guvenilir sonuglar verebilmek igin kalite ydnetim sistemi esaslarini etkin bir sekilde uygular, yeni giincel yénetmelik ve standartlara uyum saglariz.

Laboratuvar standartlarinin sartlarini bilen ve uygulayan , dokiimantasyonu dogru kullanan , uzman ve guvenilir personel ile hizmet veririz.

BiLGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMIi POLITIKAMIZ :

Yetkilendirilmis Yikimli Statlisii kapsaminda mevcut ve olusturulacak tiim faaliyetlere iliskin bilgilerin giivenligini saglamayu, Is stirekliligini en az kesinti ile saglamayi, Sirkete ait ve korumakla yikiimlii oldugu Ggiincii
taraflara ait tim bilgilerin gizliligini temin etmeyi, is surecleri ve hizmetlerin sirdirtlmesinde kullanilan her turlu fiziksel ve elektronik bilgi varliklarinin Gizlilik, Buttnlik ve Erigebilirlik kriterleri dogrultusunda korunmasini
hedefler.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKAMIZ :

Politikanin Amaci:

Kurum ¢alisma kultiriinde ve isleyis sureglerinde, surdirilebilir cinsiyet esitligi yaklagsimini benimseyerek, éncelikle ¢alisanlarinin is ve sosyal yagsamlarinda farkindalik saglamak, gelecek nesillerde biling olusturmak,
sektoriinde “Esitlik icin Ben de Varim” sloganiyla rol model olmaktir.

insan haklarina saygilidir. Esit kosullarda galisma alanlari olusturulmasi igin gerekli galismalari yapar.

Esitlik eylem planini uygular, projeler Uretir, igbirlikleri yapar ve kamuoyunda farkindalik saglar. Hedeflerine yonelik lgme, izleme ve degerlendirme yapar.

Kurumsal imzacisi oldugu Kadinin Guglenmesi Prensipleri (WEPs) ni temel alir, uygular ve cinsiyet ayirmaksizin esit firsati ve isguicline esit katihmi destekler.

ise alim, istihdam siiregleri, terfi ve isten cikarmalarda ayrimcilik yapiimamasini (din, dil, irk, cinsiyet) isin gereklilikleri, kisinin yetkinliklerini ve yeteneklerini temel alarak segim yapilmasini saglar.
Yasamin her alaninda siddete karsidir. Cinsiyete dayali siddet konusunda galiganlarinin is, sosyal yasam ve ailede farkindaliklarini saglamaya dair ¢alismalar yapar.

Aile ici siddet goren kisinin mahremiyet ve gizliligini korur, basvuru merkezlerine dair bilgilendirme yapar, ilgili alanda uzman sivil toplum 6rgitiine yonlendirir.

Gelecek nesillerde cinsiyet esitligine dair biling olusturmak ve 6zellikle kiz gocuklarinin yagsamda gliclenmesine dair egitim ve farkindalik galismalari gerceklestirir.

Kurumun i¢ ve dis iletisim dilinde ayrimci ve cinsiyetgci iceriklerin kullaniimamasina dair 6zenlidir.

Tedarikgileri ve is birligi gergeklestirdigi kuruluslarin cinsiyet esitligi alaninda ¢alismalar gerceklestirmesini tesvik eder.

©CONSO R WN =

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ:

Sardirdlebilir kalkinmaya katki saglamak ve tim paydaslarimiz igin yarattigimiz degeri sirekli olarak artirmak surdurilebilirlik yaklagimimizin temelini olugturmaktadir.

Bu yaklasimla, uluslararasi standartlarca kabul goren bir sistematik dogrultusunda belirledigimiz surdurilebilirlik ana odaklarimizi ve ilgili konularin yonetimini “Strdirilebilirlik Politikamiz” ile saglariz. Bu yonetim
anlayisimiza paralel olarak, operasyonlarimizi Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amagclarini gézeten bir sekilde yuriitmek icin azami gayreti gosteririz. Bu kapsamda Beygelik Sirketler Grubu Surdurilebilirlik
Politikamiz ile;

Musterilerimizin beklentilerini karsilayarak memnuniyetlerini en Ust seviyede tutacak kalite ve glivenlik niteliklerine sahip strdirilebilir Griin ve hizmetler gelistirmeyi

Operasyonlarimizi ve paydas iligkilerimizi seffaflik ve hesap verebilirlik temelli, is etigini surekli olarak gézeten bir kurumsal yonetim anlayisi ile ydnetmeyi

Onceliklerimize ydnelik riskleri proaktif bir yaklagimla siirekli olarak degerlendirerek gerekli dnlemleri almayi

Basta tedarik zincirimiz olmak Uizere tim deger zincirimizde sahip oldugumuz is etigi, kalite ve strdurulebilirlik yaklasimini yayginlastiracak uygulamalari hayata gecirmeyi

Deger zincirimizde yer alan paydaslarimizi gelistirmeyi

Ar-Ge, inovasyon ve dijitallesme siireglerimizi surekli gelisim ve iyilestirme felsefesiyle yoneterek performansimizi surekli kilmayi; is sureclerimizde yapay zeka uygulamalarini yayginlastirarak kaynaklarin gelistiriimesine
katki saglamayi

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda gevresel etkimizi azaltacak/asgari seviyelere diisiirecek verimlilik ve iyilestirme galismalarini kesintisiz olarak hayata gegirmeyi

Kaynaklarin verimli kullaniimasini saglayacak operasyonel mikemmellik projelerini kesintisiz bir sekilde uygulamayi

is Sagligi ve Giivenligi'ne yénelik performansimizi iyilestirmek igin ulusal/uluslararasi standartlar isiginda galismayi

Calisanlar tarafindan tercih edilecek bir isveren olmak igin modern insan kaynaklari uygulamalarimizi sirekli olarak gesitlendirmeyi

Calisanlarimiza esit kosullar saglarken kendilerini strekli olarak gelistirebilecekleri firsatlar sunmayi

Evrensel insan haklari rehberliginde her tirll ayrimciligin, zorla ve zorunlu isgilik, gocuk isgilik gibi uygulamalarin karsisinda olmayi

Toplumumuzu gelistirecek ve refahina katkida bulunacak sosyal sorumluluk projelerini hayata gegirmeyi taahhit ederiz.

INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ:

insana Sayg, Firsat Esitligi

Uluslararasi gegerlilige sahip insan haklari prensiplerine destek olur ve saygi gosteririz.

isyerinde sozlii ve fiili tacize higbir sekilde miisaade etmeyiz.

Calisanlarimiz arasinda yas, Irk, cinsiyet, inang, dil, din, uyruk, medeni durum, cinsel tercih, kidemlilik, siyasi géris, askerlik durumu, 6zirlilik esasinda ayirm yapmayiz.
ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin feshi, geri gagirma, transfer, izin, licret ve egitim gibi tim kosullarda yas, irk, cinsiyet, inang, dil, din, uyruk, medeni durum, cinsel tercih, kidemlilik, siyasi gorus, askerlik durumu,
6zirlllik esasinda ayirm yapmayiz.

Calisanlarimizin yetkinliklerini ve performanslarini Insan Kaynaklari tarafindan objektif kriterlere dayanarak olusturulan sistemler (izerinden degerlendirir, bu degerlendirme sonucunda herkese esit firsat yaratacak sekilde
her bir galisan igin kariyer ve gelisimi i¢in imkan sunariz.

Galigma Saatleri ve Ucretler

Calisma saatlerimizi, is kanununda belirtilen usul ve esaslara gére uygulariz.

Ucret politikamizi; esit degerde is igin higbir ayrim gézetmeksizin, sektdr ve yerel is giicli piyasasina gére olugtururuz.

is Saghgi ve Giivenligi

Calisanlarimiza glvenli ve saglikl bir galisma ortami sunariz.

Caliganlarimizin is saghigini ve giivenligini saglamak icin tiim yerel yasalari takip eder ve uygulariz.

is saghgi ve giivenligi hakkindaki mevzuatin 6grenilmesi ve dogru sekilde uygulanmasi igin galisanlarimizi diizenli olarak bilgilendiririz.

Egitim ve Gelisim

En 6nemli yatirnmin galiganlarimiza yaptigimiz yatinm olduguna inanir, bu dogrultuda ¢aligsanlarimizi kisisel gelisimleri igin srekli egitimlerle destekleriz.

Zorla Galistirma ve Gocuk isgiicii

Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’e uyar, kurumsal insan kaynagi yaklasimimiz geregi 18 yasindan kiiciik galisan bulundurmayiz.
Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykiri bagka bir davranisla, is ve ¢alisma hurriyetini ihlal eden uygulamalari yasaklariz.

Sendika Kurma ve Toplu Sézlegsme Hakki

Calisanlarin sendika kurma 6zgurligine saygi duyar ve toplu s6zlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasini saglariz.

Cevre

Tim faaliyetlerimizi ve yatirimlarimizi, strdurilebilir blyime hedefi ile yonetiriz.

Cevremize karsi sorumluluk bilinci ile hareket eder, faaliyetlerimiz sirasinda gerekli dnlemleri aliriz.

Veri Gizliligi

Calisanlarimiza ait kigisel verilerin korunmasina iligkin tedbirleri alir, bu konuda kanun ve mevzuatlarda belirtilen standartlari uygulariz.
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TEDARIK ZINCIRi UYUM POLITIKAMIZ :

3.GENEL ILKELER

BEYGELIK GESTAMP , Is Ortaklarini teknik yetkinlikler, triin ve hizmet kalitesi, fiyatiandirma, kurumsal itibar ve finansal saglamlik gibi kriterlere gére segmektedir. BEYGELIK GESTAMP ayrica, bu Politika’da belirtilen ilkelere uyumu saglamak igin Is Ortaklari ile iligkili
uyum risklerini, risk temelli bir yaklasima gore degerlendirmektedir. Bu yaklasim gergevesinde asagidaki hususlar benimsenmektedir:

o is Ortaklari ile i iliskisine giriimeden énce BEYCELIK GESTAMP "in Is lliskisine Girilmeden Once Firma On Yetkinlik Degerlendirme Prosediriine (“On Yetkinlik Degerlendirme Prosediiri”) uygun olarak &n yetkinlik degerlendirme siirecinin yiriitiiimesi, kurumsal
dokiimantasyon teminin saglanmasi, finansal, teknik ve itibari yetkinlik arastirmalarinin yapilmasi,

o Yirirliikteki mevzuat, BEYCELIK GESTAMP ile arasindaki sézlesmesel yiikiimliiliikler ve asagida detaylica agiklanan “Is Ortaklari igin Yol Gésterici ilkeler” basta olmak (izere etik kurallara uyulup uyulmadiginin tespitine yénelik olarak gerektiginde kullaniimak iizere
denetim hakkina haiz olunmasi,

o Gerekmesi halinde uyumu saglamak igin gerekli egitimlerin verilmesi.

Kabul Siireci

Is ve operasyon birimleri, birinci savunma hatti olarak, yeni bir is Ortag! ile herhangi bir is iliskisine girilmesinden veya calisiimaya baglanmasindan énce;

- On Yetkinlik Degerlendirme Prosediirii gereklerini yerine getirmek;

- ligili tarafin herhangi bir Yaptirim Yiikiimliligiine tabi olup olmadigini teyit etmek amaciyla iigiincii taraf tarama araci vasitasiyla Yasakli Liste Sorgulamast,

- ligili tarafin Gretim satin almas! yapilacak tedarikgi aday! ve sirket nam ve hesabina hareket eden temsilci olmasi durumunda6 gelismis durum tespitinin yapilmasini (Bilgi Talebi Formu (KYC), Oz Degerlendirme Formunun doldurulmasi) saglamak,

- Asagida detayl belirtilmis olan BEYCELIK GESTAMP s Ortaklari Igin Yol Gésterici llkelere (“ilkeler”) uyup uymadiklarini degerlendirmekten sorumludur.

Durum tespit sonuglarinin herhangi bir uyumsuzluda iliskin uyari isareti igermesi ve s6z konusu Is Ortaginin bayi, distribiitér, sirket nam ve hesabina hareket eden temsilci veya Uretim satinalmasi yapilacak tedarikgi adayi olmasi durumunda ilgili taraflar igin On Yetkinlik
Degerlendirme Prosediiri'ne uygun olarak gelismis bir durum tespiti gergeklestirilir. Gelismis durum tespiti sonucunun olumsuz olmasi (yani ilgili tarafin ilkelere uygun hareket etmemesi ve / veya séz konusu ihlali gidermek igin gerekli dnlemleri ailmamasi) durumunda, ise
baglama veya siirdiirme karari BEYGELIK GESTAMP Ust Yénetimi'nin yazili onayina tabidir.

4. i$ ORTAKLARI iGIN YOL GOSTERICI ILKELER

BEYGELIK GESTAMP s Ortaklari igin Yol Gésterici Ilkeler, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne uygun olarak hazirlanmigtir. BEYGELIK GESTAMP 'in tiim is Ortaklarinin bu Ilkelere uymasi beklenmektedir.

4.1. Yasal Diizenlemeler

BEYGELIK GESTAMP s Ortaklarindan, faaliyetleri ve sektdrleri kapsamindaki tiim yasa ve diizenlemelere uymalari beklenir. Bu kapsamda tedarikgiler, distribiitérler ve yetkili servisler gibi tiim Is Ortaklarinin rekabet yasalari, Para Aklama ve terérizmin finansmaninin
onlenmesine yonelik mevzuat, veri gizliligi dizenlemeleri ve riigvet ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili yasalara ve diger tim gegerli mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

4.2. Riigvetle ve Yolsuzlukla Miicadele ile Para Aklamanin Onlenmesi

Is Ortaklarindan, BEYCELIK GESTAMP adina faaliyetlerini yiiritiirken riigvet ve yolsuzlukla miicadele ve Para Aklamanin 6nlenmesiyle ilgili yiirirliikteki mevzuata, uymalari beklenmektedir. Haksiz avantaj elde etmek ve tarafsiz karar verme stireglerini etkilemek igin
her tirli risvet ile dogrudan veya dolayli olarak degderli herhangi bir seyin verilmesi veya alinmasi kabul edilemez. Kétl niyetle olsun veya olmasin, Para Aklamaya sebebiyet verebilecek her tirlu faaliyet yasa disidir ve kabul edilemez.

Tim islemler dogru, seffaf ve yeterli agiklamalari ihtiva edecek bir sekilde yasal defterlere ve kayitlara islenmelidir.

4.3. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari

BEYCELIK GESTAMP s Ortaklarindan, yiirittiikleri faaliyet gergevesinde iigiincii kisilere ait, patent, faydali model, endiistriyel tasarim, telif haklari, marka ve benzeri her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet haklarinin ihlalinden ya da haksiz rekabete yol agabilecek eylemlerden
kaginmalari beklenmektedir.

4.4. insan Haklan

Is Ortaklarindan ticari faaliyetlerini BEYGELIK GESTAMP insan Haklari Politikasi'na7 uygun olarak gergeklestirmeleri beklenmektedir.

4.4.1. Istihdam

BEYGELIK GESTAMP 'in is Ortaklari, faaliyetlerinin gocuk isgi calistiriimasi, zorla calistirma, is istismari ile iligkilendiriimemesini saglamalidir. Ayrica BEYGELIK GESTAMP , ILO Sézlesmeleri ve Tavsiyeleri, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve BM Kiiresel ilkeler
Sdzlesmesi uyarinca, tedarikgilerinin, distribiitorlerinin ve yetkili servislerinin kélelik ve insan kagakgiligina karsi “sifir tolerans” yaklagimlarinin olmasini beklemektedir.

4.4.2. Is Kanunlarina Uyum

Is Ortaklarinin, faaliyet gésterdikleri iilkelerin is kanunlarina uymalari beklenmektedir. Ucret belirleme siireci, ilgili sektorlere, yerel is piyasasina gore rekabetgi sekilde ve eger varsa toplu is sézlesmelerinin kosullarina uygun olarak tespit edilmelidir. Sosyal yardimlar da
danhil olmak (izere tcretlerin tm, ydrirlikteki yasalara ve yonetmeliklere uygun olarak 6denmelidir.

4.4.3. Taciz ve Siddetin Onlenmesi

Is Ortaklarindan siddetin, tacizin, i¢ ve dis tehditlerden kaynaklanan diger emniyetsiz ve rahatsiz edici kosullarin bulunmadigi bir galisma ortami saglamasi beklenir. Higbir sekildeki fiziksel, sézlii, cinsel veya psikolojik tacize, zorbaliga, suistimale veya tehdide tolerans
gosterilmez.

4.4.4. Aynmcilik

Is Ortaklarindan, cinsiyet ayrimciligi basta olmak {izere herhangi bir ayrimciligin kabul edilmedigi, calisanlara adil davranildigi ve ayrimciliga tolerans gésterilmeyen (irk, cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal kdken, etnik kéken, din, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet
tanimlari veya siyasi goriisler gibi) bir calisma ortami saglamalari beklenmektedir.

4.4.5. Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigiils Ortaklari, calisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu hissetmeden bir sendikaya (iye olma ve toplu sézlesme yapma hak ve ézgirliklerine saygi duymalidir.

4.5. Saglik ve Giivenlik

Is Ortaklarindan giivenli ve saglikli bir galisma ortami saglamalari, ilgili tiim yasal diizenlemelere uymalari ve tim galisma alanlari igin gerekli tiim giivenlik nlemlerini almalari ve uygulamalari beklenir. is Ortaklari, giivenli olmayan kosullar veya davraniglar ortaya
¢iktiginda, yaralanma ve kaza riskini en aza indirmek igin gerekli 6nlemleri derhal almaldir.

4.6. Catisma Mineralleri

Politik agidan istikrarsiz bélgelerde maden ticaretinin, silahli gruplari finanse etmek icin, zorla galigtirmayi ve diger insan haklar ihlallerini tesvik etmek igin ve riisvet ile para aklamayi desteklemek igin kullaniimamasi gerekir. BEYGELIK GESTAMP , is Ortaklarindan,
kalay, tungsten, tantal ve altin gibi “Catisma bolgesi madenleri” olarak adlandirilan madenlerin tedarikinde OECD tarafindan getirilen uluslararasi sorumlu tedarik Standartlarina8 ve uygun davraniimasini bekler.

4.7. Gevre

BEYCELIK GESTAMP , Is Ortaklarinin gevreyi korumak ve muhafaza etmek igin azami gabayi sarf etmesini bekler. Bu kapsamda BEYCELIK GESTAMP , Is Ortaklarini agagida belirtilen konularda destekler;

— BEYGELIK GESTAMP ’in Gevre ve Eneriji Politikasi da dahil olmak iizere yiiriirliikteki tim gevre ile ilgili diizenlemelere uymak.

— Iklim degisikligi, su yonetimi, atik yonetimi ve biyogesitliligin korunmasi igin gevresel performanslarini siirekli iyilestirmek ve gevresel etkilerini azaltmak.

— Endustriyel kazalara ve diger acil durumlara kars! etkili izleme sistemlerine ve prosediirlerine sahip olmak.

— s Ortaklarinin is ortaklari ve ligiincii taraflarinin gevresel performanslarini iyilestirmeye tesvik etmek.

4.8. Etik

BEYCELIK GESTAMP , Is Ortaklarindan tiim is ve islemlerini yasalara, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere, Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi'ne, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeleri'ne (Global Compact) uygun olarak
gerceklestirmelerini ve tim islerinde adillik, dogruluk, duristlik, sorumluluk, giiven, hesap verilebilirlik, agiklik ve sayg esaslar gergevesinde hareket etmelerini beklemektedir.

4.9. Cikar Gatismasi

BEYGELIK GESTAMP ile is iliskisi iginde bulunan Is Ortaklari veya is iliskisi bulunma ihtimali olan diger kisi ve kuruluslar, BEYGELIK GESTAMP ile kendileri (veya yakinlari) arasinda gikar catismasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek ve BEYGELIK
GESTAMP "in itibarina zarar verebilecek kisisel iligkilere girmemelidir.

BEYGELIK GESTAMP ile is iligkisi iginde bulunan Is Ortaklari veya is iliskisi bulunma ihtimali olan diger kisi ve kuruluslar ile bu kisi ve kuruluglara i veren, bunlarin iglerini onaylayan ya da bunlar ile ilgili karar alan BEYGELIK GESTAMP calisanlari arasinda, akrabalik,
arkadaslik veya benzeri yakin bir iligkinin bulunmasi hali de gikar gatismasi riski yaratir. Bu durumda bulunan veya bulunma ihtimali olan kisi, kurulus ve BEYGELIK GESTAMP calisanlari durumu derhal ilgili insan Kaynaklari ve Bilgi Teknolojileri Direktérligi'ne
bildirmekle ylkumludur.

4.10. Raporlama

Is Ortaklarindan, ihlalleri bildirmek ve gerekli dnlemleri zamaninda almak igin etkili iletisim kanallari olusturmalari beklenir. is Ortaklari ve galiganlari endigelerini, herhangi bir intikam veya misilleme korkusu yagamadan bu iletisim kanallari araciligiyla bildirebilmeleri
gerekmektedir. Ek olarak is Ortaklarinin galisanlari, endiselerini bu Politika’nin Yetki ve Sorumluluklar bashiginda detayli olarak yer verilmis olan bildirim kanallari aracilig ile iletmeleri mimkiinddir.

4.11. Egitim ve Gelistirme

BEYCELIK GESTAMP , Is Ortaklarini, galisanlarina daha fazla beceri ve yetkinlik kazanmalari igin egitim programlari ve araglar saglamaya tesvik eder.

4.12. Yonetim Sistemleri

Is Ortaklarindan, yasalara, diizenlemelere ve bu Politika’da yer verilen ilkelere uygun sekilde faaliyette bulunmalarini saglamak igin etkin ve isleyen yonetim sistemlerine sahip olmalari beklenir.
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BILGI TEKNOLOJILERI HIZMET YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ :

Beycelik Gestamp ve istiraklerinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde dogru hizmetin sunumu icin yetenek ve kaynaklari en uygun sekilde kullanmak ve hizmeti verebilecek yetkinlikte kaynaklar saglamak,
BT Hizmet Yénetim Sistemi standardinin gereklilikleri ile mevcut siireglerimize uyumlu, Ust Yénetim tarafindan desteklenen yénetim sistemimizin sirekliligini saglamak,

Musterilerinin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak igin sunulan hizmetlerde tiim ilgili yasal ve dider sartlar ile birlikte s6zlesmesel dizenlemelere uygun calisildigindan emin olmak,

Musterilerin beklentilerine uygun hizmetler gelistirmek, sunmak ve bu hizmetlerin devamli gelistiriimesine destek vermek,

Musteri beklentilerini karsilayan ve agsmayi hedefleyen BT Hizmet Sunumunu saglamak.

Sunulan hizmetlerdeki sorunlari Hizmet Masasi tarafindan karsilamak ve kayit altina almak.

Sunulan hizmetlerin SLA’leri, Beycelik Gestamp Hizmet katalogunda yer alan hizmetler icin tanimlanmig SLA sureleri ile uyumlu kilmak.

Suriim Yoénetimi Sireci ile kullaniimakta olan tim yazilimlarin, donanimlarin ve veri iletisim ekipmanlarinin sirim ve giivenlik yamalari vb dahil izlenmesi ve iligkili sireclere bagli olarak glincellenmesini saglamak,
birimlerde ve musterilerde dogru stirimleri kullanmak.

is iligkileri Yénetim Stireci ile Misterileri ve onlarin islerini anlamaya dayali hizmet sunucu ve miisteri arasinda iyi iligkiler kurup korumak.

Sistem kapasitelerini belirlenen kriterlere gore izlemek, ihtiyag durumunda 6nlemler almak.

ic ve dig denetimler ile siireglerin isleyisini kontrol etmek, diizeltici ve énleyici aksiyonlar almak.

Calisanlar ve Uglncdi taraflara yeni ve degisen isler ve siiregler konusunda farkindalik egitimleri vermek,

CATISMA MINERALLERI POLITIKAMIZ:

Politik agidan istikrarsiz bolgelerde maden ticareti, silahli gruplari finanse etmek, zorla galistirmayi ve diger insan haklariihlallerini tesvik etmek ve riigvet ile kara para aklamayi desteklemek icin kullanilabilmektedir.

Kalay (Sn), tungsten (W), tantal (Ta) ve altin (Au) gibi “catisma mineralleri (3TG)” olarak nitelendirilen madenlerin baslicakullanim alanlari; otomotiv endustrisi (araglarda elektronik bilesenler, sensorler ve diger pargalarin
Uretimi), elektronikcihazlar (cep telefonlari, dizisti bilgisayarlar vb.), havacilik ekipmanlari tretimi, tibbi cihaz ve ekipmanlar, endistriyelmakine/ekipman imalati ile miicevherat tretimidir. Misterilerin ve tiiketicilerin satin
aldiklari bir Grinun gatisma, insanhaklari ihlalleri ve diger Ulkelerdeki suglari finanse edip etmedigini bilmeleri gugtir.

Beycelik Gestamp, catisma minerallerinin higbir kosulda catismalardan etkilenen yiiksek riskli bolgelerden (CAHRAC onflict-affected and high-risk areas) tedarik edilimemesi gerektigini benimsemekte ve Uriinlerinin ve
proseslerinin,catismalari dogrudan veya dolayl olarak finanse eden kuruluglardan ve gatismalardan etkilenen yuksek riskli bélgelerdenelde edilen mineralleri igermemesini hedeflemektedir.

Beycelik Gestamp gatisma minerallerini herhangi bir kaynaktan dogrudan satin almasa dahi bu minerallerin tedarikzincirinin bir pargasi olma ihtimalinin farkindadir. Bunun bilincinde olarak, “Catismalardan Etkilenmis ve
Yiiksek Riskli Bélgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri igin OECD Uyum Rehberi”1ni satin alma siireglerine entegreederek bu mineralleri sorumlu bir sekilde tedarik etmeyi dSnemsemektedir.

Beycelik Gestamp bu gercevede is Ortaklar’'ndan (tedarikgi, distribiitor, bayi, yetkili servis ve is iliskisi icinde bulunulandiger tiim (iglincii taraflar ile sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci, taseron, danisman
vb.)

Catisma minerallerinin tedarikinde OECD tarafindan getirilen “Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek RiskliBélgelerin Madenlerine lliskin Sorumlu Tedarik Zinciri icin OECD Uyum Rehberi’ne uygun olarak
uluslararasisorumlu tedarik standartlarini kargilamalarini,

Beycelik Gestamp Catisma Mineralleri Politikasi ve Beygelik Gestamp Tedarik Zinciri Uyum Politikasi ile tutarli birsekilde benzer gatisma mineralleri politikalari benimsenmesi icin ¢alismalar yapmalarini,

Catisma minerallerinin kullanilabilecegi Griinleri tespit ederek bu Grlnlere iliskin tedarik kaynaklarini gézdengecirmelerini, bu amagla kendi tedarikgileri ile de is birligi yapmalarini,

Beycelik Gestamp Catisma Mineralleri Politikasi’'na aykiri oldugu diisiinilen herhangi bir eylemden haberdarolmalari halinde veya tedarik zincirinde ¢atisma mineralleri ile ilgili olumsuz bir durum veya risk tespitettiklerinde
Beycelik Holding Etik Kurulu’'na (Etik Hattrna) bagvurmalarini, riskin énlenmesi igin Beygelik Gestampile is birligi yapmalarini ve gerekli ise riskli tedarikgileriyle is birligini sonlandirmalarini beklemektedir.

Beycelik Gestamp’in faaliyet gosterdigi bolgelerdeki ¢alisanlari ve yoneticileri, Beygelik Gestamp Catisma MineralleriPolitikasi’na uygun hareket etmekle, Beygelik Gestamp'in ilgili prosediirlerini ve kontrollerini bu
politikadaki gereklilikler dogrultusunda uygulamakla ve desteklemekle yiikiimliidiir. Mal veya hizmet temini iliskisi igerisinde bulunulan tiim is Ortaklar’'ndan da Beygelik Gestamp Catisma MineralleriPolitikas’'nda yer alan
ilke ve esaslara uyumlu davranmalari beklenmekte ve bunu saglamak i¢in gerekli adimlaratiimaktadir.

BiLGI GUVENLIGI YONETIM SiSTEMi POLITIKAMIZ:

Bu politika Beycelik Gestamp’in biinyesinde yer alan tiizel kisileri (Beygelik Gestamp Otomotiv, Celikform Gestamp, Beycelik Gestamp Sasi ve Gestamp Beygelik Romanya SRL) kapsamaktadir. Beygelik Gestamp’in
surdUrilebilir bagarisinda ve iyi yénetim uygulamalarinda her sekildeki bilginin gizliliginin, batlinligindn ve erigebilirliginin kritik roli oldugunun ve bilgi glivenliginin yeterli bir seviyede saglanamamasinin finansal kayiplar
yaninda itibar kaybi riskini de artiracaginin farkindadir.

Bu bilgi glivenligi politikasi, bilgi glivenligi yonetimine yaklagimini 6zetlemesinin yaninda, bilgi sistemlerinin glivenliginin korunmasi igin gerekli yonlendirici ilkeleri ve sorumluluklari ortaya koyar.
Kurum, korumakla yukimli oldugu bilgilerin gizliliginin, bitinliginin ve erisebilirliginin gerektidi sekilde saglanmasi amaciyla TS ISO/IEC 27001 Standartlarina uygun sekilde;

Bilgi varliklarina erisen ve kullanan tim galisanlar, tedarikgiler, is ortaklari ile diger tum Gglincu taraflar,

Bilgi glivenligi politika, prosedir ve talimatlarina uygun davranmalidir

Guvenlik ve olay ihlallerini sorumlu birime bildirmelidir,
Tim taraflar kuruma ait bilgilerin gizliligini saglamalidir.
Sistemin gelistirilmesi igin uygun gordigu 6neri ve gelistirmeleri iletmelidir.

Yonetim; TS ISO/IEC 27001 Standardina uygun sekilde Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin (BGYS) kurulumuna, gergeklestiriimesine, isletimine, izlienmesine, gézden gegiriimesine, bakimina ve sirekli iyilestiriimesine olan
baghligini agagidaki hususlari gergeklestirerek kanitlayacagini beyan eder.

BGYS amaglari belirlenerek bu amaglarin gergeklestiriimesi icin gerekli planin yapilmasi.

Varlik ve siiregler tizerindeki risklerin analizleri yapilarak, analizlerin sonuglarina bagl olarak risk degerlendirmelerini ve risk kriterlere ortaya konularak bu gergevede risk yonetiminin saglanmasi.

Bilgi glivenligi amaglarini kargilamanin ve bilgi glivenligi politikalarina uyumun énemin, yasalara ve sézlesmelere karsi sorumluluklarin ve surekli iyilestirmeye olan gereksinimin tanimlanmasi.

BGYS'yi kurmak, gerceklestirmek, isletmek, izlemek, gézden gegirmek, sirdirmek ve surekli iyilestirmek igin yeterli kaynaklarin saglanmasi.

Riskleri kabul etme 6lgutlerini ve kabul edilebilir risk seviyelerini belirlemek izere gerekli calismalarin organize edilmesi ve yonetiimesi.

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi gergevesindeki yenilikler, degisimler ve gelismelerin tim galisanlar ve paydaslarin farkindaliklarini saglayacak sekilde duyurulmasi.

iS ETiGI KURALLARIMIZ:

Beycelik Gestamp galisanlarinin uymasi gereken is etigi kurallari Beycelik Holding Etik Kurulu tarafindan belirlenmistir. is Etigi Kurallarina uyum tiim calisanlarin, bu kurallara uyulmasi konusunda yénlendirici olma
yéneticilerin sorumlulugudur. Beygelik Holding ¢alisanlarinin veya {igiincii sahislarin Etik Kurul'a bildirimleri gizli tutulmaktadir. inceleme ve sorugturma Etik Kurul Calisma llkeleri gercevesinde ve gizlilik iginde yiirGtilir.
https://beycelikgestamp.com.tr/UserFiles/File/BEYCELIK-GESTAMP-IS-ETIGI-KURALLARI.pdf
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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKAMIZ:

1. AMAC

Beycelik Gestamp Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'nin amaci, riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusundaki ilke ve esaslarin gergevesini ortaya koymak ve seffaf bir sekilde iletisimini saglamaktir. Bu politika ile yasal dizenlemeler, is
etigi ilkeleri ve evrensel hukuk kurallarina uyum igerisinde rigvet ve yolsuzluk risklerini belirlemeyi, azaltmayi ve yonetmeyi hedefler.

Politika ayni zamanda Beygelik Gestamp Is Etigi Kurallari, Beycelik Gestamp Politikalari ve Degerlerimiz ile biitiinliik igerisinde olup kendi operasyonlarimiz ve tim deger zincirimiz boyunca uygulanmaktadir. Sirket igi uygulamalarimiz, séz
konusu Beycelik Gestamp Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'ni ve Beygelik Gestamp Is Etigi Kurallari’ni referans almaktadir.

TANIMLAR

Cikar Catismasi: Calisanlarin sorumlusu olduklari gérevlerini tarafsiz olarak gergeklestirmelerini engelleyen ya da engelledigine yonelik algi olusturabilecek cikarlara sahip olunmasini ifade eden her tiirli maddi ve manevi menfaattir.

Etik Kurul: Etik Kurul, Beygelik Holding Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi'na baglh olarak galisan ve “Beygelik Gestamp Is Etigi Kurallari” kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimlerin olmasi durumunda alinacak
aksiyonlara karar veren kuruldur.

Hediye: Calisanin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her turlii esya ve menfaattir.

Is Ortaklari: Tedarikgi, distribiitér, bayi, yetkili servis ve is iligkisi iginde bulunulan diger tiim Giglinci taraflar ile sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci, taseron, danisman vb. kapsamaktadir.

Para Aklama: Yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak elde edilmis gibi mali sisteme entegre edilmesi, bir baska deyisle bu gelirlerin yasadisi faaliyetlerden elde edildiginin gizlenmesidir.

Rusvet: Bir kisinin gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmak, yapmamak, yaptirmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi dogrudan veya aracilar yoluyla goérevin gereklerine aykiri veya olagan is akisinin disginda, bir eylemi gerceklestirmesini
saglamak amaciyla, karsl taraftan sozll/yazili anlagsma gergevesince, kendisine ya da bunu talep eden tarafa ya da gosterecegi bir bagka kisiye, dogrudan veya dolayli olarak, maddi veya manevi fayda saglamasidir.

Yolsuzluk: Sahip olunan gérev ve yetkilerin yasalara uygun olarak yerine getiriimesinden uzaklasilarak, dogrudan veya dolayli yoldan maddi veya manevi kazang saglamak amaciyla kétlye kullaniimasidir.

3. ILKE VE ESASLAR

“BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) (2000)” rehberliginde, riisvet ve yolsuzlukla miicadele kapsamindaki ulusal ve uluslararasi yasa ve diizenlemeler ve Beycelik Gestamp Is Etigi Kurallari geregi, isbu Politika’da yer alan ilke ve esaslara
tam uyum hedeflenmektedir; amaci ne olursa olsun risvet ve yolsuzluk eyleminin higbir bigimine tolerans gosteriimemektedir. Faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki galiganlarimiz ve yoneticilerimiz, bu Politika’ya uygun hareket etmekle, Beygelik
Gestamp'in ilgili proseddirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamakla ve desteklemekle yikiumlidur.

Beycelik Gestamp s Ortaklar’'ndan da faaliyetleri kapsamindaki tiim yasa ve diizenlemelere uymalari beklenir. Bu kapsamda tedarikgiler, distribiitérler ve yetkili servisler gibi tiim Is Ortaklari’nin rekabet yasalari, para aklama ve terdrizmin
finansmaninin 6nlenmesine yonelik yurirlikteki mevzuat, veri gizliligi dizenlemeleri ve riisvet ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili yasalara ve diger tim gecerli mevzuat hikiimlerine uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

Beycelik Gestamp biinyesinde “Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Uyum Programi” olusturulmasi ve s6z konusu uyum programinin takibine yonelik galismalarin gergeklestiriimesi dngorilmektedir.

Risvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecegi olasi risk alanlarina iligkin baslica ilke ve esaslarimiz asagida detayli olarak belirtilmistir:

3.1. Dogruluk ve Seffaflik

Beycelik Gestamp’ta gerceklestirilen faaliyetlere iliskin tim kayitlarin mevzuata ve standartlara uygun, dogru, seffaf, eksiksiz ve zamaninda tutulmasi ve yeterli agiklamalari icerecek sekilde yasal defterlere ve kayitlara islenmesi esastir. Ticari
ve mali iglemlere ait belgeler gergek durumu yansitmak zorundadir. Amacinin disinda kullanilacak higbir 6deme yapilamaz ve onaylanamaz. is sireglerimizde potansiyel riisvet ve yolsuzluk risklerini dnleyecek etkin i¢ kontrol mekanizmalari
bulunmaktadir.

3.2. Hediye Kabul Etme ve Verme

Beycelik Gestamp calisanlari is ilikisi icerisinde bulunduklari kisi ve kuruluslara maddi degeri yiiksek veya karsi tarafin tarafsiziigini etkileyecek, bagimlilik iligkisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediye veremez ve
bunlari kabul edemez. Bu konuda tereddiite diigiildigii zaman bir dist yénetici géristi alinir. Uglincii sahis, kurum ve kuruluglardan uygunsuz olarak algilanabilecek higbir indirim bagis, para, gek, mal veya miilk, bedava tatil, 6zel indirim vb.
talep ve kabul edemezler.

3.3. Cikar Catismasindan Kaginma

Beycelik Gestamp calisanlari mevcut gorevlerinden faydalanarak kendilerine, yakinlarina ve/veya is iliskisinde bulunduklari Gglinci sahislara is s6zlesmesi disinda ¢ikar saglayamazlar ve sirket ¢ikarlarina ters diisecek isler ylriitemezler.
Beycelik Gestamp galisanlarinin satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu islemlerden ve sézlesmelerden dogrudan ya da dolayl olarak kisisel kazang elde etmelerine izin veriimez.

Calisanlarimizin; is iliskilerinde bu baglamda gikar catismasi olusma durumunu veya usulsiizliik tespit etmeleri halinde; derhal bir Uist yéneticisini ve/veya Beycelik Gestamp insan, Teknoloji ve inovasyon Direktdrirnii ve/veya Beygelik Holding
Etik Kurulu'nu bilgilendirme yikimlUltgu vardir.

Beycelik Gestamp ile is iliskisi igerisinde bulunan is Ortaklari’nin veya is iliskisi igerisinde bulunma ihtimali olan diger kisilerin/kuruluslarin, Beycelik Gestamp calisanlari ile kendileri veya yakinlari arasinda gikar gatismasina yol agabilecek
veya bu sekilde algilanabilecek ve Beygelik Gestamp’in kurumsal itibarina zarar verebilecek kisisel iligkilere girmemesi gerekmektedir.

3.4. Siyasi Faaliyetler

Calisanlarimiz sahsi gikar ve/veya siyasi faaliyet icin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayli olarak kullanamazlar. Caliganlarin bireysel ve géniilli olarak herhangi bir siyasi partide aktif olarak faaliyet gostermek istemesi
halinde bunun; sirkette siirdirdiikleri gorev ile gikar catismasi yaratmamasi gerekir. Ilgili calisan ayrica bu faaliyetler siiresince sirket adini, pozisyonunu ve sirket kaynaklarini kullanamaz. Beygelik Gestamp adina herhangi bir siyasi partiye
bagis veya herhangi bir adla ayni veya nakdi katkida bulunulmasi da kesinlikle yasaktir.

3.5. Rugvet, Suistimal ve Gorevi Kotlye Kullanma

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde ve is alanlarinda her ne ad ile olursa olsun riigvet ve/veya komisyon alinmasi/veriimesinden, hileli davranis ya da haksiz kazang saglayacak her tirli yasa ve ahlak digi faaliyette bulunuimasindan imtina ederiz.
Higbir calisanimiz, dogrudan veya dolayli olarak, kendine veya tgiincli sahislara haksiz menfaat elde etmek amaciyla, is iliskisi icerisinde olunan herhangi bir kisiye, para veya degderi olan herhangi bir sey teklif ve taahhiit edemez, veremez
veya para ya da degeri olan herhangi bir seyin verilmesine aracilik edemez.

Calisanlarimiz rigvet, yolsuzluk, gorevi kétliye kullanma gibi etik disi davraniglardan 6zenle kaginmalidir.

3.6. Beygelik Gestamp Varliklarinin Korunmasi ve Veri/Bilgi Gizliligi

Beycelik Gestamp calisanlari fikri milkiyet haklari, teknoloji, bilgisayar donanimi ve destekleri, yazilim, gayrimenkul varliklar, makine ve aletler, hammadde/malzeme, sirket araglari ve nakit defterler dahil olmak Uzere sirkete ait varlik ve
kaynaklari amaci diginda ve verimsiz kullanamaz, gereksiz harcamalardan kaginir. Calisanlarimizdan sirket varliklarini, kurumsal ilkelere ve yonetmeliklere uygun sekilde kullanmalarini bekleriz. Bu varliklarin yetkili olmayan Gglincl sahislar
tarafindan kullanimini veya zarar gérmesini 6nleyecek tedbirler aliriz.

Calisanlar sirketin veri, bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak tzere, tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mali gibi 6zen gosterir, bunlari olasi kayip, zarar, yanlig kullanim, suiistimal, hirsizlik ve sabotajlara karg! korur ve yetkili olmayan
kisilerin bu kaynaklara ve gizli bilgilere/verilere erismemesi igin gerekli tedbirleri alir.

Beycgelik Gestamp'ta ticari ve finansal bilgiler, teknik veriler, Grlin/lretim verileri, misteri bilgileri ve kisisel bilgiler, ekipman ve uygulama bilgileri, teknik form(l ve gizimler, tasarimlar, projeler, sistem ve program bilgileri, satin alma bilgileri,
muhendislik bilgileri, ydnetmelikler, is planlari ve bunlarla kisitli olmamak (izere sirketin kamuya agiklamadigi tim bilgiler gizli olarak adlandirilmaz fakat gizlidir.

Calisanlarimiz erigtikleri tim gizli bilgi-belgeleri korurlar ve bunlari sadece sirket icin yaptiklari isin faydasina yonelik olarak, yasal ve is etigi kurallari gergevesinde kullanirlar. Herhangi bir nedenle ya da kisisel ¢ikarlari veya ugtincu taraf
cikarlari igin, gizli bilgileri (isten ayrilsalar dahi) asla Gglincl taraflarla paylasamazlar.

3.7. Kamu Gérevlileri ve Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerin ise Alimi ve Bu Kisilerle Etkilegim

Beycelik Gestamp'taki istihdam siireci yetkinlik bazlidir ve bir Kamu Gérevlisinin yolsuzluga tesviki veya usulsiiz bir fayda saglamasi amacini tagsimamaktadir. Ayrica, Kamu Gérevlileri ve Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler asagidaki kriterleri
saglamalari kosulu ile ve Beygelik Gestamp’in mesru ticari amaglarina hizmet etmek igin ise alinabilir veya gorevlendirilebilir:

Beycelik Gestamp’in kamudan usulsiiz fayda elde etmek veya mevzuata aykiri bir eylemi gergeklestirmek amaciyla kisinin ise alindigi algisina yol agmamasi,

istihdam edilecek kisinin ilgili pozisyon igin gerekli niteliklere sahip olmasi,

Maas veya dider ucretlerin makul seviyede, isle ve ilgili kisinin mesleki nitelikleriyle uyumlu olmasi.

3.8. Kolaylagtirma Odemeleri

Beygelik Gestamp calisanlarinin ve is Ortaklar’nin devlet kurumlarinda gergeklestirilecek is ve islemleri hiziandirmak ya da sonucunu giivence altina almak umuduyla Beygelik Gestamp adina kolaylagtirma édemesi yapmalari yasaktir. Devlete
veya idari galigsanlara veya memurlara sunulan hediyeler, hizmetler veya menfaatler, Beygelik Gestamp’i etkileyen konularda devlet veya idari kararlari etkileme girisimi olarak yorumlanabilir. Bu politika kapsamina giren kisi ve kuruluslarin bu
tr kolaylastirma 6demelerinde yer almasina kesinlikle tolerans gosteriimez.

3.9. Bagis ve Sponsorluklar

Bagis ve sponsorluklarin duruma gore riigvet olarak degerlendirilmesi ve/veya yolsuzluk algisina sebebiyet vererek Beygelik Gestamp’in kurumsal itibarini zedelemesi olasidir. Bu sebeple, her tiirlii ayni ve nakdi bagis talepleri, kurumsal sosyal
sorumluluk projelerine iligkin &neri ve istekler ile kurumsal destek ve sponsorluk talepleri Beygelik Gestamp insan, Teknoloji ve inovasyon Direktérii’'ne iletilir. S6z konusu taleplerin Beygelik Gestamp stratejilerine uyumu degerlendirildikten
sonra gorisler ile birlikte Beygelik Gestamp Genel Midur{’niin onayina sunulur. Beygelik Gestamp tarafindan gergeklestirilen tim bagdis ve sponsorluklar kayit altina alinmakta ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Calisanlar, sirket igindeki gérevlerini aksatmamak kosuluyla kér ve siyasi amag giitmeyen organizasyonlarda, sosyal sorumluluk ve yardim amagli gérevlerde galigabilir. Sirketi temsilen katilim olmasi durumunda Beygelik Gestamp Genel
Mudiri’'nden onay alinir.

3.10. Ugiincii Taraflarla lligkiler

Rusvet ve yolsuzlukla micadele kapsaminda, dogrudan galisanlarimiz veya dolayli olarak Beygelik Gestamp adina faaliyet gésteren temsilci, danigsman, distriblitér veya baska bir Gglincl sahis temsilci araciligiyla (toplu olarak “lglincti
taraflar”) olasi usulsiiz iglemler, yasal bir izlenim olusturmak igin “komisyon” veya “danigmanlik” Ucreti veya “sair masraf gideri” agiklamasi adi altinda hicbir sekilde gergeklestirilemez.

Is Ortaklar’'miz ile ticari ig iligkileri kurdugumuz durumlar asagida yer almaktadir:

Is Ortaklar’'miz (izerinde riigvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda gergeklestirilen Uglincii Taraf Durum Tespiti stirecinin olumlu bir sekilde tamamlanmasi,

Risvet ve yolsuzlukla miicadeleye uyum saglanmasi igin gereken hikiimlere, is Ortaklar’'miz ile imzalanan sézlesmelerde yer verilmesi,

islemin gergek niteliginin gizlenmesinin amaglandigi yéniinde bir algiya sebebiyet verilmemesi igin imzalanan sézlesmelerde olagandisi hiikiimlere ve piyasa kosullarinin oldukga Ustiinde yer alan 6deme sartlarina yer veriimemesi gerekir.

I denetim faaliyetlerimiz kapsaminda, satin alma islemlerimizin piyasa kosullarina gére makul olup olmadigi hususu denetlenmektedir.

3.11. Adil Rekabet

Beycelik Gestamp, faaliyet gosterdigi bolgelerde yirirliikte olan rekabeti diizenleyen kural ve kanunlara tam olarak uymaktadir. Adil rekabet kurallari ve yasalari, fiyatlari, bélgeleri, pazar paylarini veya musterileri igeren rakipler arasinda yazili
ya da yazili olmayan anlagmalari, planlari, diizenlemeleri, programlari yasaklar. Calisanlarimizin Beygelik Gestamp rakipleriyle bu tiir anlagmalar yapmasi yasaktir.

4. EGITIM

Rusvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda galiganlarimizin ve Is Ortaklar’mizin farkindalik ve yetkinliginin arttiriimasi ve isbu Politika’da yer alan ilke ve esaslarin 6ziimsenmesine yonelik yiiz yiize egitimler ve e-6grenme uygulamalari
Beygelik Gestamp insan, Teknoloji ve inovasyon Direktorligii biinyesindeki Organizasyonel Gelisim & Yetenek Yonetimi Miidirliigi'niin destegiyle gelistirilerek her yil diizenli olarak uygulanmaktadir.

5. UYGULAMA VE YURURLUK

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, 25.03.2024 tarihinde Beygelik Gestamp Genel Miidirli onayi ile yayimlanmistir. S6z konusu politika, yilda en az bir kez olmak lzere, glincel gereksinimler ve faaliyet kosullarimizdaki degisiklikler
odaginda “Beygelik Holding Etik Kurulu” tarafindan diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Gerekli gériilen glincellemeler/revizyonlar, “Beygelik Holding Etik Kurulu” 6nerisiyle Beygelik Gestamp Genel Midurl tarafindan onaylanarak yurirlige
girmektedir. Beygelik Gestamp Genel Mud(irii bu Politika’ya uyumun saglanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve stipheli durumlarin diizenli takibinin saglanmasindan en Ust diizeyde sorumludur.

Politikanin dili ile faaliyetlerimiz arasinda bir uyumsuzluk olduguna inanan, bu politika hakkinda sorulari olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini bildirmek isteyen herhangi bir galisanimizin, bu soru ve endiselerini bir Ust yoneticisine
velveya Beygelik Gestamp insan, Teknoloji ve Inovasyon Direktérii'ne ve/veya “Beygelik Holding Etik Kurulu’na yazili olarak iletmesi gerekmektedir. Beygelik Gestamp galisanlarinin veya liglincii sahislarin Etik Kurul’a bildirimleri gizli
tutulmaktadir. inceleme ve sorugturma Etik Kurul Galisma Ilkeleri gergevesinde ve gizlilik iginde yGritilir.

Isbu Politika'daki ihlaller gerekirse galisanlarin isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek gesitli disiplin yaptirimlarina tabidir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davranislari onaylayan veya bu konuda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi
uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

Beycelik Gestamp Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, kurumsal web sitemiz araciligiyla kamuya agik bir sekilde tiim paydaslarimizin, ayrica kurumsal intranet sitemiz/QDMS (izerinden tim galigsanlarimizin erigsimine sunulmaktadir.
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CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKAMIZ:

1.AMAC

Beycelik Gestamp/Celikform Gestamp, is hayatinda gesitlilik ve kapsayiciligin 6nemli unsurlar olduguna inanir ve bu degerleri tesvik etmeyi hedefler. Sirketimiz, yetenek ve deneyim gesitliliginin deger gérdugu, tim
calisanlarin gegmisi ve bakis agisi ne olursa olsun saygiyla karsilandidi, herkesin kendisi gibi davranabildigi bir is ortami olusturmayi amaclar. Bu dogrultuda, kapsayici bir sirket kiltliri yaratmak temel énceliklerimiz
arasindadir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi, Beycelik Gestamp/Celikform Gestamp’in is guclinde bu dederlere olan taahhiudini yansitir. Bu politika, sirketimiz ve bagl kuruluslarimizdaki tim galisanlar ve is ortaklari icin gecerli olan
etik ilkeler ve ¢alisma yasami standartlariyla uyumludur.

2.TANIM
Cesitlilik: insanlarin farkliliklarini ifade eden genis bir kavramdir. Bireyleri benzersiz kilan her sey, gesitlilik taniminin bir pargasidir.

Kapsayicilik: Cesitliligi is degerine donustirmek igin fikirlerin, gegmislerin ve perspektiflerin zenginliginden faydalanan, katilim, saygi ve bag kurma ortami yaratan bir surectir.

3.POLITIKA

Beycelik Gestamp/Celikform Gestamp, birlikte ¢alistigi insanlarin farkliliklarina deger verir ve herkesin saygi gérdugu, kendini ait hissettigi bir galisma ortami sunar. Sirketimiz, tim sureclerinde firsat esitligini gézetmeyi
taahh(t eder; ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, Ucretlendirme ve terfi kararlari, galisanin nitelikleri, performansi, becerileri ve deneyimi temel alinarak gergeklestirilir. Performans ve kurumsal basariya katkinin takdir
edildigi bu sistemde, kiilturel gesitlilik ve firsat esitligi tesvik edilir. Farkli 6zelliklere sahip ve kendini organizasyona ait hisseden galisanlarin varlidi, sirketin is hedeflerine ulagsmasi igin esastir. Bu nedenle, farkl gegmislere
ve deneyimlere sahip, acik fikirli yeteneklerin sirkete ¢ekilmesi, gelistirimesi ve elde tutulmasi igin gaba gosteririz.

Beycelik Gestamp/Celikform Gestamp, calisanlarin kendilerini degerli ve glivende hissedecekleri, yaraticilik ve inovasyon alaninda 6zgir olacaklari bir ortam olusturmayi amaglar.

3.1.Ise Alimda Firsat Esitligi ve Cesitlilik

ise alim politikamizin temeli, insana ve bilgiye deger verme, objektif degerlendirme ve firsat esitligidir. Caliganlarimizin yas|, cinsiyeti, irki, rengi, dili, dini, felsefi ve siyasi goriisi, etnik kékeni, ekonomik durumu, saglhk
durumu, engeli, dis gériinlisi, yasam ve giyim tarzi, cinsel yonelimi ne olursa olsun yalnizca profesyonel yetkinliklerine ve niteliklerine gore seger, ise alir ve potansiyellerini ortaya gikarmalarina destek oluruz.

Yetkinlik ve yetenede dayali 6lgme-degerlendirme uygulamalari ile segme ve yerlestirme kararlarini destekler, firsat esitligini saglariz.

3.2.Egitim ve Kariyer Gelisiminde Kapsayicilik ve Cesitlilik

Beycelik Gestamp/Celikform Gestamp, liderlik kultlri ve yoénetim yaklagimlarinda kapsayici bir durus benimser. Egitim ve kariyer gelisimi suireclerinde, tim c¢alisanlarin ihtiyaglarina uygun firsatlar sunarak, potansiyellerini
gerceklestirmeleri icin programlar gelistirir ve uygulariz.

Calisanlarin goris ve onerilerini dikkate alir, bu énerilerin dile getirilebilecegdi platformlar olusturarak katilimci bir kilturi destekleriz.

Sektore nitelikli insan kaynag yetistirmek adina egitim ve gelisime yatirim yapar, is birlikleri kurariz. Calisanlarimizi, gesitlilik ve kapsayiciligi yénetme konusunda donanimli hale getiririz.

3.3.lletisim Yaklasimi
Tum iletisim sireglerinde cinsiyetci, irkgi, ayrimci ve kalip yargilari pekistirici dil kullanimina ve davranislara karsi gikariz. Agik, adil ve siddetsiz iletisim formlarini tesvik eder, esitlikgi bir iletisim politikasi benimseriz.

3.4.[s Ortaklar
is ortaklari ve paydaslarla olan tiim iligkilerimizde, esitlikci ve cesitlilige deger veren kurumlarla is birligi yapmaya 6zen gdsteririz.

Cesitlilik ve kapsayicihg hem sirket hem de toplum adina gelisim igin bir firsat olarak goririiz. Bu anlayisla, gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini is ortaklarimiza aktarir ve onlardan da bu ilkelere uyum saglamalarini bekleriz.
Kendi iyi 6rneklerini gelistirerek toplumda bu konuda elgi olmalari igin paydaslarimiza destek oluruz.

3.5 Uygulama ve Yurirlik

Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikamiz, Beycelik Gestamp Genel Muduri onayi ile yayimlanmistir. S6z konusu politika, yilda en az bir kez olmak uzere, glincel gereksinimler ve faaliyet kosullarimizdaki degisiklikler odaginda
“Beygelik Holding Etik Kurulu” tarafindan diizenli olarak gézden gegiriimektedir. Gerekli gorilen giincellemeler/revizyonlar, “Beygelik Holding Etik Kurulu” 6nerisiyle Beycelik Gestamp Genel Miduri tarafindan onaylanarak
yurlrlige girmektedir. Beygelik Gestamp Genel Muduri bu Politika’ya uyumun sadlanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve siipheli durumlarin dizenli takibinin saglanmasindan en Ust diizeyde sorumludur.

Politikanin dili ile faaliyetlerimiz arasinda bir uyumsuzluk olduguna inanan, bu politika hakkinda sorulari olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini bildirmek isteyen herhangi bir galisanimizin, bu soru ve endiselerini bir
list ybneticisine ve/veya Beygelik Gestamp Insan, Teknoloji ve inovasyon Direktérii'ne velveya “Beygelik Holding Etik Kurulu”na yazil olarak iletmesi gerekmektedir. Beygelik Gestamp calisanlarinin veya iigiincii sahislarin
Etik Kurul'a bildirimleri gizli tutulmaktadir. inceleme ve sorusturma Etik Kurul Calisma Ilkeleri gergevesinde ve gizlilik iginde yiritlir.

isbu Politika’daki ihlaller gerekirse galisanlarin isten ayriimalarinin istenmesi derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptirimlarina tabidir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davranislari onaylayan veya bu konuda bilgi sahibi
olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikamiz, kurumsal web sitemiz araciligiyla kamuya agik bir sekilde tim paydaslarimizin, ayrica kurumsal intranet sitemiz/QDMS Uzerinden tim caligsanlarimizin erisimine sunulmaktadir.
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